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APORTES DE LOS ACTORES A LA METODOLOGIA PARA EL PROCESO DE ELABORACION DEL
PLAN NACIONAL DE ACCION SOBRE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS

Aportes a la primera version de la metodologia

N° Propuesta Institucién Incorporada Observaciones
en el parrafo
ndmero:
1 | Incorporar expresamente la temdtica de las empresas de Proinversion 29
propiedad estatal y a Fonafe en la conformacion del Grupo de 31
Trabajo del Poder Ejecutivo para el PNA.
2 | Considerar también otros instrumentos internacionales Proinversién 10

vinculados con los Principios Rectores, como las Directrices de

la OCDE para empresas multinacionales, los Principios del

Pacto Mundial, entre otros.

3 | Incluir en el Observatorio de Derechos Humanos la normativa Proinversion 60
legal vigente relacionada con los temas que seran materia del

diagnéstico y la linea de base del PNA.

4 | Incorporar a representantes de los colegios de abogados del Perd  Proinversion 39
y otros colegios profesionales que puedan aportar al proceso.

5 | Establecer un plan de participacion ciudadana que considere tres UARM — IED 57
elementos clave: mecanismos informativos, mecanismos para la 58
recepcion de propuestas, y mecanismos de evaluaciéon e 59
incorporacion de las propuestas en la toma de decisiones.

6 | Dar al proceso una visién descentralizada UARM - IED 53

54
35
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36
39
42
45
23
24
7 | Dotar al proceso de instrumentos participativos interculturales UARM - I[ED 23
24
50
8 | Precisar la postura del Minjusdh ante la consulta previa, puesto UARM —IED 24
que los planes que contengan medidas de afectacion directa a
los derechos de los pueblos indigenas deben ser materia de
consulta.
9 | Incorporar al Poder Judicial y al Poder Legislativo en el UARM - IED 33
proceso. 34

10 | Incorporar el desarrollo conceptual de los tres pilares de los Ministerio de Cultura 16
Principios Rectores y su interpretacion en el contexto peruano,
teniendo en cuenta que el Objetivo estratégico del PNDH 2018-

2021 solo menciona el pilar “respetar”, referido a las empresas.

11 | Incorporar el desarrollo del problema publico que el PNA Ministerio de Cultura 1
enfrentard, de manera que se justifique la estrategia de politica 2
estatal orientada a reducir o mitigar dicho problema, y se 4
delimite el objetivo del PNA y se definan los alcances del
diagnostico y la linea de base. Ello, en congruencia con el
enfoque de gestion por resultados.

12 | Desarrollar las caracteristicas del Grupo de Trabajo del Poder Ministerio de Cultura 29
Ejecutivo para el PNA 30

31

13 | Precisar criterios para inclusion y exclusion de los actores en el Ministerio de Cultura 51
proceso multiactor

14 | Delimitar con mayor claridad la idea de consenso, puesto que en Ministerio de Cultura 51
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el documento se precisa su utilidad, pero no su significado per
se.

Desarrollar especificamente como participardn los actores en la
mesa multiactor, incorporando mecanismos diferenciados de
participacién que garanticen, por ejemplo, la participacién de
los pueblos indigenas. Se sugiere tener en cuenta el enfoque
diferencial del PNDH 2018-2021

Precisar los objetivos y productos que se espera lograr en la
construccidon del diagndstico y la linea de base, de manera
diferenciada. Es importante dejar en claro cémo estos procesos
se retroalimentan entre si.

Delimitar qué aspectos de los temas planteados seran abordados
en el diagnostico y la linea de base: ;cudles serdn sus unidades
de andlisis?

Desarrollar el tercer proceso transversal: didlogo en regiones.
Abordar consecutivamente la estrategia multiactor y los actores
que participan en esta.

Cambiar la denominacién “ministerios”, ya que se incluye a
organismos publicos adscritos.

Se consulta al Sector Justicia si se ha consensuado previamente
con Ceplan la aprobacién del PNA, debido a que el Reglamento
que regula las politicas nacionales no prevé PNA como
instrumentos de desarrollo de las politicas nacionales.

Indicar el periodo de vigencia del PNA y si su vigencia se
extenderd mds alld del 2021 sin contar con una politica nacional.
En el tema de Transparencia, integridad y lucha contra la
corrupcién, se proponer alinear el PNA con el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién y el Estudio de la
OCDE sobre integridad en el Perd. Adicionalmente, sugiere que
se considere como linea de base siete datos especificos: 1)
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diagnéstico.

Vease la Resolucion Ministerial N°
0290-2019-JUS

En anexo se remite tanto la propuesta de
alineacion del PNA con la politica de
integridad, asi como la propuesta de
siete datos especificos a la universidad
correspondiente con el encargo de que la

|EL Peru PRIMERO |



24

25

26

Ministerio
de Justicia

y Derechos Humanos

Direccién General de
Derechos Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Nimero de portales de transparencia estidndar en las entidades,
actualizados; 2) Numero de oficinas de integridad institucional
existentes en los tres niveles de gobierno, precisando cudntas de
ellas son dirigidas por personal especializado; 3) Nimero de
mapas de riesgo de corrupciéon aprobados en el Estado en los
tres niveles de gobierno; 4) Numero de planes nacionales,
sectoriales e institucionales en los tres niveles de gobierno,
aprobados e incorporados en la planificacién estratégica de la
entidad; 5) Nivel de cumplimiento del registro de visitas de
entidades y agendas oficiales de los principales funcionarios, asi
como su actualizacion; 6) Nimero de mecanismos integrados de
denuncias en la administracion publica que aseguren la
proteccion de denunciantes; 7) Nimero de empresas publicas y
privadas que cuentan con la NT ISO 37001, Sistema de Gestién
Antisoborno.

En el tema de defensores de los derechos humanos y espacio
civico, se recomienda que se considere como linea base el
nimero de empresas que prestan servicios de seguridad privada
seglin sector, region y tipo de servicio que brindan.

En el tema de pueblos indigenas, recomienda incorporar la
informacién actualizada por el Sector Cultura y que,
adicionalmente, considere también tres datos: 1) indicadores
socioeconémicos de la poblacion indigena; 2) Numero de
procedimientos administrativos de demarcacion y titulacién de
comunidades nativas a cargo de los gobiernos regionales
implementados o pendientes de implementacion; 3) Tala ilegal y
mineria ilegal.

En el tema de derechos laborales consulta al Minjusdh sobre el
nivel de efectividad y cémo implementara la presente propuesta
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tenga en cuenta en el proceso de
sistematizacién de informacién para el
diagnéstico y la linea de base.

En anexo se remite la propuesta de datos
especificos en este tema a la universidad
correspondiente con el encargo de que la
tenga en cuenta en el proceso de
sistematizacién de informacién para el
diagnéstico y la linea de base

En anexo se remite la propuesta
relacionada con el tema de informalidad

|EL Peru PRIMERO |



27

28

29

30

Ministerio
de Justicia

y Derechos Humanos

Direccién General de
Derechos Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

de PNA en un escenario pais con un alto nivel de informalidad
laboral.

En el tema de derechos laborales recomienda incluir como linea
de base indicadores sobre: 1) caracteristicas del mercado
laboral; 2) sobre el marco regulatorio del mercado laboral; 3)
fiscalizacion laboral; 4) participaciéon de mujeres en el sector
publico y privado; 5) sobre la carga global de trabajo por sexo;
6) de tiempo destinado al trabajo en total; 7) brecha de
participacién de mujeres en micro, pequefias, medianas y
grandes empresas; 8) brecha salarial en el sector publico y
privado; 9) indice de denuncias por violencia familiar y sexual,
asi como por acoso laboral; 10) sobre participacién de personas
con discapacidad en el sector publico y privado.

En el tema de proyectos de desarrollo a gran escala, recomienda
que el diagnéstico contemple los siguientes datos: 1)
transferencia de canon, sobrecanon y regalias transferidas a los
gobiernos regionales y locales, precisando nivel de ejecuciéon y
calidad de gasto, asi como las metas presupuestales donde
fueron transferidos dichos recursos; presupuesto publico
proveniente del canon, sobrecanon y regalias transferido que
revierte al Estado por afio;

Consultar al Minjusdh si incluird como una meta comprendida
dentro de los lineamientos estratégicos, ademds de los estudios
de impacto ambiental y social, la realizaciéon de estudios de
impacto en derechos humanos.

Incluir también a los stakeholders, como contratistas, que
interactiian con empresas.
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a la universidad correspondiente con el
encargo de que la tenga en cuenta en el
proceso  de  sistematizacién  de
informacién para el diagnéstico y la
linea de base.

En anexo se remite la propuesta de datos
especificos en este tema a la universidad
correspondiente con el encargo de que la
tenga en cuenta en el proceso de
sistematizacién de informacién para el
diagndstico y la linea de base

En anexo se remite la propuesta de datos
especificos en este tema a la universidad
correspondiente con el encargo de que la
tenga en cuenta en el proceso de
sistematizacién de informacién para el
diagnéstico y la linea de base

En anexo, se solicita a la universidad
correspondiente evaluacién y propuesta
sobre esta sugerencia.

En anexo se remite la propuesta a la

universidad correspondiente con el
encargo de que la tenga en cuenta en el
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Precisar la fecha tentativa en la que se publicard el proyecto de
PNA, de conformidad con el articulo 14.1. del DS 001-2009-
JUS, que dispone que en un plano no menor de 30 dias antes de
la fecha prevista para la entrada en vigencia, las entidades deben
publicar los proyectos de normas de cardcter general que sean
de su competencia, con el fin de que la ciudadania pueda
formular sus comentarios a la propuesta.

Sugiere que el PNA tenga en cuenta el tema de seguridad
privada, tanto por los impactos directos en derechos humanos
como en temas laborales (respecto al personal del sector).
Sugiere que, en ese sentido, se tenga en cuenta el Documento de
Montreaux.

Incorporar a: 1) actores regionales de la academia, 2) expertos
de la sociedad civil que puedan trabajar en las universidades
vinculadas aportando informacion factica sobre diversos temas;
Generar procesos participativos e inclusivos por tematica que
garanticen la participacién efectiva de actores como pueblos
indigenas, defensores de derechos humanos, entre otros.

Enfocar el tema de transparencia y acceso a la informacion
publica desde el tema ambiental a fin de informar
adecuadamente a la ciudadania y que pueda ejercer sus derechos
de participacién de manera adecuada, donde se visualice el
enfoque de género y de derechos humanos.

Incorporar en el diagnéstico la informacién de la sociedad civil
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proceso  de  sistematizaciéon  de
informacién para el diagnéstico y la
linea de base, y evalie si se cuenta con
data para incorporar a los stakeholders
Se evalda que no aplica el DS 001-2009-
JUS, no obstante se prevé un periodo de
prepublicacién

En anexo se remite la propuesta a la
universidad correspondiente con el
encargo de que la tenga en cuenta en el
proceso  de  sistematizaciéon  de
informacién para el diagndstico y la
linea de base

En anexo se remite la propuesta a la
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sobre amenazas que afronta este grupo vulnerable y que ha sido
puesto en relevancia durante el proceso de elaboracién del
protocolo de defensores de derechos humanos. En ese sentido,
sugiere incorporar los siguientes puntos de andlisis: 1)
identificacién y andlisis de los mecanismos de proteccién
inmediata existentes en nuestra legislaciéon observando su
efectividad; 2) Identificacion de los mecanismos de intimidacion
y criminalizacién que son utilizados contra este grupo de
especial proteccion de forma reiterada. Este andlisis debe
realizarse diferenciando el género del defensor; 3) Identificacién
de los espacios geograficos de mayor vulnerabilidad en el
territorio nacional para el ejercicio de la defensa de derechos.

La SPDA ofrece generar espacios de intercambio de
experiencias con defensores de derechos humanos ambientales,
con el objetivo de identificar de forma conjunta los puntos
sefalados. La vision de estos actores enriquecera este proceso.

Incorporar la temdtica de territorios de pueblos indigenas. Los
puntos 47 y 48 del Informe del GT ONU sobre Perti generada
por la superposicién de derechos entre los pueblos indigenas y
empresas. Se sugiere observar si dichos mecanismos de
participacién ciudadana fueron implementados a la luz de un
enfoque basado en derechos.

Enfatizar en el fortalecimiento de los procesos de certificacion
ambiental que introduzcan un enfoque de género y de derechos
humanos, garantizando que los proyectos mineros reduzcan o
compensen los dafios ambientales.
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universidad correspondiente con el
encargo de que la tenga en cuenta en el
proceso  de  sistematizacién  de
informacién para el diagnéstico y la
linea de base

La colaboracion de los actores, como la
de SPDA, se viabilizara de conformidad
con la metodologia.

En anexo se remite la propuesta a la
universidad correspondiente con el
encargo de que la tenga en cuenta en el
proceso  de  sistematizaciéon  de
informacién para el diagndstico y la
linea de base

En anexo se remite la propuesta a la
universidad correspondiente con el
encargo de que la tenga en cuenta en el
proceso  de  sistematizaciéon  de
informacién para el diagndstico y la
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En los temas de mineria y sector de petréleo y gas, introducir en
el diagnéstico y linea de base un punto especifico de andlisis
respecto de la implementacién y uso de infraestructura natural
en la ejecucién de estas actividades con el objetivo de garantizar
el uso sostenible de los recursos naturales como el agua.

En el tema de agricultura a gran escala, incorporar un punto
adicional vinculado a los proyectos de infraestructura ejecutados
en el pais. Al respecto es importante resaltar que este tipo de
actividades han generado conflictos entre el Estado, empresas y
pueblos indigenas y grupos rurales, quienes han denunciado la
afectacion de sus derechos fundamentales.

Incluir en el andlisis del tema de agricultura a gran escala un
nuevo rubro especifico vinculado a infraestructura sostenible y
natural, que contribuye con la proteccién de derechos humanos
tales como el acceso y uso de recursos hidricos y contribuye en
el control de riesgos derivados del desarrollo de los desastres
naturales.

Recoger los aportes de las organizaciones de la sociedad civil
que trabajan en materia de promocién y protecciéon de los
derechos de los NNA

Incluir en la linea de base las siguientes materias claves en
materia de infancia: trabajo infantil, explotaciéon sexual,
publicidad respetuosa de los derechos del nifio, tecnologias de la
informacién y comunicacion.

Reflejar la tematica de nifiez de modo transversal en el PNA
Consultar los temas propuestos para el diagndstico con otros

Scipion Llona 350, Miraflores
Central Telefénica: (511) 204-8020 Anexo 1223
WWw.minjus.gob.pe

Sociedad Peruana de
Derecho y Ambiente
(SPDA)

Sociedad Peruana de
Derecho y Ambiente
(SPDA)

Sociedad Peruana de
Derecho y Ambiente
(SPDA)

Save the Children

Save the Children

Save the Children
Save the Children

78u

78u

25
78m
64
65
66
39
78m
25

25
29

7N /% Empresasy
_;/A_\\VAE Dereghos Humanos
== Peru

Plan Nacional de Accion al Bicentenario

linea de base

En anexo se remite la propuesta a la
universidad correspondiente con el
encargo de que la tenga en cuenta en el
proceso  de  sistematizacién  de
informacién para el diagnéstico y la
linea de base

En anexo se remite la propuesta a la
universidad correspondiente con el
encargo de que la tenga en cuenta en el
proceso  de  sistematizacién  de
informacién para el diagnéstico y la
linea de base

En anexo se remite la propuesta a la
universidad correspondiente con el
encargo de que la tenga en cuenta en el
proceso  de  sistematizaciéon  de
informacién para el diagndstico y la
linea de base
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sectores (Mincetur, Mininter, Mimp, Indecopi, etc.) para recoger 30
aportes.
47 | Mencionar en el PNA el documento “Derechos del nifio y Save the Children 10
Principios Empresariales”, para que pueda servir como punto de
partida para el desarrollo posterior de estrategias en otros temas.
48 | Incluir en las actividades de capacitacion el documento Save the Children 10
“Derechos del nifio y Principios empresariales”. 84
49 | Incorporar la participacion de organizaciones y poblaciones Red Muqui 59
afectadas por actividades empresariales desde las diversas 27
regiones del pais. Se sugiere como criterio la priorizaciéon de 50
casos emblematicos. 52
53
71
50 | Garantizar que las mesas multiactor sean espacios Red Muqui 53
descentralizados de discusién para que las organizaciones 55
regionales, especialmente las victimas, presentes sus propuestas 59
para la elaboracion del PNA. 50
51
71
51 | Aclarar que la falta de consenso no constituya finalmente un Red Muqui 51
veto a determinados temas o acuerdos.
52 | El consenso, como didlogo de buena fe, no debe perder de vista Red Muqui 50
las asimetrias de poder econémico y politico existente entre las 51
grandes empresas y la sociedad civil organizada y el Estado. 52
53 | Proponer fechas de las sesiones multiactor, asi como la agenda Red Muqui 53 De acuerdo con la naturaleza del
de documentos que se va a discutir en cada sesion. proceso, en este momento no es posible
prever fechas de las sesiones multiactor.
Se opta por una comunicacién con
suficiente antelacion.
54 | Se debe establecer las formalidades necesarias para que las Red Muqui 55
observaciones de las partes queden documentadas en actas.
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No limitar la transparencia del proceso al Portal del
Observatorio de Derechos Humanos del Minjusdh sino que en
cada sesion de mesa multiactor se debe contar de manera
oportuna con los documentos que se van a discutir y los plazos.
Los plazos en que estos van a ser aprobados deben ser
informados de manera previa y deben ser plazos razonables.
Diferenciar los conceptos de diagnéstico y linea de base.

Priorizar en la temdtica materia del diagndstico, los siguientes:
derechos territoriales de las comunidades indigenas y no
indigenas; propiedad comunal y propiedad individual; derecho a
la consulta previa de los pueblos indigenas; salud ambiental y
human en contextos de actividades extractivas; evaluacion de
impacto ambiental y social en proyectos mineros a gran escala;
uso de las fuerzas de seguridad del Estado en contexto de
protestas  sociales; prestacion de servicios policiales
extraordinarios a empresas extractivas; uso del derecho penal
para la criminalizacién de la protesta social; derecho a la salud
ocupacional de los trabajadores mineros; derecho a Ila
participacion ciudadana efectiva a lo largo del proceso minero.
Tener en cuenta que en el proceso “Vision minera al 2030”
impulsado por el Minem se dejé los temas de derechos
humanos, sobre los que no se logré consenso, al PNA.

Promover que las universidades participen como actores
auténomos sin fines de lucro.

Tomar en cuenta los procesos de elaboracion de los PNA a nivel
internacional, especialmente los casos de América Latina, sobre
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En anexo se remite la propuesta a la
universidad correspondiente con el
encargo de que la tenga en cuenta en el
proceso  de sistematizacion ~ de
informacién para el diagnéstico y la
linea de base

e solicitara a la  universi

S licita 1 dad
correspondiente que tenga en cuenta el
proceso “Vision minera 2030

|EL Peru PRIMERO |



61

62

63

64

65

% PERU

"GP Ministerio
de Justicia

y Derechos Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

todo para tener en cuenta de la complejidad de procesos en
paises de alta conflictividad como el peruano.

Asegurar la aprobacién de un diagndstico y linea de base
adecuados, que no se restrinja al Poder Ejecutivo, que no limite
la participaciéon de la ciudadania, no excluya sectores
vulnerables y tépicos criticos, que contenga medidas dirigidas al
cierre de brechas en el cumplimiento de obligaciones
internacionales; no invisibilice compromisos formales de
actores involucrados y de los recursos disponibles
comprometidos para asegurar la implementacion de las medidas
acordadas

La metodologia debe ser participativa, consensuada vy
descentralizada, lo que implica una participacién amplia de los
actores en las fases de inicio, evaluacioén y consulta, redaccion,
implementacién y actualizacién del PNA.

La pauta normativa del PNA debe considerar los estdndares
internacionales de los sistemas universales e interamericano de
derechos humanos, incluyendo las recomendaciones formuladas
al Pert por los 6rganos de tratados.

Expresa su preocupacion por las metas del PNA en cuanto a
plazos.

Describir con mayor precisiéon las metas, en particular las
referidas a la construccién del PNA propiamente dicho.
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Por la naturaleza del proceso, este
precision corresponde ser desarrollada
en el diagndstico.
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Humanos
66 | Suscribir un compromiso formal de todas las partes Plataforma de la 28
intervinientes, definir espacios de articulacién intersectorial y Sociedad Civil sobre 50
espacios de intercambio con actores no estatales que se Empresasy Derechos 51
empleardn, asi como mecanismos de difusién ptblica del plan Humanos 52
de trabajo concertado para disefiar, aprobar y poner en vigor el 57
PNA. 58
59
60
61
62
67 | Incorporar a autoridades no solo del Poder Ejecutivo sino Plataforma de la 33
también del poderes Legislativo y Judicial y demds organismos Sociedad Civil sobre 34
constitucionales auténomos, de modo que se garantice que Empresasy Derechos 35
comprometa al Estado peruano en su conjunto y no solo a una Humanos 36
parte de él. Expresamente, incluir al Congreso, el Poder Judicial,
el Ministerio Publico, CEPLAN, los gobiernos regionales, la
Defensoria del Pueblo, la Plataforma de la Sociedad Civil y la
Plataforma de organizaciones indigenas.
68 | Garantizar (el Poder Ejecutivo) la provisién de recursos para Plataforma de la
sostener todo el proceso. Sociedad Civil sobre
Empresas y Derechos
Humanos
69 | Precisar el funcionamiento de la Mesa multiactor. Plataforma de la 50
Sociedad Civil sobre 51
Empresas y Derechos 52
Humanos 53
54
55
56
70 | Incorporar la participacion de organizaciones y poblaciones Plataforma de la 25

Scipion Llona 350, Miraflores
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afectadas por actividades empresariales desde las diversas
regiones del pais. El criterio de participacién puede ser el de
priorizacion de victimas de casos emblematicos.

Diferenciar el objetivo informativo y de sensibilizacién del de
participacién, a fin de que las mesas multiactor sean espacios
descentralizados de discusién para que las organizaciones
regionales presenten activamente sus propuestas para la
elaboracion del PNA.

El concepto de consenso no debe ocultar las asimetrias de poder
existentes entre las empresas, el Estado y la sociedad civil.

El concepto de consenso no debe ocultar debates centrales como
el tema de reparaciones para los afectados de empresas.

Proponer fechas de las sesiones de mesas multiactor, asi como la
agenda y los documentos que se van a discutir en cada sesidn

Establecer formalidades necesarias para que las observaciones
de las partes queden documentadas a través de actas.

Es necesario que el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
articule para la implementacién de la mesa indigena creada en el
marco del PNDH 2018-2021, para que sea un espacio utilizado
por las organizaciones para debatir y aportar al proceso del
PNA.

La transparencia no se debe circunscribir a la Plataforma del
Observatorio de Derechos Humanos, sino que la mesa
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No se puede prever fechas de la mesa
multiactor en este momento. La agenda
y documentos a discutir en cada sesi6n
si se ha previsto.
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multiactor debe contar de manera oportuna con los documentos
que se van a discutir y los plazos en que estos van a ser
aprobados deben ser informados de manera previa, en plazos
razonables.

Dejar en claro los conceptos de diagnéstico y linea de base, y si
estos dos procesos van por separado o de manera paralela y
articulada.

Identificar en el diagndstico las brechas estatales y
empresariales de cumplimiento de sus obligaciones, en
particular a) las brechas relacionadas a la obligacién estatal de
proteger respecto a reales o potenciales situaciones de violacion;
b) brechas sobre la obligacion estatal de proveer recursos y
remedios a las victimas; c) brechas sobre el deber de las
empresas de respetar los derechos humanos en sus operaciones a
través de una evaluacién de sus practicas empresariales y los
procesos de debida diligencia y otros mecanismos internos que
permitan el acceso a la remediacién. Ello significa contar con un
diagndstico general y diagnosticos especificos sobre cada una de
las poblaciones vulnerables priorizadas en el PNA.

Previamente a la delimitacién de la linea de base identificar las
dreas prioritarias de intervencién en las que el PNA se propone
incidir para modificar positivamente la situacién, asi como las
metas que se espera alcanzar con las intervenciones que se
proyecten en el PNA.

Precisar si la construccién del diagnéstico y la linea de base a
través de universidades serd un proceso multiactor o no.

Incorporar explicitamente la forma en que se recibirdn e
incluirdn los aportes de las organizaciones indigenas y de
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En anexo se remite la propuesta a la
universidad correspondiente con el
encargo de que la tenga en cuenta en el
proceso  de sistematizaciéon ~ de
informacién para el diagnéstico y la
linea de base

No se incorpora. En 61-62 se explica la
razén de la secuencia establecida.
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sociedad civil en la elaboracién del diagndstico y la linea de Empresas y Derechos 73
base, incluyendo los aportes recogidos en los espacios Humanos 74
regionales. 75

76

83 | El insumo inicial no puede ser solo el informe de la ONU sobre Plataforma de la 10
el Peri. También son importantes las recomendaciones Sociedad Civil sobre 78
formuladas al Pert por los 6rganos de vigilancia de los tratados, Empresas y Derechos
asi como las denuncias y casos que se encuentran en el sistema Humanos
interamericano.

84 | Teniendo un diagnéstico adecuado y una priorizaciéon Plataforma de la 65
participativa de las principales brechas que debemos ir Sociedad Civil sobre 11
superando, el contenido del PNA deberia abordar una mirada de Empresas y Derechos
pais que recoja los elementos centrales del diagnéstico, asi Humanos
como un primer abordaje de objetivos e indicadores para poder
cubrir los tres pilares de los Principios Rectores

85 | El PNA debe incorporar indicadores estructurales, de proceso y  Plataforma de la 65
de resultado. Sociedad Civil sobre

Empresas y Derechos
Humanos

86 | Implementar dindmicas de sensibilizaciéon y capacitacién Plataforma de la 84
previas dirigidas a las autoridades, organizaciones de la Sociedad Civil sobre 59
sociedad civil y de base acerca de la relacién entre las Empresas y Derechos
violaciones de derechos humanos y las practicas empresariales, Humanos
asi como acerca de la necesidad de contar con un PNA. El
proceso de consulta a actores no serd legitimo si no cuenta con
un conocimiento previo, oportuno y adecuado sobre lo que se
les va a consultar.

87 | Incorporar en todas las etapas del PNA lineamientos claros en Plataforma de la 21
materia de género (vulnerabilidad y/o marginacion, violencia de Sociedad Civil sobre
género, enfoque diferenciado de género e intercultural) a fin de Empresas y Derechos
mejorar la situacién de las mujeres tanto a nivel organizacional Humanos

Scipion Llona 350, Miraflores
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de las empresas, como en las 4reas de influencia de estas, y
garantizar la igualdad de género y Ilucha contra Ila
discriminacion.

Realizar consulta ciudadana tanto en el proceso de elaboracién
del diagnéstico y la linea de base como en el de validacién del
PNA. Esta consulta debe considerar una metodologia transversal
sensible al enfoque diferenciado de las afectaciones, lo mismo
que a la generacién de espacios de consulta que garanticen la
participacién de las OSC y OSB durante todo el proceso del
PNA.

Incorporar el presupuesto del proceso de elaboracion del PNA,
que identifique quién financia los diversos procesos, de modo
que no exista presiones de ninguno de los actores. Igualmente
debe considerarse recursos adecuados para garantizar una
efectiva participacién de la sociedad civil.

Precisar que el cronograma del proceso es tentativo y que puede
variar o extenderse con el objetivo de tener un plan con
legitimidad y con los necesarios consensos que requiere esta
politica publica.

Incorporar la elaboracion y la implementaciéon de la
metodologia de participacién indigena dentro del cronograma
del PNA.

Incluir a la poblacién adulta mayor (mayores de 60 afos y edad
activa-autovalentes) como sector vulnerable, por falta de acceso
a los servicios de salud, educacién y pension, asi como los bajos
niveles de proteccién social, la violencia y discriminacién por
motivos de edad.

Identificar los criterios normativos en materia de empresas y
derechos humanos existentes en el actual marco normativo
peruano, ya que son la base para la proteccion de los derechos
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Grupo Vigencia

Confiep

57
58
59

60g Toda la informacién sobre
69 financiamiento serd publicada en su
85 oportunidad.

86

40 No se incorpora. La participacién es
41 continua y permanente.

42

43

25

78k

7
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humanos, el acceso a la justicia, entre otros elementos.

El PNA deberd incluir la estrategia nacional que ejecutard el
Estado frente a la actividad econdmica informal que alcanza el
72% de la poblacion, segin el estudio “Comportamiento de los
indicadores del mercado laboral a nivel nacional”, de 2018
(INED).

Los Principios Rectores y su terminologia deben ser utilizados
como marco de referencia tanto del PNA como de la
metodologfia, la linea de base y el diagnéstico.

El diagnéstico y la linea de base sobre la situacion de las
empresas en su relacion con los derechos humanos debe
contener una mirada objetiva sobre el comportamiento
empresarial peruano. En ese sentido, se sugiere tener en cuenta
el “Estudio sobre Empresas y Derechos Humanos en el Peru” de
la Confiep.

La estrategia de mesa multiactor debe contener componentes
minimos como  representatividad,  proporcionalidad 'y
legitimidad.

Debe haber un equilibrio entre los distintos grupos, a fin de
asegurar no solo su representatividad sino también
proporcionalidad, para lograr la legitimidad del proceso.

El Estado debe llevar a cabo campafias de informacién y
sensibilizacién, asi como de didlogo sectorial, con el fin de
delimitar qué se espera de las empresas en cuanto al respeto a
los derechos humanos, y que ello quede claro para todos los
actores involucrados.

Contar con reglas claras y coherentes (legislacion, politicas,
estdndares) para todos los actores.
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En anexo se remite la propuesta a la
universidad correspondiente con el
encargo de que la tenga en cuenta el
estudio sefialado en el proceso de
sistematizacién de informacién para el
diagnéstico y la linea de base

En anexo se remite la propuesta a la
universidad correspondiente con el
encargo de que la tenga en cuenta el
estudio sefialado en el proceso de
sistematizacién de informacién para el
diagnostico y la linea de base

Es transversal.
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101 | Las mesas multiactor no deben desarrollarse de modo Confiep 56
simultdneo sino consecutivo para garantizar que todos los

actores tengan la oportunidad y la posibilidad de participar en

todos los espacios.

102 | El insumo inicial del proceso deben ser los Principios Rectores Confiep 10
y no el Informe del GT ONU sobre Perd. Este informe ha

recibido varios cuestionamientos del sector empresarial debido a

las deficiencias de su metodologia.

103 | Empezar el PNA a partir del desarrollo del pilar “Proteger”. Confiep 16
104 | Incluir compromisos del Estado en su deber de proteger los Confiep 16
derechos humanos més alld de los vinculados con compras 17
publicas. 18

105 | Replantear el cronograma, dado que este es muy ajustado, Confiep 86
previendo plazos mads realistas.

106 | Precisar las responsabilidades de los actores (hombres y Aidesep 50
mujeres, pueblos indigenas, sabios, sabias, jévenes, técnicos, 51
autoridades) 52

53
54
55
56
57

107 | Identificar objetivos, resultados, reglas de participacidon, Aidesep

mecanismos de participacién, medidas y acciones a tomar en

cada uno de estos espacios.

108 | Identificar facilitadores, sistematizadores, expertos y traductores Aidesep 43
indigenas, escogidos y evaluados por sus organizaciones para

cogestionar el espacio con las entidades publicas y/o privadas.

109 | Identificar, respecto del espacio de participacion, Aidesep 25
responsabilidades, espacios especiales para nifios, etapas,

Scipion Llona 350, Miraflores
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Se precisa que el citado informe es el
insumo inicial del diagnéstico y no de
todo el proceso.

Esta propuesta serd tenida en cuenta en
la segunda etapa del proceso
Esta propuesta serd tenida en cuenta en
la segunda etapa del proceso

La propuesta ha sido incorporada en
varias partes de la metodologia.
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metodologia, herramientas, resultados y cuotas necesarias.

Convocatoria oportuna y oficial (cartas, oficios, materiales Aidesep 53
previos); preparaciéon de informacién intercultural sobre el

evento que llegue a todos los niveles de participacién seglin

corresponda, y aseguramiento financiero.

Capacitar a facilitadores, sistematizadores, expertos y Aidesep 43
traductores indigenas.

Conduccioén adecuada del espacio de participacion: recepcién Aidesep 43
previa y durante, coordinacién permanente, implementacién del 23

espacio, facilitacién, control de la flexibilidad del espacio,
control del lenguaje utilizado (que sea sencillo y claro), control
de la plena participacién de hombres y mujeres, control del uso
libre traducible de la lengua originaria, aseguramiento de trato
cordial, igualitario, respetuoso y adecuado con los participantes,

monitoreo.

Sistematizar de modo compartido la experiencia por medio de Aidesep 55

actas y modificacién y entrega de acuerdos a cada representante.

Difundir los resultados hacia una institucionalidad indigena Aidesep 40

central y hacia los participantes. 41
42

Convocar a las organizaciones indigenas a través de aquellas Aidesep 40

que agrupan bases a nivel regional y en coordinacién con 41

Aidesep. 42

Permitir la presencia de asesores y técnicos indigenas y no Aidesep 43

indigenas elegidos por los pueblos y comprometidos con la

causa indigena.

Utilizar mecanismos especiales para la convocatoria indigena, Aidesep 53

sobre todo en regiones (radiofonia, radio-estacién, oficios y

otros).

Proveer la informacion a las organizaciones para que esta llegue Aidesep 23

a todos los niveles (comunidades, federacion local, organizacion
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La propuesta es transversal.
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119

120

121

122

123

124

125

126

regional y organizacién nacional).

Incorporar un registro publico de participantes indigenas
(organizaciones y representantes) a través de herramientas
electrénicas y fisicas.

Garantizar la participacion de los representantes indigenas en
todo el proceso, con indicacién de los mecanismos para ello.

Los representantes indigenas que han participado en las mesas
multiactor llevardn la informacion sobre el proceso y el
contenido del plan a sus respectivas comunidades.

Incorporar una mesa indigena de seguimiento y monitoreo del
PNA.

Identificar oportunamente a los y las participantes (pueblo
indigena, género, ubicacién geogréfica, etc.) para hacer efectiva
su presencia.

Asegurar la presencia de sabios y sabias de las comunidades, asi
como una cuota de jévenes.

Considerar la representatividad a nivel de federaciones y de
organizaciones indigenas.

Prever oportunamente la capacitacion y formacién necesaria a
organizaciones indigenas.

Scipion Llona 350, Miraflores
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40
41
42
43
23

40

40
23
25
26
27
21
22
53
21
23
25
42
40
41
42
43
84
85

En estricto, se promoverd esta accion
con las confederaciones indigenas

Esta propuesta serd evaluada en la
segunda etapa del proceso
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127 | Tomar en cuenta la ubicacién geografica en los plazos de Aidesep 53
convocatoria. 26
128 | Prever diversas estrategias de comunicacién que tenga en cuenta  Aidesep 23
las necesidades de las comunidades y pueblos indigenas. 53
129 | Tomar en cuenta el costo de los traslados de los representantes Aidesep 23
indigenas. 53
130 | Garantizar que la informacién del PNA llegue a todos los Aidesep 40
niveles (local, regional y nacional) para asegurar la legitimidad 41
del proceso. 42
43
131 | Prever presupuesto para la implementacién de las acciones del Aidesep El presupuesto de las acciones
PNA. dependerd de la determinacién de estas
en la segunda etapa del proceso.
132 | Garantizar el compromiso del mas alto nivel del Estado y de las  Aidesep 28 El PNA se aprobard mediante Decreto
empresas en el cumplimiento del PNA. Supremo, dada su naturaleza.
133 | Difundir los Principios Rectores a todos los actores, y capacitar Aidesep 84
de manera especial a los funcionarios publicos 85
16
134 | Implementar un proceso de participacion que incluya a los Aidesep 50
diversos actores. 51
52
53
54
55
56
57
58
59
135 | Considerar los diversos enfoques: derechos humanos, género, Aidesep 21
discapacidad, intercultural. Deben utilizarse de manera 22
transversal y complementarse en la creacion de la linea de base, 23
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la metodologia y la elaboracién del PNA. 24
25
26
27

136 | Incluir a representantes indigenas en las diversas etapas del Aidesep 40

proceso 41
42
43

137 | Establecer el cronograma de manera concertada y flexible. Aidesep 86

138 | Incluir la paridad de género en las mesas de didlogo y Aidesep 21
negociacién desde la programacion misma de un programa de
actividades para este fin.

139 | Garantizar el acceso a la informacién a las mujeres que Aidesep 21
participan del didlogo, en iguales condiciones.

140 | Incluir etapa de seguimiento y monitoreo, que debe ser Aidesep 57
transversal a todo el proceso, desde la elaboracién hasta la 79
implementacion. 80

141 | Prever la participacién de un Comité de Externos existentes en Aidesep 46 No se ha previsto formalmente.
la actualidad. 47

142 | Incluir mecanismos de difusiéon de informacién (paginas web, Aidesep 60
boletines informativos o difusiones radiales) 61

62
63

143 | Buscar espacios de didlogo de modo constante ya sea presencial Aidesep Se ha incorporado en varias partes de la
o virtual con todos los actores. metodologia.

144 | Realizar consultas abiertas con el fin de recoger y sistematizar e ~ Aidesep 50
incorporar propuestas o ideas surgidas en el marco de las etapas 51
de informacioén y didlogo previo, ya sea de manera virtual o 52
presencial. 53

54
55
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Identificar mecanismos de implementacién de los acuerdos, que
puede contemplar la organizaciéon de un fondo concursable o la
realizacién de algiin proyecto piloto para implementar ciertas
ideas especificas emanadas de las etapas de relacionamiento
previas.

Identificar acciones o mecanismos de seguimiento y monitoreo
desde la sociedad civil respecto de los compromisos asumidos
(observatorios, mesas permanentes tripartitas).

Considerar la publicacién de informes periédicos para informar
al publico en general del grado de avance y del estado del
proceso de creacién del PNA, accesible en los diversos idiomas,
y de manera clara y sencilla.

Prever mecanismos oportunos de informar sobre los resultados
del proceso y la justificacién de la incorporacién o no de los
aportes.

Precisar el papel de las agencias de la ONU, a fin de que puedan
aportar asistencia técnica que permita fortalecer el rol del sector
empresarial en los derechos humanos que promueven dichas
agencias.

Incorporar como temas independientes, o dentro del de
discriminacién por género a los siguientes: derecho a vivir una
vida libre de violencia (cémo el sector privado puede brindar
facilidades para la deteccién de casos de violencia, promover la
denuncia brindar facilidades a la victima, como permisos
laborales, etc.; promover la recuperacién de la salud, etc.);
trabajo doméstico no remunerado, divisién sexual del trabajo y
compatibilidad del ejercicio profesional con estas tareas
(relevar, ademas del tema salarial, la doble jornada laboral de

Scipion Llona 350, Miraflores
Central Telefénica: (511) 204-8020 Anexo 1223
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Aidesep

Aidesep

Aidesep

Aidesep

Unfpa

Unfpa

56
77
80

57
82

58
23
43
53
58
27
51
46
47
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Se considerard en la etapa de
implementacién del PNA.

Se considerard en la etapa de
implementacién del PNA.

En anexo se remite la propuesta a la
universidad correspondiente con el
encargo de que la tenga en cuenta el
estudio sefialado en el proceso de
sistematizacién de informacién para el
diagnéstico y la linea de base
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las mujeres, la situacién de la divisién sexual del trabajo, e
identificar algunas acciones que desde el empleador se pueden
adoptar para mejorar las condiciones de vida de las mujeres que
tienen que asumir esta doble carga).

Incorporar como actor estatal a Sunafil, como ente fiscalizador
del cumplimiento de derechos laborales de las empresas
Incorporar a todas las organizaciones empresariales que forman
parte del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo,
entre ellas: la Asociacién de Bancos del Perd, la Camara
Peruana de la Construccién, la Asociaciéon de Pequefios y
Medianos Industriales del Perd -Apemipe-, el Conglomerado de
la Pequefia Empresa del Perd (CPEP).

La presencia de estas dos ultimas es importante porque la
estructura del mercado de trabajo peruano cuenta con una
importante presencia de micro y pequefias empresas.

Consultar a las cuatro confederaciones sindicales Ia
incorporacion de las federaciones representantes de trabajadores
de los sectores econdmicos mads relevantes de nuestra economia
(construccién civil, minerfa, pesqueria, textiles, entre otros).
Ello a fin de equiparar la presencia en las mesas multiactor
respecto de los gremios empresariales.

Precisar cudl serfa el canal de comunicacién con las
universidades para hacerles llegar la informacién con la que
cuentan las organizaciones de la sociedad civil. Es importante
porque las organizaciones de la sociedad civil y de base cuentan
con informacién de primera mano que puede nutrir el proceso
mas alld de la sola visién académica.

Incorporar el tema de complicidad empresarial desde un punto
de vista transversal el mismo que puede afectar a diversos
grupos en especial situacién de vulnerabilidad
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29

37
38

44
45

68

En anexo se remite la propuesta a la
universidad correspondiente con el
encargo de que la tenga en cuenta el
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Incorporar de manera mds especifica el tema del medioambiente
y el del cambio climdtico. Aunque se mencioné en la mesa
multiactor que hay que ser realistas con los temas a ser
incluidos, también es bueno tenerlos bajo el radar.

Aclarar cudl serd la metodologia a ser aplicada en el proceso de
capacitacion y sensibilizacién permanente y descentralizada.

La Coordinadora Nacional de Derechos Humanos y las
organizaciones que hacen trabajo en otras regiones y que tienen
viajes programados podrian incluir o brindar apoyo al Minjusdh
para facilitar este proceso de capacitacion descentralizada.
Incorporar organizaciones de la sociedad civil que trabajen
temas de adultos mayores y de personas con discapacidad. Por
ejemplo, seria importante la participacién de la ONG Sociedad y
Discapacidad (Sodis)

En el tema “mujer”, incluir temas especificos como Ia
implementaciéon del Convenio N° 189, brechas salariales,
participacién politica, acceso a la salud sexual y reproductiva,
beneficios por maternidad, cunas infantiles, entre otros

En el tema “transparencia” incorporar temas especificos como
acceso la informacién financiera, presupuestal y otras, de las
empresas.
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estudio sefialado en el proceso de
sistematizacién de informacién para el
diagnéstico y la linea de base

En anexo se remite la propuesta a la
universidad correspondiente con el
encargo de que la tenga en cuenta el
estudio sefialado en el proceso de
sistematizacién de informacién para el
diagnéstico y la linea de base

Se toma en cuenta, de acuerdo con lo
seflalado en la metodologia.

Se toma en cuenta, de acuerdo con lo
seflalado en la metodologia.

En anexo se remite la propuesta a la
universidad correspondiente con el
encargo de que la tenga en cuenta el
estudio sefialado en el proceso de
sistematizacién de informacién para el
diagnéstico y la linea de base

En anexo se remite la propuesta a la
universidad correspondiente con el
encargo de que la tenga en cuenta el
estudio sefialado en el proceso de
sistematizacién de informacién para el
diagnéstico y la linea de base
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En el tema de defensores de derechos humanos y espacio civico,
incorporar el tema de “proteccion y asesoria juridica”, y agregar
la revision de la denominada “criminalizacion de la protesta”.

En el tema de derechos de los pueblos indigenas, incorporar el
de derechos territoriales, titulacién, concesiones, parcelacion de
comunidades, creaciéon de centros poblados, entre otros; asi
como los impactos sociales y culturales por incursiéon de
proyectos extractivos y de infraestructura, por ejemplo, zonas
arqueoldgicas, de actividades espirituales, proliferacion de bares
y prostibulos, trata de personas con fines de explotacién sexual,
entre otros.

En el tema de proyectos de desarrollo a gran escala, afadir
proyectos de infraestructura y concesiones forestales.

Incluir a la Defensoria del Pueblo como actor estatal.
Ajustar de forma mads clara los lineamientos a los tres pilares de
los Principios Rectores.

Sugiere que el Lineamiento Estratégico N° 2 sea mis amplio. Se
sugiere: “Disefio e implementacion de politicas adecuadas,
actividades de reglamentacién y sometimiento a la justicia para
prevenir, investigar, castigar y reparar abusos a los derechos
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Grupo de Trabajo de la
ONU sobre Empresas y
Derechos Humanos

Grupo de Trabajo de la
ONU sobre Empresas y
Derechos Humanos
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23
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En anexo se remite la propuesta a la
universidad correspondiente con el
encargo de que la tenga en cuenta el
estudio sefialado en el proceso de
sistematizacién de informacién para el
diagnéstico y la linea de base

En anexo se remite la propuesta a la
universidad correspondiente con el
encargo de que la tenga en cuenta el
estudio sefialado en el proceso de
sistematizacién de informacién para el
diagndstico y la linea de base

En anexo se remite la propuesta a la
universidad correspondiente con el
encargo de que la tenga en cuenta el
estudio sefialado en el proceso de
sistematizacién de informacién para el
diagnostico y la linea de base
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humanos relacionados con las empresas.

168 | Sugiere que el Lineamiento Estratégico N° 3 sea mis amplio: Grupo de Trabajo de la 13
“Disefar y hacer cumplir politicas y normas que tengan por ONU sobre Empresas y 14
objeto o por efecto hacer que las empresas respeten los derechos  Derechos Humanos

humanos; asegurar que otras leyes y normas que rigen la

creacion y las actividades de las empresas no restrinjan, sino que

propicien el respeto de los derechos humanos por las empresas;

asesorar de manera eficaz a las empresas sobre como respetar

los derechos humanos en sus actividades”

169 | Sugiere que el Lineamiento Estratégico N° 4 sea precisado para Grupo de Trabajo de la 13
que quede claro si la promociéon y el diseio de los ONU sobre Empresasy 15
procedimientos de debida diligencia corresponde al Estado o a Derechos Humanos

las empresas. De acuerdo con los Principios Rectores el Estado

deberia alentar y si es preciso exigir a las empresas que

expliquen como tienen en cuenta el impacto de sus actividades

sobre los derechos humanos. De otro lado, las empresas, para

cumplir con su responsabilidad de respetar los derechos

humanos, deben contar con un proceso de diligencia debida en

materia de derechos humanos para identificar, prevenir, mitigar

y rendir cuentas de como abordardn sus impactos sobre los

derechos humanos

170 | Sugiere ampliar el Lineamiento Estratégico N° 5, a fin de Grupo de Trabajo de la 13
mencionar también los mecanismos de reparaciéon que se ONU sobre Empresas y 15
establecen a nivel operacional de las empresas y como el Estado Derechos Humanos

podria promover su creacién y eficacidad.

171 | La metodologia debe contener también el plan de trabajo. Grupo de Trabajo de la 86
Ambos documentos deben ser publicos. ONU sobre Empresas y
Derechos Humanos
172 | Sugiere precisar que el proceso de elaboracion del diagnéstico y ~ Grupo de Trabajo de la 17
la linea de base conlleva evaluacién y consulta para obtener una ONU sobre Empresas y 50
buena comprension de las consecuencias negativas sobre los Derechos Humanos 51
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derechos humanos relacionadas con las actividades 52
empresariales y determinar las deficiencias en la aplicacién de 53
los Principios Rectores. Ademds, ese proceso deberia ser 54
acompafiado de consultas sobre las medidas planeadas para 55
hacer frente a las lagunas y determinar 4reas prioritarias. 56
173 | Propone que, durante todo el proceso de desarrollo, la mesa Ministerio de Vivienda 51

multiactor sea un espacio respetuoso de las diferentes posiciones

de los participantes y que esté dirigido a que las personas hablen

y se escuchen entre si de forma abierta y sincera, pues ello

contribuye a restaurar y construir confianza.

174 | Recomienda que el objetivo de la mesa multiactor se oriente a Ministerio de Vivienda 51
que los actores logren un entendimiento compartido sobre la

problemdtica y las acciones, indicadores y metas que deben

priorizarse para enfrentarla, sobre la base del principio de

satisfaccion de necesidades del ser humano: alimentacion,

acceso y uso del agua, refugio y vivienda y medios de

subsistencia.

175 | Recomienda que el objetivo sea encontrar puntos en comin y Ministerio de Vivienda 51
que se haga el maximo esfuerzo por lograr nuevos puntos de

acuerdo, reconociendo la posibilidad de que subsistan

desacuerdos como expresion de un didlogo democratico entre

iguales.

176 | Los plazos son muy cortos para lograr los objetivos planteados. SNMPE 86
Se recomienda ampliarlos o reducir la tematica a tratar.

177 | Recomienda que las mesas no sean en simultineo para que SNMPE 56
todos los actores tengan la oportunidad de participar.

178 | Recomienda iniciar al didlogo con el tema Transparencia, SNMPE En anexo, se considerard esta propuesta
Integridad y Lucha contra la Corrupcién y seguir con el tema al momento de que la DGDH determine
Informalidad laboral. Considera que estos temas, ademas de ser el orden de desarrollo de las mesas
fundamentales, generarian confianza en todos los actores y multiactor para cada uno de los temas,
facilitarian desde el comienzo un didlogo propositivo. tal como se sefiala en el parrafo 82.
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El Estado, a través de las Mesas Ejecutivas, viene trabajando el
tema de consulta previa y el de evaluacion ambiental y social.
Este espacio es liderado por el MEF, por lo que sugiere
coordinar con esta instancia, a fin de no duplicar esfuerzos ni
generar distintas propuestas del Estado respecto de los mismos
temas.

Existen pretensiones para aplicar la consulta previa en
determinadas medidas administrativas que son materia de
acciones de amparo en el Poder Judicial y el Tribunal
Constitucional, por lo que habria que evaluar si esta es una
oportunidad adecuada para analizar esta temética.

Se cuestiona el hecho de que la mayor parte de temas estén
relacionados a la industria extractiva cuando se trata de un plan
de derechos humanos y empresas en general. Advierte que esto
puede generar una polarizacion innecesaria desde el inicio del
didlogo y poner en riesgo el proceso de construccién del mismo
plan. Por ello, recomienda excluir el tema de mineria e
hidrocarburos como temas especificos y tratarlos en cada
situacion de riesgo de manera transversal, como para los demas
sectores productivos. SNMPE subraya que el plan a elaborar es
de Derechos Humanos y Empresas, no de Derechos Humanos y
Empresas Extractivas.

Se deben realizar los mayores esfuerzos por capacitar a los
actores que participan en el proceso. Se debe evaluar la
representativa de los actores que participan.

Recomendamos incluir como actores estatales al Ministerio de
Defensa, Direccion de Orden Interno del MININTER, Secretaria
de Integridad Publica, PCM, Poder Judicial, Ministerio Publico,
OSINFOR, FONAFE, PERU COMPRAS y Prolnversién.
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En anexo, considerar esta propuesta, de
conformidad con lo sefialado en el
parrafo 10.

En anexo, tomar en cuenta esta
problemdtica en el proceso de
diagnéstico y linea de base y, de ser el
caso, en el proceso de elaboracién del
PNA propiamente dicho.

En anexo, evaluar esta propuesta en la
elaboracion del diagndstico y linea de
base y en el de elaboracion del PNA,
propiamente dicho, a fin de determinar
si existen razones para su eventual
aplicacion
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Aportes a la segunda version de la metodologia
184 | Informa sobre el desarrollo de herramientas y nuevas estrategias Perti Compras Se tomard en cuenta al momento de
de contratacién, en los cuales, los Principios Rectores de la desarrollar el diagnéstico.
ONU se reflejan con mayor intensidad.
185 | Sugiere que el plazo bianual de implementacion sea referencial.  Ositran Se tomard en cuenta en su momento.
186 | Se sugiere eliminar el término “reiteradamente para flexibilizar Ositran 51 Se ha modificado el parrafo
la decision de exclusién ante una eventual manifiesta
vulneracién de los principios.
187 | Se sugiere incluir en el texto la entidad que estard a cargo de los  Ositran 69
aspectos administrativos y contractuales necesarios para el
financiamiento del diagndstico.
188 | Precisar la forma de aprobacién de los acuerdos (si sera por Ositran 51
votacion 0 no)
189 | Indicar que la formulacién del PNA se realizard teniendo en Ositran 18
cuenta las directivas de Ceplan 19
190 | Propone 10 objetivos vinculados con derechos de la nifiez para Mimp Se remitird en anexo a las universidades
ser incorporados en el PNA, asi como sugiere que se precise que para que se tenga en cuenta, asi como en
se elaboraran objetivos, lineamientos, prioridades y programas la etapa de elaboracién del PNA.
estratégicos.
192 | Sugiere incorporar en el diagndstico los derechos humanos de Mimp 10
los NNA, estos derechos y los principios empresariales, y 25
buenas practicas empresariales a nivel nacional e internacional
193 | Se propone incluir en la mesa multiactor al Consejo Consultivo Mimp 29

Scipion Llona 350, Miraflores

Central Telefénica: (511) 204-8020 Anexo 1223 EL PERL” PRIMERO \

WWw.minjus.gob.pe



194

195

196

197

198

199

200

£ T
O . | Ministerio
CLZN PERU | deJusticia
' y Derechos Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

Direccién General de
Derechos Humanos

“Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

de NNA del Mimp

Propone que se sefiale de una vez quién y en qué etapa se
tomard la decisiéon de si una accién es sometida a consulta
previa

Se sugiere definir hasta cudndo serd posible la inclusién de
nuevos actores, y se propone que el plazo sea hasta la
instalacién de la mesa multiactor en octubre 2019.

Incorporar como tema especifico el de acceso a la informacién
en el item “Integridad y lucha contra la corrupcion”.

Indica incongruencia en el tema de prepublicacion.

Sugiere que se especifique que las actividades de capacitacién y
sensibilizacidn serdn coordinadas con los actores previamente y
con la debida antelacion.

Incluir como instrumentos que guian el proceso de
implementacion de los Principios rectores los siguientes 1)
Observacién General N° 24 (2017) del Comité DESC; 2) la
Observacién General N° 16 (2013) del Comité de Derechos del
Nifio sobre las obligaciones del Estado en relaciéon con el
impacto del sector empresarial en los derechos del nifio; 3) el
Informe de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos
“Pueblos indigenas, comunidades afrodescendientes y recursos
naturales: proteccion de derechos humanos en el contexto de
actividades de extraccion, explotacion y desarrollo (2016); 4)
Capitulos laborales y ambientales de los acuerdos de
Cooperacion Comercial celebrados por el Pera con los Estados
Unidos de América y Canad4; 5) el Titulo sobre Comercio y
Desarrollo Sostenible que hace parte del acuerdo comercial
celebrado por el Pert con la Unién Europea.

En la referencia a la elaboracién de un diagndstico y linea de
base también deberia anticipar que 1) estard ordenada segtn los
Principios rectores, es decir, haciendo referencia a la legislacién
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Se incorpora.

Se incorpora

Se ha corregido
Se incorpora

Se incorporan 1 y 2, 4 y 5. El informe
referido en el punto 3, asi como todos
los informes del sistema interamericano,
y otros del sistema internacional,
deberdan ser tenidos en cuenta al
momento de la elaboracion del
diagnéstico y el plan propiamente dicho.
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en relacion a los tres pilares; 2) que la misma incluird todos los
datos que permitan concluir (cuando corresponda) que existe
una proteccidn efectiva de los derechos humanos, asi como las
brechas de cumplimiento existentes y las medidas que
permitirfan cerrar tales brechas;

Incorporar enfoque interseccional

Incorporar a la Direccién General de Presupuesto Puiblico- MEF

El PNA debe dar a conocer que el comportamiento empresarial
responsable es una realidad y que los hechos aislados de
conflictividad y denuncia deben ser analizados de manera
excluyente por los canales establecidos en la ley y el Estado de
Derecho. Por tanto, el PNA es una oportunidad para que las
buenas practicas empresariales peruanas se conviertan en
plataformas de aprendizaje para mas empresas.

Debe considerarse la realidad peruana (altas tasas de
informalidad (80% econdémica y 76% laboral), asi como una
sobreregulacion.

La metodologia no precisa como se abordara el tema de la
informalidad de manera integral. Esto debe hacerlo en armonia
con el Objetivo Prioritario N° 5 de los Lineamientos de Politica,
del Plan Nacional de Competitividad y Productividad.

Se necesita mas claridad sobre el publico objetivo al que estd
dirigido el PNA. Es fundamental que la metodologia ponga
énfasis en el deber de proteger los derechos humanos a cargo del
Estado. Debe senalar el nivel y temas prioritarios de atencion
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Se ha realizado la consulta al MEF
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(objetivos, cudl es el compromiso del Estado para eliminar las
actividades ilegales e informales que sistemdticamente violan
los derechos humanos).

207 | Todavia se destaca que la fuente de informacién bésica para el Confiep 9
desarrollo de la metodologia y el PNA es el Informe del GT 10
ONU sobre Empresas y Derechos Humanos que, a juicio de 11

Confiep, no es riguroso, y se basa en posiciones parciales y

situaciones especificas de conflictividad, los mismos que no

reflejan el desempefio del sector empresarial.

208 | La redaccion de la metodologia atin mantiene un enfoque Confiep

dirigido al sector extractivo, pese a que el PNA debe abarcar 10

todos los sectores de la economia. 11
209 | La implementacion progresiva de los derechos humanos debiera Confiep 6
ser siempre plasmada a la luz del enfoque de PR y aquellos 8
estdndares internacionales vinculantes.
210 | Debe establecerse plazos claros a fin de determinar quién Confiep 51
participa de las mesas multiactor. Asimismo, establecer con
claridad los criterios que deben cumplir las instituciones que
participan del proceso para que tengan legitimidad.
211 | Debe  publicarse = una  lista de todos  aquellos Confiep 37
organismos/instituciones/empresas que deben ser convocadas 38
antes de iniciar la ejecucién de las mesas multiactor, con la 39
finalidad de asegurar la proporcionalidad y legitimidad de los 40
actores. 41
42
43
44
45
212 | Los plazos considerados son insuficientes. Confiep 86 Los plazos se consideran razonables. Sin

perjuicio de ello se ha previsto la
posibilidad de su extensién en caso de
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Considerar la medicién de los importantes avances que viene
realizando el sector empresarial formal en materia de derechos
humanos, puesto que en el Peru las empresas formales velan por
el respeto de los derechos humanos en todas sus formas, a través
de politicas, acciones y compromisos sociales.

Solicita la inclusion de un capitulo denominado “La
contribucién de las empresas en el desarrollo sostenible” en la
linea de base, a fin de dar a conocer las buenas practicas
empresariales, tal como lo sefiala el Objetivo Estratégico N° 5
del Plan Nacional de Derechos Humanos 2018-2021.

En aras de la transparencia seria importante que se cuente con
un perfil del Coordinador, asi como del equipo PNA, con el fin
de conocer su trayectoria.

Se solicita formalizar el Grupo de Trabajo del Poder Ejecutivo
con el fin de mantener su institucionalidad en la materia y contar
con funciones y responsabilidades claras de cada entidad en el
tema.

Se solicita precisar si la Plataforma de la Sociedad Civil sobre
Empresas y Derechos Humanos participard como una sola
institucién o de forma individual

Se reitera su solicitud de participar en los demds espacios de
derechos humanos del Plan Nacional de Derechos Humanos
2018-2021, en particular en el Lineamiento N° 3.

Solicita asistencia técnica permanente de los organismos
internacionales para la implementacién de Principios Rectores y
Agenda 2030. La SNMPE expresa su apertura a alianzas y
trabajo conjunto en estos temas.

Se recomienda que las mesas sean conducidas por actores
externos, facilitadores de profesion.

Se espera observar un trato neutro e imparcial respecto a la
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Ser necesario.

Se hara la consulta a la Plataforma de la
Sociedad Civil.

La DGPDH de la DGDH cursard una
invitacion a las empresas para participar.

Se valora especialmente la propuesta de
la SNMPE

Se prestard especial atencién a esta
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conduccién temdtica durante el proceso a fin de que todos los
participantes puedan expresarse en un dmbito de respeto.

Debe precisarse que el PNA no debe servir para un didlogo
sobre casos. En todo caso, debiera promoverse también la
participacién de grupos humanos que han sido beneficiados en
su calidad de vida con la actividad empresarial a fin de recoger
esas buenas practicas empresariales que fortalecen los derechos
humanos y replicarlas.

Solicita una fundamentacién de por qué son cinco sectores,
puesto que los sindicatos son partes de la sociedad civil y los
pueblos indigenas ameritan un enfoque intercultural en toda
accion. En todo caso se considera que los sectores de Ia
sociedad civil deben participar seglin su real vinculacién con la
tematica. Por ejemplo, no se observa vinculaciéon entre la
consulta previa (que es un derecho de los pueblos indigenas)
con las organizaciones sindicales.

Se pide informacién sobre existencia de materiales de difusién
producidos a la fecha.

Se solicita un listado cerrado de la normativa nacional e
internacional vinculado para tener reglas claras desde el inicio.

Se solicita que el diagndstico sea integral conforme a la
orientaciéon de la ONU que propone una mirada propositiva y de
prevencion en la construccion del PNA. Ello significa identificar
los espacios para la mejora, asi como las buenas practicas
empresariales, como bien sefala el tercer parrafo del punto 10
de la Declaracién y Programa de Accién de Viena.

Observa con preocupacion que la gestion del PNA estaria
teniendo un enfoque acusatorio en lugar de promover practicas

Scipion Llona 350, Miraflores
Central Telefénica: (511) 204-8020 Anexo 1223
WWw.minjus.gob.pe

Direccién General de
Derechos Humanos

SNMPE

SNMPE

SNMPE

SNMPE

SNMPE

SNMPE

65

65

7N /% Empresasy
_;/A_\\V& Dereghos Humanos
== Peru

Plan Nacional de Accion al Bicentenario

recomendacion.

Se remite a las universidades esta
recomendacion, a fin de que en cada uno
de los temas identifique expresamente
buenas précticas e incorpore la visién de
la ciudadania beneficiada con ellas.

La participaciéon de los cinco sectores
fue determinada en el Lineamiento N° 5
del PNA sobre empresas y derechos
humanos. La inclusion de actores
responde ademas al estandar
internacional del Grupo de Trabajo de la
ONU (Guia para la elaboraciéon e
implementacion de NAP).

Esta en proceso

Existe un listado no cerrado de marco
internacional. El marco nacional sera
presentado en cada uno de los temas del
diagnostico, puesto que este todavia no
es el espacio para ello.
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preventivas de las consecuencias adversas de la actividad
empresarial, asi como promotora de las buenas pricticas
empresariales.

Recomienda la inclusién en el enunciado de fuentes no oficiales
a aquellas de las empresas.

Solicita que las ONG hagan puiblico el origen de su
financiamiento para su participacion en el PNA.

Se solicita considerar a las empresas como actores a ser
considerados para aportar informacién. Reitera su preocupaciéon
porque la gestion del PNA tenga un enfoque acusatorio.

Se solicita que se tenga en cuenta las funciones y especialidad
de cada sector e institucion del Poder Ejecutivo. Se sugiere que
cada tema sea liderado por el Sector competente, con el apoyo
del Minjusdh.

Ha quedado demostrada la parcialidad del Minjusdh en la
aprobacién del protocolo de defensores sin la participaciéon del
sector empresarial, y ahora quedaria evidenciada la misma
parcialidad al considerar los temas y sectores que son sus
preocupaciones y no las recomendaciones respecto de los temas
propuestos por el empresariado.
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Segun el segundo parrafo del articulo 5
de la Ley de Creacién de la Agencia
Peruana de Cooperacién Internacional
(APCI), Ley N° 27692, existe un
registro anual de programas y proyectos
de ONGs ejecutados con recursos de
cooperacién internacional, que es
publico en el portal web de APCI. Sin
perjuicio de esto, se corre traslado del
pedido a todos los actores empresas,
sociedad civil, sindicatos y pueblos
indigenas), para que voluntariamente
evalden si corresponde hacerlo.

Se precisa que la conduccién del
Minjusdh se hard en estrecha
coordinacién  con  los sectores
competentes representados en el GTPE.
Se valora la opinién de la SNMPE al
respecto y, aunque no se comparte, el
Minjusdh se compromete a profundizar
su actuar imparcial respecto de todos los
actores (empresas, sociedad civil,
pueblos indigenas y sindicatos).
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En los temas 1 y 2 (brechas de sensibilizacién y capacitacién; y
brechas en implementacion de mecanismos de debida
diligencia) se aplica un enfoque acusatorio en lugar de promover
précticas preventivas y promotoras de buenas précticas.

Propone que el tema de transparencia y lucha contra la
corrupcién sea liderado por la SIP de la PCM, asi como
incorporar informacién sobre el canon y su gestion.

Explicar el contenido de mecanismos judiciales estatales.
Explicar el hédbeas corpus y mecanismos como accién de
amparo, puesto que el Minjusdh no podra imponer acciones a
otro poder del Estado.
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De acuerdo con el PR 25 (Principio
fundacional del Pilar 3): “Como parte de
su deber de protecciéon contra las
violaciones de derechos humanos
relacionadas con actividades
empresariales, los Estados deben tomar
medidas apropiadas para garantizar, por
las vias judiciales, administrativas,
legislativas o de otro tipo que
correspondan, que cuando se produzcan
ese tipo de abusos en su territorio y/o
jurisdicciéon  los  afectados  puedan
acceder a mecanismos de reparacion
eficaces”. En ese caso, y desde la
funciéon del sector Justicia, tanto en
derechos humanos como en
administracion de justicia, se trata de
aportar medidas que contribuyan con el
sistema de justicia a garantizar la
efectividad de esta medida, respetando
la autonomia de las instituciones del
Sector Justicia. Por eso se ha
incorporado a dichas entidades como
instituciones con las que se coordinara
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El tema de mecanismos extrajudiciales estd muy ligado a
conflictos sociales por lo que ambos temas debieran ser
trabajado conjuntamente

El tema de uso de la fuerza debe ser liderado por el Mininter,
puesto que estd relacionado con conflictos. Se solicita que se
trate sobre alcances de las protestas sociales y limites a la
afectacion de derechos de terceros.

El tema de prestacion de servicios policiales extraordinarios a
empresas debe ser liderado por el Mininter. No se observa qué
derecho podria ser vulnerado con este tema. Se solicita sustentar
los fundamentos para incluirlo en el listado de temas.

El tema de consulta previa debe ser liderado por el MinCul y
cada sector que se mencione. Se debe tener en cuenta que este
tema se judicializa y no debiera dialogarse sobre procesos en
curso.

Solicita evaluar si esta es una oportunidad adecuada para
analizar esta temadtica puesto que existen pretensiones para
aplicar la consulta previa en determinadas medidas
administrativas que son materia de acciones de amparo.
Adpvierte que este tema se superpondria con el Lineamiento 3.11
del PNDH 2018-2021

Considera que el tema de derecho al territorio de pueblos
indigenas se superpone con el Lineamiento N° 3.11 del PNDH
2018-2021, no referido a empresas sino a una obligacion estatal.
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acciones.

La mayoria de afectaciones son
individuales y no necesariamente estdn
vinculadas con conflictividad social, por
lo que se necesita también una visién de
acceso a la justicia de personas
individuales.

El diagnéstico también tendrd en cuenta
los alcances de las protestas sociales y
los limites a la afectacion de derechos de
terceros.

En el marco ONU, en diferentes ambitos
(EPU, GT ONU EEyDDHH) han
expresado su preocupacién por este
tema en el marco de los derechos
humanos y su relacion con las
actividades empresariales, por lo que es
necesario abordarlo.

El PNA no estara referido a casos. Se
trata de evaluar medidas para fortalecer
la consulta previa como politica publica.

El PNA no estara referido a casos. Se
trata de evaluar medidas la funcion
estatal para garantizar los derechos de
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Considera que la informalidad no debiera ser reducida a lo
laboral sino que debe ser un tema principal del PNA.

Considera que el tema de conflictividad social debe ser liderado
por el PCM, como ente rector en la materia. Solicita que se
incluya como tema la institucionalidad del Estado y sus
procesos de gestion en el dmbito de ejecucién de recursos
publicos generados por las empresas. Advierte que el
diagnéstico del conflicto social sin el andlisis de la participacion
del Estado en cuanto a sus responsabilidades es parcial y
sesgado.

Considera que el tema de evaluaciones de impacto ambiental,
social y en materia de derechos humanos debe ser evaluado de
forma transversal.

Considera que debe enfatizarse que no se trata de un PNA sobre
empresas extractivas. En todo caso, considera que los temas de
mineria y petréleo y gas estdn mas vinculados a conflictividad
social y por tanto deben tratarse conjuntamente. Asimismo,
sefiala que no se sustenta este tema puesto que hay una
propuesta de nueva ley minera y ley de hidrocarburos en
marcha.

Se sugiere comenzar la discusiéon de los temas del diagnéstico
por los aquellos en que haya mas posibilidad de puntos en
comun, de modo tal que los temas que polarizan no impidan la
aprobaci6n del PNA.

La construccién del PN es la parte mas importante del proceso.
Se sugiere que el Minjusdh plantea un esquema sugerido.
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los pueblos indigenas.

Se ha ampliado el tema de informalidad
a informalidad econémica

En el diagnéstico se tendréd en cuenta lo
solicitado. Se enviard a universidades.

Se precisa que se realizard tanto respecto
del sector formal como informal.

En el texto se precisa que el PNA estd
referidos a todas las empresas (formales
e informales, publicas y privadas, micro,
pequenas, medianas y grandes, etc.) y a
diferentes areas, y no unicamente al
tema extractivo. El diagndstico estard
enfocado en identificar la problematica
del sector minero y petrolero, con el fin
de contribuir a implementar politicas
publicas para garantizar los derechos
humanos en estos 4mbitos.

La DGDH valora esta sugerencia y la
evaluara oportunamente.

Por la naturaleza del proceso, el
esquema del PNA serd determinado una
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Se sugiere modificar los plazos propuestos de acuerdo al nuevo
contexto politico o priorizar temas/actividades de manera
realista.

Sugiere incorporar como instrumento internacional de referencia
(parrafo 8) a la Declaracion Tripartita de principios sobre las
empresas multinacionales y la politica social, que constituye el
Unico acuerdo de su tipo que facilita la divulgacion y el
entendimiento de la Agenda de Trabajo Decente en el sector
privado.

Sugiere ampliar de 7 a 10 dias hébiles el plazo minimo de las
convocatorias a mesas multiactor.

Considera incorporar en el “enfoque de género”, la equidad de
género, como contraparte a la desigualdad de género.

Ampliar la identificacién de grupos culturales, puesto que los
pueblos indigenas y la poblacién afroperuana no son los tinicos
Sernamp pone a disposicion del proceso su capacidad de dar
espacio a las comunidades a través de laos CdG y de su
experiencia en la participacion de estos actores en las Reservas
Comunales, en la problematica de los PIACI, y en el manejo de
conflictos socioambientales en las ANP.

Mencionar el principio de integracién dentro de los lineamientos
de la Gestion Participativa del Sernamp.

Sugiere que en el documento de metodologia del proceso no se
identifique todavia brechas, pues en rigor, estas recién van a ser
identificadas con el diagndstico.

Sugiere los criterios metodolégicos especificos a utilizar para la
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vez obtenido el diagnéstico y la linea de
base. Los avances en la construccién de
este esquema (segun avance el proceso
de diagnéstico) serdn comunicados
oportunamente a la mesa multiactor.

Los plazos se mantienen, pero estidn
sujetos a cambios si las circunstancias lo
justifican.

Se valora positivamente esta disposicion
y con base en ella se realizardn la
DGDH realizard las coordinaciones
necesarias.
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etapa de elaboracion del diagndstico y linea de base deben estar
contenidos en un documento especifico que la DGDH debe
socializar con anticipacién y en plazo razonable bajo el
principio de “maxima transparencia”. Para ello es necesario
conocer los cronogramas especificos en los cuales las
universidades van a entregar informacién a la DGDH y qué
temas especificos estin trabajando.

Solicita que se incorpore a la Direccién de Asuntos
Internacionales del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, la que a su vez deberia representar al MTPE, puesto
que dicha direccion es la encargada de presentar memorias e
informes relacionados con el cuamplimiento de los convenios
internacionales de la OIT.

Se incorporen como insumos para la metodologia del proceso de
elaboracion del PNA — EDH las propuestas de los lideres e
integrantes de las organizaciones regionales ORAU, COMARU
y CORPI SL, recogidas en los talleres realizados en Pucallpa,
Quillabamba, y San Lorenzo, respectivamente. Estas propuestas
reflejan, en modo alguno, la manera en la que los pueblos
indigenas desean participar en el proceso. En estos espacios
también hubo participaciéon de funcionarios y servidores del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Garantizar la participacién de las poblaciones indigenas en todas
las etapas del proceso de elaboracion del PNA-EDH, a través de
sus representantes, lideres e integrantes (mujeres, hombres,
jovenes y sabios) especialmente de quienes vienen
experimentando los impactos producidos por la actividad
empresarial, desarrollando talleres u otras actividades en las
comunidades afectadas por dicha actividad.

Incorporar el enfoque desde el derecho a un medio ambiente

Scipion Llona 350, Miraflores
Central Telefénica: (511) 204-8020 Anexo 1223
WWw.minjus.gob.pe
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sano.
El ente rector y los demds actores intervinientes en el proceso de
elaboraciéon del PNA-EDH, deben guiarse por los principios de
transparencia, buena fe, confianza, y valoracién y respeto de la
cultura de las poblaciones indigenas.

Se debe capacitar permanentemente a los representantes e
integrantes de los pueblos indigenas en materia de principios
rectores de la ONU sobre empresas y derechos humanos,
derechos de los pueblos indigenas y sobre el proceso de
elaboracion del PNA-EDH.

Incentivar la participacién indigena en espacios donde también
concurran los otros actores del proceso, espacios como mesas de
trabajo, de didlogo o multiactor con el objeto de generar
interaccién y debate entre los representantes de las poblaciones
indigenas y los demds actores.

Proponen la conformaciéon de una “Mesa de trabajo de los
pueblos indigenas para la elaboracién del PNA-EDH” integrado
por representantes de las organizaciones indigenas, esta mesa
realizard la funcién de fiscalizacién y vigilancia del
cumplimiento de participacién indigena durante el proceso de
elaboracion del PNA-EDH. Asimismo, en este espacio se
debatird respecto a iniciar un proceso de consulta previa del
PNA-EDH.

En las actividades de capacitacién y didlogo, dirigidos a los
pueblos indigenas, que se desarrollen durante el proceso, se
deberd contar con la participacién de intérpretes, asesores y
técnicos indigenas propuestos por las organizaciones indigenas,
quienes brindardn apoyo tanto a los funcionarios del
MINJUSDH, como a los representantes e integrantes de los
pueblos indigenas.

Scipion Llona 350, Miraflores
Central Telefénica: (511) 204-8020 Anexo 1223
WWw.minjus.gob.pe
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Propone que la “mesa de trabajo de los pueblos indigenas para
la elaboracion del PNA-EDH” realice las funciones de
seguimiento, monitoreo y evaluacién del proceso de elaboracién
del PNA-EDH.

Propone que se elaboren folletos de difusién de la formulacién
del PNA-EDH, traducidas a las lenguas originarias. Asimismo,
que se realice difusién de la elaboracién del plan por medio de
emisoras radiales que hagan posible la comunicacién con las
poblaciones indigenas y sus representantes.

Solicita correcciéon de nombre de su organizacién

Recomienda correccion de errores en algunos textos

Scipion Llona 350, Miraflores
Central Telefénica: (511) 204-8020 Anexo 1223
WWw.minjus.gob.pe
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Se estd coordinando con los organismos
internacionales y de la cooperacion
internacional la produccién de este tipo
de materiales.

Se corrige
Se corrige
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