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PROLOGO DEL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA,
IVAN DUQUE MARQUEZ

Estamos superando el reto econdmico y social mas
grande que ha vivido la humanidad en su historia reciente.
La pandemia ocasionada por el Covid-19 ha demostrado
los enormes desafios a los que nos enfrentamos en la
promocion, proteccion y garantia de los derechos humanos
desde diferentes &mbitos.

: i [Es por esto que para nuestro gobierno es muy grato

Ivan Duque Marqu:z  presentar el Plan Nacional de Accién de Empresas y
Presidente de la Replblica de Cobmbierechos Humanos 2020-2022 “Juntos lo Hacemos Posible
- Resiliencia y Solidaridad”, con el que continuamos siendo
pioneros en Latinoamérica.

Las empresas, como impulsoras de desarrollo, son
herramientas para la generacion de equidad y la creacion
de oportunidades. Este Plan surge en cumplimiento de lo
indicado por las Naciones Unidas en los Principios Rectores
sobre las Empresas y los Derechos Humanos, asi como en
lo dispuesto en nuestro Plan Nacional de Desarrollo “Pacto
por Colombia, Pacto por la Equidad”.

Con su implementacion promovemos una reactivacion
econdmica y social con un enfoque sostenible e invitamos
al sector privado, a la ciudadania, a los gobernantes locales,
a las micro, pequefias, medianas y grandes empresas a
sumarse a este compromiso para que hagamos de los
Derechos Humanos un eje transversal del desarrollo, la
sostenibilidad empresarial y la equidad.

Ahora que avanzamos en la reactivacion econdémica y

social por medio del “Nuevo Compromiso por el Futuro

de Colombia”, estamos aln mas comprometidos con la

generacion de empleo, el crecimiento limpio y sostenible,

los mas vulnerables, el campo y la paz con legalidad y la
salud de los colombianos. Asi, continuaremos construyendo
un pais con emprendimiento, legalidad y equidad de una
manera mas resiliente en la que los Derechos Humanos

sigan siendo protagonistas.




INTRODUCCION
Plan Nacional de Accion de Empres
y Derechos Humanos 2020-2022 |
“Juntos lo Hacemos Posible,
Resiliencia y Solidaridad”

En medio de la crisis econdmica y social derivadd
pandemia por el Covid-19, la Consejeria Presideng
los Derechos Humanos y Asuntos Internacionale?
indicacion del Presidente de la Republica, Ivang
Marquez, continué con el proceso de construccig
la segunda version del Plan de Empresas y Derecho o
Humanos, cumpliendo asi con una de las metas de@ﬁ?ﬁ%ﬁ;ﬁ:&;ﬁiﬂagS;?O';’S
en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pagct@rp&tionales

Colombia, pacto por la equidad”. Nancy Patricia Gutiérrez Castafieda

Durante el afio 2019, se adelantaron mesas de trabajo, con
diferentes sectores de interés en el tema de la relacion
de las empresas y los Derechos Humanos, proceso
participativo que continué entre mayo y noviembre de
2020. Sin embargo, en razén a que las circunstancias
sociales y econdmicas cambiaron en razon a la pandemia
del Covid-19. Fue necesario, entonces, iniciar un dialogo
con empresarios y gremios de empresas y actividades
econdmicas para oir de ellos los ejemplos de solidaridad
que llevaron a acciones de respeto y proteccion de los
derechos humanos de trabajadores, familiares y miembros
de la poblacién colombiana, afectados por pardlisis en la
actividad econémica, disminucién de ingresos, suspensién
de contratos de trabajo, entre otros impactos negativos.

Los representantes de la sociedad civil, organizaciones
sindicales, comunidad internacional, autoridades
nacionales, territoriales y academia tuvieron la oportunidad
de opinar en la construccion de la politica publica que
permite dar una garantia de sensibilidad social a la
poblacion que parte del respeto de los Derechos Humanos
para que las empresas, como actores importantes en
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la nacién colombiana, tengan mayor cohesion con la gente, en cuanto
la adopcién de los principios rectores de las Naciones Unidas sobre las
Empresas y los Derechos Humanos adoptados por el Consejo de Derechos
Humanos desde 2011, como un instrumento guia para los estados y las
empresas en sus obligaciones de proteger los derechos humanos en
cabeza del Estado, de respetar estos derechos a cargo de las empresas
y remediar las afectaciones a los mismos que se puedan presentar en el
desarrollo de la actividad empresarial.

El Plan Nacional de Accién de Empresas y Derechos Humanos 2020-2022,
“Juntos lo Hacemos Posible, Resiliencia y Solidaridad”, constituye en una
politica encaminada a fortalecer la promocioén, proteccion y reparacion

a los derechos humanos como puente entre el tejido empresarial y la
sociedad, en cumplimiento al llamado a la solidaridad que ha hecho la
Alta Comisionada de Naciones Unidas para los Derechos Humanos, como
mecanismo para impulsar la ayuda incondicional que nos debemos
dar entre todos, en estos momentos tan criticos por los que atraviesa

la humanidad y a la resiliencia, cualidad que el Presidente Ivan Duque
Mérquez le recuerda al pueblo colombiano como sefial de fortaleza que
nos caracteriza para superar la adversidad.

Este Plan Nacional pretende ser una herramienta para que las empresas,
con independencia de su tamafio, o sector, lleven a cabo sus actividades
alineadas con el deber de respeto por los derechos humanos y, por ende,
contribuyan al goce pleno de los derechos humanos y el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.







. CONTEXTO
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En la década de 1990, la fuerte expansion industrial y el incremento en la
actividad econdmica transnacional derivaron en la introduccion del tema
relativo a las empresas y los derechos humanos en la agénda politica
Esa situacion fortalecid la conciencia social del impacto de los derechos
humanos en las emprésadevo en el 2005, a la designacion de John
Ruggie como Representante Especial para Empresas y Derechos Humanos
ante las Naciones Udidas

Posteriormente, en 2008, al completar sus primeros tres afios de mandato,
el Representante Ruggie presentd, al Consejo de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, un marco de politica conceptual basado en tres principios
fundamentales: (i) el deber de los Estados de proteger los derechos humanos
frente a abusos cometidos por actores no estatales, (ii) la responsabilidad
de las empresas de respetar los derechos humanos, y (iii) la necesidad de
contar con acceso a mecanismos efectivos de reparacion por violaciones a
los derechos humanos en contextos de actividad eimpstsaniaico

fue acogido con beneplacito por el mencionado Grgamismde, se

extendié el mandato del Representante Especial por tres afios mas y se le
encomendo la tarea de materializar dich&.politica

Como fruto de lo anterior, en 2011, el Representante Ruggie presentd ante
el Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas los “Principios
Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos” (en adelante,
“Principios Rectores”) los cuales fueron aprobados por unanimidad por

1 Ver Asamblea General de Naciones Unidas. Resolucién A/IHRC/ 17/31 del 21 de marzo de 2011. Disponibl
en: https://undocs.org/es/A/IHRC/17/31.
Ibid.

3 Ver “Secretary General Appoints John Ruggie of United States Special Representative on Issue of
Human Rights, Transnational Corporations, Other Business Enterprises”. Disponible en: https://www.
un.org/press/en/2005/sga934.doc.htm.

4 Ver Asamblea General de Naciones Unidas. Resolucion No. A/IHRC/RES/26/9 de fecha 14 de julio de
2014. Disponible en: https://undocs.org/pdf?symbol=es/A/HRC/RES/26/9.

5 Ver Naciones Unidas. “Special Representative of the Secretary-General on Human Rights and trans
national corporations and other business enterprises”. Disponible en: https://www.ohchr.org/EN/
Issues/Business/Pages/SRSGTransC. orpIndex.aspx

6  Ibid.

1
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medio de la Resolucién 17/4 del 6emeresas y los derechos humanos por los
julio de 201Este instrumento recoge Ebtados, las empresas y la socieélad civil

principios estructurados en tres pilares
fundamentales: En cumplimiento de este marco en

materia de empresas Yy derechos
1. Los Estados tienen la obligacion hdenanos, el Gobierno colombiano adopté
proteger a todas las personas que2fd5 el “Plan de Accion de Derechos
encuentren en su jurisdiccion frertleimanos y Empresas — Colombia Avanza”.
a las potenciales violaciones a kste tuvo una vigencia de tres afios (2015-
derechos humanos cometidas [&©18) y se constituyd en un instrumento
empresas. de politica publica, que se enfoca en
la armonizacion entre la proteccion y
2. Las empresas tienen la responsabilig@@ntia de los derechos humanos y
de respetar los derechos humangg.desarrollo econémico. En el referido
En ese sentido, deben prevepiin se priorizaron tres sectores, a
vulneraciones a los derechos humaggiser, minero-energético, agroindustrial
en los lugares donde realicen sgiSinfraestructu¥a A su término, en
actividades, independientemente d®@@u8 bajo la necesidad de continuar
tamafio o el sector al que pertenezGaftaleciendo el marco de proteccion,
Esta responsabilidad existe de foi@gpeto y remediacion a los derechos
independiente a que los Estad@gmanos el Plan Nacional de Desarrollo
cumplan sus obligaciones. 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por

la Equidad” establece como una de sus

3. En caso de abuso, las victimas deRgfhs 1a adopcion de esta plitica
poder acceder a remedios efectivos a

través de mecanismos de reparac@n.cumplimiento de lo anterior, durante el
ya sean judiciales o no juditiales 2019, se llevaron a cabo talleres regionales

o para la construccién colectiva de la
En efecto, los Principios Rectores $Qfica donde participaron instituciones,

ampliamente reconocidos como la nofgjgesentante de la sociedad  civil
de autoridad mundial respecto de &fpresas y comunidad internacional. De

9  Ver Consejo de Derechos Humanos de Naciones Uni
das. Resolucién No. A/THRC/20/29 de fecha 10 de abril de

7 Ver Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidag)12. pisponible en: https:/www.ohchr.org/Documents/
Resolucion no. A/HRC/RES de fecha 6 de julio de 20kkyes/Business/A-HRC-20-29_sp.pdf.

Disponible en: https://www.business-humanrights.org/ ) »
sites/defauIt/files/media/documents/resolucien—coi‘?6 Ver Plan Nafcmnal ge Accion en D‘TrEChOIS Humanos y
sejo-derechos-humanos-empresas-derechos-huma EMPresa. Informe de Avances en la Implementacion.

alinlin. Actualizacion Mayo 2017. Disponible en: http://www.
nos-6-julio-2011.pdf. . e

X i . o derechoshumanos.gov.co/observatorio/publicaciones/
8  Ver Naciones Unidas. Oficina del Alto Comisionado paffycuments/2017/170523-Informe-empresas-ac2.pdf.

los Derechos Humanos. Preguntas Frecuentes A ﬁrc del PI ional d I
de los Principios Rectores sobre las Empresas ? og/er Bases del Plan nacional de Desarrollo 2018 -2022.

Derechos Humanos. Disponible en: https:/swww.ohchi2iSPonible en:  https://www.dnp.gov.co/Plan-Nacio

org/Documents/Publications/FAQ_PrinciplesBussiness12/-de-Desarrollo/Paginas/Bases-del-Plan-Nacio

HR_SP.pdf. nal-de-Desarrollo-2018-2022.aspx.




igual forma, se sostuvo reuniones pandemia munéiaCon el fin de combatir
diferentes entidades del Estado pbrsiefectos ocasionados por la situacion, los
establecer las acciones y compromiso&dbiernos han puesto en marcha medidas
la politica. para frenar su propagacion, y muchos han
optado por cuarentenas y confinamientos.
No obstante, ainicios de 2020, se conogigroranterior, ha generado pérdidas
los primeros casos de un nuevo viggsnémicas en muchos seétorepor
denominado Covid-19, el cual comengfié, todos los afectados e interesados se
propagarse en distintos paises del'fnurigin visto obligados a redefinir sus planes
En atencion a los alarmantes niveleq/ deeencauzar los recursos disponibles
expansion, la Organizacién Mundial de

Salud (OMS ) declaro la existencia d%u{?@ Organizacién Panamericana de la Salud (OPS).
La OMS caracteriza a Covid-19 como unra pande
mia. Disponible en: https://www.paho.org/es/noti

12 Ver Organizacién Mundial de la Salud (OMS). Preguffas/11-3-2020-oms-caracteriza-covid-19-como-pande
tas y respuestas sobre la enfermedad por €oronavi
rus (Covid-19). Disponible en: https://www.who.irt4es/ Ver Naciones Unidas, “El coronavirus puede disminuir la
emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advi economia mundial en casi un 1% este afio”. Disponible
ce-for-public/g-a-coronaviruses. en: https://news.un.org/es/story/2020/04/1472142.
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para poner en el centro de su accionacueles se han extendido hasta noviembre
avance hacia la sostenibilidad econor@ie2e!

social y ambiental
En atencion a estas medidas, segun el

Es entonces necesario que las medBksco de la Republica, desde el 7 de mayo
adoptadas por los Estados en la atencidm 2020, las pérdidas econdémicas para el
contencion del virus tengan como centrgels varian entre $4,6 billones y $59 billones
proteccion de los derechos humanos p@umes de acuerdo con los escenarios de
garantia pleltaDe ahi viene la necesidadlamientd Para el segundo trimestre de

de construir un Plan de Accion de Empr282a8 esta entidad sefial6 la caida histérica
y Derechos Humanos que tenga en cudelt&IB de un 6,5

este nuevo contexto sin perjuicio de que

ello se convierta en la razén bajo la cudihgrabien, el Covid-19 también hatenido una
adopta esta politica. En efecto, el Coviianeafectacion en el sector empresarial lo
y sus consecuencias en los derecfigg ha conllevado a unimpacto negativo en

humanos constituyen como un enfolffederechos humafdSegin la Red de
que debe adoptar el presente plan. Camaras de Comercio (Confecamaras) la

creacion de empresas en marzo se redujo
un 34,3%, en abril un 87% y en mayo un

i. Los efectos del Covid-19
en Colombia

(v) Decreto 636 del 6 de mayo de 2020, (vi) Decreto 749

. . _del 28 de mayo de 2020, (vii) Decreto 847 del 14 de junio
El 6 de marzo de 2020, Colombia confirng® »020, (viiy Decreto 878 del 25 de junio de 2020. Dis

su primer caso de coronaVirDesde ponibles en: http://www.regiones.gov.co/Inicio/Covid-19.
html.

ese entonces, y con el fin de CONtef}Er ver Decreto 1076 del 28 de julio de 2020 “Por el cual

la expansién del Covid-19 en el pal's §%imparten instrucciones en virtud de la emergencia
' ‘Sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus Co

tomaron medidas de aislamfernss vid-19 y el mantenimiento del orden puiblico. Disponible
en: https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/norma
tiva/DECRET0%201076%20DEL%2028%20DE%20JULIO%20

s - - . .DE%?202020.pdf. Ver también Aislamiento Selectivo se
15 Ver Comision Econbmica para América Latina y el Ca”,'é?(tenderé hasta el 30 de noviembre, anuncié el Presi
(CEPAL). Informe sobre el Impacto Econémico en Amé ente Duque. Disponible en: https://idm.presidencia.gov.
fca Laé'q%{ %I_Canb_ke;lde la e;]nfern;l/edad por_coronalwru o/prensalaislamiento-selectivo-se-extendera-has
ovid-19). Disponible en: https:/repositorio.cepal.orgl.” 1 2 qa_novi .  lnrec.
bitstream/handle/11362/45602/1/52000313_es.pdf, 2 &-30-de-noviembre-anuncio-el-pres-201028.

16 Ver Comision Int ) de D hos H 20 Ver Banco de la Republica de Colombia. Impacto econé
er Lomision ‘nteramericana de Derechos Humanogy;e.., regional del Covid-19 en Colombia. Un-anélisis in

Resolucion 1/2020 del 20 de abril de 2020. Pandem ; : . ) ;
y Derechos Humanos. Disponible en: https://www.oasgoygé?égﬂjligg ?é%ponlble en: https://investiga.banrep.

org/es/cidh/decisiones/pdf/Resolucion-1-20-es.pdf. . .
17 Ver Ministerio de Salud y Protecciéon Social (Mins%ﬂ'ud ver Departamento Nacional de Esgadlst[ca (DANE). PIB.
Boletin de Prensa No. 50 de 2020. Disponible en: httpsmuna 15 de agosto de 2020. Disponible en: https://

.dane.gov.co/

www.minsalud.gov.co/portada-covid-19.html. . . . y
18 Al " debe indi | didas d 22. A modo de ejemplo, se evidencia que la afectacion a las
respecto, se debe indicar que las medidas de a'sempresas conlleva un efecto negativo en el disfrute al

lamiento se han tomado a partir de los siguientes ins derecho al trabajo. Al respecto, Ver Naciones Unidas. La

trumentos: (i) Ministerio de Salud y Proteccién SOCi{"LIProteccién de los Derechos Humanos durante la crisis
Resolucion No. 464 del 18 de marzo de 2020, (ii) Decr i - ; . .
457 del 22 de marzo de 2020, (iii) Decreto 531 del 8 %‘9 Covid-19. Disponible en: https://www.un.org/es/co

abril de 2020, (iv) Decreto 593 del 24 de abril de 20 avi\:llgjs/artlcles/proteger—derechos—humanes—coro



56% De igual forma, segun una encueltamarzo a mayo del 2018 a una tasa
realizada en abril por la Federacitmn desocupacion de 10,6% en el mismo
Nacional de Comerciantes (Fenalco) deiroastre de 2019 y de 17,8% en el mismo
del 38% de comerciantes contemplaiamestre en 2020

cerrar su negocio, o entrar en el proceso

de ley de insolvencia y 52% del comB@ioultimo, en atencion a la falta de
excluyendo el grupo de alimentos, belsigdgeo y al incremento de la pobreza,
viveres y abarrotes ha agotado su f|uj§Qjé’la intensificado la vulnerabilidad de
caja con el aislamiéhtasi mismo, el 1094gunos sectores en el pais como es el
de las microempresas se declararoncago de las comunidades indfenas
quiebra por la pandemia y el 65.7% dafigdescendientés la  poblacion
microempresas se quedaron sin efecfigranté personas con discapatjdad

para financiar su operacion, adiciongiogunidad LGBflas mujer#s

que el 53% presenté una disminucién en

sus ventas superior al’50%

Segun el Departamento Nacional de
Estadistica (DANE) en agosto de 2020 la
tasa de desempleo del total nacional fue..

de un 15,3% para hombres y un 24.2%8 peargrtamento Administrativo Nacional de Estadistica
. T (2020). Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
mu1ere§1 lo que S|gn|f|co un aumento de Mmercado Laboral. Recuperado de https://www.dane.gov.

P /index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/
10,4 puntos porcentuales frente al MismMgy, oy desemple.

mes del afio anterior (6?0%) 29 Ver Naciones Unidas. Pueblos Indigenas y la Pandemia
del Covid-19. Disponible en: https://www.un.erg/develo
. ., bment/desa/indigenouspeoples/wp-content/uploads/
De igual forma, la tasa de ocupaciOrsites/19/2020/04/Covid_IP_considerations_Spanish.pdf.

también se vio afectada pasando de 905%r Banco Interamericano de Desarrollo. “Ser Afrodes
™ cendiente durante el Covid-19: Exposicion y desigualda

des”. Disponible https://blogs.iadb.org/igualdad/es/
ser-afrodescendiente-durante-el-covid-19/

erXer Ministerio de Salud y Proteccion Social. “Minsalud
analizé situacion fronteriza de migrantes en el marco
del Covid-19". Disponible en: https://www.minsalud.
gov.co/Paginas/Minsalud-analizo-situacion-fronteri
za-de-migrantes-en-el-marco-del-covid-19.aspx.

/I/‘Q/Ser Organizacion de los Estados Americanos (OEA). La
: ) h A proteccion de grupos en particular situacion de vulne
mrfw:\rjgi%;ggigglrﬁyggg_szggrg_%?éiﬁzi%l%f?ga rabilidad ante la emergencia sanitaria. Disponible en:
pai-0. http://www.oas.org/es/sadye/Webinarios/Covid-19_
25 |bid. PM.pdf.

26 Ver Departamento Nacional de Estadistica (BANER3Vafer Naciones Unidas. Oficina del Alto Comisionado para
cado Laboral segun sexo. Trimestre mévil junio — agosttws Derechos Humanos. Covid-19 y los dereehos huma
2020. Disponible en: https://www.dane.gov.coffiles/ nos de las personas LGBTI. Disponible en: https://www.
investigaciones/boletines/ech/ech_genero/bol_eje_ ohchr.org/Documents/Issues/LGBT/LGBTIpeople_ES.pdf.

sexo_jun20_ago20.pdf. 34 Ver ONU Mujeres. En la mira: La igualdad de género

27 Departamento Administrativo Nacional de Estadisticamporta en la respuesta frente al Covid-19. Disponible
(2020). Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEldh: https://www.unwomen.org/es/news/in-focus/
Mercado Laboral. Recuperado de https://www.dane.gown-focus-gender-equality-in-covid-19-response?gclid=C
col/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/ jwKCAiIA17P9BRB2EiwWAMvwWNyC_BXV80iSes90_gKAWyPp
empleo-y-desempleo vwXuKhcMYGqQ2DaSPEtRjrZdpBYalxZBoC24YQAvD_BwWE.

23 Ver Confecamaras. 11.5% aumento la creagcion a3e1
presas en Colombia en junio. Dispothitije/&mvw.
confecamaras.org.co/noticias/757-11-5-aumento-la
creacion-de-empresas-en-colombia-en-junio.

24 Ver Federacion Nacional de Comerciantes (Fenalc é
Canerciantes y la Cuarentena. Disponible en: httg :
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Ii. Respuesta del Gobierno
nacional para mitigar
los efectos del Covid-19

a. Declaratorias de Emergencias
Sanitarias

El manejo de una epidemia se construye por

fases, a saber: (i) una fase de preparacién, que

inicia con la alerta de autoridades en salud en

la que se realiza el proceso de alistamiento

para la posible llegada del virus; (i) una fase

de contencion, que inicia con la deteccion

del primer caso, en la cual se fortalece la

vigilancia en salud publica, el diagnéstico

de casos y el seguimiento de contactos, ya

que el objetivo es identificar de la manera

mas oportuna los casos y sus posibles

contactos para evitar la propagacion y (iii)

una fase de mitigacion, que inicia cuando, a

raiz del seguimiento de casos, se evidencia

que en mas del 10% de los mismos rerdésarias del Gobierno nacional y se

posible establecer la fuente de infecciémeguerian medidas urgentes para mejorar

esta etapa, se deben adoptar medidas lpassituacion de los contagiados y evitar

reducir el impacto de la enfermedad reayor propagacion del Covid-19.

términos de morbi-mortalidad, de la presion

sobre los servicios de salud y de los efdofos! entretanto, el pais atravesod por

sociales y econémicos derivados. numerosas medidas nacionales y locales,
las cuales buscaban, entre otros aspectos,

En Colombia la fase de contencion se gentizar un aislamiento preventivo y

el 6 de marzo de 2020 y finalizé el 3dbligatorio, con el fin de evitar una mayor

marzo del mismo afio, para este tierpmpagacion del virus. Esta situacién

Minsalud, maxima autoridad sanitaémerd profundos efectos adversos en los

expidio la Resolucion 385 de 2020, por gedichos humanos, la actividad productiva,

de la cual declar6 la emergencia sanitatismentando adn mas la crisis econdémicay

seguido del decreto nacional 531 de 20&fkial ya existente en la region.

cual decretd la declaratoria de emergencia

nacional, toda vez que la pandemigEnola actualidad, Colombia se encuentra

puede ser controlada con las potestagledase de mitigacion, y a la fecha se han
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d. EstrategiaCompromiso por el
futuro de Colombia
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a. Sistema Interamericano de
Derechos Humanos
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Promover un enfoque de derechos humanos en

H o . . 7 s -
Eje n. j].reactlvamon econémica y social

. o ~Fomentar la creacién de normatividad y estrateg
Eje n. gue promueva el respeto de los derechos huma

el desarrollo de actividades empresariales
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ig-e n.° Afromover la inclusién
| J : a no discriminacion en
0s

actividad empresarial
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: o |A&n zonas afectadas p(q
Ele n. &aviolencia proveer

orientacion y asistenci
a las empresas que al

encuentran, con el fin
promover la promocié
proteccion y garantia g
los derechos humanog

o -f’roveer orientacion y
" | asistencia a las empre

y emprendimientos
enfocadas en la pobla
vulnerable
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Eje n.°|Dotar alas empresas
de herramientas con
el fin de que cumplan

su responsabilidad de
respetar los derechos
humanos
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o |Alevar un seguimiento
obre como las accion

de las empresas impad
los derechos humanos
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Comision de Seguimiento
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