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Kako da koristite ovaj 
Vodič  
Vodič o ljudski  pra i a i iz isu u Sr iji sadrži i for a ije koje se od ose a ogući i 
st ar i uti aj koji iz isi i aju a ljudska pra a. I for a ije u o o  Vodiču su 
prikupljene iz javno dostupnih izvora u a eri da se preduzeći a po og e da poštuju 
ljudska pra a i dopri ose raz oju kako s oji  rado  tako i rado  s ojih do a ljača i 
poslovnih partnera.  

O Vodiču o ljudskim pravima i biznisu  
 

Vodič o ljudskim pravima i biznisu pruža kompanijama smernice specifič e za pojedi ač e zemlje u 

kojima posluju kako bi i  po ogao da poštuju ljudska prava i doprinosu razvoju.  

Kompanijama su potrebne sveobuhvatne informacije o ljudskim pravima u lokalnom kontekstu, kako bi 

uspeš o mogle da upravljaju svojim uticajem na ljudska pra a. Vodič o ljudski  pra i a i iz isu sadrži 
sistematski prikaz pitanja vezanih za ljudska prava sa kojima kompanije treba da budu upoznate. Za 

svaku od odabranih oblasti,  Vodič udi smernice kompanijama kako da o ez ede pošto a je ljudskih 
pra a u s o  poslo a ju ili sarad ji sa do a ljači a i ostali  poslo i  part eri a.  

Vodič nije samo resurs, eć je i pro es. O aj Vodič je proiz od siste atič og istraži a ja koje su spro eli 
Danski institut za ljudska prava (Danish Institute for Human Rights, u daljem tekstu: DIHR) i Beogradski 

centar za ljudska prava (BCLJP). Cilj je da Vodič dopri ese u apređe ju prakse pošto a ja ljudskih prava 

u kompanijama, iz eđu ostalog, podsti a je  dijaloga zas o a og a či je i a a o pita ji a koja su u 
njemu predstavljena.  

Vodič o ljudski  pravi a i iz isu ože da posluži kompanijama radi: 

 Razvoja poslovne politike i procedura vezanih za pitanja ljudskih prava u lokalnoj sredini. 

 Pro e e i praće ja uti aja koji i esti ije, sopst e o poslo a je ili poslo a je do a ljača i 
poslo ih part era ože i ati a ljudska pra a.  

 Jača ja s esti zaposle ih, do a ljača i ostalih poslo ih part era.  

 “arad je sa rad i i a, zajed i a a, potrošači a i ostali  zainteresovanim stranama a čija 
ljudska pra a ože uti ati poslo anje. 

 “arad je sa orga iza ija a i il og društ a, orga i a lasti ili eđu arod i  orga iza ija a o 
pitanjima vezanim za ljudska prava.  

 Prikupljanja informacija za revizore. 

 Uspostavljanja mehanizama ili saradnje sa mehanizmima za radnike, zajednice i ostale a čija 
ljudska pra a ože uti ati Vaše poslo a je. 

 Doprinosa razvojnim inicijativama koje su u skladu s lokalnim razvojnim potrebama i 

prioritetima. 
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Vodič o ljudski  pravi a i iz isu ože da posluži vlasti a radi: 

 Preispitivanja i reforme javne politike i zako oda st a od z ačaja za uti aj iz isa a ljudska 
pra a, uključujući u o lasti rada, zaštite ži ot e sredi e, ze ljišta, rod e ra opra osti, or e 
protiv korupcije, oporezi a ja, zaštite potrošača i korporati og iz ešta a ja. 

 O ez eđi anja pošto a ja ljudskih pra a priliko  poslo a ja drža e, poput u javnim 

preduzeći a, drža im investicionim fondovima i ostalim investicijama, javnim nabavkama, 

razvojnoj po oći, kreditiranju izvoza i u ostalim delatnostima. 

 Jača ja s esti i kapa iteta u ezi sa pitanjima ljudskih prava i biznisa u okviru relevantnih delova 

javne uprave. 

 Pruža ja sa eta do aći  preduzeći a. 

 O ez eđi a ja i for a ija a koji a će iti zas o a  raz oj trgo i ske politike, trgo i skih i 
investicionih sporazuma i promocija trgovine i investicija.  

 U apređe ja delot or og pristupa sudskoj i vansudskoj pra oj zaštiti žrt a a povreda ljudskih 

prava vezanih za biznis. 

 Po eća ja dopri osa pri at og sektora a io al i  i regio al i  raz oj i  progra i a od 
z ačaja za ljudska pra a.  

Vodič o ljudski  pravi a i iz isu ože da posluži orga iza ija a civilnog društva radi:  

 O ez eđi a ja i for a ija a koji a će iti zas o a a istraži a ja i praće je ostvarivanja 

ljudskih prava u vezi sa poslovanjem. 

 Saradnje sa radnicima i zajednica a a čija ljudska pra a utiče iz is a u ilju ut rđi a ja 
prioriteta vezanih za ljudska prava i razvoj u vezi sa ulogom biznisa.  

 Jača ja kapa iteta drža ih, poslo ih i aktera civilnog društ a u o lasti ljudskih pra a i iz isa. 

 Saradnje sa lokalnim zainteresovanim stranama a for ulisa ju preporuka upuće ih 

preduzeći a i vlastima. 

 Olakša a ja dijaloga i sarad je sa drža i  age ija a i preduzeći a, uključujući i foru e 
ećeg roja raz ih zainteresovanih strana.  

Autori Vodiča i aju za ilj da sarađuju sa s i  zainteresovanim stranama a u apređe ju, praće ju i 
šire ju po e utih akti osti. Moli o s e zainteresovane koji u svom radu budu koristili alaze Vodiča 
da as o a este o s oji  akti osti a i „ auče i  lek ija a . Vaša iskust a će o posta iti a i ter et 

stra i u Vodiča:  HRBCountryGuide.org.  

Pro es pripre e Vodiča o Sr iji 
 

Vodič o ljudski  pra i a i iz isu za “r iju sači ili su Da ski i stitut za ljudska pra a - Danish Institute 

for Human Rights (DIHR)  i Beogradski centar za ljudska prava (BCLJP).  

Vodič o ljudski  pra i a i iz isu je ko pila ija ja o dostup ih i for a ija eđu arod ih i stitu ija, 
lokal ih NVO, ladi ih tela, iz isa, iz edija, itd. Među arod i i do aći iz ori oda ra i su a os o u 

jiho e struč osti i rele a t osti za ko tekst “rbije, kao na osnovu aktuelnosti i pouzdanosti.  



 

 

Vodič o ljudski  pra i a i iz isu: Srbija  4 

 

 

Prvobitnu analiza javno dostupnih izvora sproveo je Beogradski centar za ljudska prava 2013. godine. 

O a je . godi e dopu je a, iz eđu ostalog i na osnovu konsultacija sprovedenih sa 

zainteresovanim stranama u Srbiji.  

Vodič o ljudski  pra i a i iz isu i a za ilj da pruži s eo uh ata  pregled, a os o u dostup ih 
i for a ija, o to e a koji ači  ko pa ije utiču ili i ogle da utiču a ljudska pra a u “r iji. Aktuel a 
erzija Vodiča i tre alo da ude ži  doku e t. Njego a s rha je da ude os o  i početak procesa 

šire ja i for a ija o o oj oblasti, njihove primene, ali je istovremeno ideja da o  ude os o a čija će se 
sadrži a remenom menjati. DIHR i BCLJP nastoje da razviju saradnju sa lokalnim zainteresovanim 

akterima, i nameravaju da na dalje na osnovu novo prikupljenih i for a ija e jaju Vodič. 

“r ija se tre ut o alazi a čet rto  koraku u pro esu pripre e Vodiča. 

Sadržaj Vodiča o Sr iji  
U Vodiču o Sr iji se alaze sledeće i for a ije: 

Oblasti na koje tre a o ratiti paž ju  
U s ako  odeljku se određuju o lasti a koje kompanije tre a da o rate pose u paž ju. Te su o lasti 
ut rđe e a os o u a alize a io al og pra og ok ira za zaštitu ljudskih pra a; ost ari a ja ljudskih 
prava u praksi; i poveza osti po reda ljudskih pra a od stra e trećih li a sa poslo a je  kompanije.    

U aslo u i opisu rizika se opisuje z ačaj s akog pita ja za kompanije. U tekstu koji sledi za opisom rizika 

su predstavljeni kvantitativni i kvalitativni podaci na osnovu kojih je ut rđe  konkretan rizik.  

 Istorijat i kontekst – u o o  odeljku je dat pregled eko o skih, političkih i de ografskih 
karakteristika. 

 Nosio i prava koji su izlože i opas osti – u ovom odeljku su identifikovane grupe koje 

ogu iti izlože e diskri i a iji na radnom mestu ili uticajima na zajednicu. 

 Standardi u oblasti rada – u o o  odeljku su ut rđe e o lasti u pogledu zaposle ih i 
uslo a rada a koje tre a o ratiti paž ju. O  o uh ata dečji rad, pri ud i rad, si dikate, 
zdravlje i bezbednost na radu i uslove rada. 

 Uticaji na zajednicu – u o o  odeljku su ut rđe e o lasti na koje treba o ratiti paž ju, a u 
pogledu zajednice, a čija ljudska pra a ože uti ati poslo a je kompanije. Odeljak 

obuhvata uticaj a zaštitu ži ot e sredi e, ze ljište i las išt o, transparentnost i 

upravljanje prihodima, kao i na bezbednost i sukobe. 

 Profili sektora – u o o  odeljku su ut rđe i efekti ljudskih pra a i iz isa a određe i 
industrijski sektor, poput ekstraktivne industrije, proizvodnje ili poljoprivrede.  

 Profili regiona -  u o o  odeljku su ut rđe a područja u ze lji u koji a se opas ost od 
negativnog uticaja na ljudska prava upadljivo razlikuje od nacionalnog profila. Ti regioni 

ogu uključi ati eraz ije a područja, iz oz e proiz od e zo e ili područja zah aće a 
sukobom.   

“lučaje i 
Kod svakog pitanja koje se odnosi na ljudska prava navodimo i slučaje e o kojima su pisali mediji ili koji 

su bili predmet sudskog postupka a koji se od ose a a od e po rede pra a o koji a je reč. U ovom 
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delu isu ogli iti o uh aće i s i slučaje i eć sa o prikaz o ih slučaje a do kojih s o došli sa etujući 
se sa Human Rights and Business Resource Centre, eđu arod i  i lokal i  NVO i  zainteresovanim 

stranama. 

Smernice o ljudskim pravima za  kompanije 

U o o  odeljku su izlože e s er ice za kompanije u ilju spreča a ja i u laža a ja jiho og egati og 
uti aja a ljudska pra a.  O e s o s er i e for ulisali koristeći postojeću i lioteku preporuka koje se 
odnose na due diligence Da skog i stituta za ljudska pra a, kao i eđu arod e ok ire, ačela i 
s er i e. U o aj s o odeljak uključili i postojeće preporuke koje su dale lokal e NVO a koje su 

eposred o a e je e preduzeći a koja posluju u ze lji.  

U ovo  odeljku takođe daje o pri ere inicijativa koje su kompanije preduzela sa ciljem da u laže s oj 

uticaj na ljudska prava. Ovi primeri su navedeni pod  Due diligence inicijativama kompanija – 

aktivnostima koje za cilj imaju ispunjenje obaveze kompanije da e krši ljudska pra a – i pod Dodatnim 

inicijativama – aktivnostima usmerenim na doprinos razvoju kojima kompanije idu korak dalje od ove 

osnovne obaveze.  

Moguć osti za a gažo a je  
Kompanije su duž e da spreča aju egati a  uti aj jiho og poslo a ja a ljudska pra a, ali takođe 
i aju i oguć ost da poziti o utiču a ostvarivanje ljudskih pra a.  U s ako  odeljku o og Vodiča su 

a ede e i for a ije koje preduzeći a ogu po oći da po ežu s oju politiku i pro ese a gažo a ja 
zajed i a sa tekući  drža i  i institucionalnim apori a us ere i  a u apređe je i ost ari a je 
ljudskih prava.  

O o uključuje i I i ijati e ja og sektora – akti osti koje drža a preduzi a u ilju ost ari a ja i 
u apređe ja određe og pra a posredst o  pose ih progra a – kao i Razvojne prioritete -  teme  za 

koje su eđu arod e i stitu ije ut rdile da iziskuju pose u paž ju ili u ok iru kojih i raz oj e 
inicijative kompanije ogle i ati ajs až iji uti aj.  

Cilj i for a ija iz etih u o o  odeljku je da podstak u uduće apore i a gažo a je kompanije, kao i da 

ide tifikuju postojeće progra e koje i kompanije mogla da po og u ili u koji a i ogla da učest uju.   

O DIHR 
Danski institut za ljudska prava je nacionalna institucija za ljudska prava akreditovana u skladu sa 

Pariski  ačeli a UN  koja spro odi progra e zaštite ljudskih pra a i raz oja  u Da skoj i u čita om 

svetu. DIHR od . tes o sarađuje sa poslo i  i zajed i a a koje štite ljudska pra a a raz oju 
eha iza a i sta darda za u apređe je poslo e prakse.  

Više i for a ija o DIHR je dostup o a  www.humanrights.dk  

O BCLJP  
Beogradski centar za ljudska prava je neprofitna, nevladina organizacija koju je februara 1995. osnovala 

grupa struč jaka i ora a za ljudska pra a. Gla i ilj BCLJP je u apređe je teorije,  zako oda st a i 
prakse ljudskih prava.  

Više i for a ija o BCLJP je dostup o a .bgcentar.org.rs 
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Istorijat i kontekst 
Pregled političkih i društ e o-ekonomskih uslova u kojima se odvija poslovanje. Ovi 

poda i služe da o a este predstavnike biznisa o širi  politički  i raz oj i  tre do i a u 
zemlji. 

 

Demografija i ekonomija 

Broj stanovnika 7,2 miliona (prema popisu iz 2011. godine) 

Et ičke grupe “r i , %, Mađari , %, ‘u u i , %, Boš ja i %, 
ostali 5,7%, nedeklarisani ili nepoznati 3,4% 

(procenjeno 2011. godine) 

Verske grupe “rpska pra osla a , %, Katolička %, Musli a ska 
3,1%, Protestantska 1%, ateisti 1,1%, ostali 0,8%, 

nedeklarisani ili nepoznati 4,5% (procenjeno 2011. 

godine) 

Jezici srpski z a ič i  , %, ađarski , %, oš jački 
1,9%, rumunski 1,4%, ostali 3,4%, nedeklarisani ili 

nepoznati 1,8% 

apo e a: srpski, ađarski, slo ački, ru u ski, 
hrvatski i rusinski su s i z a ič i jezi i u Vojvodini 

(procenjeno 2011. godine) 

 

Politička, eko o ska i razvoj a statistika 
Kvantitativni indikatori i rejting zemlje  

Rejting i mesto zemlje  

 2009 2011 2014 

Reporteri bez granica: Indeks slobode 

šta pe  

 oz ača a aj iši stepe  slo ode   

62 85 54 

Freedom House: Mapa slobode – politička 
prava  

Na skali od  do , pri če u  oz ača a 

3 2 2 
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aj iši i o slo ode   

Freedom House: Mapa slobode – 

građa ske slo ode  

Na skali od  do , pri če u  oz ača a 
aj iši i o slo ode   

3 2 2 

Društ e o uređenje Republika  

Poslednji parlamentarni izbori  Održa i . aprila .  

Aktuel i predsed ik drža e Predsed ik To isla  Nikolić od . ju a 
2012)  

Pre ijer Aleksa dar Vučić od . avgusta 

2016) 

Vladajuća stra ka  Srpska napredna stranka 

Ostale odeće stranke  “o ijalistička partija Srbije 

 Demokratska stranka 

 Demokratska stranka Srbije 

 

 Indikatori i trendovi razvoja  

 2010 2011 2013 

Rast BDP-a  1% 1,6% 2,6% 

Rast BDP-a u regionu/susednim 

zemljama  

 

2.5% 2.2% 0.6 

BDP po glavi stanovnika $10.500 $10.600 $13.600 

Mesto na Indeksu humanog razvoja 

(Human Development Index, HDI) 

60 59 64 

Indeks humanog razvoja  0,735 0,764 0,771 

Indeks humanog razvoja – 

regionalni prosek (Evropa)  

0,873/0,751 0,887/0,771 0,874/0,738 

Vred ost HDI prilagođe a za 
nejednakost  

n/a n/a 0,689 
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Indeks rodne nejednakosti (Gini 

koeficijent) 

29,7 NA NA 

Pro e at sta o išt a koje ži i 
ispod a io al e stope siro ašt a  

n/a n/a  n/a 

Pro e at sta o išt a koje ži i 
ispod stope apsolut og siro ašt a 
($1,25 dnevno)  

n/a n/a n/a 

Politički ko tekst  
Struktura lasti i politički događaji 

U “r iji je a s azi iz or a de okratija. Od aprila . godi e, eći sku koali iju pred odi “N“.  “r ija 
je pote ijal i ka didat za čla st o u E ropskoj u iji; pr a Među ladi a ko fere ija E ropske unije i 

“r ije održa a je u ja uaru ,1 a u januaru 2015. otvorena su prva dva poglavlja: Poglavlje 32 o 

finansijskoj kontroli i Poglavlje 35 o normalizaciji odnosa sa Kosovom.2 Istraži a ja ja og mnjenja 

pokazuju da eći a građa a želi u E ropsku u iju, ali ‘usiju doži lja aju kao aj ećeg prijatelja i drža u 
koja a eđu arod o  pla u aj iše odi raču a o i teresi a Srbije.3 

“r ija je . postala eza is a drža a kada se dezi tegrisala Drža a zajed i a “r ije i Cr e Gore.  
Pokrajina Kosovo je 2008. proglasila nezavisnost od Srbije ali Srbija ne priznaje Kosovo kao nezavisnu 

drža u. Prego ori iz eđu lidera “r ije i Koso a su započeli . uz po oć EU i do eli do  potpisi a ja 
ilateral og političkog sporazu a aprila .4 

Godine 2000. je svrgnut Slobodan Miloše ić, koji je io a lasti od . godi e. Njego a autokratska 
lada i a ila je o eleže a rasprostra je i  i gru i  po reda a građa skih i političkih pra a. Miloše ić 

je io optuže  za rat e zloči e i sudilo u se u Među arod o  kri ič o  tri u alu za i šu Jugosla iju 
MKTJ . Čla o i orga izo a ih kri i al ih grupa po eza ih za ez ed os i  struktura a iz 

Miloše iće e ere5 su . u ili pr og de okratski iza ra og pre ijera “r ije )ora a Đi đića i, pre da 
su eposred i uči io i osuđe i a aksi al e kaz e zat ora, politička pozadi a jego og u ist a i dalje 
je erazjaš je a.  

U s o  Iz eštaju o apretku “r ije u . E ropska ko isija EK  za eležila je apredak, kao i eke 
edostatke u o lasti a lada i e pra a aročito fu k io isa ju pra osuđa , or e proti  korup ije, 

orga izo a og kri i ala, refor e ja e upra e i zaštite ljudskih pra a.6 Nije postignut napredak u 

pogledu slo ode izraža a ja, a EK je ko stato ala da isu usposta lje i uslo i za potpu o ost ari a je 
slo ode izraža a ja .7 

Društ e o-ekonomski kontekst  
Indikatori i trendovi humanog razvoja  

Svetska banka je Srbiju rangirala kao zemlju srednjih prihoda.8 

“r ija je u I deksu ljudskog raz oja odo a a sa ,  i deks ih poe a i zauzi a . esto eđu  
rangiranih zemalja. O a je stoga ra gira a iz ad proseč ih ,  poe a koliko i aju ze lje koje spadaju 
u grupu isoko raz ije ih ze alja, ali ispod proseč ih ,  poe a ze alja E rope i Ce tral e E rope. 
“r ija je za eležila rast sa ,  i deks ih poe a . godi e a 0,769 indeksnih poena 2012. godine.9 
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Tržiš e refor e su u “r iji pokre ute kas ije ego u drugi  ze lja a u tra zi iji, tek ako  ukida ja 
eđu arod ih eko o skih sa k ija koje su ile a s azi de edesetih godi a prošlog eka.10 

Ekonomski rast je u proseku iz osio ,  % u periodu iz eđu . i . godi e.11 Srbiju su maja 2014. 

pogodile ajgore popla e za eleže e u je oj istoriji. E ropska a ka za o o u i raz oj je u to re e 
pro e ila ukup u štetu o e katastrofe a , -2 milijarde evra.12 Srpska ekonomija se opora lja od treće 
recesije u poslednjih pet godina.13 Pre a iz eštaju EK iz 2015, si a eko o ija i dalje predsta lja aj eću 
prepreku za pošte o tržiš o ad eta je i raz oj biznisa, iako je Vlada tokom 2015. usvojila nove mere 

za reša a je o og pro lema.14 

Pre a a odi a Vlade “r ije, regio al e ejed akosti su eđu aj eći a u E ropi: od ukup o  
opšti a i grado a,  je ekstre o eraz ije o, od čega se  s rsta aju u opustoše e o lasti, tj. opšti e 
čiji je i o raz oja ispod  posto a io al og proseka.15 

Proseč a zarada po gla i sta o ika je  pro e ta od proseka u EU.16 Pre a Iz eštaju o apretku 
E ropske ko isije EK  za . stopa rizika od siro ašt a . godi e ila je , %, a toko  . se 
po ećala a , %.17Tek 15% stanovnika u riziku od siro ašt a ost aruje s oja pra a a fi a sijske 
naknade.18 

Kao posledi a eko o ske krize u periodu iz eđu . i . godi e, ezaposle ost je porasla za iše 
od .  jedi i a, pretež o u pri at o  sektoru a roj efor al o zaposle ih opao je rže od broja 

legalnog zaposlenih.19 Iako je i dalje visoka, stopa nezaposlenosti je (sa rekordnih 23,9% 2012. godine) 

opala i iznosi 18,9%.20 E ropska ko isija je a ela da tržište rada toko  . karakteriše isoka stopa 
nezaposlenosti mladih (47,1%), neformalno zaposlenje, migracije visoko-struč og kadra i eusklađe ost 
postojećih ešti a sa potrebama.21 

Vlada “r ije je toko  . us ojila roj a strateška doku e ta i s er i e koji za ilj i aju po oljša je 
društ e o-ekonomske situa ije u ze lji, uključujući Nacionalni program ekonomskih reformi za period 

od 2015. do 2017. godine,22 Strategiju industrijskog razvoja Srbije od 2011. do 2020. godine,23 Strategiju 

za podršku raz oja alih i sred jih kompanije, preduzet išt a i ko kure t osti za period od . do 
2020. godine, Nacionalni program za suzbijanje sive ekonomije, itd. 

Razvojni okviri 
Ko pa ije i tre alo da se ko sultuju sa lokal i  zajed i a a a čije ži ote i aju uti aj 
kako bi uskladile svoje razvojne inicijative sa nacionalnim i lokalnim prioritetima. Ovaj 

deo od osi se a postojeće strategije uključujući one usmerene a s a je je siro ašt a 
i os aži a je zajed i a  

Nacionalne razvojne strategije  

Strategija preve ije i zaštite od diskri i a ije za period od . do 8. godi e i Ak io i pla  za 
prime u Strategije preve ije i zaštite od diskri i a ije za period od . do 8. godi e:24 kao 

prioritet posta ljaju s a je je roja slučaje a diskri i a ije pri zapošlja a ju u apređe je  pra og 
okvira i primenom afirmativnih mera prema ranjivim socijalnim grupama. 

Strategija razvoja obrazovanja u Srbiji do 2020. godine: 25za cilj ima da obezbedi da obrazovni sistem 

odgovara potrebama ekonomije i da se uspostavi aktivni institucionalni sistem povezivanja nauke i 

industrije.  Obrazovanje treba da se usredsredi  a i o ati ost, a  teh ološki raz oj i dustrije i 
obrazovni sistem treba da su usklađe i. 
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Strategija i politika razvoja industrije Republike Srbije za period od 2011. do 2020. Godine :26 Osnovni 

ilj strateškog raz oja “r ije je održi i i di a ič i i dustrijski raz oj koji i se ogao i tegrisati u 
zajed ičko tržište EU i odoleti pritisku ko kure ije drža a čla i a. “trategija je u skladu sa politiko  
industrijskog poslovanja EU i ciljevima strategije Evrope 2020.   

Nacionalna strategija za borbu protiv korupcije (od 2013. do 2018. godine):27 “trategijo  se defi išu 
sledeće prioritet e o lasti: političke akti osti, ja e fi a sije, pri atiza ija i ja o-privatno partnerstvo, 

sudst o, poli ija, prostor o pla ira je i izgrad ja, zdra st o, o razo a je i sport i ediji. U predlože e 
pravne instrumente spadaju obaveze da se obavi procena rizika korupcije za novo usvojene zakone, da 

se us oje zako  o uz u ji ači a i zako  o lo ira ju.28 

Nacionalni program ekonomskih reformi za period od 2015. do 2017. godine:29 strateški je orije tisa  
a ispu je je kriteriju a za pristupa je EU. Među rojnim merama ovaj program obuhvata: 

o ez eđe je održi osti okoli e do ri  upra lja je  prirod i  resursi a i s a je je  zagađe ja 
sredi e; raz oj i u apređe je siste a za regulisa je otpada; u apređe je upra lja ja oda a; 
u apređe je k aliteta azduha s anjenjem emisija.  

Na io al a strategija zapošljava ja za period od . do . godi e ima za cilj uspostavljanje 

delot or og, sta il og i održi og tre da rasta zaposle osti i potpu o usklađi a je politike zapošlja a ja 
i i dikatora tržišta rada sa prakso  u drža a a čla i a a EU.  

Nacionalni program za suzbijanje sive ekonomije iz 2015. godine30 kao jeda  od gla ih strateških 
ilje a uključuje po eća je i oa s esti o až osti s a je ja si e eko o ije u opštoj ja osti i eđu 

pravnim licima i njihovo moti isa je da poštuju propise, i pozi a se a pri ip zajed ičke odgo or osti za 
zajed ičko delo a je s ih po ređe ih stra a, ja ih tela, orga iza ija, ko pa ija i građa a. 

Strategija nacionalne bezbednosti (2009): Prepoz ajući s e eći z ačaj pri at ih kompanije koja pružaju 
usluge o ez eđe ja, u “trategiji a io al e ez ed osti se sarad ja iz eđu drža ih i stitu ija i 
pri at ih su jekata koji pružaju usluge o ez eđe ja a odi kao preduslo  za odo re je i u apređe je 
bezbednosti.31 

Nacionalna strategija za rodnu ravnopravnost za period od 2016. do 2020. godine sa Akcionim planom 

za period od 2016. do 2018. godine:32 i a za ilj da u apredi eko o ski položaj že a i status že a a 
tržištu rada, pose o: podsti a je i o ez eđi a je si dikal og orga izo a ja zaposle ih že a; 
podrža a je že skih sek ija u si dikati a i o ez eđi a je jiho og akti og i ra opra og učešća u 
kolekti i  prego ara ji a sa posloda e ; podrža a je raz ija ja i ter ih eha iza a za suz ija je i 
zaštitu od diskri i a ije i za ođe je rod o ala sira e kadro ske politike, kao i radi o oguća a ja 
ra opra og apredo a ja že a i uškara a, o a ez o za s e orga e ja e lasti i pri at e 
posloda e; pošto a je - principa jednake zarade za isti rad ili rad jednake vrednosti  za sve zaposlene; 

dosled o spro ođe je zako skih odred i u ezi sa ra opra i  pristupo  zapošlja a ju i dosled o 
sa k io isa je slučaje a krše ja pra a, aročito pra a že a u reproduktivnom periodu.   

Strategija bezbednosti i zdravlja na radu u Republici Srbiji za period od 2013. do 2017. godine33i 

Ak io i pla  za sprovođe je strategije ez ed osti i zdravlja a radu iz . godi e34- Ova strategija 

teži da st ori društ e o-eko o sku oti a iju kod s ih učes ika u pro esi a rada, tako da s e eći roj 
privrednih subjekata akti o upra lja ez ed ošću i zdra lje  a radu, kako i se u apredilo sta je u 
ovoj oblasti. Akcioni plan predstavlja skup konkretnih mera i aktivnosti kojima je osnovni cilj 

u apređe je zdra lja rad o akti og sta o išt a u cilju smanjenja povreda na radu i profesionalnih 

bolesti.     

Strategija za socijalno uključivanje Roma i Romkinja u Republici Srbiji za period od 2016 do 2025. 

godine35:- jeda  od strateških ilje a o e strategije je efikas o uključivanje predstavnika romske 

zajednice u proces razvoja i pri e e strateških era i ost ari a je zagara to a ih ljudskih pra a a rad, 
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a poseban cilj je podsticanje uključe ja rad o sposo ih ‘o a i ‘o ki ja a for al o  tržištu rada, 
u apređe je jiho e zapošlji osti, zaposle ja i eko o skog os aži a ja, aročito onih Roma i Romkinja 

koji spadaju u kategorije ezaposle ih ili teže zapošlji ih li a po iže os o a.  

Strategija za podršku razvoja alih i sred jih kompanije za period od 2015. do 2020. godine36: iz eđu 
ostalog o uh ata i sledeće ilje e: raz oj i pro o ija preduzet ičkog duha i podsti a je preduzet išt a 
že a, ladih i so ijal og preduzet išt a; uključi a je predsta ika posloda a a u pro es do oše ja 
propisa i ja e politike i po eća je pred idlji osti uslo a poslo a ja; po eća a s est eđu 
preduzetnicima i drugim zainteresovanim stranama o dostupnosti i karakteristikama novih finansijskih 

instrumenata; podrška raz oju o razo a ja za postojeće i pote ijal e preduzet ike; raz oj podrške za 
i o ati a M“P, ekološke i o a ije, po oljša je e ergetske efikasnosti i efikasne upotrebe resursa. 

Strategija reforme javne uprave i Akcioni plan za period od 2015. do 2017. godine37: imaju za cilj 

for ira je ad i istra ije us ere e ka koris i i a. Mi istarst o adlež o za poslo e ja e upra e i 
lokalne samouprave koordi iše spro ođe je strategije preko eđu-ministarske projektne grupe za RJU 

‘efor u ja e upra e  koju či e sekretari i istarst a, predsta i i i il og društ a i lokal ih upra a. 

I dikati i strateški doku e t E ropske ko isije za “r iju za 
period od 2014. do  2020. godine 

U I dikati o  strateško  doku e tu E ropske ko isije za “r iju za period od . do  . godi e 
IPA II  su ut rđe i prioriteti za fi a sijsku po oć EU za period od . do . godi e u ilju podrške 

Srbiji na njenom putu ka čla st u u EU. U doku e tu su politički prioriteti koji su  ut rđe i u  ok iru 
politike prošire ja pret ore i u ključ e o lasti u koji a je korist od fi a sijske po oći aj eća a kako bi 

se ispu ili kriteriju i za pridruži a je EU.38 

Strategija Evropske banke za obnovu i razvoj za Srbiju za 2014. 
godinu 

  

 Evropska banka za obnovu i razvoj (2014) nastoji da ostvari sledeće strateške ilje e:   

 Jača je uloge i ko kure t osti pri at og sektora. O o o uh ata po eća je ko kure t osti 
privatnog sektora sa posebni  aglasko  a la a  red osti u agri iz isu; po oć ali  i 
sred ji  preduzeći a posredstvom finansiranja projekata koji dopri ose održi o  rastu; 
dalju podršku postupku koji prethodi pri atiza iji i pri atiza iji u sadejstvu sa strateški  
investitorima.  

 Podršku a karsko  sektoru i jača je fi a ijskog posredo a ja. O o o uh ata i po oć u 
stabilizaciji finansijskog sektora u skladu sa The Joint IFI Action Plan for Growth in Central 

and South-Eastern Europe; asta ak političkog dijaloga eposred o sa Narodnom bankom i 

kroz Bečku i i ijati u . , u ilju podsti a ja zaj o a u lokal oj aluti i u apređe ja 
prekogra ič e sarad je po pita ji a a karskog sektora, kao i po oći u reša a ju pita ja 
nenaplativih kredita.   

 ‘az oj održi ih i efikas ih ko u al ih služ i. O o uključuje pospeši a je spro ođe ja eć 
finansiranih projekata; promovisanje energetske efikasnosti i obnovljivih izvora energije, 

kao i po oć u za e i starih kapa iteta za proiz od ju električ e e ergije i usklađi a je 
proizvodnje sa standardima EU za zaštitu ži ot e sredi e.39  
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Okvir razvojnog partnerstva iz eđu “r ije i UN za period 2016 – 
2020 

Progra ski doku e t Vlade i UN ti a Sr iji koji opisuje zajed ičke akti osti i strategije us ere e a 
ostvarenje nacionalnih razvojnih ciljeva 

Tim UN u Srbiji i Vlada ‘epu like “r ije su za ršili rad a o o  strateško  ok iru za period od . do 
. godi e. Potpisa  je i stupio je a s agu u okto ru . godi e a uključuje sledeće strateške 

prioritete: 

 Dobra uprava i vladavina prava 

 Razvoj socijalnih i ljudskih resursa 

 Eko o ski raz oj, rast i zapošlja a je 

 Ži ot a sredi a, kli atske pro e e i otpor e zajed i e 

 Kultura i razvoj40 

Strategija partnerstva Svetske banke sa Srbijom  

Novi okvir partnerstva Svetske banke sa Srbijom za period od 2016. do 2020. godi e pred iđa podršku 
reformama u ključnim oblastima koje mogu pomoći “r iji da održi akroeko o sku sta il ost, st ori 
bolje uslove za rast privatnog sektora i otvaranje novih radnih mesta, unapredi infrastrukturu i obezbedi 

bolje javne usluge svojim građa i a. Usta o lje o je sledećih šest prioriteta: usposta lja je fiskal e 
održi osti i održa a je akroeko o ske i fi a sijske sta il osti; u apređe je do re upra e i kapa iteta 
institucija da sprovode i nadziru reforme; stvaranje efikasnijeg javnog servisa pri atiza ijo  tržiš o 
orijentisanih kompanija, restrukturiranjem velikih javnih komunalnih preduzeća, i s ođe je ja og 
sektora a pra u eru; po oljša je preduzet ičke klime st ara je  okruže ja koje je pogod o za 
investicije privatnog sektora, rast i st ara je o ih rad ih esta; po oljša je k aliteta ja e 
i frastrukture kako i se olje podržala eđu arod a, regio al a i lokal a po eza ost; jačanje 

institucija tržišta rada kako i se olakšalo for al o zapošlja a je i st orile prilike za zaradu za one koji su 

lošije situira i.41 

Toko  predstojećeg petogodiš jeg perioda, od . do . godi e, “ etska a ka će s oju po oć 
“r iji us eriti a d e ključ e o lasti: 

Eko o sko upra lja je i ulogu drža e. Progra  “ etske a ke u o oj o lasti od osi se a ogra iče ja 
efikas osti eko o skog upra lja ja: o i  i upra lja je udžeto , kapacitet javne uprave da sprovedi 

refor e i pruža usluge, uti aj drža e a eko o iju, efikas ost i uči ak ja ih ko u al ih kompanije i 

prevoznika. 

Rast privatnog sektora i ekonomsku i kluziju. Progra  je us ere  a ključ a ogra iče ja koja oteža aju 
raz oj pri at og sektora i eko o sku i kluziju, poput jača ja a karskog siste a, u apređe je 
upra lja ja ze ljište , u apređe je i frastruktur e reže, po eća je kapaciteta obnovljive energije, 

raz oj oljih ešti a i s a je je prepreka za učešće na tržištu rada.42 
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Među arod e prav e o aveze  
Pristupa je eđu arod i  i stru e ti a ljudskih pra a i jiho a ratifika ija  

Konvencije UN  

Među arod i pakt o eko o ski , so ijal i  i kultur im pravima  RATIFIKOVAN  

Među arod i pakt o građa ski  i politički  pra i a  RATIFIKOVAN  

Drugi fakultati i protokol uz Među arod i pakt o građa ski  i politički  
pravima koji ima za cilj ukidanje smrtne kazne  

RATIFIKOVAN  

Konvencija protiv korupcije  RATIFIKOVANA  

Konvencija protiv torture  RATIFIKOVANA  

Konvencija o ukidanju svih oblika rasne diskriminacije   RATIFIKOVANA  

Ko e ija o eli i isa ju s ih o lika diskri i a ije že a  RATIFIKOVANA  

A a d a  a čla  , sta   Ko e ije o eli i isa ju svih oblika diskriminacije 

že a  

RATIFIKOVAN  

Fakultati i protokol uz Ko e iju o eli i isa ju s ih o lika diskri i a ije že a 
(1999)  

RATIFIKOVAN 

Ko e ija o ezastare a ju rat ih zloči a i zloči a proti  čo eča st a RATIFIKOVANA  

Konvencija o spreča a ju i kaž ja a ju zloči a ge o ida   REZERVA 

 

A a d a  a čla   Među arod e ko e ije o ukida ju s ih o lika ras e 
diskriminacije (1992) 

NIJE RATIFIKOVAN  

Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom RATIFIKOVANA  

Fakultativni protokol uz Konvenciju o pravima osoba sa invaliditetom (2006) RATIFIKOVAN  

Konvencija o pravima deteta  RATIFIKOVANA  

Fakultati i protokol o učešću de e u oruža i  suko i a uz Ko e iju o pra i a 
deteta  

RATIFIKOVAN  

Fakultati i protokol o prodaji de e, dečjoj prostitu iji i dečjoj por ografiji uz 
Konvenciju o pravima deteta 

RATIFIKOVAN  
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Među arod a ko e ija o zaštiti s ih li a od prisil ih esta aka  RATFIKOVANA  

Među arod a ko e ija o zaštiti pra a s ih rad ika igra ata i čla o a jiho ih 
porodica  

POTPISANA  

Konvencija protiv transnacionalnog organizovanog kriminala  

Protokol za pre e iju, suz ija je i kaž ja a je trgo i e ljudski  ići a, aročito 
že a a i de o , koji  se dopu ja a Ko e ija Ujedi je ih a ija proti  
transnacionalnog organizovanog kriminala  

RATIFIKOVANA  

RATIFIKOVAN 

Regionalni instrumenti  

Evropska konvencija o ljudskim pravima  RATIFIKOVANA  

Evropska socijalna povelja  RATIFIKOVANA  

Ko ve ije Među arod e orga iza ije rada  

Konvencija o radnom vremenu (industrija) (C1, 1919)  RATIFIKOVANA  

Konvencija o prinudnom radu (C 29, 1930)  RATIFIKOVANA  

Konvencija o radnom vremenu (trgovina i kancelarije)  (C30, 1930)  NIJE 

RATIFIKOVANA  

Ko e ija o oć o  radu ladih ljudi ei dustrijska za i a ja  C ,   NIJE 

RATIFIKOVANA  

Konvencija o inspekciji rada (C81, 1947)  RATIFIKOVANA  

Ko e ija o si dikal i  slo oda a i zaštiti si dikal ih pra a C ,   RATIFIKOVANA  

Ko e ija o oć o  radu de e u i dustriji C , )  RATIFIKOVANA  

Ko e ija o zaštiti zarada (C95, 1949)  NIJE RATIFIKOVAN  

Konvencija o pravima radnika na organizovanje i kolektivne pregovore (C98, 1949)  RATIFIKOVANA  

Ko e ija o jed akosti agrađi a ja uške i že ske rad e s age C ,   RATIFIKOVANA  

Konvencija o minimalnoj normi so ijal og o ez eđe ja C ,   RATIFIKOVANA  

Konvencija o ukidanju prinudnog rada (C105, 1957)  RATIFIKOVANA  

Ko e ija koja se od osi a diskri i a iju u pogledu zapošlja a ja i za i a ja 
(C111, 1958)  

RATIFIKOVANA  

Konvencija o socijalnoj politici (osnovni ciljevi i standardi) (C117, 1962) NIJE 

RATIFIKOVANA  
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Konvencija o jednakom tretmanu (socijalno osiguranje) (C118, 1962)  NIJE 

RATIFIKOVANA  

Ko e ija o politi i zapošlja a ja C ,   RATIFIKOVANA  

Konvencija o minimalnim godinama starosti za zasnivanje radnog odnosa  

(podzemni radovi)  (C123, 1965)  

NIJE 

RATIFIKOVANA  

Konvencija o edi i skoj zaštiti i aterijal o  o ez eđe ju u slučaju olesti 
(C130, 1969)  

RATFIKOVANA  

Ko e ija o ut rđi a ju i i al ih plata C ,   RATIFIKOVANA  

Ko e ija o plaće o  godiš je  od oru re idira a  C ,   RATIFIKOVANA  

Konvencija o rad ički  predsta i i a C  iz   RATIFIKOVANA  

Ko e ija o i i al i  godi a a za zapošlja a je C ,   RATIFIKOVANA  

Konvencija o radnicima migrantima (dodatne odredbe) (C143, 1975)  RATIFIKOVANA  

Ko e ija o zaštiti rad ika od profesionalnih rizika u radnoj sredini 

prouzroko a ih zagađe je  azduha, uko  i i ra ijo  C , 1977)  

RATIFIKOVANA  

Konvencija o bezbednosti zdravlja na radu  (C155, 1981)  RATIFIKOVANA  

Ko e ija o rad i i a sa porodič i  o a eza a C ,   RATIFIKOVANA  

Konvencija o prestanku radnog odnosa na inicijativu poslodavca (C158, 1982)  RATIFIKOVANA  

Ko e ija o do orodački  i ple e ski  arodi a  C ,   NIJE 

RATIFIKOVANA  

Ko e ija o oć o  radu C ,   NIJE 

RATIFIKOVANA  

Konvencija o spreča a ju elikih i dustrijskih esreća C ,  NIJE 

RATIFIKOVANA  

Ko e ija o ajgori  o li i a dečijeg rada C ,   RRATIFIKOVANA  

Ko e ija o zaštiti ateri st a C ,   RATIFIKOVANA  

Instrumenti za zaštitu život e sredi e  

Stokhol ska ko e ija o dugotraj i  zagađujući  orga ski  supsta a a 
(2001) 

RATIFIKOVANA  

Kjoto protokol (1997) RATIFIKOVAN 
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Ko e ija Ujedi je ih a ija o iološkoj raz o rs osti  RATIFIKOVANA  

Okvirna konvencija Ujedinjenih nacija o promeni klime  RATIFIKOVANA 

Mo trealski protokol o supsta a a koje oštećuju ozo ski o otač (1987) SUKCESIJA  

Bazelska ko e ija o ko troli prekogra ič og kreta ja opas ih otpada i jiho o  
odlaganju (1989) 

RATIFIKOVANA 

Ostali eđu arod i i stru e ti  

Deklaracija o pra i a do orodačkih aroda  POTPISANA 

‘i ski statut Među arod og kri ič og suda  RATIFIKOVAN  

Konvencija UNESKO o zaštiti s etske kultur e i prirod e ašti e )  RATIFIKOVANA 
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RANJIVE GRUPE  
Društ e e grupe pose o izlože e diskri i a iji u ezi sa zapošlja a je  i rado  ili 
grupe u pose o era opra o  društ e o eko o sko  položaju 

Okruže je 

 Srbija Evropa i Centralna 

Azija 

HIV/AIDS prevalenca (starosna grupa 15-49) 0.1 0.8 

Učešće že a a tržištu rada 44.5 50.8 

Procenat urbane populacije 57.4 70.7 

Procenat ruralne populacije 42.6 29.3 

Human Development Index rezultat 0.771 0.748 

HDI korigo a  ejed akošću 0.693 0.651 

HDI Gender Equality Gap Index rezultat 0.176 0.300 

“ta o išt o ispod eđu arod e li ije 
siro ašt a U“$ .  a da  %  

0.1 n/a 

Pismenost, 15-24 starosna grupa (%)  99.3 99.7 

Smrtnost majki ( a .  rođe ja) 17 16 

Broj že a u a io al o  parla e tu (%) 34 25.8 

OECD Social Institutions and Gender Rank SIGI Value 2014: 0.0097 

SIGI Category 2014: Very Low 

Radna snaga: 

 

3,132,027 

Procenat populacije starosti 15-24 godina 11.6% 
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Zabranjeni osnovi diskriminacije ‘asa, oja kože, pre i, drža lja st o, 
a io al a pripad ost ili et ičko poreklo, 

jezik, erska ili politička u eđe ja, pol, rod i 
identitet, seksualna orijentacija, imovno 

sta je, rođe je, ge etske oso e osti, 
zdra st e o sta je, i aliditet, rač i i 
porodič i status, osuđi a ost, staros a do , 
izgled, čla st o u politički , si dikal i  i 
drugim organizacijama i druga stvarna, 

od os o pretposta lje a lič a s ojst a 43 

Nacionalna struktura “r i . %, Mađari . %, ‘u u i . %, 
Boš ja i %, drugi . %, epoz ato . % 
(2011) 

Verske zajednice “rpska pra osla a . %, Katolička %, 
Muslimanska 3.1%, Protestantska 1%, ateisti 

1.1%, ostali 0.8%, nepoznato 4.5% (2011) 

Naj eće migrantske grupe Iz egli e . , tražio i azila , i ter o 
raseljena lica 220.227 (Jun 2015) 

Osobe sa invaliditetom 571 780 osoba sa invaliditetom, ili 8 % 

sta o išt a44 

Zakonski okvir:  Ustav 

 Zakon o zabrani diskriminacije  

 Kri ič i zako ik  

 Zakon o radu  

 )ako  o zaštiti pra a i slo oda 
nacionalnih manjina 

 Zakon o osnovama sistema 

obrazovanja i vaspitanja 

 )ako  o spreča a ju diskri i a ije 
osoba sa invaliditetom 

 Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 

zapošlja a ju oso a sa i aliditeto  

 Zakon o ravnopravnosti polova  

 Zakon o mladima  

 )ako  o predškolsko  aspita ju i 
obrazovanju 
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 Zakon o sportu 

 Zakon o crkvama i verskim 

zajednicama  

 Itd. 

Nadlež a tela  Po ere ik za zaštitu ra opra osti 

 Sudovi 

 “a et Vlade “r ije za u apređe je 
položaja ‘o a i spro ođe je Dekade 
uključi a ja ‘o a 

 )aštit ik građa a  

Lokalne NVO koje se bave ovom temom  Beogradski centar za ljudska prava 

 YUCOM 

 Praxis 

 Labris 

 Gay-Straight Alijansa 

 Auto o i že ski e tar AŽC  

 Q-Club 

 Ce tar za orije ta iju društ a COD  

 Grupa 484 

 European Roma Rights Centre 

 Liga Roma 

 IDEAS 

 Gayten 

 Centar za Kvir Studije  

 Udruže je stude ata s he dikepo  

Nacionalni kontekst 
  

Ustavom Republike Srbije45 su zabranjeni svi oblici neposredne i posredne diskriminacije po bilo kom 

os o u, i pred iđe e su afir ati e ere kako i se postigla jed akost grupa koje su toko  dužeg 
perioda ile izlože e diskri i a iji. 

Broj i zako i sadrže a tidiskri i a io e odred e. )ako  o za ra i diskri i a ije predsta lja opšti 
antidiskriminacioni zakon koji ostavlja prostora za pose o uređe je pojedi ih o lasti u koji a se 
diskri i a ija ajčešće poja ljuje. )ako  o  radu sadrži pogla lje o za ra i diskri i a ije. 
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E ropska ko isija je u Iz eštaju o apretku iz . godi e pro e ila da su srpski zako i o za ra i 
diskriminacije u skladu sa e ropski  sta dardi a, i az ačila je da je prilagođa a je u pogledu izuzetaka 
od pravila jednakog tretmana, u pogledu definicije indirektne diskriminacije i obaveze da se obezbedi 

zapošlja a je li a sa i aliditeto  u razu oj eri. U “r iji su diskri i a iji aj iše izlože i ‘o i, LGBT 
lica, lica sa posebnim potrebama i  lica sa HIV ili bolesna od SIDA, koji su kao i branitelji ljudskih prava 

često izlože i go oru rž je i pret ja a. 46 

Po ere i a za zaštitu ra opra osti a ela je da je eći a žalbi podnetih tokom 2015. godine bila u vezi 

diskri i a ije u pristupač osti zaposle ja ili a rad o  estu.47 Tokom 2014. godine ispitivanje javnog 

je ja pokazalo je da drža lja i “r ije isle da su grupe aj iše izlože e diskri i a iji že e %  i 
Romi , % , oso e sa i aliditeto  , % , siro aš a %  i stara li a , % . Više od jed e treći e 
učes ika s atralo je da je diskri i a ija ajprisut ija u ezi sa rado .48 

“taros a diskri i a ija diskri i a ija a os o u roja godi a  postaje široko rasprostranjen socijalni 

fe o e , uključujući i o lasti zapošlja a ja, 49 a 26 procenata nezaposlenih lica stariji su od 50 godina. 50 

Po ere i a za zaštitu ra opra osti ut rdila je da posloda i ezako ito posta ljaju roj godi a kao 
uslov za dobijanje posla, ljudi određe e do i češće i aju otpušte i i teže i  je da pro ađu o o 
zaposlenje. 51 

Nacionalne manjine 

Zakonom je zabranjena diskriminacija nacionalnih manjina. 52 )ako  o zaštiti pra a i slo oda a io al ih 
manjina53 pruža zaštitu s akoj grupi drža ljana koja je po brojnosti dovoljno reprezentativna, iako 

predsta lja a ji u a teritoriji ‘epu like “r ije, pripada ekoj od grupa sta o išt a koje su u 
dugotraj oj i č rstoj ezi sa teritorijo  ‘“ i poseduje o eležja kao što su jezik, kultura, a io al a ili 
et ička pripad ost, poreklo ili eroispo est, po koji a se razlikuje od eći e sta o išt a, i čiji se 
pripad i i odlikuju rigo  da zajed o održa aju s oj zajed ički ide titet, uključujući kulturu, tradi iju, 
jezik ili religiju. Pripadnicima nacionalne a ji e se s atraju isključi o drža lja i “r ije. 

Naj eće et ičke a ji e u “r iji su Mađari, ‘o i, Al a i i Boš ja i.54 Po navodima Beogradskog centra 

za ljudska pra a iz . godi e, Al a i a jugu “r ije ojkoto ali su popis sta o išt a iz . godine, 

a pose a  popis koji je u septe ru . godi e aja io predsed ik Koordi a io og tela za opšti e 
Preše o, Buja o a  i Med eđu Vlade “r ije ije održa  . godi e.55 Iz ori za eća a io al ih 

a ji a održa i su u okto ru . godi e, kada je  acionalnih manjina izabralo svoje savete.56 

“a etoda i od or “a eta E rope u ok iru Ko e ije za zaštitu a io al ih a ji a aglasio je da 
a io al e a ji e ostaju izrazito ezastuplje e u ja i  usta o a a a drža o  i ou i ja i  

preduzeći a.57 

Prema Iz eštaju E ropske ko isije proti  rasiz a i etolera ije EC‘I  za . godi u, stope 
ezaposle osti Al a a a i Boš jaka su z ačaj o iše ego opšta stopa ezaposle osti i o i isu do olj o 

zastuplje i u drža i  i stitu ija a.58 

Romi 

Prema Popisu iz 20 . godi e, u “r iji ži i .  ‘o a,59 što je z at o eći roj od .  popisa ih 
‘o a u . Toko  . godi e, pro e je o je da u “r iji ži i .  pra o e idlji ih oso a jiho o 
rođe je ije registro a o i o i e aju ide tifika io a doku e ta , od kojih eći a pripada ro skoj 
nacionalnoj manjini.60 EU je a ela da se toko  . godi e taj roj s a ji ao, ali je aglaše a potre a 
da se deca roditelja bez dokumenata registruju bez odlaganja.61 
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Nezaposle ost je jeda  od aj ećih izazo a sa koji a je suoče a ro ska zajed i a u “r iji % od 
ukup og akti o  ro skog sta o išt a je ezaposle o, u poređe ju sa a io al i  proseko  od 

, % , i to z ačaj o određuje jiho  so ijal i status.62  

Svetska banka je 2011. navela da nizak stepen kvalifikacija, neposedo a je lič ih ispra a i „predrasude  
eđu posloda i a i dalje predsta ljaju elike prepreke za zapošlja a je ‘o a.63  

Toko  . godi e, elika eći a ezaposle ih ‘o a registro a ih u Na io al oj služ i za 
zapošlja a je skoro %  ili su ek alifiko a i rad i i oko % i alo je za rše u sred ju školu, a 
sa o , % i alo je iše ili isoko o razo a je .64 

Nezaposle i ‘o i često isu registro a i u Na io al oj služ i za zapošlja a je, a od o ih registro a ih, 
sa o , % su uključe i u akti e ere tržišta rada.65  

‘ad a r o ugla o  je jedi i iz or prihoda ro skog sta o išt a, i osi oz ilj e posledi e - potplaće  
je, rad i i e aju so ijal u zaštitu, poslo i su često opas i i u slučaju po rede ili olesti često ih e jaju 
njihova deca koja su onda a e dečiji  rado  i e pohađaju školu.66 Pre a istraži a ju Pra isa, s ega 
d e ispita i e od ukup o  že a  ile su u for al o  rad o  od osu – o e a poslo i a održa a ja 
higijene. 67  

Najčešći o lik efor al og rada koji o a ljaju ‘o i je prikuplja je aterijala za re iklažu. YU‘OM 
e tar je pro e io da oko .  porodi a .  ljudi  sakupi oko % aterijala za re iklažu u “r iji, sa 

zarado  od oko sto e ra eseč o. 68  

Kao što je EC‘I a ela u s o  iz eštaju za . Godi u zaposle i ‘o i zarađuju 8 odsto manje nego 

eći sko sta o išt o. 69 )a eleže i su i slučaje i diskri i ator ih oglasa o upraž je i  rad i  
mestima.70 Toko  . godi e, BCH‘ je a eo da je roj ro skog sta o išt a koje radi u ja oj upra i 
zanemarljiv. 71 Kako navodi Liga Roma, u poređe ju sa ostatko  sta o išt a, ‘o i češće pozaj ljuju 

o a  od prijatelja i efor al ih kreditora, i aju iska pri a ja i stoga ogra iče  pristup pozaj i a a 
a aka kako i započeli s oj posao.72 

‘o i su izrazito pogođe i siro ašt o . Pre a iz eštaju UNHC‘ iz . godi e % ‘o a ži i ispod 
gra i e siro ašt a, % ro skih porodi a e ože da priušti os o e ži ot e troško e uključujući 
hra u, ko u al e usluge, zdra st e u zaštitu, higije u, o razo a je i lokal i pre oz.73 U Iz eštaju 
Evropske komisije o apretku iz . godi e a odi se da ‘o i asta ljaju da se suoča aju sa teški  
ži ot i  uslo i a i diskri i a ijo  u pristupu so ijal oj zaštiti, zdra st u, zapošlja a ju i adek at o  
stanovanju. 74 

Tela Evropske Unije i Saveta Evrope istakla su da pri iz a i a ju i pre ešta ju efor al ih ro skih 
aselja, ora se o ez editi pošto a je odgo arajućih sta darda.75 Tokom 2014. godine Beogradski 

e tar za ljudska pra a a eo je da ‘o i koji su pretrpeli štetu toko  ajskih popla a . godi e isu 
dobili istu po oć u reša a ju pro le a kao ostatak pogođe og sta o išt a, i pro eli su daleko iše 
vremena u prihvatnim kolektivnim centrima, a u nekim situacijama prostorije u kojima su boravili nisu 

zadovoljavale neophodne higijenske uslove.76 Prema podacima iz 20 . godi e, očeki a i ži ot i ek 
‘o a io je ,  godi e kraći od očeki a og ži ot og eka opšte popula ije. 77  

Pre a E ropsko  e tru ‘o a, koji je ko sulto a  u . godi e, ‘o i su izlože i fizičko  i 
er al o  zlosta lja ju od stra e poli ije i opšte javnosti. 78  

Beogradski e tar za ljudska pra a je a eo da je toko  . diskri i a ija proti  ‘o a u eći i 
slučaje a prošla ekaž je o. 79  
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Interno raseljena lica (IRL) 

Prema UNHCR, u junu 2015. godine u Srbiji je bilo 220.227 interno raseljenih lica (IRL). 80  

‘o ska I‘L su pose o ra ji a, čak iše od aselje ih ‘o a, jako su siro aš i % ži i ispod gra i e 
siro ašt a  i ži e u izuzet o loši  uslo i a. Naj eći roj zaposle ih ‘o a I‘L su u si oj eko o iji, ili 
rade po re e e, sla o plaće e poslo e. Velika prepreka zapošlja a ju ‘o a I‘L je jako izak stepe  
o razo a ja, d e treći e ‘o a I‘L ije za ršilo o a ez o os o o o razo a je u poređe ju sa % 
naseljenih Roma). 81  

Povratnici 

Prema srpskoj Strategiji za reintegraciju povratnika po osnovu sporazuma o readmisiji iz 2009. godine, 

iz eđu .  i .  ljudi ži i u “r iji kao oso e ez drža lja st a, iz ače e iz drža a čla i a EU jer 
isu uspeli da ispoštuju i igra io e propise.82 

Srbija i Evropska unija su 2007. u Briselu potpisale Sporazum o readmisiji lica koja nezakonito borave u 

EU, koji je stupio na snagu 1. januara 2008. 83  

“hod o to  “porazu u, “r ija će prih atiti, a zahte  drža e čla i e, s akog s og drža lja i a koji e 
ispu ja a ili iše e ispu ja a ažeće uslo e za ulazak, ora ak ili asta je je a teritoriji drža e čla i e 

olilje. “r ija će takođe prih atiti drža lja i a treće ze lje ili li e ez drža lja st a ukoliko je dokaza o 
ili ako je oguće erodostoj o pretposta iti da je li e u pita ju a ezako it ači  i direkt o ušlo a 

teritoriju drža e čla i e, ako  što je ora ilo, ili ilo u tra zitu kroz teritoriju “r ije.84Veći u po rat ika 
či e oso e koje pripadaju ajugrože iji  a ji a a, ajčešće ro skoj. Oso e koje traže posao oraju 
da i aju lič e karte i rad e k jiži e. Na io al a služ a za zapošlja a je po rat ike prepoz aje kao 
ugrože u grupu a tržištu rada. 85  

Po rat i i su ajčešće ezaposle i, a eliku prepreku jiho o  zapošlja a ju či i i izak i o 
o razo a ja i ešti a. Pre a istraži a ju spro ede o  . kao deo projekta koji su sproveli 

Među arod a orga iza ija za igra ije, Ko esarijat za iz egli e i Mi istarst o rada, sa o % 
povratnika bili su zaposleni. 86  

Isto istraži a je ukazalo je a to da su po rat i i isko o razo a i, a oko % jih je i alo sa o 
osno o o razo a je, oko % ije i alo for al o o razo a je, % je za ršilo sred ju školu. 
Istraži a je je takođe pokazalo da je sa o % koristilo ko pjutere, oko % i alo ozačku doz olu a 

% su i ali struko e ešti e.87 

Osobe sa invaliditetom 

Zakonom o spreča a ju diskri i a ije oso a sa i aliditeto  je za ra je a diskri i a ija oso a koje 
traže zaposle je i zaposle ih sa i aliditeto .88 )ako  o profesio al oj reha ilita iji i zapošlja a ju 
osoba sa invaliditetom usvojen 2009. godine89 uveo je sistem kvota.90 “ aki posloda a  koji zapošlja a 
iz eđu  i  rad ika ora da zaposli jed u oso u sa i aliditeto , a da a s akih sledećih  
zaposlenih primi po jednog takvog radnika. Poslodavci koji ne ispune ovaj zahtev moraju da plate 

„kaz u  u iz osu od tri inimalne zarade u Republici Srbiji za svaku osobu sa invaliditetom koju su 

o a ez i da zaposle, a ta se sredst a uplaćuju u pose a  fo d.91 

Pre a popisu sta o išt a iz . godi e, u “r iji je ži elo .  % sta o išt a  oso a sa 
invaliditetom. Od tog roja, % su či ili uškar i a % že e. Bilo je % oso a sa i aliditeto  starijih 
od 65 godina.92  NVO su ospora ale o e alaze i korišće u etodologiju, o e se slažu sa pro e a a 
“ etske zdra st e e orga iza ije, “ etske a ke i Eurostata koje se kreću od 10 do 15 procenata. 93 
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Po ere i a za zaštitu ra opra osti istakla je da su oso e sa i aliditeto  jed a od ajdiskri i isa ijih 
grupa u Srbiji.94 

Oso e sa i aliditeto  su u teškoj so ijal o-eko o skoj pozi iji, uz isok stepe  siro ašt a i sa iski  
stepe o  zaposle osti. U iz eštaju BCLJP iz . a ede o je da pre a Mi istarst u za rad, 
zapošlja a je, oračka i so ijal a pita ja, % oso a sa i aliditeto  ži elo je u siro ašt u, sa o % 
je ilo zaposle o, a iše od polo i e ih je ži elo od so ijal e po oći.95 Manjak radnih prostora koji su im 

pristupač i, diskri i a ija i opšta ezaposle ost oteža aju oso a a sa i aliditeto  pro alaže je 
posla.96 Toko  . godi e Po ere i a za zaštitu ra opra osti je aglasila da se oso e sa 
i telektual i  teškoća a suoča aju sa aj eći  teškoća a u zapošlja a ju. 97  

Oso e sa i aliditeto  suoča aju se sa prepreka a pri upotre i ja og pre oza, korišće ju usluž ih 
delat osti, pristupu pri at i  zgrada a, aročito u rural i  o lasti a.  

Krajem 2014. godine u Nacio al oj služ i za zapošlja a je ilo je .  registro a ih oso a sa 
i aliditeto , a .  od jih ile su že e. 98 Mi istar za rad, zapošlja a je, oračka i so ijal a pita ja 
izjavio je da je 4.575 osoba sa invaliditetom zaposleno tokom 2015. godine; od jih .  že a koje su 
zaposle e u ok iru zaštiće ih radio i a za oso e sa i aliditeto . 99 Nevladine organizacije su ocenile da 

je oko 10 procenata radno sposobnih osoba sa invaliditetom ima posao, a da su skoro svi oni, oko 9 

pro e ata, zaposle i u zaštiće i  preduzeći a za zapošlja a je, što z ači da je roj oso a sa 
i aliditeto  zaposle ih a ot ore o  tržištu rada je eo a izak.100 Iako je došlo do po eća ja roja 
zaposlenih osoba sa invaliditetom, nakon usvajanja Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja a ju 
osoba sa invaliditetom, ono je ipak neznatno u odnosu na broj osoba sa invaliditetom.101 Kada 

ko pa ije pokuša aju da a gažuju oso e sa i aliditeto , često i N“), kao i e ladi e orga iza ije 
osoba sa invaliditetom ne mogu ponuditi odgovarajuće ka didate. 102 Razlozi iza ovog problema 

uključuju izak i o o razo a ja oso a sa i aliditeto , edostatak adek at ih progra a struč og 
usa rša a ja pri N“), kao i strah od ekstre og siro ašt a, jer a ot ore o  tržištu oso e gu e pra a 
na socijal u po oć za ezaposle e. 103 Pre a išlje ju NVO za preduzeća koja koriste usluge ili 
proiz ode usta o a za profesio al u reha ilita iju postoji rizik od postoja ja eplaće og rada u la u 
do a ljača, jer su d e treći e oso a sa i aliditeto  koje rade u tak i  i stitu ija a liše e poslo e 
sposobnosti. 104 

Kao što je a eo BCLJP . godi e, zako ske odred e pred iđaju jed akost pra a pristupa 
o razo a ju za s ako dete ez diskri i a ije, dok se o ez eđuje dodat a podrška u skladu sa deteto i  
lič i  fu k io isa je  o ez eđuje )ako  o os o a a o razo a ja i aspita ja.105 Uprkos brojnim 

prepreka a u pri e i, pro e je o je da se roj de e sa i aliditeto  u o razo o  siste u po ećao. 
Međuti , % sta o ika “r ije eruje da de a sa se zor i  i fizički  i aliditeto  koji pohađaju 
redo e škole i aju egati a  uti aj a ostalu de u, dok , % eruje da je isto tač o za de u sa 
intelektualnim invaliditetom. 106 Tokom 2015. godine, manje od 500 mladih sa invaliditetom upisalo je 

fakultete.107 

Oso e koje ži e sa HIV/AIDS 

Pre a poda i a I stituta za ja o zdra lje „Dr Jo a  Batut , . godi e ilo je  HIV poziti ih 
oso a u “r iji, i ero at o još  o ih koji su s es i da su zaraže i iruso .108 Institut je izvestio o 

epide iji HIV eđu M“M popula ijo  u “r iji, dok su još d e grupe u po eća o  riziku, i tra e ski 
zavisnici i mladi Romi. 109  

U Srbiji je dostupna samo prva generacija medicinskih tretmana, koja u odnosu na novije generacije 

tret a a, izazi a roj e očigled e spored e efekte a pa ije te, i a taj ačin direktno doprinosi 

njihovoj viktimizaciji na radnom mestu. Pacijentima je potrebna dodatna medicinska nega, pa zbog toga 



Ranjive grupe 

Vodič o ljudski  pra i a i iz isu: Srbija  25 

 

 

češće odsust uju sa rad og esta, što ih izlaže eće  riziku od otpušta ja, ili je jiho a produkti ost 
u a je a što se takođe o da odraža a a jiho  položaj a tržištu rada. 110  

Pre a NVO „“ta  plus , koja pruža po oć oso a a koje oluju od HIV/AID“, e postoje z a ič i poda i 
o diskri i a iji oso a o olelih od HIV/AID“ u pogledu zapošlja a ja ili a radu, jer te oso e a od o e 
prija ljuju slučaje e diskri i a ije, strahujući da će iti dodat o diskri i isa e ili stig atizo a e. Kada 
saz a da zaposle i oluje od HIV/AID“, posloda a  ga pri ora a da se pe zio iše ako ispu ja a uslo e 
za pre re e u pe ziju ili ga otpušta. 111  

“lič o to e, toko  . godi e Po ere i a za zaštitu ra opra osti a ela je da su u eki  
slučaje i a oso e o olele od HIV izgu ile posao z og s og zdra st e og statusa.112 

Seksualne manjine 

Zakon o zabrani diskriminacije propisuje da je seksualna orijentacija pri at a st ar i da iko e ože iti 
pozvan da se javno izjasni o svojoj seksualnoj orijentaciji. Po tom zakonu, svako ima pravo da se izjasni o 

s ojoj seksual oj orije ta iji, a diskri i atorsko postupa je z og tak og izjaš ja a ja je za ra je o. 
Zakon o za ra i diskri i a ije takođe za ra juje diskri i a iju z og pro e e pola. 

Na ede o je da se odred e ažećih zako a, strategija i pra il ika koji a se za ra juje diskri i a ija e 
sprovode dosledno. 113 Istopol i rako i ili građa ske zajed i e isu priz ate zakonom.114  

Veliki broj srpskih nevladinih organizacija izvestio je o napadima protiv LGBT osoba tokom 2012. i 2013. 

godi e. Ne postoje, eđuti , z a ič i poda i o zloči i a poči je i  ad LGBT oso a a, kao i poda i 
da li su ili oti isa i rž jo  pre a o oj  grupi. Tokom 2012. i u septembru 2014. godine, Parada 

po osa uspeš o je održa a u Beogradu po pr i put ez i ide ata ili orga izo a og asilja. 115 

Iz eštaji E ropske ko isije, “tejt Depart e ta i drugih ukazuju a to da je društ e a diskri i a ija LGBT 

oso a teška. Postoji alo i for a ija o diskri i a iji a rad o  estu, eđuti , ero at o z og 
straha LGBT osoba da se autuju na radnom mestu.116 Kvalitativna studija koju je 2015. godine sproveo 

Ce tar za k ir studije ukazuje a široko rasprostra je u diskriminaciju LGBT osoba, kako u pristupu 

zapošlja a ju tako i u apredo a ju. 117 U istraži a ju prioriteta LGBT zajed i e u “r iji iz . godi e, 
o ja lje e od stra e Ce tra za k ir studije, or a proti  diskri i a ije a radu je drugi aj iši prioritet, 
posle lič e ez ed osti, što je dodat i pokazatelj da je diskri i a ija o e grupe široko rasprostra je a u 
radnim odnosima. 118  

Pre a studiji koju je NVO CUP“ o ja io , postoji očigled a esraz era iz eđu o razo og i oa i 
poslova koje obavljaju transrodne osobe. 119 Veći a ispita ika koja je za ršila sred ju školu i pohađa ili je 
za ršila fakultet, ali su o a ljale ajčešće jed okrat e poslo e ili „radile a r o.  120  

Že e 

Usta o  je zaje če a ra opra ost že a i uškara a a )ako  o za ra i diskri i a ije zabranjuje 

diskriminaciju po osnovu pola.121 )a ra je o je i fizičko i drugo asilje, eksploata ija, izraža a je rž je, 
o alo aža a je, u e ji a je i uz e ira a je s o ziro  a pol, kao i ja o zago ara je, podrža a je i 
postupanje u skladu sa predrasudama, o ičaji a i drugi  društ e i  o ras i a po aša ja koji su 
zas o a i a ideji podređe osti ili adređe osti polo a, od os o stereotip ih uloga polo a. 

Zakon o radu122 za ra juje diskri i a iju zaposle ih oso a i tražila a posla, za ra juje ajčešće o like 
diskri i a ije u ezi s poslo  i doz olja a spro ođe je afir ati ih era. Pose a zaštita pruža se 
že a a a porodiljsko  odsust u i dojilja a koje rade. ‘ad i e u drugo  sta ju i o e koje doje i aju 
pra o a zako sku zaštitu, a posloda i su pod o a ezo  da im dodele druge adekvatne poslove, ili, ako 
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ti poslo i još u ek isu dostup i, pošalju ih a plaće o odsust o. ‘ad i e u drugo  sta ju i aju pra o 
a plaće o odsust o ili odsust o s posla kako i o a ile edi i ske preglede u ezi sa s ojo  

trud oćo . ‘ad i a a u drugo  sta ju ije doz olje o da o a ljaju poslo e za koje su adlež i 
usta o ili da su opas i po jiho o ili zdra lje jiho e de e, aročito poslo e koje podrazu e aju diza je 
teškog tereta, štet u radija iju ili izlaga je isoki  te peratura a.  

U 2009. godini, Srbija je usvojila Zakon o ravnopravnosti polova, koji postavlja pravni okvir za stvaranje 

uslo a za realiza iju politike jed akih oguć osti i jed akog uži a ja ljudskih pra a že a i uškara a, 
kao i pose e ere za spreča a je eli i aciju diskriminacije na osnovu pola. 123 Beogradski centar za 

ljudska pra a, je eđuti , u Iz eštaju o sta ju ljudskih pra a u “r iji za . ukazao a pro le  
diskri i a ije že a a tržištu rada, aročito a otpušta je trud i a i porodilja.124  

Srbija je zauzela . esto eđu  ze alja a I deksu rod og jaza a “ etsko  eko o sko  foru u 
. godi e iše ra gira e ze lje pokazuju iži i o rod e razlike , . godi e ila je a . estu a 
. a . Posle Bugarske, “r ija je aj iše ra gira a eđu susednim zemljama, i srednje-rangirana 

eđu ze lja a E rope i Ce tral e Azije. “r ija je a . estu po političko  jača ju, a . po 
postiza ju o razo a ja, a . po eko o sko  učešću i a . po pristupu zdra st e oj zaštiti.125  

Prema Evropskom institutu za rod u ra opra ost, “r ija je a . estu a zajed ičkoj listi za rod u 
jednakost sa zemljama EU, sa rezultatom 40,6 od 100, dok je prosek za EU bio 52,9 poena. Ukupno, 

aj iži rezultati postig uti su u sfera a rada sa o ,  poe a dok je prosek za EU bio 61,9) i finansija 

(39,2 poena naspram 67,8 proseka za EU).126  

Po ere i a za zaštitu ra opra osti a ela je . da je eći a pri lje ih žal i ila u ezi 
diskri i a ije priliko  zapošlja a ja ili a rad o  estu, i da su ih pretež o pod osile že e. Statistika 

Po ere i e za prethod e godi e pot rđuje zaključak da su že e aj iše diskri i isa a grupa a tržištu 
rada.127 Pre a Po ere i i za ra opra ost, že e u rural i  o lasti a i ‘o ki je suoča aju se sa 
dodatnom diskriminacijom na radnom mestu.128  

Že e su kao aj eća ra ji a grupa a tržištu rada u epogod o  položaju. “topa zaposle ih že a iža je 
od stope zaposle ih uškara a. 129 Zakon o ravnopravnosti polova130 obavezuje poslodavce da vode 

evidenciju o polnoj strukturi zaposlenih, usvajaju planove mera za otkla ja je ili u laža a je 
era o er e zastuplje osti polo a i sači ja aju iz eštaje o spro ođe ju pla a era. 131 Prema 

i for a ija a iz različitih iz ora prikuplje ih toko  . godi e o e o a eze ikada ije ispu ja ala 
elika eći a ko pa ija. 132 Prema Nacionalnoj strategiji za rodnu ravnopravnost iz 2015. godine133 

stopa zaposle osti uškara a %  z ačaj o je iša u od osu a stopu zaposle osti že a % . 

Že e su pretež o zaposle e u usluž o  sektoru % , a postoji % sa ozaposle ih že a rad o 
sposo og uzrasta i duplo toliko uškara a. Že e preduzet i e , %  izja ile su da su tretira e 
drugačije od jiho ih kolega uškara a, i % je s atralo da že e isu prih aće e i da ih e doži lja aju 
ih oz ilj o. Pre a Godiš je  iz eštaju o ljudski  pravima Beogradskog centra za ljudska prava za 2015. 

godi u, sklapa je ugo ora o zaposle ju a određe o re e ajrasprostra je iji je o lik diskri i a ije 
ladih že a. 134  

Iz eštaj iz . godi e I stituta eko o skih auka pokazuje da je stopa zaposle osti žena starijih od 55 

godi a u u ere o  padu od početka pro esa pri atiza ije. Že e u ok iru o e staros e grupe češće rade 
poslo e sa kraći  rad i  re e o  i za ižu platu od uškara a.135 

Mreža Že e proti  asilja je ukazala . da že a a često a razgo oru za posao postavljaju 

diskriminatorna pitanja. 136 Pre a istraži a ju o diskri i a iji že a a tržištu rada u periodu od . do 
. koje je spro elo Vikti ološko društ o “r ije, .  pro e ta ispita i a je iskusilo eku rstu 

diskri i a ije priliko  traže ja posla, uključujući pita ja o pri at o  ži otu toko  razgo ora za posao 
 pro e ata , a razgo oru za posao ko e tarisa  jiho  fizički izgled ,  pro e ata , trud oća i 
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materinstvo su bili prepreka za dobijanje posla (5,1 procenat), ispitanicama je na razgovoru za posao 

sta lje o do z a ja da se od jih očekuje seksual i od os sa pretposta lje i  ili eko  drugo  oso o  
(0,7 procenata). 137  

Jed aka pri a ja, u apređe je 

Že e u “r iji takođe isu plaće e jed ako za o a lja je poslo a iste red osti, iti dobijaju redovno 

u apređe je. U . godi i, pre a reči a direktorke Ka elarije za ljudska i a ji ska pra a Vlade 
‘epu like “r ije, u proseku že e su ile plaće e  pro e ata a je od uškara a za posao iste 
vrednosti, što z ači da oraju da rade dodat ih  da a godiš je za istu zaradu . Že e či e eći u 

zaposle ih u iže plaće i  profesijama - zdravstveni sektor, obrazovanje, socijalni rad i tekstilna 

i dustrija, a i u o i  i dustrija a isu a upra ljački  pozi ija a.138  

Pre a a odi a iz Godiš jeg iz eštaja Beogradskog e tra o ljudski  pra i a za . godi u, u 
proseku su že e plaća e % a je od uškara a za o a lja je posla iste red osti. 139  

Anketa koju je 2014. sprovelo srpsko Ministarstvo za rad, zapošlja a je, so ijal a i oračka pita ja 
pokazalo je da a stoti u zaposle ih uškara a sa isoki  o razo a je  postoji  že a, ali uškar i 
u istoj kategoriji zarađuju , % iše. Že e u “r iji takođe teže stižu do u apređe ja, teže i  je da 

apreduju do upra ljačkih pozi ija kada isu jedi i las i i ko pa ija. Postoji z ačaj o a ji roj že a 
a aj iši  upra ljački  pozi ija a – , %. Takođe a je od treći e preduzet ika su že e, a u % to 

je slučaj iz užde, pretež o u usluž o  sektoru. 140  

Porodiljsko odsustvo 

Odluke Po ere i e za zaštitu ravnopravnosti usvojene tokom 2015. godine ukazuju na to da je radna 

diskri i a ija pose o izraže a pre a trud i a a i ajka a e a. 141 

Že e i aju pra o a ukupa  roj od  da a trud ičkog, porodiljskog i olo a ja radi ege deteta. 
Tokom privremenog zdra st e og odsust a ili odsust a z og ko plika ija u ezi sa trud oćo , trud i e 
pri aju ak adu iz ‘epu ličkog fo da za zdra st e o osigura je u red osti % iz osa jiho e plate, a 
ostalih % pokri a se iz drža og udžeta. 142  

Trud ičko olo a je koje započi je  do  da a pre očeki a og da a porođaja, porodiljsko koje traje 
do tri ako  rođe ja deteta, i olo a je radi ege deteta koje ože trajati do godi u da a od pr og 
da a trud ičkog olo a ja, 143 kompenzuju se u za is osti od duži e rad og staža, i to nije u skladu sa 

standardima MOR.144 

U Na io al oj strategiji za rod u ra opra ost iz . godi e, koja sadrži rele a t e podatke iz . 
godi e o ala su iz eđu poslo og i pri at og ži ota, a odi se da služ e za rigu o de i isu do olj o 
pristupač e že a a; % že a asuprot % uškara a prestalo je da radi ili je s a jilo roj rad ih sati 
kako i odili rigu o detetu ili eko  drugo  čla u porodi e. Goto o isključi o su že e ile te koje su 
prestale da rade kako bi brinule o detetu ili nekom drugo  čla u porodi e. 145  

Že e las i e  registro a ih poljopri red ih gazdi sta a , kao i že e koje rade kao pri re e i ili 
po re e i rad i i e aju pra o a trud ičko, porodiljsko ili odsust o radi rige o de i.146  

Seksualno uznemiravanje 

Istraži a je koje je Savez samostalnih sindikata Srbije sproveo u 12 gradova Srbije 2011. godine pokazuje 

da je s aka treća zaposle a že a doži ela zlosta lja je a radu, uključujući o i gu ili seksual o  
uznemiravanju. 147  
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Inspekcija rada je obavila 33.861 inspekcijskih nadzora , od čega je .  ko trola ilo eza o za 
pri e u )ako a o za ra i zlosta lja ja a radu. “luž a i spek ije rada je toko  . odila rod o 
osetljivu statistiku ali samo u pogledu broja zahteva zaposlenih za ostvarivanje prava u vezi sa 

zlosta lja je  a radu  zahte a su pod ele že e,  uškar i . 148  

U rural i  područji a 

Nejed akost je aročito izraže a u rural i  o lasti a, i u ezi sa poljopri red o  proiz od jo . 
Muškar i su jedi i las i i kuća i ze lje u iše od % slučaje a, a že e gotovo nikada nisu imale 

opre u za proiz od ju u s o  las išt u. Že e takođe či e eći u ezaposle og i efor al o 
zaposle og sta o išt a u rural i  o lasti a.  Že e či e čak % eplaće ih čla o a poljopri red ih 
porodič ih gazdi sta a.149  

U zajednici 

Iako je pro e at že a koje i aju udeo u las išt u porastao sa % iz . godi e a % u , i 
dalje ostaje izak. Po učešću že a u politi i “r ija je isoko ra gira a eđu e ropski  drža a a sa % 
že a čla i a parla e ta, ada su o e pretež o predsta nice u Parlamentarnim odborima koji se bave 

ljudski  pra i a, pra i a deteta, kulturo , i zaštito  porodi e, a edo olj o su zastuplje e u o i  
od ori a koji se a e fi a sija a, ez ed ošću i i frastrukturo . 150 Ipak, EU je pro e ila da je učešće 
že a u polici tokom 2015. godine kao i u privatnom sektoru ostalo na vrlo niskom nivou. 151 

Privatnost potrošača i zaposlenih 

“r ija je potpis i a Ko e ije o zaštiti li a u od osu a auto atsku o radu lič ih podataka “a eta 
Evrope152 i Dodatnog protokola na Konvenciju. 153 Ustav Srbije ne garantuje pravo privatnosti kao takvo, 

ali Usta i sud je us ojio išlje je da je o o pra o sasta i deo usta og pra a a dostoja st o i 
slo oda  raz oj lič osti. 154  Usta  sadrži odred e o epo redi osti fizičkog i e tal og i tegriteta čl. 

, epo redi osti do a čl. , i po erlji ost pisa a i ostalih ido a ko u ika ije čl. . Usta  
gara tuje zaštitu pri at ih podataka, i o ez eđuje s ako e pra o da ude o a ešte  o prikuplja ju 
podataka o je u Čl. .  

)ako o  o zaštiti lič ih podataka155  i ostali  zako i a dalje je regulisa a o a o last; eđuti , 
eregulisa e o lasti kao što su ideo adzor, direkt i arketi g, sigur os e pro ere, o rada 
io etrijskih podataka ili jedi st e ih atič ih roje a građa a st araju elike pro le e u zaštiti lič ih 

podataka. 156 Pre a a odi a BCH‘, )ako  o zaštiti lič ih podataka 157   određuje izuzet o široke 
os o e za o radu lič ih podataka. 158 Tokom 2015. godine Evropska komisija je navela da pravni okvir za 

zaštitu lič ih podataka ije u potpu osti u skladu sa standardima EU i da bi trebalo usvojiti novi zakon.159  

Pre a Po ere iku za i for a ije od ja og z ačaja i zaštitu podataka o lič osti, ako  seda  godi a 
pri e e )ako a o zaštiti lič ih podataka, s ega .  ruko odila a podataka o lič osti, od njih oko 

350.000 pretpostavljenih, dostavilo je Po ere iku e ide ije o z irka a podataka o lič osti za Ce tral i 
registar. Naj eći roj aza prija ljuju pri red a društ a, po išlje ju Po ere ika, jer eć posluju u 
drugim zemljama u čiji  pra i  siste i a postoje slič i zahte i. Ko pa ije koje su registrovale 

aj eći roj aza su Wiring Systems Southeast iz Prokuplja (89), Nestle Adriatic iz Beograda (25) i 

Fresenius medical care (23).160 

U septe ru . godi e, Po ere ik za i for a ije od ja og z ačaja i zaštitu podataka o lič osti, u 
pis u Mi istru za rad, zapošlja a je, so ijal a i oračka pita ja, aglasio je jed a roj pita ja u ezi sa 
lič i  poda i a rad ika. O o je o uh atilo slučaje e u koji a su eliki to o i lič ih podataka skuplje i i 
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obrađe i od stra e ko pa ija ez s rhe ili opra da ja; adzore elektro ske ko u ika ije zaposle ih od 
stra e posloda a; adzore zaposle ih preko ideo ili GP“ praće ja; o radu io etrijskih podataka; i 
obradu osetljivih podataka poput medicinskih dijagnoza i kri ič ih presuda. Po ere ik je pri etio da 
o rada lič ih podataka u ko tekstu rad ih od osa ije pose o regulisa a zako o , ali da je tak a 
praksa u suprot osti sa Usta o  i )ako o  o zaštiti lič ih podataka. 161 

Toko  . Po ere ik je ispitao spro ođe je i usaglaše ost sa zako i a o zaštiti podataka s ih  
ko er ijal ih a aka u “r iji, i usta o io je da oko % a aka o a lja eprih atlji u o radu lič ih 
podataka fotokopira je  lič ih doku e ata pojedi a a o ič o lič ih karata i pasoša  ez alja e 
pra e os o e. Oko % a aka o a lja o radu lič ih podataka fotokopira je  rad ih k jiži a, iz oda iz 

atič e k jige rođe ih, raču a za plaća je usluga ko u al ih preduzeća i drugih doku e ata koji 
sadrže lič e podatke jego ih postojećih ili pote ijal ih klije ata itd. Što se tiče o rade edi i skih 
podataka pojedi a a koje zako  idi kao pose o osetlji e lič e podatke, % a aka je ilo uključe o u 

ezako sku o radu lič ih podataka fotokopira je  edi i skih iz eštaja ili zdra st e ih upit ika 
njihovih klije ata ili pote ijal ih klije ata, o ič o u pro edura a odo ra a ja kredita ili kada a ke 
uzi aju ulogu zastup ika osigura ja u i e osigura ajućih ko pa ija. Takođe, oko % a aka pra ile su 
fotokopije zdra st e ih k jiži a i a taj ači  se uključile u ezako itu o radu lič ih podataka. 162   

Pre a Iz eštaju BHC‘ za . godi u, ediji su često o ja lji ali lič e podatke građa a, čak i pose o 
osetljive podatke. 163 

Zakon o elektronskim komunikacijama164 propisuje o a ezu operatera da zadrži podatke o elektronskim 

ko u ika ija a za potre e spro ođe ja istrage, otkri a ja kri ič ih dela i ođe ja kri ič og postupka, 
kao i za potre e zaštite a io al e i ja e ez ed osti ‘epu like “r ije. Operatori i aju o a ezu da 
zadrže podatke o ost are oj ko u ika iji svojih klijenata 12 meseci od dana obavljene komunikacije a 

a ači  da i  se ez odlaga ja ože pristupiti, od os o da se ogu dosta iti a zahte  drža og 
orga a. Po ere ik za i for a ije od ja og z ačaja i zaštitu podataka o lič osti i zaštit ik građa a su 

adzirali pri e u )ako a o zaštiti podataka o lič osti četiri operatora telefo ije u periodu od arta 
2011. do marta 2012. Nadzor je pokazao da su organi javne vlasti u tom periodu podneli 4.400 zahteva 

za pristup zadrža i  poda i a i da su operateri taka  pristup o ez edili u % slučaje a, iako su orga i 
samo u 50% zahteva naveli pravni osnov za pristup podacima.  

“a o jeda  od četiri operatera u “r iji, Tele or, i a soft ersku aplika iju za e ide tira je ulazaka u 
sistem podataka o korisnicima. 165 

Kompa ije u sektoru i for a io ih i ko u ika io ih teh ologija su a od o zao išle propise u o lasti 
zaštite podataka. 166 

Kao što je a ede o, . Po ere ik je poslao upit ik kako i ispitao  i ter et pro ajdera čiji klije ti 
su ila fizička li a. A aliza prikuplje ih odgo ora operatera izaz ala je roj e rige. Po ere ik je zaključio 
da je postojao isok rizik ezako ite o rade podataka i aruša a ja pri at osti. 167   

 

Slučajevi 
Iz eštaji o pita ji a eza i  za ljudska pra a i iz is o koji a su iz ešta ali NVO, 

eđu arod e orga iza ije, ediji, itd. 

 Auto o i že ski e tar AŽC , : Nako  poja lji a ja a u rijaliti e isiji „DNK  koja se 
e ituje a TV Pi k, už je u io že u te a „DNK  je ut rđi a je oči st a. Orga iza ije za 
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že ska pra a do ele su u pita je da li se že e do ro olj o poja ljuju u o oj TV e isiji, ez 
o zira a to da li su potpisale prista ak, aročito u slučaje i a kada su ile žrt e asilja u 
porodi i . AŽC je poslao pis a jed o  roju ko pa ija  i zatražio da presta u da se rekla iraju 

u o ak oj e isiji. “a o Tele or je pristao da preki e oglaša a je, eke ko pa ije su 
odgo orile da do ijaju rekla e pakete od age ija i isu u oguć osti da iraju kada će 

reklama biti emitovana, a neki nikad nisu odgovorili. 168  

 Auto o i že ski e tar AŽC , : ‘ekla e ka pa je su često izoge e i seksističke, pr. 
kao rekla a za se e pše i e koja je glasila: „)latokosa, iz do re porodi e, zdra a i s až a, 
spre a da rađa .169  

 Povere i a za zaštitu rav oprav osti, : Ustanovljeno je da postoji diskriminacija u 

ekoliko slučaje a gde je rad i od os oko ča  z og pita ja u ezi sa porodiljski  olo a je : 
ugo or o radu jed e austrijske drža lja ke koja je radila kao fi a sijski direktor u jed oj 
ko pa iji u Beogradu oko ča  je kada je o a estila s og poslodavca da je trudna; radnica je 

proglaše a teh ološki  iško  kada je tre alo da se rati a posao ako  porodiljskog 
olo a ja; rad i a je pre ešte a a ižu fu k iju kada se ratila a posao ako  odsust a radi 

nege deteta, odluka je doneta na osnovu diskri i išuće politike upra lja ja uči ko ; ako  
povratka sa porodiljskog bolovanja, radnici je postavljen ultimatum da ili prihvati sporazumni 

raskid ugo ora o radu ili pre ešta je a ižu pozi iju, pošto i u suprot o  ila proglaše a 
teh ološki  iško  i otpušte a. 170  

 Povere i a za zaštitu rav oprav osti, : U d a slučaja staros a diskri i a ija je 
ustanovljena u kreditnim politikama banaka. 171  

 Povere i a za zaštitu rav oprav osti, : Građe i ska ko pa ija diskri i isala je rad ika 
na osnovu njego og edi i skog statusa tako što u je oko čala ugo or o radu jer je uzeo 
odsustvo iz medicinskih razloga. 172  

 Povere i a za zaštitu rav oprav osti, : Kompanija i advokatska kancelarija ispitivale su 

ka didate za posao o rač o  sta ju i apra ili su odabir na osnovu ovog diskriminatornog 

kriterijuma.173 

 Povere i a za zaštitu rav oprav osti, : )aposle i je pre ešte  a ižu fu k iju ako  
pod oše ja žal e Po ere iku za zaštitu ra opra osti. 174  

 Godiš ji izveštaj o ljudski  pravi a za . godi u Beogradskog centra za ljudska prava: 

Toko  . godi e Po ere ik za zaštitu i for a ija od ja og z ačaja i lič ih podataka 
pokre uo je adzor spro ođe ja i pri e e )ako a o zaštiti podataka od stra e seda  
udruže ih deo ičarskih društa a koja su o ja ila i e a, adrese i jedi st e e atič e roje e 
s ojih deo ičara i roje e jiho ih glaso a i deo i a a s o  e  sajtu. 175 

 Godiš ji izveštaj o ljudski  pravi a za . godi u Beogradskog e tra za ljudska prava: 

Drža i orga i ez ed osti pre a odgo arajući  zakonima imaju dozvolu da pristupe 

saču a i  poda i a; eđuti , sa o d a od  elektro skih operatera koji ču aju 
komunikacione podatke (Telenor i Telekom Srbija) su prosledili prikupljene podatke Povereniku 

za i for a ije od ja og z ačaja u skladu sa zakonom. Nakon pregleda pokrenuta je procedura 

od stra e adlež og i istarst a i ostalih  elektro skih ko u ika io ih operatera je 
kontaktiralo Poverenika do 1. juna 2015. godine. 176  

 Povere i a za zaštitu rav oprav osti, : Direktor kompanije koji je odbio da iznajmi 

prostorije za organizaciju zabave kojoj su prisustvovale LGBT osobe postupio je 

diskri i išuće.177  
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 Povere i a za zaštitu rav oprav osti, : Ba jski hotel je do io preporuku da uči i s oj 
o jekat pristupač i  oso a a sa i aliditeto . Hotel nije postupio u skladu sa ovom 

preporukom. 178  

 Povere i a za zaštitu rav oprav osti, : U d a od oje a slučaja proti  d e zdra st e e 
usta o e, Po ere ik je aišao a diskri i a iju pa ije ata o olelih od HIV. U jed o  slučaju, 

ilo je jas o az ače o da je osoba obolela od HIV crvenim slovima na prednjoj strani 

zdra st e og karto a, a u dugo  je pa ije tu uskraće o leče je i upuće  je a drugu usta o u. 
179  

 Povere i a za zaštitu rav oprav osti, : Posloda a  je prekršio za ra u diskri i a ije 
objavivši o a ešte je da ‘o i eće iti zaposle i kao erači ali a. 180  

 Povere i a za zaštitu rav oprav osti, 2014: „Elektrodistri u ija  je iz ršila diskri i a iju 
pre a ro sko  aselju tako što su izda ali grup e raču e za struju.181  

 NVO Praxis, jun 2014: Povere i a za zaštitu ra opra osti je usta o ila da je u pro esu 
zapošlja a ja, pi erija „Mar o i-‘i  iz Niša uskratila oguć ost zaposle ja jed oj ‘o ki ji, 
isključi o z og je e et ičke pripad osti.182  

 Blic, decembar 2013 : Alfa banka je otpustila jednu zaposle u u šesto  ese u trud oće i d e 
zaposlene na porodiljskom odsustvu. 183  

 Povere i a za zaštitu rav oprav osti, januar 2012: Viši sud u Beogradu je ut rdio da je 
preduzeće ЈАТ AI‘WAY“ iz ršilo težak o lik diskri i a ije proti  zaposle og, kapeta a Boi ga 

. Tužila  je t rdio da je šika ira , po iža a , azi a je  pogrd i  i u redlji i  i e i a jer 
je tužila  po a io al osti Ne a , katoličke eroispo esti. ‘uko odst o o e ko pa ije je 
takođe kako se t rdilo prestalo ured o da ga o a ešta a o jego i  leto i a kada je zatražio 
sudsku zaštitu od diskri i a ije. 184  

 Povere i a za zaštitu rav oprav osti,  novembar 2011: Sud u Novom Sadu je presudio protiv 

ja og preduzeća u No o  “adu za diskri i a iju zaposle og po os o u političke pripad osti. 
Nakon promene ruko odst a, o  je io raspoređe  a epo olj ije lošije poslo e  a ako  
godi u da a i otpušte . 185 

 Povere i a za zaštitu rav oprav osti, septembar 2011: Jedna klinika je preko Nacionalne 

služ e za zapošlja a je o ja ila oglas za prije  u rad i od os a određe o re e a rad o 
mesto medicinske sestre-teh ičara, u koje  je propisa  uslo  „da edi i ske sestre isu starije 
od  godi a . Po ere i a je ut rdila da o o predsta lja eposred u diskri i a iju a os o u 
starosnog doba u oblasti rada. 186 

 

Inicijative kompanija 
Progra i pri at og sektora koji kao ilj i aju o ez eđi a ja pošto a ja ljudskih pra a ili 
doprinos razvoju. 

Razvojne inicijative kompanija 

Telenor: U partnerstvu sa Ministarstvom zdravlja i UNCIEF Srbija, kompanije sprovodi projekat 

Po ezi a je  sa ilje  u apređe ja zdra lja i ži ot ih uslo a ‘o skih porodi a. )a ekoliko godi a, 
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Romske zdravstvene edijatorke dopri ele su z at o  u apređe ju ži ot ih uslo a ‘o skih porodi a. 
Drastič o je u apređe  pristup zdra st e i  usluga a, s a je a je smrtnost dece u romskim naseljima 

za  pro e ata, a jiho i  apori a je takođe u apređe  pristup ro skih porodi a ogi  drugi  
pra i a. Iako su a počeku i ale ulogu edi i skih rad i a, edijatorke su postale so ijal e rad i e 
koje sada predstavljaju jedinstvenu ezu iz eđu ro ske zajed i e i elokup og i stitu io al og 
sistema.187 

Erste Bank a. d.Novi Sad – Superstep: od . godi e, o aj progra  podrža a o razo a e ezaposle e 
lade ljude koji pokuša aju da započ u sopst e i posao, o ez eđuju i  se o uke i radionice o temama 

od z ačaja uključujući raz oj poslo ih ideja i pla o a, pristup pose i  li ija a kredita, jed u godi u 
mentorstva itd. 188 

General Societe Serbia i Forum mladih sa invaliditetom Srbije: organizuju Inkluzivnu akademiju koja se 

bavi uključi a je  i u apređi a je  z a ja i ešti a oso a sa i aliditeto , kao i jača je  jiho ih 
ko pete ija i ko kure t osti a tržištu rada. 189 

EY: sarađuje sa NVO Foru  ladih sa i aliditeto  “r ije u ilju regruto a ja ladih profesio ala a sa 
invaliditeto ; po aže že a a a ruko odeći  položaji a orga izo a je  spe ijalizo a e o uke i 
o oguća a je  u reža a ja že a lidera u ok iru ko pa ija; že a a sa alo  de o  o ogućuje da 
rade od kuće i o ez eđuje i  s u teh ičku opre u koja i  je potre a da adek at o rše s oje rad e 
o a eze; i orga izuje edukati e progra e i o uku u „ eki  ešti a a  i raz oju karijere za lade 
ljude. 190 

Deklara ija o poštova ju pri ipa os aživa ja že a: Sedam velikih kompanija koje posluju u Srbiji—
Actavis, Avon, Banka Intesa, Coca Cola, Carlsberg, Erste banka, i IBM—su potpisale Deklaraciju o 

pošto a ju pri ipa os aži a ja že a u ilju po oljša ja položaja že a a tržištu rada.191 

Preporuke zainteresovanih strana 

Povere i a za zaštitu rav oprav osti, a ela je sledeću preporuku a ka a u s o  Godiš je  
iz eštaju za . godi u: 192  

Građa i e i tre alo da udu diskri i isa i u pristupu a karski  usluga a a os o u starosti. Ba ke 
u tre alo da pristupe s ako  pojedi ač o  slučaju ilo da su jiho i klije ti podo i za određe u 

vrstu kredita ili neku drugu uslugu. 

 

Povere i a za zaštitu rav oprav osti, a ela je sledeću preporuku ladi, u Godiš je  iz eštaju za . 
godinu relevantnu za kompanije193  

s i ja e adlež e orga e i pri at ike posloda e da raz iju i ter e eha iz e za eli i a iju i zaštitu 
od diskri i a ije, rod o zas o a e kadro ske politike i upra lja je a io al i , et ički , jezički  i 
ostali  različitosti a.  

Povere i a za zaštitu rav oprav osti, a ela je sledeću preporuku ladi, od až osti za ko pa ije, u 
svom Godiš je  iz eštaju za . godi u:194 

posloda i i tre alo da i aju o a ezu da prilagođa a ja rad og esta za oso e sa i aliditeto .  

Auto o i že ski e tar A)C : Kompanije bi u svojim politikama koje se odnose na zaposlene trebalo 

eksplicitno da naglase da će pružati podršku že a a žrt a a asilja u porodi i. 195 

Auto o i že ski e tar A)C : dao je sledeću preporuku ladi, od až osti za ko pa ije, trebalo bi da 

ude o a ez o za o a roditelja da koriste odsust o radi ege deteta ako  rođe ja/us aja ja deteta) 

koje bi bilo istog trajanja npr. po 6 meseci. 196 
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Povere i a za zaštitu rav oprav osti je u pisa i  ko e tari a upuće i  . godi e Beogradsko  
e tru za ljudska pra a preporučila sledeće: 197 

 Na io al oj služ i za zapošlja a je i portali a koji oglaša aju upraž je a rad a 
mesta da ne objavljuju oglase u kojima su navedeni diskriminatorni uslovi vezani 

za pol, izgled ili starost kandidata. 

 da organizuju za svoje zaposlene obuku o diskriminaciji, primenjuju afirmativne 

ere priliko  zapošlja a ja, i da obezbede da su njihove prostorije u potpunosti 

pristupač e ako pružaju usluge 

Povere i a za zaštitu rav oprav osti je takođe pod ela preporuke za o e odred e )ako a o radu. Iako 
su ove preporuke namenjene Vladi, mogu biti relevantne za kompanije. 198 Preporuke uključuju:  

 Zakon o radu bi trebalo da bude izmenjen i dopunjen kako bi propisao jasno i 

ed os isle o pra o zaposle ih ajki koje doje a pauze u duži i od  i uta 
d e o i pra o da sa e odlučuju kada će i koliko tak ih pauzi da pra e; 

 pravo  zaposle ih ajki koje rade šest sati a da  a pauzu od aj a je  
i uta za doje je, kao i pra o ajki liza a a, iše de e ili pre re e o rođe e 

dece na pauzu od minimum 120 minuta; 

 da jed o  roditelju us oje og deteta ude zaje če e pauze za hra je je deteta 

pod istim uslovima. 

 )ako  tre a izričito da priz a pra o zaposle og da ude raspoređe  a isto ili 
drugo odgo arajuće rad o esto ako  po ratka sa roditeljskog odsust a ili 
odsust a radi ege deteta ako je u eđu re e u uki uto rad o esto a koje je 
prethod o io raspoređe . 

 Posloda a  po potre i tre a da ude duža  da o ez edi struč u o uku za 
zaposle og ako je iz e je  pro es rada, kako i i ao jed ake oguć osti za 
napredovanje. 

 Kao eru zaštite trud ih rad i a i rad i a koje se pod rga aju postupku eštačke 
oplod je, posloda a  koji zapošlja a iše od  že a a eodređe o re e tre a 
da im obezbedi posebnu prostoriju za odmor i higijenu. 

 

Uprava za rodnu ravnopravnost uputila je preporuku 2013. godine da i že e tre alo da udu 
prisutnije u IT sektoru a s i  i oi a, pose o a ruko odeći  pozi ija a. 199 

Strategija za so ijal o uključiva je Ro a i Ro ki ja u periodu od . do . godi e uključuje 
sledeće ere koje bi mogle da primenjuju kompanije 

 uključe je age ija za zapošlja a je u o razo e aktivnosti i pri izgradnji 

kapa iteta za rad sa kategorija a ezaposle ih li a koja se ogu teže zaposliti, 
kako i se po ećao roj ‘o a koji traže posao preko age ija za zapošlja a je 

 organizacija seminara i obuka o zabrani diskriminacije u vezi sa pristupo  tržištu 
rada, zapošlja a je  i rad i  pra i a zaposle ih u aso ija ija a posloda a a 

 pro o isa je pri era do re prakse u zapošlja a ju ro skih uškara a i že a, 
kao i ači a eli i isa ja predrasuda i stereotipa200 
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U Konvenciji o eliminisanju svih oblika diskri i a ije že a iz . godi e - Komitet UN za 

eli i isa je svih o lika diskri i a ije že a uputio je sledeću preporuku ladi, rele a t u za 
kompanije: 

 Usvojiti mere kako bi se primenio princip jednake naknade za posao iste vrednosti 

kako bi se smanjio i zat orio jaz iz eđu isi e pri a ja rad ika različitih polo a; 

 Ohra riti učešće že a u profesio al i  o lasti a u koji a su tradi io al o 
nedovoljno zastupljene; 

 Ojačati ere pre e ije i oriti se proti  seksual og uz e ira a ja že a a 
radnom mestu formiranjem efikasnih mehanizama prijavljivanja i 

sankcionisanja.201 

  

Smernice o pitanjima ljudskih prava 
a e je a preduzeći a  

 Akti osti i prioriteti koje su istakli do aćih i eđu arod ih či ila a, kao i i i ijati e 
ko pa ija u ilju o ez eđe ja poštovanja ljudskih prava i doprinos razvoju u lokalnom 

kontekstu  

Due Diligence biblioteka 
Sledeće preporuke raz io je Da ski i stitut za ljudska pra a kroz istraži a je i sarad ju sa 
kompanijama 

Diskriminacija 

Da li je ko pa ija osigurala do oše je odluka u ezi sa zapošlja a je  a os o u rele a t ih i 
objektivnih kriterijuma? 

·         Ko pa ija prepoz aje različite rste diskri i a ije, uključujući i o e koje su ukore je e u 
formalnim strukturama i kulturnim tradicijama 

·         Kompanijske politike obezbeđuju da su odluke o zapošlja a ju, plata a, apredo a ju, 
o uka a, dis ipli i, pe zio isa ju i otpušta ju zas o a e isključi o a epristras i  kriteriju i a, 
i nisu u vezi sa bilo kojom od osnova diskriminacije navedenih u opisu ovog pitanja. 

·         Za svaku kategoriju posla u kompaniji postoji pisani opis u kome je naveden rang plate i 

kvalifikacije potrebne za obavljanje posla u datoj kategoriji. 

·         Ko pa ija je osigurala da oglasi za posao e sadrže diskri i ator e kriteriju e, kao što su 
npr. rasa, pol ili godine (osim ukoliko su navedene kao deo zakonite promocije jednakih 

oguć osti . 

·         Ko pa ija je o ez edila da se od ka didata za posao e zahte aju i for a ije o rač o  
statusu, trud oći, a eri da i aju de u, roju za is ih li a, i slič a pita ja koja ogu oditi 
diskriminatorom do oše ju odluke o zapošlja a ju. 
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·         “ i e adžeri koji se a e zapošlja a je  o uče i su o ediskri i ator i  politika a 
kompanije. 

·         Kompanija je uspostavila proceduru, dostupnu i poznatu svim radnicima, koju oni mogu da 

koriste da ez ed o prija e slučaje e diskri i a ije a radu. 

·         Ko pa ija preduzi a razu e korake kako i o ogućila k alifiko a i  oso a a s 
i aliditeto  ili zdra st e i  sta je  da ude zaposle a, pr. tako što će o ogućiti pristup 
i alidski  koli i a, fleksi il i  rad i  sati a, duži  pauza a, itd.  

Pravedan tretman 

Da li ko pa ija štiti rad ike od zlosta lja ja a rad o  estu, uključujući fizičko, psihičko, er al o, 
seksual o i psihološko zlosta lja je, asilje i pretnje? 

·         Ko pa ija je o a eza a da spreča a zlosta lja je a radu. 

·         Ko pa ija akti o i for iše rad ike o jiho i  o a eza a da se suzdrža aju od asilja, 
pretnji i zloupotreba.  

·         Me adžeri pohađaju o uke o to e kako da prepoz aju i postupaju u slučaje i a zlosta lja ja 
na radnom mestu. 

·         Ko pa ija istražuje s e žal e o zlosta lja ju a radu i preduzi a odgo arajuće pre e ti e i 
dis ipli ske ere uključujući i pod oše je kri ič ih prija a adlež i  orga i a. 

A gažo anje u zajednici 

Da li se ko pa ija sarađuje sa lokal i  zajed i a a u ezi sa tre ut i  ili pote ijal i  uti aje  s og 
delovanja na ljudska prava? 

·         Ko pa ija se o a ezala da ot ore o sarađuje sa zajed i a a u ok iru i iz a  prostora a 
kome deluje, pre započi ja ja, toko  i ako  započi ja ja akti osti koje i ogle egati o da 
utiču a jiho  pritup resursi a pr. odi, hra i, ze ljištu  ili ži ot i  resursi a pr. prostor za 
lov ili ribarenje). 

·         Kompanija komunicira sa zajednicama i ko sultuje ih pre započi ja ja, toko  i ako  
započi ja ja akti osti kako i predupredila, u a jila i u lažila uti aje. 

·         Kompanija preduzima korake kako bi otklonila legitimni primedbe lokalnih zajednica u vezi bilo 

kakvih negativnih uticaja poslovanja kompanije na pristup resursima. 

 Rizici 

Da li ko pa ija astoji da iz eg e učešće u krše ji a ljudskih pra a usled postupa ja lasti ili društ e ih 
praksi? 

·         Ukoliko ko pa ija posluje u drža i ili regio u gde se siste atski krše ljudska prava, ona nastoji 

da da ude upoz ata sa riziko  od pruža ja dopri osa ili podrške ili uži a ja koristi od tak ih 
krše ja i astoji da astupa je tak ih rizika iz eg e. 

·         Kada postoji rizik da i ko pa ija ogla iti uključe a u siste atska krše ja ljudskih prava 

z og postupa ja lasti ili društ e ih praksi, ko pa ija astoji da pro ađe reše ja kroz dijalog sa 
drugi  iz isi a, orga iza ija a i il og društ a, struč ja i a ili drugi  rele a t i  
zai tereso a i  stra a a, uključujući kada je to oguće i vlasti.  
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·         Ko pa ija osigura a da e odo ra a ilo kak a diskri i ator a ogra iče ja pra a glasa 
a et uta od drža e, i e pre osi i for a ije o erski , ras i  oso i a a, o političkoj pripad osti 

ili drugim karakteristikama zaposlenih koji bi vlasti ogle da koriste kao razlog za ogra iče je pra a 
glasa. 

·         Os o i sta dardi Među arod e orga iza ije rada o za ra i diskri i a ije i MO‘ Biro za 
ra opra ost polo a: za ra a diskri i a ije o uh ata je jed a od četiri os o e o lasti 
Deklaracija o osnovnim principima i pravu na radu MOR, i deo je osnovnih standarda rada MOR. 

MO‘ i tegriše rod u s oje akti osti, sa ilje  postiza ja rod e ra opra osti kao os o e 
karakteristike dostoja st e og rada. To ože uključi ati sa etoda e usluge , istraži a je i šire je 
informacija, obuke i izgradnju kapaciteta. 

·         Oxfam Australija: Zene, zajednice i rudarstvo: The Gender Impacts of Mining and the Role of 

Gender Impact Assessment : Na era je da o aj odič i for iše zaposle e u rudarskoj 
kompaniji o potencijalnim rodnim uticajima rudarskih projekata i predstavlja alatke i pristupe koje 

ogu iti korišće i sa ere je rod ih uti aja. 

·         Wo e ’s E po er e t Pri iples : ‘az ije e u sarad ji iz eđu UN Wo e  i UN 
Global Compact, the Wo e ’s E po er e t Pri iples predstavljaju set principa koje biznisi mogu 

da pri e juju kako i os ažili že e a rad o  estu, tržištu i u zajed i i. 

Moguć osti za a gažova je 
Raz oj e i i ijati e ja ih i pri at ih aktera koje ko pa ija a pružaju ogućnost da 

doprinesu razvoju 

Inicijative javnog sektora 
  

Mi istar za rad, zapošljava je, so ijal a i oračka pita ja u toku 2016. godine pozvao je kompanije da 

pos ete deo s ojih fo do a za ja e a a ke za a a ke od ko pa ija za zapošlja a je oso a sa 
invaliditetom. 202 

Su ve io isa je zapošljava ja Ro a: Na io al a služ a za zapošlja a je su e io iše posloda e 
koji a era aju da zaposle do  pripad ika ro ske a io al osti jed okrat o  fi a sijsko  po oći u 
iznosu od 100.000 do 400.000 RSD (od 870 do 3.  e ra ; eći se iz osi dodeljuju posloda i a u 

a je raz ije i  delo i a ze lje kao i o i a koji a era aju da zaposle iše od  pripad ika ro ske 
nacionalnosti.  

Mi istarstvo u utraš jih poslova: Postupajući po preporuka a ekoliko NVO koje se a e ženskim 

pra i a, Mi istarst o je . odlučilo da sači i pose a  Protokol u koje  ut rđuje ko kret e korake 
koje poli ija tre a da preduzi a kako i zaštitila že e od asilja u porodi i i part erskog asilja. 203 

Besplat i SOS telefo  za že e žrtve asilja: je uvedena u Vojvodini a pokrajinski Sekretarijat za 

ra opra ost polo a je spro eo o uku olo tera a “O“ telefo u i pružio ostalu teh ičku i fi a sijsku 
podršku. 
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Inicijative NVO 
IDEAS: Projekat Building Socially Responsible Business in Serbia ima za cilj da po og e raz oj društ e o 
odgo or og poslo a ja u “r iji usposta lja je  dijaloga sa različiti  zai tereso a i  stra a a kako i 
se unapredilo razumevanje uloge i uticaja biznisa na ljudska prava; razvijanje mehanizma za ocene 

iz isa; pruža je struč e podrške iz isi a za raz oj i ternih procedura i smernica zasnovanih na 

ljudski  pra i a; pruža je podrške iz isi a za i estira je u zajed i a a održi ije DOP , kao i radi 

u apređe ja duha konkurencije eđu iz isi a.204  

Druge inicijative 
Među arod a organizacija rada: O aj projekat udi reše ja za o ez eđe je for al og zaposle ja 
ra ji i  i grupa a u epo olj o  položaju u Beogradu, uključi a je  efor al ih skupljača otpada u 
dijalog sa lokal o  upra o  i ključ i  operateri a u pri at o  sektoru koji se bave recikliranjem.   

“ači je  je i predsta lje  iz eštaj o saz a ji a do kojih se došlo toko  spro ođe ja projekta. 205  
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Prinudan dečji rad 
Rad koji ugroža a zdra lje, raz oj, o razo a je ili porodič i ži ot li a lađih od 18 
godina  

Okruže je 

 Srbija   Srednja i Istoč a 
Azija  

Neto stopa upisa u os o u školu % 
oba pola)  

95 95,8 

Pro e at de e koja upišu i za rše 
os o u školu  

99,2 98,5 

Pro e at jed ogodiš je dece 

vakcinisane protiv malih boginja  

92 94,4 

Stopa smrtnosti dece lađe od  godi a 
(na  ži orođe e)  

7 11,2 

Pro e at sta o išt a lađeg od  
godina  

14,74 

Ogra iče ja koja se od ose a rad de e 
lađe od  godi a  

)a ra a zapošlja a ja de e lađe od  
godina; zabrana zapošlja a ja de e lađe od 
18 godina na opasnim poslovima 

Minimalne godine starosti za 

zapošlja a je  
15 godina  

)a ršetak o a ez og o razo a ja  14/15 godina starosti 

Relevantno zakonodavstvo  Zakon o radu  

 Kri ič i zako ik  

 Zakon o osnovama sistema obrazovanja i 

vaspitanja  

Nadlež i organi   Mi istarst o za rad, zapošlja a je, 
oračka i so ijal a pita ja  
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 Inspektorat za rad  

 Mi istarst o u utraš jih poslo a  

 Ministarstvo pravde  

 Ministarstvo prosvete, nauke i 

teh ološkog raz oja   

Lokalne NVO koje se bave ovim pitanjem  Praxis 

 Centar za prava deteta  

 Astra 

 Bibija 

 Centar za prava manjina  

Nacionalni kontekst   
Pitanja ljudskih pra a od z ačaja za kompanije. Informacije objavljene u ovom odeljku 

prikupljene su iz javno dostupnih izvora i u konsultacijama sa zainteresovanim stranama.  

Usta o  i )ako o  o radu zaje če a je pose a zaštita porodi e i de e. )a ra je o je zapošlja a je 
de e lađe od  godi a, a  na opasnim poslovima, lađe od  godi a.206 Ne postoji zakonska odredba 

koja određuje listu akti osti koje se ogu s atrati štet i  i za ra je i  za de u. 

Prema Nalazima Ministarstva za rad SAD o najgori  o li i a dečjeg rada u “r iji za . godi u, šest 
procenata dece uzrasta od 5 do 14 godina radi.207 

Pre a Istraži a ju išestrukih pokazatelja u Srbiji (MICS) koje je UNICEF sproveo 2014.godine, 10% dece 

je ilo uključe o u prinudan dečji rad, uključujući % de e koja su radila u opas i  uslo i a. Pre a 
MIC“, kod dečaka, de e iz ostalih aselja i ajsiro aš ije de e postoji eća ero at oća da će iti 
uključe a u eko o ske akti osti. U ro ski  aselji a, od % de e koja su ila uključe a u dečji rad, 
4% je radilo u opasnim uslovima.208 

Prinudan dečji rad usko je po eza  sa različiti  o li i a orga izo a og kri i ala i trgovine ljudima. Ne 

postoje iz eštaji o ko pa ija a uključe i  u prinudan dečji rad. 

Tokom 2014. godi e, Mi istarst o za rad, zapošlja a je, so ijal a i oračka pita ja zaposlilo je  
inspektora u Inspektoratu za rad Republike Srbije.209 I spektorat za rad ajčešće ije i ao do oljno 

sredsta a da o ez edi spe ijal u o uku i eophod u opre u, kao što su ko pjuteri i ozila, kako i se 
o ez edilo adek at o spro ođe je zako a kojima se zabranjuje dečji rad.210 

Pre a iz eštaju I spektorata za rad iz . godi e, i spektori isu otkrili ijeda  slučaj dečijeg rada u 
grupi dece uzrasta ispod 14 godine, ali su registrovali 25 osoba uzrasta 15 do 18 godina zaposlenih u 

sektori a građe i arst a, i dustrije i usluž ih delat osti.211 

Vlada nema nacionalnu politiku za borbu protiv prinudnog dečjeg rada niti mehanizam da efikasno 

koordi iše apore koja se od ose a dečiji rad eđu ladi i  age ija a. 
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Najgori o li i dečjeg rada 

Zakonodavstvo ne obuhvata konkretan spisak aktivnosti ili zanimanja koji se smatraju opasnim i koje 

deca ne smeju da obavljaju.212 Osi  toga, Kri ič i zako ik za ra juje se alolet ička prostitu ija, 
trgo i a ljudi a i sta lja je u ropski i sliča  položaj alolet ika.213 

UNICEF je izvestio u 2014. da je  pro e ta de e učest o alo u ajgori  o li i a dečjeg rada. Prema 

iz eštaju UNHCR iz 2015. godi e, eka de a u “r iji ila su uključe a u ajgore o like rada, oga od 

jih u prosjače je. ‘o ska de a, siro aš a de a i de a koja ži e u hra iteljski  porodi a a ila su 

aročito izlože a opas osti od najgorih oblika dečjeg rada.214  

MOR je februara 2016. godine pokrenula projekat, koji se sastoji od četiri ko po e te, pod nazivom 

A gažo a je i po oć na nacionalnom nivou radi s a je ja dečjeg rada (Country Level Engagement and 

Assistance to Reduce Child Labour, CLEAR). Ciljevi ovog projekta obuhvataju po oljša je određenih 

aspekata nacionalnog zakonodavstva u pogledu prinudnog dečjeg rada, uključujući jego e ajgore 
oblike; u apređe je praće ja spro ođe ja i pri e e zakona i politike koji se od ose a dečji rad; 

izgradnju kapaciteta na nacionalnom nivou u ilju raz oja, pro ere alja osti, us aja ja i spro ođe ja 
njihovih Nacionalnih akcionih planova za iskorenjivanje prinudnog dečjeg rada (NAP) i u apređe ja 

spro ođe ja nacionalnih i lokalnih programa i politike; kao i po oljša je socijalne politike i programa.215 

U a joj eri, de a rade a porodič i  imanjima. Dečji rad u poljopri redi o ič o obuhvata upotrebu 

pote ijal o opas ih aši a i alata, oše je teškog tereta, i upotrebu opasnih pesticida.216 

Pre a iz eštaju Mi istarst a za rad “AD, prisilna iseljavanja ro skih porodi a po ećala su ra ji ost de e 
i oguć ost da se a e dečji  rado .217 organizacija Pra is je  godi e iz ešta ala da eliki roj 
dece radi a pija a a i uli a a i a i se prodajo , isporuka a ili čišće je . Pro le  deli ič o leži u 
siste u so ijal e zaštite koji e pruža adek at u zaštitu u slučaju olesti o i a koji rade u si oj zo i. U 
tim situacijama deca preuzimaju poslove svojih roditelja kako porodica ne bi ostala bez prihoda.218 

Velika je ero at oća da de a zajed o sa roditelji a rade kao sakupljači seku dar ih siro i a, ali 
iz eštaji o to e e postoje. Pre a poda i a orga iza ija i il og društ a iše od   ljudi u Srbiji ži i 
od sakupljanja sekundarnih sirovina.219 

 NVO Astra je u s oji  iz eštaji a za . i 2013. godinu a ela da je u utraš ja trgo i a ljudi a 
uključi ala osamnaestoro dece.220  

Orga iza ije iz ešta aju o postoja ju dečje prostitu ije u “r iji. Toko  . je preko “O“ telefo a NVO 
Astra na osnovu 38 primljenih prijava potencijalne trgovine ljudi a ide tifiko a o  žrta a trgo i e 
ljudi a, od kojih su čet oro ili de a. “ e žrt e su ile že skog pola.221 

Obrazovanje 

U Srbiji je osnovno i srednje obrazovanje besplatno, a osnovno obrazovanje je obavezno. Po Ustavu, svi 

građa i i aju jed ako pra o pristupu isoko  o razo a ju i drža a o ez eđuje esplat o o razo a je 
uspeš ijim i tale to a i  stude ti a, koji isu u oguć osti da plate školari u, u skladu sa zako o . 

Sredinom 2012. godine, Vlada Republike Srbije je usvojila Strategiju za razvoj obrazovanja u Srbiji do 

2020.222 prioriteti strategije su da obrazovni sistem odgovori potrebama ekonomije, da se uspostavi 

akti i i stitu io al i siste  po ezi a ja iz eđu auke i pri rede i da politika oti a ije ude 
us ere a pre a i o a ija a u preduzet ičkom sektoru. Međuti , strategija i a određe e edostatke, 
uključujući to da se e os rće a ljudska pra a i pra a de e u o razo a ju. 

Predškolsko o razo a je do ilo je olakši e za oko % de e lađe od šest godi a dok je ilj EU za . 
da to bude 95%.223 
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Pro e at uškara a i že a sa isoki  ili fakultetski  o razo a je  je goto o isti oko % , ali iše je 
že a ego uškara a koje isu za ršile os o u školu ili e aju iše od os o og o razo a ja % 
naspram 29%). Ni o o razo a ja različitih et ičkih zajed i a takođe je izuzet o različit - npr. 87% Roma 

i a eza rše o os o o o razo a je ili sa o os o o o razo a je, a a je od % i a za rše o iše 
o razo a je. A aliza u o lasti o razo a ja oso a sa i aliditeto  takođe e prikazuje poziti e 
rezultate: 52, % jih starijih od  godi a isu za ršili os o u školu ili e aju iše od os o og 
o razo a ja a sa o , % jih je steklo iše o razo a je.224 

Smernice o ljudskim pravima za kompanije  
Aktivnosti i prioriteti koje su predložile lokal e i eđu arod e zai teresovane strane  

kao i inicijative kompanije koje imaju za cilj da o ez ede da o a poštuju ljudska pra a i 
doprinose ljudskom razvoju u lokalnom kontekstu. 

Biblioteka preporuka koje se odnose na due diligence  
Danski institut za ljudska prava je kroz istraži a ja i sarad ju sa preduzeći a for ulisao 
sledeće preporuke:  

 Kompanija ne prima rad ike lađe od  godi a u radni odnos sa punim radnim vremenom, 

lađe od  godi a za o a lja je lakih poslo a i lađe od  godi a za obavljanje opasnih 

poslova 

 Kompanija koja zapošlja a li a lađa od  godi a raspolaže spisko  poslo a za koje  je 
ut rđe o da ih alolet a li a ogu ez ed o o a ljati.  

 Kompanija je upoznata sa lokal i  pra ili a koja se od ose a staros e gra i e za za ršetak 
obaveznog obrazovanja i ne zapošlja a rad ike lađe od tog uzrasta na poslovima koji mogu 

uti ati a tok tak og školo a ja.  
 Kompanija ima pouzdanu proceduru za proveru starosti mladih kandidata putem uvida u njihov 

iz od iz atič e k jige rođe ih, druge z a ič e identifikacione isprave ili a drugi ači , kao što 
je fizički izgled ili znanje o istorijski  događaji a.  

 De a koja pohađaju progra  struč e prakse e predsta ljaju eći u rad e s age u kompaniji; 

progra  je ogra iče og traja ja, od ija se uporedo sa školski  progra o  ili pod nadzorom 

i istra za rad ili orga iza ija koje se a e pita ji a rada  i e utiče na obavezno obrazovanje 

deteta.  

 Kompanija koje dođe do saznanja da je zaposlila radnika lađeg od minimalne starosne granice 

o ez eđuje jego  upis u o razo i progra  i ak adu štete zbog izgubljenog prihoda licima 

koje je izdrža ao.   

Standardi i smernice  
Institucionalni i resursi NVO kojima se mogu ojačati due diligence napori  kompanije u 

oblasti ljudskih prava. Ove smernice date su na osnovu podataka Business & Human 

Rights Resource Centre. 

 Business & Human Rights Resource Centre, Portal o biznisu i deci: Portal je sveobuhvatni izvor 

informacija razvijen sa ilje  da pruži praktič u po oć ljudima koji rade i donose odluke u svim 

privrednim sektorima, a zarad bolje zaštite prava i blagostanja dece. Portal sadrži odeljke o: 

problemima, pozitivnim inicijativama, a od i  zloupotre a a, tuž a a i s er i a a.    
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 Principi poslovanja i prava deteta (Childre ’s Rights a d Busi ess Pri iples, 2012): UNICEF, 

Globalni dogovor UN i Save the Children su razvili ove principe koji predstavljaju prvi 

sveobuhvatni skup ačela koji a se kompanije upućuju a čita  iz aktivnosti  koje mogu da 

preduzmu na radnom mestu, tržištu i u zajed i i a u ilju pošto a ja i podrške pra a deteta.     

 Progra  MO‘ za iskore ji a je dečjeg rada pokre ut : Opšti cilj Programa je postepeno 

iskore ji a je dečjeg rada posredstvom jača ja kapaciteta zemalja da se posvete reša a ju tog 
problema i promovisanja glo al og pokreta za or u proti  dečjeg rada. 

 Opšti ko e tar r.  Ko iteta UN za pra a deteta o o a eza a drža e u pogledu uti aja 
poslovnog sektora na prava deteta (2013): Ovo je telo sastavlje o od eza is ih struč jaka koje 

prati primenu Konvencije o pravima deteta i fakultativnih protokola. Komitet je aprila 2013. 

obja io opšti ko e tar o iz isu i pravima deteta. Cilj Opšteg ko e tara r.  je da drža a a 
čla i a a pruži okvir za primenu Konvencije o pravima deteta, aročito u sektoru privrede.  

 Procena uticaja kompanije na ostvarivanje dečjih pra a – Alati za kompanije (Childre ’s Rights 
in Impact Assessment – A Tool For Companies, 2013): O u ček-listu su razvili UNICEF i Danski 

Institut za ljudska prava kako bi pomogli  preduzeći a da prepoznaju svoj uticaj na prava deteta 

i da njime upra ljaju. Ček-lista sadrži skup pita ja i i dikatora koji pokri aju deset Principa 

poslovanja i prava deteta i odnose se na različite aspekte politike i poslovanja kompanije i uticaj 

na prava deteta.  

 Bolji rad (MOR i International Finance Corporation, u daljem tekstu: IFC): Kratak odič o dečje  
radu (2009). 

Moguć osti za a gažova je  
Razvojne inicijative javnih i privatnih aktera kojima se st araju oguć osti da kompanije 

doprinose ljudskom razvoju.  

Inicijative javnog sektora  

Opšti protokol za zaštitu dece od zlostavljanja i zanemarivanja: Usvojen u okviru Nacionalnog plana 

akcije za decu, ovaj protokol defi iše opštu politiku za de u u periodu do . )a ilj i a da for ira 
efikas e i koordi isa e pro edure za zaštitu de e žrta a od zlosta lja ja i adekvatne mere intervencije i 

rehabilitacije za takvu decu. 

Progra  dečjih dodataka: Drža a isplaćuje dečje dodatke siro aš i  porodi a a pod uslo o  da su 
jiho a de a starija od  godi a upisa a u školu a radi spreča a ja dečjeg rada.225 

 Prihvatilište: Prihvatilište usta o a pod upra o  opšti e koja z ri ja a različite kategorije alolet ika 
u e olji, uključujući de u uli e i o u ez roditeljskog staranja. Iako je korisno, ima samo 16 kreveta - 

daleko od dovoljnog broja da zbrine sve maloletnike u nevolji koji i aju pra o a zaštitu.226 

 Od or za prava deteta Narod e skupšti e: Vlasti su formirale Odbor za prava deteta u Narodnoj 

skupšti i u ilju raz atra ja i praće ja s ih zako skih propisa koji se od ose a de u i jiho a pra a i 
jiho og usaglaša a ja sa eđunarodnim standardima.  

Progra i u okviru )ako a o so ijal oj zaštiti: Vladi  progra  koji pruža iz so ijal ih usluga, uključujući 
po oć žrt a a trgo i e ljudi a. Potre a  je Ce tar za pruža je so ijal ih usluga u  zajed i a da i 
se održale d adesetčet oročaso e s e e kako i se de a zaštitila od zlosta lja ja i za e ari a ja, 
uključujući ro sku de u. 

)aštita za de u uli e: Vladini programi koji osnivaju timove u okviru lokalnih centara za socijalne usluge 

da i se o ez edila zaštita za de u koja ži e i rade a uli i. Ti o i uključuju predsta ike Mi istarst a 
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u utraš jih poslo a, struč jake iz oblasti zdravlja, reduktore, i socijalne radnike. Tokom 2014. godine 

pružali su so ijal e usluge za  de e.227  

Inicijative NVO  

Bejgl Bejgl: “o ijal o preduzeće, pekara - osnovana od strane NVO Atina - orga iza ija koja se zalaže za 
pra a žrta a trgo i e ljudi a i ostalih o lika eksploata ije sa ilje  da podrži održi ost o ih 
programa.228  
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Prinudni rad  
Duž ičko ropst o, trgo i a ljudi a ili drugi oblici prinude z og kojih rad ik e ože 
slobodno prekinuti zaposlenje  

Okruže je  

Iz eštaj o trgo i i ljudi a Stejt departmenta 

SAD:  Mesto u grupi   

Grupa 2  

Relevantni zakoni   Zakon o radu  

 Kri ič i zako ik  

Nadlež i organi   Ministarstvo za rad, 

zapošlja a je, oračka i so ijal a 
pitanja  

 Inspektorat za rad  

 Mi istarst o u utraš jih poslo a  

 Ministarstvo pravde  

Lokalne NVO koje se bave ovim pitanjem   ASTRA 

 ATINA 

Nacionalni kontekst  
Pitanja ljudskih pra a od z ačaja za kompanije. Informacije objavljene u ovom odeljku 

smo prikupili iz javno dostupnih izvora i u konsultacijama sa zainteresovanim stranama.   

“r iju o a ezuju roj i eđu arod i ugo ori koji za ra juju ropst o i ostale o like potči je osti. 
Nekoliko zakonskih akata zabranjuje prinudni rad. Ustavom su izričito za ra je i ropst o, položaj sliča  
ropstvu, prinudni rad i svaki oblik trgovine ljudima.229 

)ako o  o progra u zaštite učes ika u kri ič i  postup i a se uređuje zaštita i po oć žrt a a 
trgo i e ljudi a, uključujući i de u.230 

Beogradski centar za ljudska pra a u s o  iz eštaju a odi da su slučaje i pri ud og rada a od o 
relativno retki. 231 Identifikacija žrta a je u z ačaj o  porastu, pose o žrta a prisil og rada, iako je 
zaštita žrta a trpela z og odsust a ladi ih pro edura koje se od ose a usluge koje pružaju NVO i 

a jak o uke u po oći žrt a a trgo i e ljudi a za zaposle e u e tri a za so ijal u zaštitu.232  

Trgovina ljudima  

Kri ič i  zako iko  ‘“ je i kri i isa a trgo i a ljudi a,233
 a uči io i a prete kaz e od tri do  godi a 

zatvora. Zakonikom je zabranjena kako trgovina ljudima u svrhu seksualne eksploatacije tako i trgovina 
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ljudi a u druge s rhe, ali se u je u e pra i razlika iz eđu ko er ijal e seksual e eksploata ije i 
prinudnog rada.234  Pre a Iz eštaju E ropske ko isije o apretku “r ije za 2015. godinu, Vlada 

Republike Srbije nije u potpunosti ispunila standarde za eliminaciju trgovine ljudima, ali se trudi da ih 

ispuni. 235  Vrlo ali roj slučaje a trgo i e ljudi a uspeš o je istraže .  

Nacrt Strategije protiv trgovine ljudima i Akcionog pla a i dalje čekaju a us aja je. Pre a Iz eštaju o 
apretku EU, Ce tar za zaštitu žrta a trgo i e ljudi a ora da ojača s oje kapacitete. Ne postoji 

ijed o drža o prih atilište dostup o žrt a a trgo i e ljudi a, i e postoje odgo arajući e tri za 
de u žrt e. 

236 Prema Izveštaju SAD o trgovini ljudima iz 2014, Srbija je zemlja izvora, tranzita i destinacija za 

uškar e, že e i de u izlože e seksual oj eksploata iji i pri ud o  radu, uključujući do aće ropst o i 
prisil o prosjače je.237  

Prema Centru za zaštitu žrta a trgo i e ljudi a, toko  . godi e je ide tifiko a o  žrta a trgo i e 
ljudima, eći o  že a i de ojči a koje su ile žrt e trgo i e ljudi a u s rhu ko er ijalne seksualne 

eksploatacije.238  

Slučajevi 
Iz eštaji NVO, ultilateral ih i stitu ija i medija o pitanjima koja se odnose na ljudska 

prava povezana sa biznisom.  

 Februar 2013: Austrijska poli ija uspeš o je raz ila jed u kri i al u orga iza iju koja je 
nezakonito pre a i ala ljude u E ropu i toko  proteklih ekoliko godi a zaradila iše od 50 

miliona evra, a imala je ispostave i u Srbiji. 239  

 Oktobar 2013: “rpska poli ija je uhapsila  li a z og trgo i e ljudi a i kriju čare ja ilegal ih 
igra ata preko ađarske gra i e.240  

Inicijative kompanije  
Programi privatnog sektora koji imaju za cilj da obezbede pošto a je ljudskih pra a ili da 

doprinose razvoju  

Razvojne inicijative kompanije  

Komercijalna banka podržala je ka pa ju “TOP trgo i i de o  koju spro odi A“T‘A.241  

VipMobile i njegovi korisnici donirali su 2 miliona dinara za NVO ASTRA, koja se bori protiv trgovine 

ljudima. Donacija je namenjena za nabavku moder e telefo ske e trale koja će unaprediti rad SOS 

li ije za žrt e trgo i e ljudi a , kao i za a a ku  ozila koji će po oći pri direkt o  po aga ju žrt a a 
trgo i e ljudi a širo  “r ije.242 

Preporuke zainteresovanih strana  

NVO Astra  preporučuje: 

 unapređe je sarad je iz eđu orga iza ija i il og društ a koje se a e zaštito  žrta a 
trgo i e ljudi a i adlež ih drža ih orga a. “arad ja i dopri ela usposta lja ju efikas ije 
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reže zaštite žrta a, uključujući i pravovremenu pravnu po oć ́i zastupanje, psihološku i 
edi i sku podršku. 

 Kompanije koja posluju u Srbiji a imaju politiku za borbu protiv trgovine ljudima, uglavnom u 

sektoru hotelijerstva, treba da obezbede obuku o ovoj politici za sve svoje zaposlene. Smernice 

o pitanjima ljudskih prava namenjena preduzeći a.243 Aktiv osti i prioriteti koje su predložile 
lokal e i eđunarodne zainteresovane strane kao i inicijative kompanije koje imaju za cilj da 

obezbede njihovo poštova je ljudskih prava i doprinos ljudskom razvoju u lokalnom kontekstu.  

Biblioteka preporuka koje se odnose na due diligence 
Danski institut za ljudska prava je kroz istraži a ja i sarad ju sa preduzeći a razvio 

sledeće preporuke:  

 Radnici mogu da prekinu radni odnos i napuste posao u razumnom vremenskom periodu. 

Radnici su o ovome jasno o a ešte i pre stupa ja u rad i od os.  
 Kompanija (ili njihove agencije za regrutovanje) se stara o tome da se njegovim zaposlenima 

zarade i o usi isplaćuju redo o i lago re e o.  

 Kompanija odi raču a o to e da disciplinske mere ne obuhvataju odbitak od zarade, kao i da 

ne smanjuje zaradu po drugim osnovama pod uslovi a koji isu pred iđe i a io al i  
propisima.   

 ‘ad i i su u oguć osti da zarade iz os do olja  za zado olje je os o ih potre a jih sa ih i 
aj ližih izdrža a ih lica tokom redovnog radnog vremena.  

 Preko re e i rad se plaća, do ro olja  je i ije iz uđe  pod pret jo  od itka od zarade, 
prekida radnog odnosa ili drugih kaznenih mera.  

 Kompanija (ili njene agencije za regrutovanje) odi raču a o tome da e zadrža a lič e karte, 

pasoše, putne isprave ili ostale lič e st ari ez kojih rad i i e ogu da napuste zaposlenje. 

Ukoliko je radniku koji napušta zaposle je za to potrebna potvrda o prestanku radnog odnosa i 

vrsti posla koju je obavljao, ili neki drugi dokument, takva potvrda se izdaje ez odugo lače ja.   
 Svim radnicima je dozvoljeno da napuste prostorije kompanije tokom pauze i po za ršetku 

s e e, a rad i i a s ešte i  u stanovima kompanije je dozvoljen ulaz i izlaz iz prostorija u 

koji a su s ešte i u ilo koje re e.  
 Kompanija (ili njena agencije za regrutovanje) odi raču a o to e da od radnika ne zahteva da 

plaćaju naknadu za regrutovanje niti da ostavljaju o ča i depozit.  
 Pozajmice ili avansne isplate zarada radnicima zasnivaju se a pra ič i  uslo i a koji su 

radniku jasno predoče i, koje se ne odobravaju radi pokrivanja osnovnih troško a života, koje 

su ogra iče og iz osa, a koje rad ika e o a ezuju da asta i da radi za preduzeće do 

oko ča ja isplate.  
 Kompanija koja koristi rad zatvorenika odi raču a o to e da su s i o i osuđe i pra os až o  

odluko  suda, da je rad do ro olja  i da se od ija pod adzoro  drža og organa.  

 Kompanija o ez eđuje da ne koristi radnu snagu agencija ili kompanije uključe ih u trgovinu 

ljudima ili druge oblike prisilnog rada. 
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Bezbednost i zdravlje na 
radu  
Nebezbedni ili nezdravi uslovi rada u koji a su rad i i izlože i opasnosti od nezgoda ili 

profesionalnim oboljenjima  

Okruže je 

Relevantni zakoni   Zakon o radu  

 )ako  o zdra st e oj zaštiti  

 Zakon o zdravstvenom osiguranju  

 Zakon o penzijskom i  invalidskom 

osiguranju  

Nadlež i organi  

 

 Uprava za bezbednost i zdravlje na 

radu u okviru Ministarstva za rad, 

zapošlja a je oračka i so ijal a 
pitanja  

 Inspektorat za rad u okviru 

Mi istarst a za rad, zapošlja a je 
oračka i so ijal a pita ja  

 Zavod za medicinu rada pri 

Ministarstvu zdravlja 

Lokalne NVO koje se bave ovim pitanjem   Unija poslodavaca Srbije  

 Savez samostalnih sindikata Srbije  

 Ujedinjeni granski sindikati Sindikat 

Nezavisnost 

 

Nacionalni kontekst  
Pitanja ljudskih prava od z ačaja za kompanije. Informacije objavljene u ovom odeljku 

smo prikupili iz javno dostupnih izvora i u konsultacijama sa zainteresovanim stranama.  

Usta  s i a gara tuje pra o a zdra lje i ez ed ost a radu, pra o a zaštitu a radu, kao i pose u 
zaštitu a radu že a a, ladi a i oso a a sa i aliditeto .244 Zakon o bezbednosti i zdravlju na 

radu245 je . godi e z ačaj o iz e je  kako i io usklađe  sa sta dardi a EU.  Ko ept posloda a 
je prošire  i obuhvata fizičko lice koje po ilo ko  pra o  os o u o ez eđuje posao zaposlenom, 
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izuzi ajući li e koje posao o ez eđuje u do aći st u i osio a porodič og poljopri red og gazdi st a, 
koji o a lja posao sa čla o i a porodič og poljopri red og do aći st a u skladu sa propisi a o 
poljopri redi, kao i fizičko lice koje sa čla o i a s og porodič og do aći st a o a lja pri red u ili 
drugu delatnost.  

“ledeći zako i takođe utiču a raz e aspekte zdra lja i ez ed osti a radu: )ako  o radu,246 Zakon o 

zdra st e oj zaštiti,247 Zakon o zdravstvenom osiguranju,248 Zakon o penzijskom i invalidskom 

osiguranju,249 itd. Pre a )ako u o radu, zaposle i i a pra o a ez ed ost i zaštitu zdra lja a radu i 
o a eza  je da poštuje propise o ez ed osti i zaštiti ži ota i zdra lja a radu kako e i ugrozio s oju 
bezbednost i zdravlje, kao i bezbednost i zdravlje zaposlenih i drugih lica. Zakonodavni okvir sistema 

ez ed osti i zdra lja a radu zaokružuju roj i podzako ski akti.250   

Listu profesionalnih oboljenja i Listu telesnih povreda odobravaju Ministarstvo rada i socijalne politike i 

Ministarstvo zdravlja.251  

Prema Strategiji bezbednosti i zdravlja na radu u Republici Srbiji za period od 2013. do 2017. godine, 

postojale su razlike u e ide ija a drža ih orga a zaduže ih za praće je roja profesio al ih o olje ja 
i povreda (Uprave za bezbednost i zdravlje na radu, Inspektorata rada, Repu ličkog fonda za zdravstveno 

osiguranje i ‘epu ličkog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje Republike Srbije); nije postojao 

jedinstveni registar.252  

Prema Upravi za bezbednost i zdravlje na radu, koja je učesto ala u ko sulta ija a o e ra . 
godi e, pra ila o ez ed osti i zdra lju a radu se ge eral o e poštuju dosled o, ali su pojedi e 
ko pa ije u ele eo a isoke sta darde zaštite. 253  

Mediji su 2013. godine preneli izjavu predstavnika Ministarstva rada i socijalne politike da je broj ljudi 

koji su pretrpeli po rede ili o oleli a rad o  estu u proseku za % eći ego u ze lja a EU.254 

Prema Upravi za bezbednost i zdravlje na radu u proseku u “r iji godiš je s rt o astrada oko  
zaposle ih, iše od .  oso a doži i tešku, a oko .  lakšu po redu a radu.  I dalje je standard dva 

s rt a slučaja a godiš je  i ou a .  zaposle ih. 255 

Vlada je iz estila da je pre a iz eštaji a aj eći roj po reda a radu od početka . do kraja . 
evidentira  u o lasti a prerađi ačke i građe i ske i dustrije, sao raćaja i skladište ja, ko u ika ija, 
zdra st a i so ijal e zaštite, kao i aloprodaje i elikoprodaje.256 Međuti , pre a Upra i za ez ed ost 
i zdra lje a radu, roj po reda a radu eđu građe i skim radnicima i broj smrtno stradalih je 

prepolovljen u periodu od 2010. do 2015. godine, a sedam takvih nesreća se dogodilo toko  pr a četiri 
meseca 2015. godine.257 

Pre a Među arod oj orga iza iji rada MO‘ , čiji je predsta ik ko sulto a  toko  o e ra 2013, 

posloda i su optuži a i da podstiču s oje zaposle e da e prija ljuju da su po rede pretrpeli a radu, i 
da do 75 odsto povreda ne bude prijavljeno Upravi za bezbednost i zdravlje na radu.  258 Predstavnici 

Samostalnog sindikata iz Sremske Mitrovice su za Bli  su izja ili da se po rede a radu o ič o e 
prijavljuju lekarima i inspektorima rada, dok poslodavci navodno nude radnicima manje sume novca za 

ćuta je. 259 

Uprava za bezbednost i zdravlje na radu, konsultovana u avgustu 2013, iznela je da mnogo poslodavaca 

s atra izd aja ja za ez ed ost i zdra lje a radu troško , a e i esti ijo . Upra a je takođe t rdila 
da se ogi rad i i e o aziru a propise o ez ed osti i zaštiti a radu i da eprofesio al o rše s oj 
posao i e preduzi aju ere predostrožnosti.  

Prema Upravi za bezbednost i zdravlje na radu i MOR, poslodavci koji imaju veliki broj zaposlenih, kao i 

stra e ko pa ije, koje s ugde pri e juju ujed ače u i ter u politiku o ez ed osti i zdra lju a radu, 
revnosnije primenjuju propise iz ove oblasti nego mala i srednja kompanije.260  
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Pre a MO‘, i spektorat rada u praksi spro odi i spek ije sa o u slučaju s rt ih, kolekti ih i teških 
povreda ali ne i lakih povreda na radu.261 I spektori rada su toko  pr a četiri ese a . godi e, 
izdali  prekršajna naloga i podneli ukupno 1.327 zahteva za pokreta je prekršaj og postupka, kao i 19 

kri ič ih prija a proti  odgo or ih li a, z og os o a e su je da su prekršili propise o ez ed osti i 
zdravlju na radu.262  

Slučajevi  
Iz eštaji NVO, ultilateral ih i stitucija i medija o pitanjima koja se odnose na ljudska 

prava povezana sa biznisom  

 Maj 2016, ASTRA: NVO ASTRA su kontaktirali radnici fabrike kablova koji su tvrdili da im nije bila 

o ez eđe a adek at a zaštit a opre a, uključujući i ruka i e. “traho ali su da bi to mogao 

iti uzrok po eća ja roja rad ika koji su o oleli od ka eroge ih o olje ja.263 

 Septembar 2015, internet izdanje Večer jih ovosti:  Četiri rad ika su po ređe a u požaru koji 
je iz io u oj oj fa ri i „Mila  Blagoje ić  u Luča i a. Mi istarst o od ra e je saopštilo da je 
do esreće došlo z og ljudske greške.264  

 Maj 2015, internet izdanje Blic-a:  “eda  rad ika je po ređe o u eksploziji u oj oj fa ri i 
„Krušik  u Valje u. Mi istarst o od ra e je saopštilo da je do esreće došlo z og ljudske 
greške.265 

 April 2015, internet izdanje Večer jih ovosti:  Tri rad ika su pogi ula, šest rad ika je teško, a 
d oje lakše po ređe o u fa ri i „Tigar tajers  u Pirotu. Inspektorat za rad je utvrdio brojne 

nedostatke u primeni odredaba o bezbednosti i zdravlju na radu, uglavnom neodgovarajuću 

procenu opas osti za određe a rad a esta.266   

 Avgust 2014, internet izdanje Blic-a: “ezo ski rad ik pre i uo je od posledi a teških opekoti a 
koje je zado io radeći a aši i za steriliza iju u fabrici „Pri a produkt . I spektorat za rad je 

pot rdio da jego i adređe i isu pošto ali proiz od e pro edure.267 

 Januar 2013, crnonabelo.com: )aposle i u „Var etal  je pogi uo dok je radio a kro u fa rike 
„Tigar Tauers.  „Var etal  ije o a estio I spek iju rada o rado i a koje je izvodio a 

Mi istarst o rada je izja ilo da a gradilištu isu pri e ji a e odgo arajuće ere ez ed osti. 
“toga je o o  preduzeću oduzeta doz ola za rad a adlež i su pla irali da proti  odgo or ih 
lica podnesu kri ič e i prekršaj e prija e.268 

 Avgust - septembar 2012, safetynews.co.uk: Dva podoficira Vojske Srbije su poginula dok su 

raščišća ali i e a Kopao iku.269  

 Jun 2012, safet e s. o.uk: U fa ri i „Mila  Blagoje ić  u Luča i a je došlo do eksplozije u 
pogonu na presama gde se proizvodi raketno gorivo. Jedan radnik je lakše po ređe .270 
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Inicijative kompanije  
Progra i pri at og sektora koji i aju za ilj da o ez ede pošto a je ljudskih pra a ili da 
doprinesu razvoju  

Inicijative kompanije vezane za due diligence prema ljudskim 
pravima  

TITAN Cementara Kosjerić – Korak ka u apređe ju ez ed osti i zdra lja a radu je program kojim je 

uveden sistem upravljanja ez ed ošću kako i se osiguralo ko ti uira o po oljša je.271 

Preporuke zainteresovanih strana  

Uprava za bezbednost i zdravlje na radu je 2013. godine preporučila da : 

 Poslodavci treba da smatraju izdvajanja za bezbednost i zdravlje na radu investicijom a ne 

troško   

 Velika kompanije tre a da rade sa ali  preduzeći a i do a ljači a a pri e i aj oljih 
praksi vezanih za bezbednost i zdravlje na radu..272 

Smernice o ljudskim pravima za kompanije  
Akti osti i prioriteti koje su predložile lokal e  i eđu arod e zai tereso a e stra e  
kao i i i ijati e ko pa ije koje i aju za ilj da o ez ede da o a poštuju ljudska pra a i 
doprinose ljudskom razvoju u lokalnom kontekstu  

Biblioteka preporuka koje se odnose na due diligence 
Da ski i stitut za ljudska pra a je kroz istraži a ja i sarad ju sa preduzeći a for ulisao 
sledeće preporuke: 

Da li preduzeće o ez eđuje rad i i a ez ed e, priklad e i higije ske uslo e u objektima u kojima rade? 

 Jas o je ut rđe o ko je u kompaniji odgovoran za pitanja bezbednosti i zdravlja na radu. 

 Kompanija redo o ko troliše proiz od e pro ese, aši e i opre u kako i ut rdilo da su 
bezbedni i u dobrom radnom stanju.  

 ‘ad i i i e adžeri su o uče i da reaguju  u a red i  situa ija a a rad o  estu; opre a 
za pruža je pr e po oći i za gaše je požara je lako dostup a; izlazi za slučaj opas osti su jas o 
o eleže i i slo od i.  

 Održa a je  rad og prostora se o ez eđuju čisti i prijat i uslo i za rad, uključujući i 
odgo arajuću te peraturu, e tila iju i os etlje je; odgo arajuće sa itar e prostorije su 
prilagođe e potre a a o a pola.  

 O jekti koji se koriste za ora ak ili oće je su ez ed i i čisti  i zado olja aju os o e potre e 
radnika, iz eđu ostalog u pogledu ez ed osti, prostora, te perature, os etlje ja, e tila ije, 
hra e, ode, sa itar ih prostorija, pri at osti i priušti osti.  

 Kompanija o ez eđuje ez ed u odu za piće za rad ike i prostorije za čisto i higije sko 
skladište je namirnica i ishranu.  
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 Kompanija po potre i preduzi a pose e zdra st e e i ez ed os e ere predostrož osti za 
trud i e, zaposle e sa i aliditeto , oć e rad ike, lade rad ike i ostale osetlji e grupe.  

Da li kompanija o ez eđuje zaštit u opre u za rad ike i organizuje obuku koja im je neophodna za 

bezbedno obavljanje radnih zadataka?  

 Kompanija je utvrdila  postupak kojim osigurava da je svim radnicima, besplatno i bez polaganja 

depozita, o ez eđe a zaštit a opre a eophod a za ez ed o o a lja je rad ih zadataka.   

 Kompanija  je pos eće a to e da osigura da rad i i koriste zaštit u opre u koja i  je 
o ez eđe a i da razu eju zašto je eophod o da koriste opre u.  

 Kompanija  o ez eđuje o uku za s e rad ike kako i ez ed o o a ljali s oje rad e zadatke i u 

potpu osti ih o a ešta a o zdra st e i  i ez ed os i  pro edura a, a jeziku i ači  koji 
razumeju.  

 Ured o se odi i redo o ažurira e ide ija o to e ko je prošao o uku i za koje zadatke.   
 Radnici redovno, i kada god im je dodeljen novi zadatak, prolaze obuku o bezbednoj upotrebi 

opreme i procesima. 

 Odeljenje  ili zaposleni u kompaniji zaduže  je za praće je auč og i teh ološkog raz oja  koji 
se od osi a zdra st e e i ez ed os e opas osti i zaštit u opre u.  

Da li kompanija akti o uključuje rad ike u rad koji se odnosi na zdravlje i bezbednost?  

 Kompanija se sa zaposlenima savetuje o pitanjima zdravlja i bezbednosti bilo neposredno, bilo 

preko  jed og ili iše slo od o iza ra ih predsta ika zaduže ih za ez ed ost koji 
predstavlja/ju grupe zaposlenih na koje se ta pitanja odnose.  

 Usposta lje  je od or za zdra lje i ez ed ost, koji uključuje predsta ike zaposle ih zaduže e 
za bezbednost i predstavnike rukovodstva.  

 Nezgode a radu se prija ljuju i istražuju a u istragu se uključuje jeda  ili iše relevantnih 

rad ika, i preduzi aju se ere kako i se sprečilo po a lja je ezgode.  
 iz eg uti  ezgoda a ezgoda a koje isu do ele do po reda  se pod osi iz eštaj i o e se 

istražuju radi u apređe ja ez ed osti.  
 Praće je ezgoda uključuje i ođe je e idencije o broju sati koji su izgubljeni zbog povrede ili 

olesti, u  poređe ju sa, a pri er, ukup i  roje  rad ih sati učestalost izgu lje og rad og 
vremena usled povreda).  

Standardi i smernice  
I stitu io al i i resursi NVO koji a se ogu ojačati due diligence napori kompanije u 

oblasti ljudskih prava (na osnovu podataka podataka Business & Human Rights Resource 

Centre).  

 Perfor a s i sta dard r.  Među arod e fi a sijske korpora ije International Finance 

Corporation, IFC): Rad i uslovi rada (2012): IFC P“  je zas o a  a eđu arod i  sta dardi a 
rada koje je usvojila MOR i odnosi se na bezbednost i zdravlje na radu. 

 Portal za odgo or o upra lja je la e  s a de a ja: Portal je os išlje  sa ilje  da po og e 
preduzeći a u u apređi a ju društ e ih i ekoloških uslo a u ok iru jiho og la a 
snabdevanja. Na Portalu se nalaze alati i smernice za veliki broj pitanja u pogledu lanca 

s a de a ja, kao što su dečji rad, korup ija i diskri i a ija. Pored toga, a Portalu se takođe 
nalaze konkretni izvori i materijali za određe e sektore kao i odgo arajući propisi.  

 Os o i kodeks I i ijati e za etičku trgo i u Ethical Trading Initiative, ETI  iz . i Načela 
pri e e ETI iz . godi e: I i ijati a za etičku trgo i u je sa ez aktera u o lasti iz isa koja 
pro o iše pri e u korporati ih kodeksa po aša ja koji se a e uslo i a rada u la u 
s a de a ja. O aj sa ez či e ko pa ije, e ladi e orga iza ije i si dikati. Os o i kodeks ETI 
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je raz ije   kao kodeks rad e prakse, us ere  je, opšte uze , a la e s a de a ja i usklađe  
sa ključ i  eđu arod i  sta dardi a rada. U prateći  Načeli a pri e e ETI su izlože i 
zahte i koji su korporati i  čla o i a eophod i kako i pri e ili Os o i kodeks ETI u s oji  
la i a s a de a ja, uključujući eophod e o a eze, praksu upra lja ja i po aša je. 

Moguć osti za a gažova je  
Raz oj e i i ijati e ja ih i pri at ih aktera koje st araju oguć osti da ko pa ije 
doprinose ljudskom razvoju.  

Inicijative javnog sektora  

Ko kurs za evropsku agradu „Do ra praksa“ -2013): Ministarstvo rada i socijalne politike je 

učest o alo u . Ko kursu za e ropsku agradu „Do ra praksa  u ok iru ka pa je E ropske age ije 
za bezbednost i zdravlje na radu (EU-O“HA  „)dra a rad a esta -2013: Radimo zajedno na 

pre e iji rizika . Njego  ilj je bio da identifikuje primere dobre prakse u prevenciji rizika u saradnji 

radnika i rukovodilaca..273 Srbija je nominovala Muzej savremene umetnosti u Beogradu  i Galeb Metal 

Pack d.o.o.274 

Povelja „ 8. april“ , plaketa „ 8. april“ i pohval i a „ 8. april“: Uprava za bezbednost i zdravlje na radu 

Mi istarst a rada i so ijal e politike dodeljuje o e agrade preduzeći a, preduzet i i a i pojedi i a 
za dopri os, rezultate i dostig uća u o lasti ez ed osti i zdra lja a radu.275 

Projekat „U apređe je ez ed osti i zdravlja a radu u Sr iji“: Bespo rat a po oć u ukup oj 
vrednosti od 250.000 evra dodeljena je za u apređe je uslo a rada 10 kompanije koja se bave 

proiz od jo  tekstila, predi a, kože i o uće. O aj projekat, koji fi a sira Vlada Nor eške, spro ode 
Među arod a grupa za e adž e t IMG  i Mi istarst o rada, zapošlja a ja i so ijal e politike.276 

Softver za bezbednost i zdravlje na radu – Proizveden u saradnji MOR, Ministarstva zdravlja i Uprave za 

ez ed ost i zdra lje a radu o aj soft er će iti u ede  u s e zdra st e e usta o e u “r iji i ji e će se 
st oriti jedi st e  siste  koji će o ogućiti raz e u i for a ija o pojedi ač i  slučaje i a po reda a 
radu iz eđu adlež ih lasti.277 
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Sindikati 
Ogra iče ja pra a rad ika da kolekti o zastupaju s oje i terese 

Okruže je 

Naj eći si dikati i savezi sindikata  

Nazivi, sektori i broj zaposlenih koje 

predstavljaju  

 Savez samostalnih sindikata 

Srbije 

 Ujedinjeni granski sindikati 

Nezavisnost  

Relevantni zakoni   Zakon o radu  

 )ako  o zapošlja a ju i 
osiguranju za slučaj 
nezaposlenosti  

 )ako  o ir o  reša a ju 
radnih sporova  

 Zakon o spreča a ju 
zlostavljanja na radu  

 )ako  o so ijal oj zaštiti  

Nadlež i orga i   Ministarstvo za rad 

Lokalne NVO koje se bave ovim pitanjem   Fondacija Centar za 

demokratiju  

Nacionalni kontekst  
Pitanja ljudskih pra a od z ačaja za poslo a je. I for a ije o ja lje e u o o  odeljku 
prikupljene su iz javno dostupnih izvora i u konsultacijama sa zainteresovanim stranama.   

Prepreke za si dikal o udruži a je  
“lo oda si dikal og udruži a ja je jedi a si dikal a slo oda gara to a a eđu arod i  
instrumentima zaštite koje je “r ija ratifiko ala.278 Ova sloboda podrazumeva pravo na slobodno 

os i a je si dikata i učla je je, pra o a os i a je udruže ja, a for ira je a io al ih i 
eđu arod ih sa eze si dikata i pra o a sa ostal o delo a je, ez uplita ja drža e.279 

Usta o  ‘“ je zaje če a slo oda učla ji a ja i for ira ja političkih, si dikal ih i s ih ostalih rsta 
udruže ja,280 kao i slo oda eučla ji a ja u ilo koje udruže je.281 Sindikati se osnivaju registracijom 

kod adlež og drža og orga a u skladu sa zako o  i e zahte aju prethod o odo re je. Ustavni sud 
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je jedi i orga  koji je o lašće  da za ra i rad ilo kog udruže ja, uključujući i si dikata, i to sa o u 
slučaje i a koji su ekspli it o propisani Ustavom.282 

Propisi koji se od ose a ost ari a je si dikal ih pra a alaze se u )ako u o radu, zako i a koji regulišu 
udruži a je građa a i podzako ski  akti a i u skladu su sa eđu arod i  sta dardi a. 

)ako  o radu defi iše si dikat kao sa ostalnu, demokratsku i nezavisnu organizaciju radnika osnovanu 

radi predsta lja ja, u apređe ja i zaštite profesio al ih, eko o skih, so ijal ih, kultur ih i drugih 
pojedi ač ih i kolekti ih i teresa.283 

“i dikal a udruže ja se registruju u Ministarstvu rada.284 Sindikati se osnivaju prijavom u registar i nije 

potrebno za to prethodno dobiti dozvolu.  

Zakonom je zabranjena diskriminacija po os o u čla st a u si dikatu, ali isu pred iđe e posebne 

sankcije za antisindikalno uznemiravanje, niti je aročito za ra jena diskriminacija usled sindikalnih 

akti osti. Pre a Iz eštaju “tejt departmenta za 2015. godinu, zako o   je pred iđe o ponovno 

zaposle je rad ika otpušte ih z og si dikal ih akti osti, a otpušte i rad i i su se ugla o  raćali a 
posao u kratkom roku.285 

Na institucionalnom nivou, socijalni dijalog se odvija u okviru Socijalno-ekonomskog saveta, definisanog 

kroz Zakon o Socijalno-ekonomskom savetu. Nacionalni savet obuhvata tri socijalna partnera: Vladu 

“r ije , predsta ike repreze tati ih udruže ja poslodavaca i reprezentativnih sindikata. 286 Nacionalni 

“a et i a  čla o a i  rad a tela za kolekti o pregovaranje, bezbednost i zdravlje, zakonodavstvo i 

ekonomske teme). Evropska komisija je navela 2015. godine da su konsultacije sa Socijalno-ekonomskim 

savetom o amandmanima na zakone ogra iče e.287 

Pre a Iz eštaju E ropske ko isije o apretku za . godi u, bipartitni i tripartitni dijalog treba 

dodatno razviti.288 Predstavnici sindikata su u ekoliko a rata apuštali sastanke radnih grupa 

zaduže e za pripre u až ih zako a.289 Tokom reforme Zakona o radu 2014. godine, sindikati su se 

protivili Zakonu o radu, Zakonu o penzijskom i invalidskom osiguranju i drugim zakonima u oblasti 

zakonodavstva o radu i socijalnom osiguranju.290 Predsta i i si dikata izašli su sa sastanka radne grupe 

)ako a o radu u protest predlogu Mi istarst a rada o produže o  dejst u kolekti ih ugo ora koje, po 
njima, nije bio primenljiv u praksi.291  

U Srbiji ima oko 22.000 sindikata292 i eći a je organizovana u šest e trala. Naj eći roj jiho ih čla o a 
či e ek alifiko a i ili poluk alifiko a i rad i i  odsto , srednje obrazovani služ e i i  odsto  i 
teh ičari  odsto . )a ji a slede isokoo razo a i struč ja i  odsto  i k alifiko a i i 
visokokvalifikovani radnici (28 odsto).293 

Prema Iz eštaju “tejt departmenta za 2012. godinu, eliki roj si dikata je eakti a  jer se eći a 
predsta ika si dikata oglušila o zako sku odred u da sa i oraju pod eti zahte  za risa je iz 
‘egistra, ajčešće z og odlaska fir e u stečaj ili restrukturiranja kompanije čije su rad ike 
predstavljali.294 

Predsta i i si dikata su . iz eli ja e optuž e o aso o  o i gu i pokušaji a da se spreči 
ujedinjavanje radnika.295Pre a Iz eštaju Među arod e ko federa ije si dikata MK“  iz . godi e, 
radnike koji su želeli da ofor e si dikate poslodavci su sa eto ali da to e či e ili su pretili os eto .296 

Pre a Iz eštaju Beogradskog e tra za ljudska pra a za 2012. godinu, sindikati su najmanje aktivni u 

o i  pri at i  preduzeći a.297  

Pre a Iz eštaju Eurofound-a aktivno je oko 60% sindikata u javnom sektoru, a samo 20% u privatnom 

sektoru.298  

Iz eštaji ukazuju a to da se si dikati ugla o  a e ogra iče i  opsegom pitanja, i da se skoro 

isključi o usredsređuju a propis o spro ođe je so ijal og progra a i redo nu isplatu zarada.299 
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Pre a iz eštaju Među arod e ko federa ije sindikata za . godi u, rad ike koji su želeli da 
for iraju si dikat, posloda i su sa eto ali da to e či e.300 

Iz eštaji ukazuju a to da su si dikati često po eza i sa politički  stra ka a i da su s až o uključe i u 
politiku.301  

Pre a Iz eštaju o apretku za . za ri ja a edostatak pošto a ja u trostranom dijalogu. Procedure 

i kriteriju i za određi a je reprezentativnosti si dikata tre a da se dogo ori a tra spare ta  ači .302 

Prema Beogradsko  e tru za ljudska pra a, sa o % građa a i a po ere ja u si dikate, dok je tri 
puta iše o ih koji u si dikate ugla o  ili uopšte e aju po ere je.303 

Kolektivno pregovaranje  

Pre a zako u, s ako preduzeće koje zapošlja a  ili iše rad ika ora da usvoji sporazum o 

kolekti o  prego ara ju. “a o si dikat koji okuplja aj a je  odsto rad ika ože i ati status 
strane u kolektivnim pregovorima.304 

Vlada ‘“ je jula . us ojila a a d a e a )ako  o radu či e je doz olila da ugo ori o kolekti o  
prego ara ju o uh ate i rad ike koji isu čla o i udruže ja rad ika ili isu učest o ali u kolekti o  
pregovaranju. Novi zakon propisuje da poslodavci koji su podvrgnuti kolektivnom ugovoru moraju 

dokazati da zapošlja aju ar % rad ika u određe o  sektoru kako i pri e ili prošire je ugo ora o 
kolektivnom pregovaranju na poslodavce van ugovora.305 

E ropska fo da ija za po oljša je ži ot ih i rad ih uslo a je u iz eštaju za . godi u istakla da sa o 
d a sektora, poljopri reda i građe i arst o, i a gra ske sporazume, a da takvi sporazumi nisu 

u i erzal o pri e ji i. Neke pojedi ač e ko pa ije su i ale s oje kolekti e ugo ore sa si dikati a.306 

Pre a isto  Iz eštaju eha iz i za kolekti o prego ara je su isoko e tralizo a i. 

Pre a isto  Iz eštaju E ropske fo da ija za po oljša je ži ot ih i rad ih uslo a za . mehanizmi za 

kolekti o prego ara je u pri at o  sektoru su de e tralizo a i, tako da se aj eći deo prego ora 
odvija u kompanijama, a ne na nivou sektora.  

Socijalno-eko o ski sa et je zaduže  za prego ara je i us aja je Opšteg kolekti og ugo ora i 
ut rđi a je isi e i i al e zarade s akih šest ese i  ukoliko sa et e uspe da postig e ko se zus, 
odluku donosi ministar za rad).  

“r ija e a Opšti kolekti i ugo or istekao je . godi e  a pri e ljivi kolektivni ugovori postoje 

ugla o  u ja o  sektoru, gde je drža a posloda a . Kolekti i ugo ori sa posloda i a u pri at o  
sektoru predstavljaju izuzetak, a ne pravilo.307 

D a elika kolekti a ugo ora potpisa a su . godi e u građe i skoj i dustriji i poljoprivredi. Ovo je 

od pose e až osti pošto je u proteklih deset godi a, z og rigid osti Vlade i posloda a a, potpisa o 
svega nekoliko novih kolektivnih ugovora.308 

U o o  kolekti o  ugo oru u građe i skoj i dustriji pita ja zdra lja i ez ed osti regulisana su bolje 

ego ra ije, kao i ak ada za topli o rok, regres za od or i koefi ije ti za različite poslo e.309 Ovo je 

až o zato što građe i arska ko pa ije zapošlja aju .  rad ika čije su plate ispod nacionalnog 

proseka, a povrede na radu događaju se češće ego u drugi  sfera a.310 

Novi kolektivni ugovor koji pokriva radnike u poljoprivredi, prehrambenoj i duvanskoj industriji i 

odo odu takođe je potpisa  . godi e. “ta  si dikata je da je ugo or ala sira i doku e t u skladu 
sa trendovima EU. Naj iža plata će iti .  di ara  e ra , a naknada za topli obrok 4.200 dinara 

(34 evra).311 
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Štrajko i  
Usta o  je zagara to a o pra o a štrajk.312 ‘ad i i i aju pra o da orga izuju štrajko e u skladu sa 
zakonom i kolektivnim ugovorima. Štrajk se sprovodi u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, a 

ože iti ogra iče  isključi o zako o  i u skladu s prirodo  ili rsto  delat osti.  

Pre a )ako u o štrajku,313 pra o a štrajk ogra iče o je o a ezo  štrajkačkog od ora i zaposle ih koji 
u štrajku učest uju da štrajk orga izuju i ode a ači  koji  se e ugroža a ez ed ost li a i i o i e i 
zdra lje ljudi, o e oguća a a oše je eposred e aterijal e štete i o oguća a asta ak rada po 
oko ča ju štrajka. Osi  tog opšteg ogra iče ja usta o lje  je i pose a  reži  štrajka u delat osti a od 
ja og i teresa ili u delat osti a čiji i prekid rada z og prirode posla ogao da ugrozi ži ot i zdra lje 
ljudi ili da a ese štetu elikih raz era.314 

Komitet za ekonomska, socijalna i kulturna prava izrazio je zabrinutost što je spisak delat osti od ja og 
i teresa preširok i e odgo ara eđu arod i  sta dardi a. O  o uh ata: elektropri redu, 
odopri redu, sao raćaj, i for isa je, PTT usluge, ko u al e delat osti, proiz od ju os o ih 

prehrambenih proizvoda, zdravstvenu i veteri arsku zaštitu, pros etu, društ e u rigu o de i i so ijal u 
zaštitu, kao i delat osti od opšteg i teresa za od ra u i ez ed ost i poslo e eophod e za iz rša a je 

eđu arod ih o a eza drža e.315 

Iz eštaj o apretku za . godi u a odi da treba da se us oji )ako  o štrajku, dok se u Iz eštaju o 

apretku za . godi u a odi da su preduzeti počet i kora i da se ovaj Zakon revidira. Nacrt Zakona 

o štrajku, pripre lje  još . godi e, io je u skladu sa Ko e ija a Među arod e organizacije rada; 

iako je o je u orga izo a a ja a de ata u julu . godi e, o  još ije stigao a red za odo re je u 
Parlamentu.316 

Pre a Iz eštaju “tejt Depart e ta iz . godi e, zaposle i u ja o  i pri at o  sektoru slo od o su 
ost ari ali pra o a štrajk.317 Naj eći roj štrajko a posled jih godi a a od o je io u ezi pri atiza ija 
kompanije u drža o  las išt u.318 

Prema  iz eštaju E ropske fo da ije za po oljša je ži ot ih i rad ih uslo a iz 2012. godine, eći a 

štrajko a se od osi a eisplaće e zarade, isplatu zaostalih plata, otpremnine, po raćaj svojinskih prava 

radnika ili restrukturiranje javnih kompanija.319 

Ja i protesti ili štrajko i u pri at i  ko pa ija a su retki, iako su eke fir e iskusile štrajko e 
neposredno nakon privatizacije.320 

Broj i štrajko i orga izo a i su toko  . i . godi e, pose o od stra e asta ika, auč ika, 
poli ijskih i i ših zdra st e ih rad ika i rad ika euspeš o pri atizo a ih ko pa ija i ko pa ija u 
restrukturiranju.321 

Anti-sindikalna diskriminacija  

Shodno Zakonu o radu, posloda a  e ože da otkaže ugo or o radu, iti da a drugi ači  sta i u 
epo olja  položaj predsta ika zaposle ih za re e o a lja ja fu k ije i godi u da a po presta ku 

fu k ije, ako predsta ik zaposle ih postupa u skladu sa zako o , opšti  akto  i ugo orom o radu.322 

Predsta i i a si dikata je preće o otkazo  z og si dikal ih akti osti i ja og istupa ja. Sudska 

zaštita tih ezako itih postupaka posloda a je eefikas a z og sporosti pra osud og siste a, a 
i spek ija rada e istražuju ili prija ljuju o e pojave u dovoljnoj meri.323 
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Slučajevi 
Iz eštaji NVO, ultilateral ih i stitu ija i edija o pita ji a koja se od ose a ljudska 
prava povezana sa biznisom  

 Januar 2015, Naslovi: Kao i 2014. godine,324 štrajk asta ika zado io je aj eću paž ju 
javnosti. Nako  što je Mi istarst o pros ete od ilo edija iju ‘epu ličke age ije za ir o 
reša a je rad ih sporo a, si dikati su ostali er i s oji  zahte i a da se razgo ori asta e 
sa predstavnicima sindikata, kao legitimnim partnerima koji predstavljaju nastavnike i 

asta ičko oso lje. Nasta ičke plate za ja uar su u a je e za taj jeda  da  kada isu 
održali ijeda  čas.325 

 Jul 2013: Sindikat zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Novog Sada podneo je 

kri ič u prija u proti  direktora JKP “ta a  Ilije Tr i ića jer se oglušio o zako  o štrajku, 
pošto je otpustio predsta ike si dikata.326 

 2012, Glas Javnosti: Fa rika "Kro ošpa " u Lapo u je a od o otpustila  ladih radnika 

zato što su čla o i si dikata, dok u poslo odst u t rde da su fi a sijske poteškoće u 
poslovanju jedini kriterijum za prekid radnog odnosa.327 

 Jul 2012, B92: Zaposleni u fabrici Jura su tvrdili da ih ruko odst o psihički i fizički altretira 
i da im se ne dozvoljava sindikalno delovanje u toj korporaciji, te da je pet sindikalnih lidera 

dobilo otkaz.328 

 2012, Beogradski centar za ljudska prava: Evropski sud za ljudska prava doneo je dve velike 

presude protiv Srbije: Jednu u kojoj je presudio da Srbija treba da plati dnevnice za oko 

.  rezer ista koji su služili ojsku . godi e; i drugu u kojoj je presudio da Srbija 

tre a da rati plate i .  a eričkih dolara odštete i ši  zaposle i a u drža i  
kompanijama.329 

 2012, Refoworld: Toko  štrajka u kompaniji za preradu hrane „Banat , poslodavac je 

suspendovao 77 od  rad ika koji su štrajko ali. Njih trideset je kasnije telegramom 

dobilo poziv da se vrate na posao. Kada nisu odgovorili, primili su opomene pred otkaz. 

Toko  štrajka, posloda a  je a od o zaposlio rad ike o ez eđe ja koji su pokušali da 
spreče rad ike da štrajkuju u ok iru ko pa ije. Nako  što je I spektorat za rad pot rdio da 
je štrajk o a lje  po zako u, rad i i a je doz olje o da asta e da štrajkuju u 
prostorijama kompanije.330 

Smernice o ljudskim pravima za kompanije  
Akti osti i prioriteti koje su predložile lokal e  i eđu arodne zainteresovane strane  

kao i i i ijati e ko pa ije koje i aju za ilj da o ez ede da o a poštuju ljudska pra a i 
doprinose ljudskom razvoju u lokalnom kontekstu. 

Biblioteka preporuka koje se odnose na due diligence 
Danski institut za ljudska prava je kroz istraži a ja i sarad ju sa ko pa ija a 
for ulisao sledeće preporuke  

Da li preduzeće priznaje prava radnika na slo odu udruži a ja i kolekti o prego ara je?  
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 Kompanija je preuzela obavezu da prizna svojim radnicima prava a slo odu udruži a ja i 
kolektivno pregovaranje, uključujući i pra o da slobodno formiraju i/ili se učla e u 
nezavistan sindikat i o ovoj je obavezi jasno obavestila sve zaposlene.  

 Kompanija priznaje organizacije radnika za kolektivno pregovaranje i uspostavlja procedure 

kojima se o ez eđuje kolekti o prego ara je sa o lašće i  predsta i i a rad ika o 
svim pitanjima koja se odnose na rad.   

 Kompanija predstavnicima radnika o ogućuje pristup kolektivnim ugovorima, 

prostorijama kompanije, zaposlenima i drugoj relevantnoj dokumentaciji koja im je 

potre a da rše s oje duž osti.  

 Kompanija zabranjuje diskriminaciju ili radnje usmerene protiv predstavnika radnika ili 

zaposle ih z og učest o a ja ili eučest o a ja u zako iti  si dikal i  akti osti a.  

 Kompanija se sa predstavnicima radnika dogovorila o uslo i a pra ič og postupka koji 

oraju iti zado olje i priliko  raz atra ja s ih dis ipli skih pred eta i prituž i rad ika.  

 Kompanija je formirala odbor, u kojem učestvuju izabrani predstavnici zaposlenih, a koji je 

zaduže  za razmatranje, procesuiranje i odluči a je o s i  disciplinskim predmetima i 

prituž ama zaposlenih.  

Ako se nezavisni sindikati obeshra ruju ili ogra iča aju, da li kompanija o oguća a zaposle i a da se 
nezavisno okupljaju i razgovaraju o problemima vezanim za posao?  

 Kompanija doz olja a zaposle i a da učest uju u redo i  sasta i a kojima prisustvuju 

isključi o zaposle i, tokom radnog vremena, a na kojima zaposleni mogu da razgovaraju o 

problemima vezanim za uslove rada.  

 Kompanija o a ešta a zaposle e o pra u da for iraju eza is o telo koje će ih kolekti o 
predstavljati u kompaniji kada je to dozvoljeno lokalnim propisima, a ne postoje nezavisni 

sindikati.  

 Kompanija o a ešta a zaposle e o pra u da učest uju u redo o  kolekti o  
pregovaranju o svim pitanjima vezanim za rad u preduzeću kada je to dozvoljeno lokalnim 

propisima.  

 Uprava kompanije se redovno sastaje sa predstavnicima radnika kako bi razgovarali o 

problemima vezanim za posao i svim ostalim prituž a a/pita ji a koje i zaposle i ožda 
želeli da pokrenu.  
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Uslovi rada  
Zaposle ost, zarade, rad o re e i so ijal o o ez eđe je  

Okruže je  

Minimalna zarada 121 RSD po satu  

Relevantni zakoni   Zakon o radu  

 )ako  o zapošlja a ju i 
osigura ju za slučaj 
nezaposlenosti  

 )ako  o ir o  reša a ju 
radnih sporova  

 )ako  o zapošlja a ju 
stranaca  

 )ako  o spreča a ju 
zlostavljanja na radu  

 Zakon o penzijskom i 

invalidskom osiguranju  

 Zakon o dobrovoljnim 

penzijskim fondovima i 

penzijskim planovima   

 )ako  o so ijal oj zaštiti  

Nadlež i orga i   Inspektorat za rad  

 Sudovi  

Lokalne NVO koje se bave ovim pitanjem  Stopmobing 

 Fondacija Centar za 

demokratiju  

 SeCons 

 Centar za dostojanstven rad 

 

Uslovi rada: nacionalni propisi  

 Srbija  Među arod i sta dard  

Uo ičaje a rad a edelja u 40 48 
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časo i a  

Naknada za prekovremeni rad  1,26x 1,25x 

Plaće i godiš ji od or  20 radnih dana 3 nedelje 

Maksimalni broj radnih sati u 

jednom danu  

12 10 

Maksimalni broj radnih sati u 

jednoj nedelji  

48 48 

Neprekidni nedeljni period odmora 24 sata u sedam dana 24 sata u sedam dana 

Nacionalni kontekst 
Pitanja ljudskih pra a od z ačaja za ko pa ije. I for a ije o ja lje e u o o  odeljku 
prikupljene su iz javno dostupnih izvora i u konsultacijama sa zainteresovanim stranama. 

Usta  s ako  je či pra o a pra ič e i zado olja ajuće uslove rada i jednak pristup svim poslovima. 

Uslo i rada su pr e st e o uređe i )ako o  o radu331 i )ako o  o zapošlja a ju i osigura ju za slučaj 
nezaposlenosti.332 )apošlja a je stra ih drža lja a u “r iji je uređe o )ako o  o zapošlja a ju 
stranaca.333 Predstavnici javnog i privatnog sektora konsultovani tokom 2013. i 2016. godine su izjavili da 

)ako o  o radu isu u do olj oj eri o oguće i fleksi il i o li i zapošlja a ja.334  

Prema BCLJP, izmenama i dopunama Zakona o radu usvojenim . je s iže  i o zaštite otpušte ih 
radnika: neke odredbe Zakona su nejasne pr. for ula ija odred e o „ a je  i „ eće  krše ju 
zakona), usvojena je odredba prema kojoj se zaposleni otpušta kao tehnološki višak ima još samo tri 

ese a pred ost pri po o o  zapošlja a ju kod istog posloda a u esto ra ijih šest , u ede e su 
disciplinske sankcije (jedna od njih je i otkaz ugovora o radu), ali u Zakonu ne postoji nijedna odredba o 

disciplinskom postupku.335  

Zlostavljanje na radu  

Pre a )ako u o spreča a ju zlosta lja ja a radu, 336 posloda a  je duža  da zaposle og pis e i  
putem obavesti o odredbama ovog zakona, da stvori uslove neophodne za zdravu i bezbednu radnu 

okoli u i orga izuje rad a ači  koji  se spreča a poja a zlosta lja ja a radu, kao i da štiti zaposle e 
od zlostavljanja. Odred e o og zako a pri e juju se i a slučaje e seksual og uz e ira a ja i 
zaposle i a o ogućuje ržu i efikas iju zaštitu od o e koju pruža )ako  o radu.  

Preli i ar a istraži a ja koje a odi “DP ukazuju a to da je % zaposle ih u “r iji ilo izlože o 
različiti  ido i a uz e ira a ja a rad o  estu u duže  re e sko  periodu.337  

Statistike koje je prenela NVO Stopmobing pokazuju da je mobing podjed ako zastuplje  i u drža o  i 
u privatnom sektoru, ali da zaposleni u privatnom sektoru nerado pokreću postupak pred sudo  jer 
i aju teškoća u pro alaže ju s edoka koji i ili spre i da s edoče.338 Dakle, % prituž i su pod eli 
zaposle i u ja o  sektoru. Nez at o je po eća  roj prituž i zaposle ih u sektoru a karst a. 339 
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Zarade 

Usta  je či pra o zaposle ih a pra ič u ak adu za rad,340 a po Zakonu o radu, ugovori u radu kojima 

se krši ačelo odgo arajuće zarade su išta i.  

Nak ada za preko re e i rad, rad u s e a a i oću je ar  odsto iša od os o i e, u slučaju da u 
ugo oru o radu ije određe a ak ada za taka  rad. O o je u skladu sa eđu arod i  sta dardi a. 
)arada u slučaju rada a drža i praz ik ora iti u eća a za aj a je  odsto od os o i e, što ije u 
skladu sa e ropski  sta dardi a po koji a ak ada za rad toko  drža ih praz ika tre a da bude 

aj a je duplo iša.341 )ako o  o radu je o oguće o da posloda a  usled prekida rada, od os o 
s a je ja o i a posla, uz prethod u saglas ost i istra, uputi zaposle og a odsust o duže od  
rad ih da a uz odgo arajuću ak adu zarade najmanje u visini 60 procenata proseč e zarade u 
prethod a tri ese a, s ti  da ak ada e ože iti a ja od i i al e zarade. 342 

Socijalno-eko o ski sa et u septe ru određuje inimalnu cenu rada za narednu godinu. Ako savet ne 

uspe da usvoji odluku, minimalnu cenu rada određuje Vlada. Mi i al a ruto  eseč a zarada je . 
januara 2015. iznosila 28.430,50 RSD, odnosno , % iše ego prethod e godi e.343 Minimalnu cenu 

rada je 2016. odredila Vlada, a njen iznos je ostao nepromenjen.344 

Proseč i prihod po do aći st u . godine je iznosio 57.814 RSD (500 USD), dok je proseč a eseč a 
potroš ja po do aći st u iz osila 59.052 RSD (490 USD).345 

Po reči a direktora Udruže ja posloda a a Srbije, samo 21,8 procenata kompanije u privatnom sektoru 

redo o isplaćuje zarade pr og u esecu za prethodni mesec. Oko 39 odsto kompanija zarade isplaćuje 
u roku od 60 dana, a preostalih 39 procenata kas i iše od d a ese a.346 Sindikati su 2015. izvestili da 

oko .  rad ika iz pri at og sektora zaradu pri a sa zakaš je je  od ese , d a ili iše, dok čak 
.  zaposle ih uopšte e pri a zaradu. I spektori rada su u pr a četiri meseca 2015. godine doneli 

.  reše ja z og eisplaće ih zarada.347 

Savez samostalnih sindikata Srbije je 2015. upozorio da kompanije zaposlenima ne izdaju potvrde o 

isplaće i  zarada a, kao što je propisa o )ako o  o radu.348 Shodno izmenama i dopunama Zakona o 

radu iz , o raču  zarade i ak ade zarade koje je posloda a  duža  da isplati predsta lja iz rš u 
ispra u, tako da sud ože da odluči da se sa raču a kompanije skida iz os eisplaće e zarade, a o a  
uplaćuje a raču  zaposle og.349 

Radno vreme 

Usta o  je izričito zaje če o pra o a ogra iče o rad o re e, d e i i edelj i od or i plaće i 
godiš ji od or.350 ‘ad o re e je re e ski period u ko e je zaposle i duža , od os o raspoloži  da 
obavlja poslove prema nalozima poslodavca, na mestu gde se poslovi obavljaju, u skladu sa zakonom.351 

Shodno Zakonu o radu, puno radno vreme iz osi  časo a edelj o, radna nedelja po pravilu traje pet 

rad ih da a a rad i da  osa  časova.352 Doz olje  je preko re e i rad do četiri časa d e o, odnosno 

aj iše  sati d e o, pri če u preko re e i rad e ože da traje duže od osa  časo a edelj o.353 

Zakonom su neke kategorije radnika izuzete iz prekovremenog rada, na primer zaposleni koji rade 

skraće o rad o re e i zaposle e koje doje.  

Zaposleni može raditi i do  sati edelj o, a preraspodela radnog vremena se ne smatra 

prekovremenim radom, dok god ukup o rad o re e zaposle og toko  šesto eseč og perioda u 
proseku e pre ašuje jiho o rad o re e ut rđe o u ugo ori a o radu.354 

Pre a iz eštaju BCLJP o sta ju ljudskih pra a u “r iji u 5. godi i, posloda i često zloupotre lja aju 
preraspodelu posla kako ne bi okarakterisali rad svojih zaposlenih posle radnog vremena kao 

prekovremeni rad te iz egli u eća je zarade, pri če u često za e aruju či je i u da je i preraspodela 
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rad og re e a časo o i re e ski ogra iče a. Posloda i a od o retko ode e ide iju 
preko re e og rada ili ode i ter u e ide iju koja se, po potre i ože uklapati u zakonske okvire.355 

“a ez sa ostal ih si dikata “r ije je u fe ruaru . godi e pre eo da d e treći e zaposle ih radi 
preko re e o a iše od .  a od o radi iše od  sati edelj o. Veći a tih zaposle ih je izja ila 
da ne primaju nikakvu naknadu za prekovremeni rad. Mnogi poslodavci ne vode evidenciju o 

preko re e o  radu, usled čega je I spektorat rada toko  .  ko trola ut rdio relati o ali roj 
povreda propisa o prekovremenom radu (samo 152).356 

“o ijal o o ez eđe je  
Ustav garantuje prava zaposle ih i jiho ih porodi a a so ijal o o ez eđe je i osigura je, pra o a 

ak adu zarade u slučaju pri re e e spreče osti za rad, pra o a ak adu u slučaju pri re e e 
nezaposlenosti, kao i pravo na penzijsko osiguranje.357  “iste  so ijal og o ez eđe ja obuhvata devet 

vrsta davanja: pe zijsko, i alidsko, zdra st e o i osigura je za slučaj ezaposle osti, porodič e pe zije, 
ak ade za porodiljsko odsust o i olo a je, po rede a radu, kao i aterijal o o ez eđe je 

porodice.358 Nezaposleni imaju pravo na isplatu naknade u iznosu od 80 do 160 odsto minimalne zarade 

aj iše  ese i.359 

‘T“ je iz ešta ao u fe ruaru . godi e da čak .  fir i e plaća dopri ose s oji  zaposle i a a 
 pro e ata tih fir i je lik idira o ili u stečaju.360 )aštit ik građa a o o pripisuje rupama u zakonima i 

eakti osti adlež ih drža ih orga a.361   

Pre a Iz eštaju o apretku “r ije iz . godi e, i dalje je eliki defi it pe zijskog fonda a iše od % 
prihoda penzijskog fo da je stiglo iz udžeta oko % BDP je potroše o a penzije 2013. godine).362 

Vlada je tokom 2009. i 2010. zbog ekonomske krize postigla sporazum sa MMF-om o zamrzavanju svih 

pe zija koje drža a isplaćuje.363 Penzije i zarade zaposlenih u javnom sektoru su smanjene 2014. godine 

zaključ o sa de e ro  ; penzije eće od .  di ara u a je e su po stopi od  pro e ata, 
dok su plate u javnom sektoru linearno umanjene po stopi od 10 procenata.364 

Pre a iz eštaju BCLJP o stanju ljudskih prava u Srbiji za 2015. godinu, pra o a zdra st e u zaštitu i 
zdravstveno osigura je elikog roja zaposle ih se e ost aruje ugla o  z og či je i e da i  
posloda i, uključujući drža u, e uplaćuju dopri ose za zdra st o. Tek s aki peti sta o ik “r ije je 
obavezno zdravstveno osiguran u skladu sa odredbama Zakona o obaveznom socijalnom osiguranju. 365 

Pre a Iz eštaju o apretku “r ije za . godi u, stopa rizika od siro ašt a u “r iji iz osila je , %.366 

Neformalni sektor 

Pre a iz eštaji a Beogradskog e tra za ljudska pra a za . i . godi u, visoka stopa 

nezaposlenosti i edostatak sigur ih rad ih esta a odi s e eći roj rad ika da posao traže u 
neformalnom sektoru. Nezaposlenost je tokom 2014. opala ali je i dalje visoka i iznosi 18,9% (naspram 

14,5% 2002. i 23,9% 2012. godine).367 Mladi (15-24) su jedina demografska grupa u kojoj ije došlo do 
porasta zaposlenosti tokom prethodne dve godine,368 a stopa nezaposlenosti ove kategorije iznosi 

, %, od os o % ezaposle e rad e s age je iz eđu  i  godi e staro, dok o i lađi od  či e 
50% nezaposlenih.369   

Evidentiran je z ačaja  porast zapošlja a ja u pri at o  sektoru, aročito že a, ali eći o  u lošije 
plaće i  sektori a iske produkti osti.370 Kao što je E ropska ko isija a ela u s o  Iz eštaju o 

apretku “r iji za . godi u, očekuje se da će ere fiskal e ko solidacije i restrukturiranje 

društ e ih kompanije tokom 2015. negativno uticati na ukupnu zaposlenost.371 BCLJP je u svom 

godiš je  iz eštaju za . a eo da je toko  . godi e  drža ih kompanije zatvoreno i da je 

iše od .  rad ika uzelo otpre i e.372 
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Broj ljudi koji rade u si oj eko o iji pro e juje se a iz eđu .  i . . . 373 Uprava za 

bezbednost i zdravlje na radu procenjuje da oko 500.000 ljudi radi u neformalnom sektoru.374 Po 

procenama NVO NALED 28% poslovanja odvija se u sivoj zoni. 375 Prema podacima Inspektorata za rad, 

svaki deveti zaposleni u Srbiji, odnosno svaki sedmi u Beogradu, radi ez ugo ora o radu; eći u li a koja 
rade a r o či e ladi, pre s ega ek alifiko a i rad i i, do sred jeg i oa struč e spre e a poslo i a 
kojima rade ajčešće su isoko rizič i.376 

Pre a istraži a ju Fo da za raz oj eko o skih auka iz , učešće zaposle ih koji rade ez ugo ora 
kreće se od , %  do , % od ukup o zaposle ih, a učešće zaposlenih koji nisu prijavljeni na celokupnu 

zaradu se kreće od 3,8% do 24,7%.377 Istraži a je spro ede o . godi e je da pokazalo da se samo u 

% slučaje a zarada isplaćuje a tekući raču .378 Mi istarst o za rad, zapošlja a je, oračka i so ijal a 
pitanja je izjavilo da je Inspektorat za rad u poslednje dve godine iz ršio .  i spek ijskih adzora, 
toko  kojih je zateče o .  eprija lje ih rad ika; jih .  je ak ad o prija lje o.379 

Istraži ači su pored toga zaključili da su akti ostima si e eko o ije iše sklo i preduzet i i i lade 
firme. Neformalno poslo a je je aročito prisut o u sektoru građe i arst a , % , poljopri rede 

, %  i sao raćaja , % . Pored toga, kompanije u e tral oj “r iji s izuzetko  Beograda  aj iše su 

sklona da posluju u neformalnom sektoru.380 

Ugovori o radu  

Ni izmene i dopu e )ako a o radu iz . e uređuju „lizi g  zaposle ih, kao i ači  kako se ut rđuju 
zarade, naknade zarada, radno vreme i ostala prava po osnovu rada, da li je poslodavac agencija ili 

posloda a  za koga su a gažo a i, itd. Na odi se da u praksi postoji z ačaja  pro le  u pogledu rada 
pri at ih age ija za zapošlja a je, jer je često prisut o pri re e o a gažo a je rad ika preko 
pri red ih društa a, ez, za sada, jas og zako skog os o a za tak o a gažo a je i jas ih para etara za 
zaštitu pra a li a a gažo a ih a po e uti ači , s o ziro  a to da se o i for al o e s atraju 
zaposlenim, itd.381 Potre o je regulisati i rad društa a sa ogra iče o  odgo or ošću koja se a e 
ustupa je  ezaposle ih li a i posredo a je  u zapošlja a ju.382 

Savez samostalnih sindikata “r ije je o ja io da  ljudi izgu i posao s akog da a. Veći a tih zaposle ih 
je pre a iz eštaji a potpisala sporazu i raskid rad og od osa kada i ugo or o radu. I spektorat rada 
o o e s atra krše je  zako a. “a ez je takođe iz estio da posloda i od radnika nekada zahtevaju da 

o a ljaju poslo e koji su daleko ispod jiho ih sposo osti i k alifika ija, ua koje isu pose o plaće i i 
isu pred iđe i ugo oro .383 Pre a pisa ju Bli a toko  . godi e, eke fir e a od o zapošlja aju 

radnike na probno a po ese  ili d a pa ih zati  otpuštaju uz o razlože je da isu zado oljili a za rad 
ih e plaćaju. O e a taj ači  se i o ez eđuju esplat u rad u s agu.384 

Pre a MO‘, oko .  zaposle ih je a gažo a o preko o ladi skih zadruga. Plaće o stažira je i 
stude tska struč a praksa isu uređe i zako o  a, pre a Pri red oj ko ori “r ije, bona fide pokušaji 
posloda a a da orga izuju tak e akti osti po ekad i aju sa k io isa i jer isu dopušte i i po 
jednom zakonu. 385 

Slučajevi  
Iz eštaji NVO, ultilateral ih institucija i medija o pitanjima koja se odnose na ljudska 

prava povezana sa biznisom.  

 April-Maj 2016, Danas: )aposle i u fa ri i „Jura  i predstavnici sindikata Sloga su tvrdili da 

u fabrici dolazi do brojnih nepravilnosti i povreda prava zaposlenih, uključujući zlosta lja je 
i mobing.386 
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 Januar 2016, Savez samostalnih sindikata Srbije: Vlas ik pekare je u io i šu zaposle u 
koja ga je tužila, a ako  što u je sud aložio da joj isplati .  ‘“D i da je rati a 
posao.387 

 Oktobar 2015, Savez samostalnih sindikata Srbije: “ledeće kompanije ne daju svojim 

zaposle i a o raču ske listiće: građe i ska fir a „‘atko Mitro ić , „Mostograd ja  AD 
Beograd, Mlekara Velika Pla a, „Agrokoop  iz “u oti e, JKP „Ko u ala  Ba uš i a, JKP 
„Lazare a , JKP „Ko u ala  Vlasoti e, JKP „Beli iz or  iz Vr jačke Ba je, JKP „Gradsko 
gro lje  i „Gradske trž i e  iz Kraguje a.388 

 Septembar 2015, NiN:  “tra i i estitori, uključujući Benetton, Johnson Electric, Bosch i 

Technic Development Geox su dobili subvencije od Vlade RS za otvaranje novih radnih 

mesta, ali prema navodima medija nisu zaposlili o oliko ljudi koliko su o ećali.389 

 Maj 2013: ‘ad i i u Kraguje u su se žalili a ogro o po eća je o i a posla z og s e 
eće potraž je za ozilo  Fiat L. Neki su zaposle i t rdili da rade po 12 sati dnevno uz 

nekoliko kratkih pauza.390 

Inicijative kompanije  
Progra i pri at og sektora koji i aju za ilj da o ez ede pošto a je ljudskih pra a ili da 
doprinesu razvoju  

Inicijative kompanije vezane za iskazivanje due diligence prema 
ljudskim pravima  

2012: Kompanija ,,NIS – NAFTAGA“  je zatražila po oć od NVO „Stopmobing-Srbija  kako i ir o rešila 
sporo e sa zaposle i a u pogo u Održa a je; o i su rešili pro le  i postigli sporazu .391 

Smernice o ljudskim pravima za kompanije  
Aktivnosti i prioriteti koje su predložile lokal e i eđu arod e zai tereso a e stra e kao 

i i i ijati e ko pa ije koje i aju za ilj da o ez ede da o a poštuju ljudska pra a i 
doprinose ljudskom razvoju u lokalnom kontekstu. 

Bi lioteka preporuka koje se od ose a duž u paž ju 
Danski i stitut za ljudska pra a je kroz istraži a ja i sarad ju sa preduzeći a for ulisao 
sledeće preporuke:  

Radno vreme 
Da li kompanija o ez eđuje da je rad a edelja ogra iče a a 48 sati; da preko re e i rad ije čest i da 
je ogra iče og traja ja; i da se radnicima daju razumne pauze i vreme za odmor? 

 Uo ičaje o rad o re e kompanije je ogra iče o a  sati edelj o kako u politi i 
kompanije, tako i u praksi, ili na manje sati ako je to propisano nacionalnim propisima, 

kolektivnim ugovorom ili standardima industrije.  

 Preko re e i rad ije čest, iše je plaće  i po traja ju e pre ašuje  sati edelj o ili  
sati eseč o. 
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 Kompanija i a siste  za pla ira je, e ide tira je i praće je roja radnih sati svakog 

zaposlenog i redovno procenjuje da li je broj radnika dovoljan da ispuni ciljeve proizvodnje 

bez pribegavanja prekovremenom radu.  

 Kada preko re e i rad po rad iku siste atski pre ašuje  sati edelj o, kompanija 

po eća a roj zaposle ih kako i ispu ila ilje e proiz od je ili us aja ere radi po eća ja 

produktivnosti zaposlenih i smanjenja prekovremenog rada.  

 Radnicima je tokom svakog sedmodnevnog perioda dozvoljeno najmanje 24 neprekidnih 

sati od ora ili iše ako je to propisa o a io al i  propisi a ili sta dardi a i dustrije . 

 Kompanija odi raču a o tome da radnici imaju pauzu od najmanje 30 minuta za svaka 

četiri sata rada ili iše ako je to propisa o a io al i  propisi a ili sta dardi a 
industrijske grane) i da je rad i i a doz olje o da koriste toalet kad god je to už o, e 
sa o toko  određe ih pauzi.  

Zarade 
Da li kompanija isplaćuje zarade koje rad i i a o ogućuju da zado olja aju s oje i os o e potre e 
izdrža a ih li a? 

 Politika kompanije je da rad i i a isplaćuje zarade do olj e da zado olje os o e potre e 
za hra o , odećo  i sta e i  s eštaje  kao i ešto prihoda koji po s o  ahođe ju 

ogu da potroše a se e i izdrža a a li a.  

 Kompanija je svesna toga da li je zakonska minimalna zarada u zemlji u kojoj posluje 

do olj a za ži ot.  

 U slučaju da ije ut rđe a i i al a e a rada a a ionalnom nivou ili su standardi 

minimalne cene rada na nacionalnom nivou nedovoljni da zadovolje osnovne potrebe 

rad ika i izdrža a ih li a, kompanija izraču a a zaradu do olj u za ži ot a os o u 
troško a ži ota u području u koje  posluje. 

 Radnici sa nepunim radnim vremenom dobijaju zarade i beneficije srazmerne onima koje 

dobijaju radnici sa punim radnim vremenom, kao i naknadu za prekovremeni rad koja je u 

aj a ju ruku za ,  iša od jiho e sat i e.  

 Kompanija isplaćuje zarade u redo i  raz a i a, ne smanjuje zaradu za disciplinski 

prekršaj, iti po drugi  os o a a koji isu pred iđe i a io al i  zako o .  

 Prate se siste i isplate o usa i rada po uči ku kako i se o ez edilo da ukup a isplaće a 
plata zado olja a uslo e zarade už e za ži ot ez pri egavanja prekovremenom radu.  

Odsustvo s posla 
Da li preduzeće o ez eđuje da rad i i pri aju ak adu toko  godiš jeg od ora, olo a ja i 
roditeljskog odsust a u skladu sa i i al i  eđu arod i  sta dardi a? 

 ‘ad i i i aju pra o a aj a je tri edelje plaće og godiš jeg od ora s ake godi e ili 
iše ako je to propisa o a io al i  zako o  ili kolekti i  ugo oro . ‘ad i i a sa 

nepunim radnim vremenom ili zaposlenima a određe o re e se o ez eđuje plaće i 
godiš ji od or sraz era  roju sati koji rade, po istoj stopi kao i zaposleni s punim radnim 

re e o  a eodređe o re e.  

 ‘ad i i i aju pra o a plaće o olo a je u skladu sa ažeći  a io al i  propisi a. Ako 
olo a je ije uređe o a io al i  propisi a, kompanija se konsultuje sa sindikatom ili 

predstavnici a rad ika kako i usposta ilo alter ati i ači  zaštite u slučaju olesti ili 
povrede.  
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 Kompanija o ez eđuje da se re e pro ede o a olo a ju e od ija od godiš jeg 
odmora radnika.  

 ‘ad i e i aju pra o a aj a je četr aest edelja plaće og porodiljskog odsustva za 

svako dete.  

 Kompanija rad i i a odo ra a odsust o z og s rt og slučaja ili roditeljsko odsust o 
rad i i a koji su eda o us ojili jed o ili iše de e ili su preuzeli odgo or ost da se 
staraju o de i čiji su hra itelji ili drugoj de i koju izdrža aju. 

Zaposlenost  
Da li preduzeće o ez eđuje da su s i rad i i z a ič o prija lje i kao zaposle i? 

 Kompanija o ez eđuje da s i zaposle i do iju ugo or o radu pre o što poč u da rade za 
preduzeće i da s aki od jih razu e ugo or. 

 U ugovorima o radu su podrobno navedena pra a i o a eze s akog zaposle og, uključujući 
jasan opis radnog mesta, sistem bonusa i plate, kao i razumni otkazni rokovi.  

 U ugo oru se a ode priruč i i kompanije ili drugi relevantni dokumenti o uslovima 

zaposlenja. 

 Preduzeće vodi raču a o to e da su iz ođači z a ič o prija ili rad ike koji rade u 
prostorijama kompanije u skladu sa standardima kompanije.  

Standardi i smernice 
I stitu io al i i resursi NVO koji a se ogu ojačati due diligence napori  kompanije u 

oblasti ljudskih prava (na osnovu podataka podataka Business & Human Rights Resource 

Centre).  

 Os o i kodeks I i ijati e za etičku trgo i u Ethical Trading Initiative, ETI  iz . i Načela 
pri e e ETI iz . godi e: I i ijati a za etičku trgo i u je sa ez aktera u o lasti biznisa koji 

pro o iše pri e u korporati ih kodeksa po aša ja koji se a e uslo i a rada u la u 
s a de a ja. O aj sa ez či e kompanije, nevladine organizacije i sindikati. Osnovni kodeks ETI 

je razvijen kao kodeks radne prakse, usmeren, opšte uze , a la e s a de a ja i usklađe  sa 
ključ i  eđu arod i  sta dardi a rada. U prateći  Načeli a pri e e ETI su izlože i 
zahte i koji su korporati i  čla o i a eophod i kako i pri e ili Os o i kodeks ETI u 
s oji  la i a s a de a ja, uključujući eophod e obaveze, praksu upravljanja i postupanje. 

 I stitut za ljudska pra a i iz is i Glo al a i i ijati a o ljudski  pra i a, “adaš je sta je: 
korporati a duž ost pošto a ja ljudskih pra a u poslo i  od osi a : U ovom 

iz eštaju se raz atraju ači i a koje ‘uko odeća ačela UN ogu dopri eti i usmeravati 

slože u režu poslo ih od osa koji sada postoje u glo al oj eko o iji. U je u se prouča a 
kako kompanije s ih eliči a sada poči ju da pri e juju pita ja ljudskih pra a i ‘uko odeća 

ačela UN kako u tradicionalnim tako i u savremenim poslovnim odnosima.  

 Portal za odgovorno upravljanje lancem snabdevanja (uspostavljen 2008. godine): Portal je 

os išlje  sa ilje  da po og e preduzeći a u u apređi a ju društ e ih i ekoloških uslo a u 
okviru njihovog lanca snabdevanja. Na Portalu se nalaze alati i smernice za veliki broj pitanja u 

pogledu la a s a de a ja, kao što su dečji rad, korup ija i diskri i a ija. Pored toga, a 
Portalu se takođe alaze ko kret i iz ori i aterijali za određe e sektore kao i odgovarajući 
propisi.  
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 Performansni standard br. 2 IFC: Rad i uslovi rada (2012): IFC PS2 je zasnovan na 

eđu arod i  sta dardi a rada koje je us ojila MO‘ i od osi se a čita  dijapazo  aspekata, 
uključujući; uslo e zapošlja a ja, ediskri i a iju ez ed ost i zdravlje na radu i prinudni rad. 

Standard je namenjen zaposlenima, radnicima po ugovoru i radnicima u lancu snabdevanja. 

 Među arod a orga iza ija rada: Među arod a orga iza ija rada MO‘  je age ija UN 
zaduže a za pripre u i adzor ad pri e o  eđu arod ih standarda rada. Misija i ciljevi 

MO‘ o uh ataju u apređe je pra a a radu, ohra ri a je pristoj ih prilika za zapošlja a je, 
po oljša je so ijal e zaštite i jača je dijaloga o pita ji a eza i  za rad.  

 Smernice OECD za multinacionalna kompanije (2011): Smernice OECD predstavljaju preporuke 

koje lasti upućuju ulti a io al im preduzećima koja posluju u ze lja a čla i a a ili u ji a 

i aju sedište. Pogla lje V je pos eće o zapošlja a ju i i dustrijskih od osi a i u skladu je sa 
eđu arod i  sta dardi a rada MOR.   
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)aštita život e sredi e 
Uti aji ko pa ije a ži ot u sredi u koji utiču a zdra lje lokal ih zajed i a ili jiho e 

oguć osti da zarađuju za ži ot  

Okruže je 

Pro e at sta o išt a koji a su dostup i 
bolji izvori vode  

99392 

Rang na Indeksu ekoloških performansi  31393 

Rang na Indeksu bezbednosti hrane  49394 

Relevantni zakoni  )ako  o zaštiti ži ot e sredi e395 

 Zakon o proceni uticaja na 

ži ot u sredi u396 

 )ako  o strateškoj pro e i uti aja 
a ži ot u sredi u397 

 Zakon o integrisanom 

spreča a ju i ko troli zagađivanja 

ži ot e sredi e398 

Nadlež i orga i  Ministarstvo poljoprivrede i 

zaštite ži ot e sredi e  

 “ektor za zaštitu ži ot e sredi e  

 Sektor za planiranje i upravljanje 

u ži ot oj sredi i  

 “ektor i spek ije za zaštitu 
ži ot e sredi e  

 Age ija za zaštitu ži ot e 
sredine  

Lokalne NVO koje se bave ovim pitanjem  Centar za evropske politike  

 Ekološki e tar Habitat 

 Udruže je građa a „“r ija u 
pokretu   
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Nacionalni kontekst  
Pitanja ljudskih pra a od z ačaja za ko pa ije. I for a ije o ja lje e u o o  odeljku 

prikupljene su iz javno dostupnih izvora i u konsultacijama sa zainteresovanim stranama. 

Pre a Iz eštaju E ropske ko isije o apretku za . godi u, pra i ok ir za politiku ži ot e sredi e u 
“r iji još tre a da se u apredi, i ije postig ut ikaka  z ačaja  apredak u zako oda st u.399U iz eštaju 
je takođe za eleže  edostatak efikas og i traj og siste a fi a sira ja za a lje je ži ot o  sredinom i 

kli o , uključujući sta il o fi a sira je ključ ih os o ih ser isa, kao što je o itori g ži ot e 

sredine.400 

Srpska industrija je izuzetno energetski intenzivna i ima visok koeficijent emisije ugljen-dioksida zbog 

česte upotre e fosilnih goriva.401 Srbija je 2015. godine bila rangirana kao 48. od 180 zemalja na Indeksu 

ekološke efikas osti Jejl U i erziteta, što je jeda  od oljih rezultata u regio u.402 

Age ija za zaštitu ži ot e sredi e “EPA 403, pri Mi istarst u e ergetike, raz oja i zaštite ži ot e 
sredi e, zaduže a je za raz oj, upra lja je i koordi a iju a io al og ekološkog i for a io og siste a, 
prikuplja je i i tegrisa je podataka eza ih za ži ot u sredi u, pripre u godiš jih iz eštaja o sta ju 
ži ot e sredi e i da a je preporuka o u apređe ju ži ot e sredi e.404 

U novembru 2014. oformljen je Nacionalni komitet za klimatske promene.405 Određe i apredak je 

postignut kako bi se dalje usaglasile politike i zakoni sa standardima EU u vezi sa klimatskim i 

pro e a a u ži ot oj sredi i, aročito kako je “r ija predala Na era a i a io al o određe  dopri os 
s a je ja e isija gaso a sa efekto  stakle e ašte INDC  očeki a o  Parisko  sporazu u . 
godine.406 

Potpu a usaglaše ost sa sta dardi a e ergetske efikas osti EU još u ek ije postig uta. Pre a 
Iz eštaju o apretku . Mi istarst u edostaje ad i istrati i kapa itet da apra i a rte 
podzakonskih akata.407 

Goto o s i prekršaji i privredni prestupi propisani određe i  zako i a o zaštiti ži ot e sredi e sadrže 
odred e koje regulišu odgo or ost „odgo or ih li a“ uključujući direktore  za rad je koje o a i 
kompanija. U skladu sa odredbama Zakona o korporativnom upravljanju, direktori su zakonski 

predsta i i ko pa ija i, kao tak i, i aju određe e odgo or osti za postupke ko pa ije. Određe e su 
različite kaz e za pojedi e, od o ča ih kaz i do za ra e o a lja ja posla a određe i re e ski 
period.408 

Učešće i pristup informacijama  

)ako i koji uređuju pro e u uti aja a ži ot u sredi u o uh ataju: )ako  o zaštiti ži ot e sredi e,409 

)ako  o pro e i uti aja a ži ot u sredi u,410 )ako  o strateškoj pro e i uti aja a ži ot u sredi u411 i 

)ako  o i tegrisa o  spreča a ju i ko troli zagađi a ja ži ot e sredi e.412 

Duž osti eza e za pro e e uti aja a ži ot u sredi u su raspodelje e eđu repu lički , pokraji ski  i 
opšti ski  lasti a, u za is osti od toga koja se rsta doz ole za spro ođe je projekta izdaje. 
Neophodno je sprovoditi procenu uti aja a ži ot u sredi u u pogledu projekata u o lasti i dustrije, 
rudarst a, e ergetike, tra sporta, turiz a, poljopri rede, šu arst a, odopri rede, upra lja ja 
otpadom i komunalnih delatnosti, kao i u pogledu projekata koji treba da se spro edu u zaštiće o  
prirod o  području.413 

Pre a studiji I ple e ta ija pro e e uti aja a ži ot u sredi u u ko tekstu e ropskih i tegra ija  
(EIA) iz 2014. godine, srpski zakon je u velikoj meri u skladu sa minimumom standarda EU, ali su 
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pri eće e i određe e eusklađe e odred e. ‘oko i za pod oše je zahte a za odluku o EIA studiji i za 
započi ja je projekta a od o su su iše široki da i to do elo do re e ske edosled osti iz eđu 
odluke o EIA studiji i odluke o upotrebnoj dozvoli. Nije bilo garancija da će javnost dobiti vremenski okvir 

od  da a da učest uje u pro esu do oše ja odluke o EIA.414 Prema studiji, ostali problemi su: konflikti 

i teresa, epoklapa ja i edosled osti iz eđu )ako a o EIA i )ako a o pla ira ju i izgradnji; nedovoljno 

informisanje u elektronskom obliku.415 Pri liž o oko % lokal e sa oupra e a od o koristi i ter et 
kako i i for isali ja ost, što je do elo do lošeg odzi a građa a.416 

“rpska Age ija za zaštitu ži ot e sredi e “EPA  je odgo or a za pripre a je Iz eštaja o sta ju ži otne 

sredine (SOE) a godiš je  i ou.417 “OE iz eštaj tre a da podrži do osio e odluka kao i da o ez edi 
i for a ije o ži ot oj sredi i auč oj zajed i i i opštoj ja osti. Pre a E ropskoj age iji za zaštitu 
ži ot e sredi e, s eukup i k alitet “OE iz eštaja po oljša  2015. godine, u apređe je  k aliteta 
prikuplje ih podataka i i for a ija u podrš i ažurira ja postojećih i kreira ja o ih i dikatora ži ot e 
sredine.418 

Upravljanje otpadom  

U “r iji se re iklira sa o  pro e at ko u al og otpada, ko postira je čak i ne postoji, a 99% otpada 

za rši na deponiji.419 

Srbija nema nacionalnu strategiju za otpadne vode, ima mali broj postrojenja za obradu otpadnih voda a 

sa ka aliza io i  ulje  se e postupa a zado olja ajući ači .420 Naj iše otpad ih oda uli a se 
direkt o u lokal e ode etretira o ili uri u ze lju. O o ez su je uzrokuje zagađe je ze ljišta, 
podze ih oda i lokal e i prekogra ič e ode, a štetu ljudi i okoli e. Goto o sa  otpad odlaže se 
neadekvatno na deponije ili se u nedovoljnoj meri reciklira. Lokal i adlež i orga i rasipaju pote ijal e 
prihode od upotrebe otpadnih resursa.421 

E ropska age ija za zaštitu ži ot e sredi e a ela je . godi e da su ko u al a preduzeća koristila 

164 deponije za odlaganje otpada. Njih dvanaest je locirano na 100m udaljenosti od naselja, a 25 je bilo 

u okviru 50m od izvora vode.422 U iz eštaju iz . godi e koji su sasta ili Š edska age ija za 
eđu arod i raz oj i sarad ju “IDA  i U i erzitet u Gete orgu a ede o je da su ajsiro aš ije grupe 

u Srbiji, posebno Romi, iz egli e i raselje a li a, ajizlože ije aruša a ju zdra lja z og eadek at og 
odlaganja otpada.423 

U Iz eštaju E ropske ko isije o apretku za . godi u a ede o je da su potre i zako i do ese i, 
ali spro ođe je prakse održi og upra lja ja otpado  ne predstavlja prioritet.424 

Na os o u podataka Ka elarije za statistiku E ropske U ije, statistika o otpadu u “r iji za eležila je 
aj iši udeo opas og otpada u ukup oj proiz od ji otpada . %  usled učestalih akti osti u rudarst u 

i eksploataciji.425 Srbija navodno ne poseduje aparat za sagorevanje hemijskog otpada.426 

Hra a i oguć osti zarađi a ja za ži ot  
Nakon poplava maja 2014. bilo je potrebno usvojiti posebne programe za sanaciju posledica poplava i 

upra lja je rizi i a. Naročito je teško pogođe  sektor poljoprivrede, koji u BDP-u “r ije učest uje sa oko 
 odsto. Veći a o radi og ze ljišta u popla lje i  područji a je u ište a, a šteta je ila ogro a.427 

Pre a Iz eštaju o apretku “r ije za , “r ija je u ere o pripre lje a u o lasti ez ed osti hrane, 

veterinarske i fitosanitarne politike. Ostvaren je izvestan napredak otvaranjem fitosanitarne laboratorije 

i po o i  usklađi a je  aksi al og i oa aflatoksi a u leku sa i oo  u EU.428 

Upra lja je usproiz odi a ži oti jskog porekla je o last koja izaziva posebnu zabrinutost i Srbija treba 

da ojača pri e u propisa o razd aja ju i tret a u ži oti jskog otpada i us oji i spro ede strategiju radi 
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jiho og usklađi a ja sa propisi a EU. Nije us oje  o i zako  o ge etički modifikovanim 

organizmima.429 

Voda  

“r ija je usaglasila s oje zako oda st o sa pra i  teko i a a EU o gra ič i  red osti a e isije za 
zagađi ače ode i roko e za jiho o usklađi a je.430 Pre a Iz eštaju o apretku za . isu ili 
us oje i i a io al a strategija i ak io i pla  o zaštiti voda.431 

Praće je k aliteta po rši skih i podzemnih voda koje je obavila SEPA 2015. godine pokazalo je da je u 

aj eće  roju slučaje a ko e tra ija BPK biohemijske potrebe kiseonika), amonijaka, nitrata i 

ortofosfatne kiseline ostala u opsegu koji se defi iše kao odliča  ili do ar ekološki status I i II klasa 
k aliteta ode . Najgori k alitet otkri e  je u po rši ski  oda a reka a i ka ali a  u Voj odi i, zato 
što je koncentracija zagađujućih supsta i u goto o polo i i uzoraka ila a  opsega propisanog za 

slatkovodne resurse.432 

U iz eštaju Š edske age ije za eđu arod i raz oj i sarad ju i U i erziteta u Gete orgu iz . 
godi e, kao gla i uzro i zagađe ja ode u “r iji ide tifiko a i su i dustrijski i opšti ski ko u al i 
otpad, poljoprivredni od odi, oti a je sa depo ija i zagađe je od ode og sao raćaja. U Ce tral oj 
“r iji, do % uzoraka ode ilo je ko ta i ira o, predsta ljajući rizik od štet ih uti aja a zdra lje.433 

SEPA je 2012. objavila podatke koji ukazuju na to da kompanije izbegavaju da ispunjavaju svoju zakonsku 

o a ezu da regulišu i ere otpad e ode.434 Prema Delegaciji Evropske unije u Srbiji, tek 10% otpadnih 

oda se prečišća a.435 

)agađe je azduha  
Pre a Iz eštaju EU o apretku iz . godi e, godiš je ispiti a je kvaliteta vazduha pokazalo je da je 

pre aše a gra i u tolera ije od ekoliko zagađi ača u sedam od osam urbanih aglomerata. Plan za 

kvalitet vazduha u Beogradu treba da bude usvojen, I potrebno je ubrzati planiranje upravljanjem 

kvaliteta vazduha u ostalim aglomeratima.436 

Pre a Iz eštaju Saveta za zdravlje i ži ot u sredinu 437 HEAL  o “r iji iz . godi e, % sta o išt a u 
urbanim, ili urbano-i dustrijski  aglo erati a ilo je pote ijal o izlože o isoki  ko e tra ija a 
zagađi ača iz ad preporuče e gra i e. 

Slučajevi 
Iz eštaji NVO, ultilateral ih i stitu ija i edija o pita ji a koja se od ose a ljudska 
prava povezana sa biznisom.  

 Decembar 2015, Večer je o osti: opšti ski ruko odio i i građa i u “r o ra u a od o su ili 
ezado olj i rado  ri arskih služ e ika i i spektora. Bili su u eđe i da je do zagađe ja reke i 

ka ala došlo iz fa rike i fir i iz okol ih opšti a Bačke Topole, Malog Iđoša, Vr asa i Kule.438 

 Septembar 2013, Blic: Pa če ačka Petrohe ija je u azduh ispustila a ju količi u hlora ali nije 

poznato koliko tač o, jer aparati pa če ačkog o itori ga zagađe ja e ere ko e tra ije 
o e opas e aterije. “ta o i i aselja u lizi i su se žalili da su z og zagađenja morali satima 

da drže ara i e a usti a i osu.439 

 Februar 2013, Večer je o osti: Tokom 2012. je ezako ito iseče o iše od .  hektara 
šu e u području Med eđe.440 
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 2013, Evropska komisija: Ko e tra ija su por dioksida u Boru je a od o ila eđu aj iši  
u E ropi, i pre ašila je doz olje u gra i u za  puta.441 

 Septembar 2011, Zeleni Srbije: Vazduh i ze ljište u okoli i Beograda je oz ilj o zagađe o 
pepelo  iz ter oelektra e Nikola Tesla u O re o u. Pepeo e ože da se prečišća a z og 
visokog procenta arsenika u njemu.442 

Smernice o ljudskim pravima za kompanije  
Akti osti i prioriteti koje su predložile lokalne i eđu arod e zai tereso a e stra e  
kao i i i ijati e ko pa ije koje i aju za ilj da o ez ede da o a poštuju ljudska pra a i 
doprinose ljudskom razvoju u lokalnom kontekstu. 

Biblioteka preporuka koje se odnose na due diligence 
Danski institut za ljudska pra a je kroz istraži a ja i sarad ju sa ko pa ija a 
for ulisao sledeće preporuke:  

Predostrož ost pri postupa ju 
Da li preduzeće podrža a pristup predostrož osti pita ji a zaštite ži ot e sredi e? 

 Kompanija zai tereso a e stra e o a ešta a o neizvesnostima i potencijalnim opasnostima 

koje njeni proizvodi i procesi mogu izazvati po rad ike, potrošače, ja ost i ži ot u sredi u. 

 Kompanija ut rđuje s aki slučaj zagađe ja ze ljišta ili ode a s oji  loka ija a, pro e juje 
efekte a ži ot u sredi u i sa ira s a z ačaj a zagađe ja. 

 Kompanija nastoji da izbegava a oše je štete ži ot oj sredi i tako što redovno održa a 

proizvodne procese i sisteme za zaštitu ži ot e sredi e za kontrolu zagađe ja azduha, 
prečišća a je otpadnih voda, itd.).  

 Kompanija sistematski sprovodi procene rizika materijala koje koristi, kao i proizvoda i procesa 

radi pri e e pristupa predostrož osti.  

 Kompanija odi raču a o transparentnosti i redo o održa a dijalog sa zai tereso a i  
stranama, odnosno susedima, organizacijama civilnog društ a i ostali a koji su zainteresovani 

za ključ a ekološka pita ja. 

 Kompanija podrža a rele a t a auč a istraži a ja ekoloških pita ja eza ih za njene 

proizvode i procese. 

Reagovanje u vanrednim situacijama  
Da li je kompanija usvojila postupke za reago a je u a red i  situa ija a radi spreča a ja i sa ira ja 

esreća koje utiču a ži ot u sredi u i zdra lje ljudi? 

 Kompanija je identifikovala opas e pro ese i oguće posledi e po zdravlje ljudi i ži ot u 
sredi u u slučaju esreće. 

 Kompanija ima detaljne procedure, pla o e, opre u i progra e o uke radi spreča a ja 
esreća i a red ih situa ija. 

 Kompanija ima detaljne procedure, pla o e i opre u za delot or o reago a je a esreće i 
a red e situa ije ako do jih dođe.  
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 Kompanija o uča a zaposlene da reaguju u slučaje i a esreće i a red ih situa ija, 

uključujući i ež e postupa ja u a red i  situa ija a koje se održa aju ar jeda put godiš je 
i obuhvataju sve zaposlene.  

 Kompanija je u slučaju postoja ja z ačaj e opas osti da će lokal a zajed i a iti pogođe a 
industrijskom vanrednom situacijom uspostavila pro eduru koja joj o oguća a da momentalno 

o a esti pogođe u lokal u zajed i u o banrednoj situaciji koja je nastupila, kao i o reakciji na 

vanrednu situaciju, planovima evakuacije i zdravstve oj zaštiti. 

Potroš ja e ergije i kli atske pro e e 
Da li kompanija preduzima mere kako bi smanjila potroš ju e ergije i e isiju gaso a stakle e ašte? 

 Kompanija poštuje propise o korišće ju energetskih resursa i emisiji gaso a stakle e ašte. 

 Kompanija ima klimatsku strategiju u kojoj su prepoznate prilike za s a je je potroš je 
e ergije i/ili e isije gaso a stakle e ašte. 

 Kompanija je pokrenula praktič e akti osti radi s a je ja sopst e e potroš je e ergije i/ili 
e isije gaso a stakle e ašte. 

 Kompanija o a ešta a i o uča a zaposle e da spro ode ere s a je ja potroš je e ergije.  

 Kompanija adgleda sopst e u potroš ju e ergije i/ili e isiju gaso a stakle e ašte.  

 Kompanija je utvrdila limit e isije gaso a stakle e ašte, koji uključuje defi i iju poslovanja i 

aktivnosti i nivoa gaso a stakle e ašte koji pred iđa a koji su npr. opisani u Protokolu o 

gaso i a stakle e ašte.    

 Kompanija je utvrdila ilje e s a je ja potroš je e ergije i/ili e isije gaso a stakle e ašte.  

 Kompanija sarađuje sa lasti a i organizacijama civilnog društ a a raz oju politike i era koje 
poslo o  sektoru o ez eđuju ok ir da dopri osi izgrad ji nisko karbonske ekonomije.  

Voda i otpadne vode  
Da li kompanija preduzi a ere radi s a je ja potroš je ode i prečišća a ja otpadnih voda? 

 Kompanija ima potrebne dozvole za upotrebu vode ili priključe je a javni sistem za 

vodosnabdevanje i za ispušta je s ih otpad ih oda. 

 Kompanija prečišća a otpad e ode pre ispušta ja, a u cilju smanjenja negativnih efekata na 

ži ot u sredi u. Preduzeće je upoz ato sa delot or ošću prečišća a ja otpad ih oda ukoliko 
se o e prečišća aju iz a  kompanije.  

 Kompanija prati ispušta je otpad ih oda, uključujući rste, gra ič e red osti i količi e 
zagađi ača u otpad i  oda a.  

 Kompanija je utvrdila ilje e s a je ja potroš je ode i/ili po eća ja količi e ode koja se 
po o o koristi ili re iklira u različiti  poslo i  postup i a i akti osti a. 

 Kompanija o a ešta a i o uča a zaposle e da pri e juju ere radi s a je ja potroš je ode i 
o potrebi za prečišća a je  otpad ih oda.  

 Korišće je ode i ispušta je otpad ih oda kompanije e utiču egati o a održi ost od ih 
resursa, prirod u ži ot u sredi u ili raspoloži ost ode za piće i sa itar e potre e.  

 Kompanija sarađuje sa a io al i , regio al i  i lokalnim vlastima i organizacijama civilnog 

društ a a reša a ju pita ja održi osti ode eza ih za resurse ode pogođe e jenim 

poslovanjem.  
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Upravljanje otpadom  
Da li kompanija preduzi a ere radi spreča a ja i s a je ja proiz od je otpada i o ez eđi anja 

odgovornog upravljanja otpadom? 

 Kompanija i a potre e doz ole za ruko a je, skladište je, re iklira je i odlaga je otpada i 
poštuje rele a t e uslo e pre oza opas og otpada u druge ze lje.  

 Kompanija ima strategiju odgovornog upravljanja otpadom i ko ti uira o astoji da spreči i 
smanji proizvodnju otpada. 

 Kompanija o ez eđuje da se otpad koji se ože re iklirati razvrstava i predaje preduzeću koje 
se a i re iklažo .  

 Kompanija prati rste i količi e proiz ede og otpada, uključujući gde se i kako re iklira, tretira 

ili odlaže.  

 Kompanija i a ilje e za s a je je proiz od je otpada i/ili po eća je otpada koji se po o o 
koristi/re iklira i eri apredak koji postiže u ost ari a ju tih ilje a.  

 Kompanija o a ešta a i o uča a zaposle e o ez ed o  postupa ju, skladište ju, pre ozu i 
odlaganju opasnog i posebnih vrsta otpada.  

 Kompanija o eleža a esta za skladište je otpada i alja o oz ača a s e ko tej ere za 
skladište je otpada, uključujući i rele a t i z ak opas osti za opas i otpad.  

 Kompanija zahteva da joj prevoz i i otpada koje je a gažo ala izdaju potvrde o 

re iklaži/tret a u/odlaga ju. 

 Kompanija koristi usluge li e ira ih fir i za pre oz, re iklažu, tret a  i odlaga je opas og 
otpada.  

Emisije u vazduh 
Da li preduzeće spreča a, s a juje ili prečišća a e isije u azduh? 

 Kompanija ima potrebne dozvole za emisije u vazduh i postupa u skladu sa zakonskim uslovima 

pr. sta dardi a i gra ič i  red osti a zagađe ja azduha .  

 Kompanija o a ešta a i o uča a zaposle e o upra lja ju e isija a u azduh. 

 Kompanija prati rste i količi e rele a t ih e isija u azduh.  

 Kompanija tretira rele a t e zagađi ače pre jiho e e isije u at osferu pr. upotre o  
filtera).  

 Kompanija kontinuirano nastoji da spreča a i s a juje e isije u azduh. 

Buka, mirisi, svetlost i vibracije  
Da li kompanija spreča a efekte uke, irisa, s etlosti i i ra ija a okol u sredi u? 

 Kompanija ima potrebne dozvole za nivoe buke, mirisa, svetlosti i vibracija i postupa u skladu sa 

zakonskim uslovima (npr. standardima ili postupcima).  

 Kompanija o a ešta a i o uča a zaposle e o upra lja ju uko , irisi a, s etlošću i 
vibracijama. 

 Kompanija prati nivoe buke, mirisa, svetlosti i vibracija u okolnoj sredini. 

 Kompanija tretira/svodi na najmanju meru uticaj, kako bi obezbedilo da nivoi buke, mirisa, 

s etlosti i i ra ija isu z ačaj i.  
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 Kompanija ko ti uira o astoji da spreča a i a aj a ju eru s odi i oe uke, irisa i 
svetlosti (npr. proizvodnja u zatvorenom prostoru, postavljanje barijera, itd.).  

Hemikalije i ostale opasne supstance  
 Da li preduzeće s odi upotre u he ikalija i ostalih opas ih supsta i a aj a ju eru i 

o ez eđuje jiho o ez ed o ruko a je i skladište je? 

 Kompanija ima potrebne dozvole i postupa u skladu sa zakonskim uslovima za rukovanje, 

upotre u i skladište je he ikalija i ostalih opasnih supstanci.  

 Kompanija ne proizvodi, ne trguje, niti koristi hemikalije i ostale opasne supstance koje su 

za ra je e ili se po lače iz upotre e a a io al o  ili eđu arod o  i ou. 

 Kompanija o a ešta a i o uča a zaposle e o ez ed o  ruko a ju i korišće ju he ikalija i 
ostalih opasnih supstanci.  

 Kompanija prati količi e s ih he ikalija i ostalih opas ih supsta i koje se koriste u proiz od ji i 
održa a ju.  

 Kompanija o eleža a esta a koji a se skladište he ijske supsta e i proiz odi.  

 Kompanija propis o oz ača a s e he ijske supsta e i proiz ode, pri če u a odi azi e 

hemikalija i oz ača a ih rele a t i  simbolom opasnosti.  

 Kompanija s atra da je až o za e iti opas e he ikalije i supsta e i ko ti uira o astoji da 
koristi manje opasne hemikalije i supstance.  

Biološka raz o rs ost iodiverzitet) 
Da li preduzeće spreča a, s odi a aj a ju eru i sa ira z ačaj e efekte a iodi erzitet? 

 Kompanija ima potrebne dozvole da posluje u prirodnoj sredini ili da je menja i postupa u 

skladu sa zakonom propisanim uslovima.  

 Kompanija se obavezala da posluje u ok iru eđu arod ih ko e ija o iodi erzitetu pr. 
Ko e ije o iološkoj raz o rs osti, Kartage skog protokola o iološkoj ez ed osti i 
Konvencije o eđu arod oj trgo i i ugroženim vrstama divlje faune i flore-CITES). 

 Kompanija je procenila až e poziti e i egati e efekte s og poslo a ja i akti osti a 
prirod o okruže je i iodi erzitet pr. Cr e i spisak ugrože ih rsta Među arod e u ije za 
zaštitu prirode IUCN  ili i azivnih stranih vrsta). 

 Kompanija je preduzela ili i dalje preduzi a ere kako i sprečila i smanjila efekte svog 

poslovanja i aktivnosti na biodiverzitet.  

 Kompanija jas o oz ača a proiz ode koji sadrže GMO i a odi da li su GMO korišće i u 
proizvodnom procesu.  

 Kompanija o ez eđuje da e dolazi do e a er og ispušta ja GMO. 

 Kompanija doku e tuje da su zaposle i priklad o o uče i da rukuju GMO. 

Prirodni resursi  
Da li preduzeće o ez eđuje korišće je prirod ih resursa a održi  ači ? 

 Kompanija ima potrebne doz ole i poštuje zako ske uslo e eza e za uzgoj, žet u, iskopa a je 
i/ili korišće je prirod ih resursa pr. dr a, ri e, etala, afte, uglja, itd.).  
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 Kompanija o ez eđuje zaposle i a o uku u održi o  uzgoju, žet i, iskopa a ju i/ili korišće ju 
prirodnih resursa.  

 Kompanija ko ti uira o astoji da spreča a, s odi a aj a ju eru i sa ira z ačaj e efekte 
a prirod e resurse pri e o  ekološki zdravih etoda i korišće je  alter ati ih resursa.  

 Kompanija o ez eđuje da jego o korišće je o o lji ih resursa e utiče egati o a 
održi ost tih resursa od os o, a sposo ost rege era ije resursa .   

 Kompanija dokaza o ulaže apore da eo o lji e resurse koje koristi u proiz od ji za e i 
obnovljivim resursima.  

 Kompanija zarađuje sa lokalnim i nacionalnim vlasti a, kao i sa eđu arod i  i stitu ija a, 
a reša a ju pro le a održi osti eza ih za prirod e resurse pr. dr o, odu, ri u, etale, 

naftu, itd.).  

Ekološki zdra e teh ologije  
Da li kompanije ohra ruje raz oj i korišće je ekološki zdra ih teh ologija? 

 Kompanija koristi ekološki zdra u teh ologiju. 

 Kompanija redo o o e juje s oje pro ese i teh ologije kako i ut rdilo da li postoje ekološki 
zdravije alternative.  

 Kompanija se priliko  raz oja o ih teh ologija i proiz oda usredsređuje a raz oj ekološki 
zdra e teh ologije, pr. pri e o  pro e e ži ot og iklusa life cycle assessment, LCA), dizajna 

za održi ost ili pristupa od kolevke do kolevke. 

 Kompanija prilikom planiranja novih ulaganja u tehnologiju razmatra najbolju tehnologiju na 

raspolaganju i određuje i i al e ekološke kriteriju e.  

 Kompanija priliko  ulaga ja u o e zgrade koristi ekološki odgo or e i resurs o efikas e 
materijale i/ili tehnologije. 

 Kompanija zai tereso a i  stra a a sta lja a raspolaga je podatke o ekološki  
performansama i koristima korišće ja ekološki zdra ih teh ologija.  

Standardi i smernice  

I stitu io al i i resursi NVO koji a se ogu ojačati apori ko pa ije da o raćaju duž u 
paž ju a ljudska pra a ( a os o u podataka Business & Human Rights Resource 

Centre).  

 CEO Water Mandate (2011): )ajed ička i i ijati a koju se pokre ule UN, Glo al i dogo or UN, 
Vlada Š edske i pos eće a grupa ko pa ija – javno-pri at a i i ijati a os išlje a da 
preduzeći a po og e u raz oju, spro ođe ju i o eloda ji a ju politike i prakse eza e za 

održi ost ode. O uh ata šest os o ih ele e ata: neposredne aktivnosti, upravljanje lancem 

s a de a ja i sli o i a, kolekti e ak ije, ja u politiku, a gažo a je zajed i e i 
transparentnost.  

 Perfor a s i sta dardi ekološke i socijalne održivosti IFC (2012): IFC u Performansnim 

sta dardi a preduzeći a daju due diligence uputst a ju ekološki  i so ijal i  pita ji a. 
Nekoliko se sta darda od osi a ži ot u sredi u, uključujući: Pro e u i upra lja je ekološki  i 
socijalnim rizicima i efektima (PS1), Resursnu efikas ost i spreča a je zagađe ja (PS3), Zdravlje, 
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bezbednost i sigurnost zajednice (PS4), i Oču a je iodi erziteta i održi o upra lja je ži i  
prirodnim resursima (PS6). 

 Institut za ljudska prava i biznis: Biznis, ljudska prava i pravo na vodu – izazovi, dileme i 

prilike:  U o o  iz eštaju je dat pregled sta o a raz ih zai tereso a ih stra a o pita ji a 
eza i  za pra o a odu, uključujući raz atra je o i a odgo or osti ekog kompanije da 

poštuje pra o ljudi a odu; primenljivost pristupa zasnovanog na ljudskim pravima na 

upravljanje pitanjima vezanim za odu; i razlog zašto kompanije treba da se bave tim pitanjima. 

 ISO 14000 Standardi siste a upravlja ja život o  sredi o : Standarde ISO 14000 je razvila 

Među arod a orga iza ija za sta dardiza iju a o i preduzeći a i orga iza ija a o ez eđuju 
brojne alatke koje će i  po oći da pri e juju s oje siste e upra lja ja ži ot o  sredi o . 

Ključ i ilj sta darda je da ohra re raz e aktere da s a juju egati e efekte koje jiho e 
aktivnosti mogu imati na prirod e resurse, poput azduha, ode ili ze ljišta.  

 Spe ijal i izvestila  Ujedi je ih a ija o ljudsko  pravu a ez ed u vodu za piće i sa ita iju 
(uspostavljen 2008. godine): Mandat specijalnog izvestioca iz eđu ostalog obuhvata 

raz atra je uređe ja pri at og sektora u ko tekstu o ez eđi a ja ez ed e pijaće ode i 
sanitacije od strane privatnih subjekata.  

 Global Water Tool (2007): O a alatka, koju je raz io “ etski poslo i sa ez za održi i raz oj, je 
a e je a preduzeći a i orga iza ija a kako i apirale korišće je ode, uključujući 

opas osti eza e za korišće je ode u glo al i  la i a s a de a ja.  

Moguć osti za a gažova je  
Raz oj e i i ijati e ja ih i pri at ih aktera koje st araju oguć osti da ko pa ije 
doprinose ljudskom razvoju.  

Inicijative javnog sektora  

Projekat: Uspostavlja je siste a za o itori g, izveštava je i verifika iju eophod og za uspeš u 
implementaciju Sistema trgovine emisijama EU: Vlada Srbije pokrenula je ovaj projekat sa ciljem da 

ubrza harmonizaciju sa relevantnim zakonodavstvom, kao i uspostavljanje Sistema trgovine emisijama u 

Srbiji.443  

Air Quality Mangement Plan: Grad Bor je usvojio plan upravljanja kvalitetom vazduha, gradovi Beograd 

i No i “ad su se takođe o a ezali da proiz edu ovakve planove.444 
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)e ljište i i ovi a 
Efekti a ljudska pra a eza i za kupo i u ko pa ije, korišće je i upra lja je ze ljište    

Okruže je 

Mesto a Među arod o  i deksu i o i skih 
prava 

110. na indeksu 129 zemalja 

Mesto na Indeksu ekonomskih sloboda 

Heritage fondacije, u kategoriji imovinskih 

prava  

50 

Relevantni zakoni  Zakon o osnovama 

svojinskopravnih odnosa  

 Zakon o javnoj svojini 

 Zakon o porezima na imovinu 

 )ako  o raća ju oduzete 
i o i e i o ešteće ju 

Nadlež a i istarst a   Ministarstvo privrede  

 Ministarstvo finansija 

Lokalne NVO koje se bave ovim pitanjem  

Nacionalni kontekst  
Pita ja  ljudskih pra a od z ačaja za ko pa ije. I for a ije o ja lje e u o o  odeljku 
prikupljene su iz javno dostupnih izvora i u konsultacijama sa zainteresovanim stranama. 

Usta  gara tuje pra o a las išt o.445 Broj i zako i regulišu ost ari a je pra a a i o i u.446 Srbija ima 

adek ata  korpus zako a za zaštitu pra a s oji e, ali ostvarivanje o ih pra a ože iti izuzet o sporo.447 

Kompanije navode da nekada dolazi do davanja mita (novac, pokloni, ili protivusluge) u saradnji sa 

služ e i i a za ze ljiš e k jige.448 Pre a istraži a ju Ka elarije UN za drogu i kri i al iz . godi e, 
služ e i i koji ode ze ljiš e knjige s atra i su trećom najkorumpiranijom grupo  ja ih služ e ika, a 

goto o % građa a je t rdilo da i  je traže o da plate ito.449 

Upra lja je ze ljište   
Toko  perioda so ijaliz a, s a i o i a ila je u las išt u drža e, a građa i su do ijali „pra o 
korišće ja  kada su želeli da ži e ili grade a eko  delu ze ljišta. Iako su pri at o las išt o ad 
ze ljište , pro e a i pre os sada priz ati Usta o  iz . godi e i )ako o  o pla ira ju i izgrad ji iz 
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2009. godine450, u iz eštaju “tejt depart e ta o i esti io oj kli i za . godi u, navodi se da su 

preostali brojni izazovi. U njih spadaju nedostatak struč osti lokal ih adlež ih orga a za procenu 

ze ljišta; loše ze ljiš e k jige; i epra il osti u doz ola a i zako i a o las ički  pra i a.451 

“rpski siste  registra ije ekret i a zas o a  je a opšti ski  katastri a i ze ljiš i  k jiga a. Pre a 
iz eštaju Stejt departmenta o investicionoj klimi za 2015. godinu, Srbija ima osnovu za organizovani 

siste  katastra i ekret i a. Međuti , ostaje pro le  legaliza ije deseti e hiljada građe i a izgrađe ih 
toko  prethod ih deset godi a ez odgo arajućih doz ola, kako 1,5 miliona objekata u Srbiji nije 

registrovano u katastru. Od ovog ukupnog broja, samo 800.000 vlasnika objekata podnelo je zahteve za 

legalizaciju.452 

Iz eštaj “ etske a ke za . godi u aglasio je roj e pro le e u kupo i i i upra lja ju ze ljištem, 

uključujući: esigur a i o i ska pra a; loše upra lja je ze ljište  i eefikas ost i stitu ija; pro le e 
sa ko erzijo  i restitu ijo  ze ljišta; izda a je doz ola; i ko pleks e pro ese da se regulišu 
bespravnu gradnju. Pro es pri atiza ije ze ljišta doveo je do jednog broja konflikata koji su ostali 

ereše i.453 

)ako  o poljopri red o  ze ljištu za ra juje prodaju poljopri red og ze ljišta stra i  li i a. Pre a 
Iz eštaju E ropske ko isije o apretku za . godi u, stra e korpora ije zao išle su o aj zakon tako 

što su se registro ale kao do aće ko pa ije.454 Prema Sporazumu Srbije o stabilizaciji i asocijaciji sa EU, 

Vlada ora da uklo i za ra u o posedo a ju poljopri red og ze ljišta do . godi e, osi  ukoliko 
“r ija e zatraži i e do ije produžetak o e zabrane. 

Doz ole za izgrad ju predsta ljaju pose o oz ilja  pro le ; u Iz eštaju Doing Business, “r ija se ašla 
na 139. mestu od 189 zemalja zato što je potre o  da a za do ija je doz ole. Nedavnim 

amandmanima na Zakon o planiranju i izgradnji se skračuje ad i istrati i rok za izda a je građe i skih 
doz ola pote ijal o  i estitoru a  da a i u odi se jedi st e i šalter za do ija je doz ole.455 

Pro e e uključuju indeks kontrole kvaliteta objekata koji meri dobru praksu u regulativi o 

građe i arst u i ima pristup kontroli kvaliteta i merama bezbednosti koje su u primeni u ekonomskom 

siste u građe i skih doz ola, kao i k alitetu građe i ske regulative. Ovaj novi indeks je sastavni 

pokazatelj ra gira ja u poslo i a sa građe i ski  doz ola a.456 

U iz eštaju Stejt departmenta o investicionoj klimi za 2015. godinu se a odi da srpski zako  o oguća a 
široku diskre io u oć drža i  adlež i  orga i a da eksproprišu ze ljište u i teresu ja osti. 
Takođe, Vlada ije u o a ezi da o ez edi s eštaj za iseljene ljude.457 

U Iz eštaju o drža o  i korporati o  las išt u “a eta za borbu protiv korupcije iz 2013. godine se 

ukazuje na sistemske probleme privatizovanih kompanija u oblasti poljoprivrede. U ovom se iz eštaju 
raz atraju pro le i ze ljišta u las išt u drža e ili korporacija u 146 privatizovane kompanije u oblasti 

poljoprivrede.458 )ajed ičko s i  su jekti a pri atiza ije iz o e o lasti je da su ugla o  i ali u 
ze ljiš i  k jiga a uk jiže o „pra o korišće ja  a poljopri red o  ze ljištu u s i  o li i a s oji e 

društ e a, drža a i zadruž a , ez o zira a o lik orga izo a ja ko i ati, kompanije ili zadruge).459 

Restitucija  

Zakon o restituciji 460 je us oje  . )ako  se a i isključi o po rato  pokret e i epokret e i o i e 
u ja o  las išt u, oduzete ako  Drugoga svetskog rata. Iako je bliskost ovog pitanja sa aktivnostima 

ko pa ija rlo ogra iče a, prija lje i su eki slučaje i gde je ko fisko a o las išt o postalo deo 
i o i e ko pa ija u las išt u drža e, i moglo bi postati podlož o zahte u za restitu iju.461 Prema 

navodima Agencije za restituciju Srbije, reše o je oko 40% ne-poljoprivrednih zahteva i 5% 

poljoprivrednih zahteva. Na osnovu procena, Age iji i tre ale još d e godi e kako i odgovorila na sve 

zahteve u vezi restitucije u naturi i pet godina za zahteve o potpunoj kompenzaciji.462 
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Iseljenja  

Toko  . godi e, iše od stoti u ro skih porodi a iz aselja Bel il, prisil o su iselje e. Veći a o ih 
porodi a i dalje ži i u zapušte i  ras o segregiranim metalnim kontejnerima463 a nijedna od planiranih 

o ih jedi i a za sta o a je ije za rše a.  Iselje i ‘o i ži e daleko od škola, so ijal ih usta o a i 
pristupa zapošlja a ju.464 

Slučajevi  
Iz eštaji NVO, ultilateral ih i stitu ija i edija o pita ji a koja se od ose a ljudska 
prava povezana sa biznisom.  

Jul 2014, The National: Poljopri red i i u Kuli uložili su for al e žal e z og ko pa ije iz A u Da ija, Al 
‘a afed Agri ulture, koja je pokuša ala da do ije ze ljište.465 Srbija nudi najam poljoprivrednog 

ze ljišta kroz de edesetde etogodiš je ugo ore, ali poljopri red i i traže oko ča je ugo ora, dok Al 
‘a afed t rdi da ja to krše je poljopri red ih zako a koji za ra juju prodaju ze ljišta stra i  li i a i 
pravnim licima. 

Septembar 2013, Bankwatch : Srpski mediji su izvestili da je policija uhvatila nekoliko osoba povezanih s 

Kolu aro , rud iko  lig ita u las išt u EPS-a i finansiranim od strane EBRD. Oni su pod sumnjom za 

pre aru u postupku eksproprija ije ze ljišta širo  rud ika Kolu ara.466 Postoji nekoliko prijavljenih 

slučaje a gde deluje da je eksproprija ija iz ede a a etra spare ta  i ezako it ači . U slučaju 
eksploatacije za rudnik uglja Kolubara, bilo je prigovora i reakcija pravobranioca, kao i sudskih 

postupaka.467 U slučaju eksproprija ije za grad ju autoputa pra o ra ilac navodi da je filijala Poreske 

upra e u Nišu, delujući a zahte  “uda da se pro e i tržiš e red osti oduzete ze lje, koristila različite 
kriteriju e za određi a je red osti, st arajući ejed akost.468 

Jun 2013, Politika: Odgo or o i istarst o je prei ačilo odluku da se eogradski hoteli “ple did  i 
Beograd  rate asled i i a. O i se tre ut o alaze u las išt u ko pa ije “rpske želez i e  i 

Agencije za privatizaciju. Ova dva primera, navode mediji, podrili su proces restitucije.469 

Smernice o ljudskim pravima za kompanije  
Akti osti i prioriteti koje su predložile lokal e  i eđu arod e zai tereso a e stra e  
kao i i i ijati e ko pa ije koje i aju za ilj da o ez ede da o a poštuju ljudska pra a i 
doprinose ljudskom razvoju u lokalnom kontekstu. 

Biblioteka preporuka koje se odnose na due diligence 
Da ski i stitut za ljudska pra a je kroz istraži a ja i sarad ju sa preduzeći a for ulisao 
sledeće preporuke:  

Da li kompanija o ez eđuje da su s i las i i i koris i i ze ljišta ili epokret osti pogođe i  kupovinom, 

zakupom, akvizicijom ili preuzi a je  tog ze ljišta ili epokret osti adek at o ko sulto a i i 
o ešteće i? 

 Kompanija eposred o ili preko trećeg li a ide tifikuje s e postojeće las ike ili koris ike 
ze ljišta ili epokret osti i prikuplja podatke o koris i i a ze ljišta i las i i a po o ičaj o  
pravu pre o što kupi, zakupi, pribavi ili a drugi ači  pristupi to  ze ljištu ili epokret osti. 
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 Kompanija istražuje ra ije korišće je i las išt o ad ze ljište  ili epokret ošću kako i 
obezbedila da prethodni korisnici ili las i i isu ezako ito udalje i sa tog ze ljišta ili 
nepokretnosti i da je bilo kakva eksproprijacija od strane vlasti sprovedena u skladu sa 

eđu arod i  pra o .  

 Kompanija se ko sultuje sa pogođe i  las i i a i koris i i a ze ljišta ili epokret osti 
uključujući že e, sta are, li a koja su se aselila a to  ze ljištu ili epokret osti, a ji e i 

ostale ra ji e grupe, uključujući do orodačke arode  i traži njihovo prethodno i dobrovoljno 

odo re je zas o a o a i for a ija a pre o što preduz e dalje korake ka akviziciji ili 

pristupa ju to  ze ljištu ili epokret osti. 

 Kompanija vodi raču a o to e da s oji  zakupo  ili kupo i o  sta e e epokret osti i 
nabavkom hrane ne doprinosi z ačaj o tome da stambeni prostor i hrana postanu deficitarni ili 

isuviše skupi za lokal o sta o išt o. 

 Kompanija o ez eđuje da pogođe i las i i i koris i i ze ljišta ili epokret osti do iju 
odgo arajuće o ešteće je koje će i  po oći da po rate ili po oljšaju s oj sta dard ži ota ili 

ači  zarađi a ja za ži ot i da su sta dardi o ešteće ja tra spare t i i da se dosled o 
pri e juju a s e pogođe e zajed i e i li a.  

Standardi i smernice  

I stitu io al i i resursi NVO koji a se ogu ojačati due diligence napori kompanije u 

oblasti ljudskih prava (na osnovu podataka Business & Human Rights Resource Centre).  

 Dobrovoljne smernice FAO o odgovornom upravljanju zakupom (2012):  U ovim smernicama, 

koje je razvila Organizacija za hranu i poljoprivredu UN (Food and Agriculture Organization, 

FAO), je izlože  prikaz ačela i eđu arod o prih aće ih sta darda odgo or og upra lja ja 
zakupo  ze ljišta, lo išta ri e i šu a i pro o iše se odgovorno upravljanje zakupom.  

 Performansni standard br. 5 IFC: Ak izi ija ze ljišta i prisil o preselje je i Priruč ik IFC za 
pripremu akcionog plana preseljenja (2002): Performansni standardi IFC predstavljaju ugovorne 

o a eze u određe i  projekti a fi a sira i  od stra e IFC. IFC je uz P“ r.  izdao Uputst a i 
Priruč ik o preselje ju sa podrobnim smernicama o upravljanju preseljenjem i povezanim 

efektima.  

 Načela odgovor og ulaga ja u poljoprivredu koji  se poštuju prava, oguć ost zarađiva ja 
za život i resursi (2010): O ih seda  ačela, koji predsta ljaju zajed ičku i i ijati u UNCTAD, 

FAO, IFAD i Svetske banke, obuhvataju sve vrste ulaganja u poljoprivredu, uključujući ugovore 

iz eđu gla ih i estitora i poljopri red ih proiz ođača. U Načeli a je izlože  ok ir za 
a io al e propise, eđu arod e i esti io e sporazu e, glo al e korporati e i i ijati e 

društ e e odgo or osti i pojedi ač e i esti io e ugovore. 
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Transparentnost i 
upravljanje prihodima  
Efekti a ljudska pra a eza i za tra spare t ost drža ih prihoda od iz isa i 
distribuciju tih prihoda  

Okruže je  

Mesto na Indeksu globalne konkurentnosti 

Svetskog ekonomskog foruma  

94. mesto na Indeksu 140 zemalja, 

ocena 3,9 

Mesto na Indeksu Legatum Prosperity  u 

kategoriji Upravljanja  

73. 

Mesto a I deksu lakoće poslo a ja (Ease of 

Doing Business Index)  

(gde  oz ača a aj eću lakoću poslo a ja) 

59/189 

Mesto na Indeksu percepcije korupcije 

organizacije Transparency International:  

(gde  oz ača a aj iži i o korup ije) 

71/167 

Indikatori dobrog upravljanja Svetske banke  

Učešće građa a i odgovornost  

Politička sta il ost 

Delotvornost vlasti 

Kvalitet propisa  

Vladavina prava  

Kontrola korupcije 

 

0,2 

0,2 

0,1 

0,1 

-0,2 

-0,2 

Drža i prihodi 34,91% BDP 

Drža i rashodi  39,22 % BDP 

Čla st o u EITI  Ne 

Relevantni zakoni  Zakon o Agenciji za borbu 

protiv korupcije  
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Nadlež a i istarst a  Ministarstvo privrede 

 Ministarstvo finansija  

 Ministarstvo za rad, 

zapošlja a je, oračka i 
socijalna pitanja 

 Ministarstvo trgovine, turizma 

i telekomunikacija 

 Ministarst o građe i arst a, 
sao raćaja i i frastrukture  

Lokalne NVO koje se bave ovim pitanjem  Transparentnost Srbija  

 BIRODI 

Nacionalni kontekst  
Pitanja ljudskih pra a od z ačaja za ko pa ije. I for a ije o ja lje e u o o  odeljku 
prikupljene su iz javno dostupnih izvora i u konsultacijama sa zainteresovanim stranama. 

Pre a odred a a Kri ič og zako a, trgo i a uti aje  s atra se kri ič i  delo ,470 kao i a ođenje i 

primanje mita, i zloupotrebe u procesima javnih nabavki. 471 

Postoji ekoliko kri ič ih rad ji, defi isa ih Kri ič i  zako o  koje se e s atraju korup ijo , ali su 
lisko po eza e i u eći i slučaje a su pra i „slučaje i korup ije  u ezi sa eki  od ovih odredbi: 

)loupotre a položaja odgo or og li a čla  , Prouzroko a je stečaja član 235), Prouzrokovanje 

laž og stečaja član 236), Zloupotre a o lašće ja u pri redi član 238). 

Prema Indeksu ekonomskih sloboda koji objavljuju Fondacija Heritage i Wall Steet Journal, Srbija je na 

globalnom nivou rangirana kao 77.  sa ukupnim brojem bodova 62,1.472 Prema Indeksu, glavni izazov je u 

gu itaški  preduzeći a u las išt u drža e, aročito u sektori a tra sporta i e ergije, koji su gla i 
pri ao i po oći iz udžeta proteklih godi a.473 

Vlada asta lja da i e uje li a a ruko odeći  pozi ija a u ja oj upra i kršeći zako  koji uređuje 
drža u služ u. Iako postoji uslo  za ot ore o ad eta je za pozi ije, zako  e posta lja dodat e 
kriterijume (osim formalnog obrazo a ja  za posao, kao pr. išlje je eza is ih struko ih/struč ih 
udruže ja. O ak a praksa osta lja prostor političko  zapošlja a ju.474 

Pre a spro ede o  istraži a ju „Poslo a je, korup ija i kri i al u “r iji: efekat pod ići a ja i ostalih 
kri ič ih dela a pri at o preduzet išt o  koje je UNODC sproveo tokom 2014. godine, 17 odsto svih 

kompanije koja su imale ko takt sa ja i  služ e icima tokom prethodnih 12 meseca je iste 

podmitilo.475 Pre a to  istraži a ju, ajčešća s rha plaća ja ita od stra e kompanije je da se „u rzaju 
pro edure u ezi sa poslo  , % ukup og ita .476 

Korupcija  

Pravni okvir za borbu protiv korupcije u velikoj meri postoji. U Iz eštaju E ropske ko isije o apretku u 
. stoji da je “r ija apredo ala u pogledu spro ođe ja postojećih zako a i us aja je  novog zakona 

o zaštiti uz u ji ača.477 
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“r ija je ratifiko ala s e eće eđu arod e i stru e te za or u proti  korup ije i potpis i a je 

Konvencije UN protiv korupcije. Potpisala je i ratifikovala Konvencije Saveta Evrope za borbu protiv 

korupcije. Tokom 2013. godine, Vlada je usvojila novu Strategiju za borbu protiv korupcije za period od 

2013. do 2018. godine. Akcioni plan je usvojen u avgustu 2013. godine.478 Ipak, Nacionalna strategija za 

borbu protiv korupcije do sada nije donela očeki a e rezultate. Korup ija ostaje rasprostra je a u 
mnogim poljima i nastavlja da uzrokuje ozbiljnu zabrinutost.479 Od izbora 2012. godine, borba protiv 

korup ije postala je gla i prioritet drža e.480 

“r ija je ra gira a kao . od  ze alja istraže ih i predstavljenih u Indeksu percepcije korupcije za 

2015. godinu organizacije Transparency International.481 

Agencija za borbu protiv korupcije osnovana je 2010. godine, kao nezavisno i samostalno telo u okviru 

lade koje je odgo or o Narod oj skupšti i “r ije. Agencija, osnovana u skladu sa Zakonom o agenciji za 

borbu protiv korupcije,482 o lašće a je da ujedi i akti osti za or u proti  korup ije, pri e i 
Nacionalnu strategiju protiv korupcije483 i njen Akcioni plan,484 ko troliše suko e i teresa, istraži 
imovi u i s oji u političara, ko troliše fi a sira je političkih partija i o ogući eđu arod u saradnju u 

borbi protiv korupcije.485 

Iako je Agencija za borbu protiv korupcije izdala brojne preporuke i upozorila na razne probleme tokom 

. godi e, drža e lasti, a a io al o  i lokal o  i ou, isu postupile odgo arajuće pre a 
njenim nalazima.486 Kao odgo or a to, Age ija je zatražila šira o lašće ja, koja i joj o ogućila da 
s oje duž osti o a i efikas ije.487 

Iako je korupciji predet brojnih sudskih postupaka, do sada ije do ese a ijed a osuđujuća presuda za 

korup iju a aj iše  i ou.488 

Pre a Iz eštaju E ropske ko isije o apretku za . godi u, zdravstvena zaštita489, obrazovanje, 

građe i arst o i prostor o pla ira je, projekti i frastrukture i pri atiza ija javnih kompanije su oblasti 

posebno osetljive u pogledu korupcije. Nedovoljno su razvijeni nezavisni nadzor i kapacitet za rano 

otkrivanje prestupa i konflikata interesa u ruko ođe ju kompanijama u drža o  las išt u, u 
procesima privatizacije, javno-privatnom partnerstvu i postupcima javnih nabavki. Trebalo bi da postoji 

eća odgo or ost i tra spare t ost u ruko ođe ju ja i  preduzeći a. Odelje ji a u utraš je 
kontrole nedostaju oprema, resursi i struč o oso lje. Fi a sijske istrage ne sprovode se siste atič o u 
slučaje i a korupcije i organizovanog kriminala, a imovina je oduzeta u malom broju slučaje a 
korupcije. 

A a d a i a Kri ič i zako  se i dalje raz atraju kako i se o ez edilo održi o pra o reše je za 
ođe je delot or ih sudskih postupaka u slučaje i a privrednih kri ič ih dela. Postupci istrage 

slučaje a korup ije, pose o slučaje a korup ije a aj iše  i ou, često se produža aju z og a jka 
kapaciteta i neadekvatnog pravnog okvira za finansijske istrage i po raćaj i o i e.  

Javne nabavke 

Pravni okvir u oblasti ja ih a a ki, uključujući )ako  o ja i  a a ka a )JN , u elikoj eri je u 
skladu sa standardima EU.490 U oktobru 2014. godine, Vlada je usvojila Strategiju razvoja javnih nabavki 

za period od . do . godi e i odgo arajući Ak io i pla , koji uključuje ere za dalje jača je 
regulatornog okvira i uskladivanje u potpunosti sa standardima EU.491 Amandmani na Zakon o javnim 

a a ka a us oje  . godi e uključuju pro e e u ezi o a eze adlež ih orga a da iz rše a a ke 
na efikasan i isplati  ači , sa jaki  aglasko  a transparentnosti i zabranu diskriminacije.  

Zakonom o javnim a a ka a takođe se u ode eki zahte i eza i za ljudska prava koja po uđači a 
mogu biti postavljeni u različiti  fazama tenderskog postupka, uglavnom u vezi sa uslovima rada i 

zaštito  ži ot e sredi e. Izmene ZJN iz 2015. godine koje su imale za cilj da usklade srpske propise sa 

Direkti o  EU / , u ele su oguć ost uzimanja u obzir socijalih i ekoloških aspekata ja ih 
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nabavki u svim fazama, i pred iđaju oguć ost zaštiće ih ja ih a a ki za ustanove, organizacije, 

udruže ja ili pri red i su jekti za rad o osposo lja a je, profesio al u reha ilita iju i zapošlja a je li a 
sa invaliditetom. 

Kri ič i zako  je iz e je  . godi e kako i obuhvatio zloupotrebe u vezi javnih nabavki. Zakon o 

javno-privatnom partnerstvu i koncesijama usklađe  je s os o i  sta dardi a EU, ali je potrebno 

dodat o usaglaša a je s novim Direktivama o koncesijama EU. 492 

Pre a Iz eštaju EU o apretku Srbije 2015. godine, polsovi u o lasti ja ih a a ki su ili podlož a 
korupciji.493 U prethodnom periodu ostvaren je napredak u ođe jem eće discipline u iz ešta a ju: 
toko  . godi e, iz eštaji o ja i  a a ka a pod eti su .  ugo or ih adlež ih orga a, a za 
isti period 2013. godine taj broje je bio 3.264.494 

Pri eće  je apredak u ezi tra spare t osti, što je pr e st e o postig uto spreča a je  
etra spare t ih i eko kure t ih prego aračkih pro edura ez prethod og o a ešte ja. 

Tra spare t ost ja ih troško a kroz a a ke ipak treba dalje unaprediti. Poverenik za informacije od 

ja og z ačaja i zaštitu podataka o lič osti a eo je da je toko  . godi e, % žal i koje je pri io 
bilo u vezi sa pristupom informacijama o javnim nabavkama i privatizacijama. 495 

Nadzor nad spro ođe jem Zakona o ja i  a a ka a rši eza is o drža o telo Upra a za ja e 
nabavke. Portal za javne nabavke sve iše se koristi, sa % iše o ja lje ih o a ešte ja u . nego u 

2013. godini. Uprava sama po sebi nema dovoljno administrativnog kapaciteta za brojne odgovornosti, 

ali je  kapa itet da upra lja pro esi a ja ih a a ki u apređe  je sertifiko a je  dodat ih  
služ e ika za ja e a a ke.496 

Prema navodima direktora Uprave za ja e a a ke, postoje d a izazo a sa koji a su se suočili od 
početka rada: te de ija da se iz ega aju ja i te deri i loši ad i istrativni kapaciteti Uprave. U 2012. 

godi i % ukup e red osti a a ki ugo ore o je u eko kure t i , prego arački  pro edura a, 
dok je taj roj u . spao a sa o % što je u skladu sa evropskim standardima.497 

Podela prihoda 

“r ija se učila sa rastući  fiskal i  defi ito  i pokušala je da popu i rupu u udžetu o i  era a u 
prihodi a. Narod a skupšti a je . godi e us ojila A a d a e a )ako  o porezu a do it pra ih 
li a koji a je po ećana stopa poreza na dobit sa 10% na 15%, a u 2013. godini, Vlada je ukinula poresku 

olakši u za ulaga je u o u opre u. Vlada ipak asta lja da udi podsti aje čija je s rha da pri uku 
strane investitore, uključujući desetogodiš je poreske olakši e poreza a do it za ko pa ije koje ulože 
iše od ,  ilio a a eričkih dolara i zaposle akar stoti u o ih rad ika. 

Društ ene kompanije e aju po lašće i pristup ze lji i siro i a a, i i aju isto poresko optereće je i 
politike o rabatu kao njihovi konkurenti iz pri at og sektora. Društ e a preduzeća su imala blaga 

udžetska ogra iče ja i pri ila su elike drža e su e ije, uključujući direktne subvencije i garancije 

za a karske zaj o e, što je dostiglo % BDP u . godi i, pre a pro e a a MMF. Međuti , kao 
deo dogo ora sa MMF, Vlada se o a ezala da presta e sa su e ija a društ e ih kompanije. 

U . godi i je asta ila da se po oljša a aplata prihoda, pose o usled ekih ak iza i eoporezi ih 
prihoda (npr. licence teleko a ili di ide de društ e ih kompanije).498  

Privatizacija 

Savet za borbu protiv korupcije je 2012. utvrdio da privatizacije predstavljaju jeda  od aj ećih 
generatora sistemske korupcije u Srbiji. “a et je u sarad ji sa struč ja i a OEB“ još . a alizirao 
propise iz oblasti privatizacije i ide tifiko ao roj e edoreče osti i elogič osti koje st araju 
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oguć ost za korup iju i s oje predloge uputio lasti a ali ijeda  predlog “a eta i OEB“ ije u et u 
izmene usvojene 2005.499 

Prema predsednici Saveta za borbu protiv korupcije, aj eći edostatak zako skog ok ira je to što e 
postoji spoljaš ja ko trola pro esa pri atiza ije jer je Age ija za pri atiza iju drža o telo koje kreira, 
spro odi i ko troliše pro es pri atiza ije, a ju iko e ko troliše.500 

A erički “tejt depart e t je aprila 13. objavio da je od 2000. godine privatizovano 2.350 preduzeća. 

Kup i jih  %  isu ispu ili uslo e iz ugo ora koji su zati  po ište i.  

U posled je re e postoje pokušaji da se oži i pri atiza ija, iako su rezultati za sada argi al i. U ju u 
2015. Vlada je preduzela korake da započ e pri atiza iju Teleko a “r ija koji je u eći sko  las išt u 
drža e. U ja uaru, drža a je us ojila ak io i pla  da reši pita ja  kompanija kroz stečaj e pro edure. 
Takođe, očekuje se da oko  preduzeća bude potpuno ili deli ič o pri atizo a o, prodajo  deo i a 
ili i o i e, ili preko strateških part ersta a501.  

Pristup i for a ija a od ja og z ačaja  
Po ere ik za i for a ije od ja og z ačaja i zaštitu podataka o ličnosti (Poverenik) je naveo da su tokom 

2015. godine građa i i ali pro le e u pristupu i for a ija a o ja i  troško i a.502 

Takođe, pre a Po ere iko o  iz eštaju, postoji praksa uključi a ja klauzule o poverljivosti u 

investicione ugovore ili druge poslovne ugovore, u suprotnosti sa zakonom. Poverljivost se najčešće 
koristi kao osnova za neodobravanje pristupa informacijama. Po erlji ost i for a ija često je korišće a 

ez prethod og ut rđi a ja e e tual e štete od odo ra a ja pristupa, ali s poziti e stra e roj žal i 
zbog neodobravanja pristupa informacijama po ovom osnovu smanjen je z ačaj o toko  . godi e, 

na 25 procenata.503 

Neke ko pa ije u eći sko  las išt u drža e od ijaju da pri e e )ako  o slo od o  pristupu 
i for a ija a od ja og z ačaja, uprkos presudi Upra og suda da su o i ja a tela u s rhu primene 

ovog Zakona.504 

Slučajevi 
Iz eštaji NVO, ultilateral ih i stitu ija i edija o pita ji a koja se od ose a ljudska 
prava povezana sa biznisom  

 2015, Po ere ik za i for a ije od ja og z ačaja i zaštitu podataka o lič osti: Opštoj ja osti i 
Povereniku io je uskraće  pristup ugo oru iz eđu Železare “ edero o, HPK Management iz 

Beograda i HPK Engineering iz Amsterdama.505 

 2015, Po ere ik za i for a ije od ja og z ačaja i zaštitu podataka o lič osti: Ja o preduzeće 
Telekom Srbija pokrenulo je predloge za pokretanje brojnih sudskih postupaka (47 od 2010. 

godine) protiv Poverenika, kako bi izbeglo spro ođe je odluka Poverenika.506 

 Decembar 2015, BBC: Poli ija u “r iji je uhapsila oko  oso a, uključujući i šeg i istra, d a 
i ša služ e ika i istarst a, ekoliko tre ut ih i i ših grado ačel ika, i jeda  roj 

ruko odila a drža ih fir i. Presude za uhapše e uključuju zloupotre u položaja, pra je o a 
i druge fi a sijske zloči e.507 

 Novembar 2015, Agencija za borbu protiv korupcije: U slučaju koji se tiče Ministra odbrane, 

Age ija za or u proti  korup ije otkrila je da je o  prekršio propise o suko u i teresa u 
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re e kada je io grado ačel ik Kruše a, jer je zaključio ugo ore sa ko pa ija a koje su ile 
u las išt u/su las išt u jego e že e i si a.508 

 Septembar 2015, BCHR: Age ija za or u proti  korup ije takođe je započela postupke kako i 
se ut rdilo da li je grado ačel ik Beograda prekršio propise o suko u i teresa ako  t rd ji da 
je io upra ik d e ofšor ko pa ije sa sedište  a De ojački  ostr i a i da li je njegova 

pot rda o prihodi a ila tač a s o ziro  a i dika ije da poseduje ekret i e od izuzet e 
vrednosti u Bugarskoj.509. 

 Decembar 2014, Transparentnost Srbija: Jedan broj doktora i glavna sestra u jednoj bolnici u 

Nišu, treće  aj eće  gradu u “r iji, uhapše i su prošlog ese a z og t rd ji da su primili 

mito u iznosu do 13.000 evra i da su koristili svoje kontakte da obez ede posao za s oje rođake 
u zdravstvu.510 

 Decembar 2012, Euraktiv: Vlasnik Delta holdi ga i jego  si  su uhapše i pod optuž o  za 
malverzacije tokom privatizacije jednog kompanije za izgrad ju i održa a je pute a.511 Njih 

d oji a i još osa  li a je osu jiče o da su ost arili i o i sku korist red u iše od  ilio a 
e ra  ilio a a eričkih dolara  u periodu od . do . godi e a preko pri atizo a og 
kompanije P)P Niš.512. “uđe je je još u ek ilo u toku u aprilu . godi e.513 

Inicijative kompanije  
Progra i pri at og sektora koji za ilj i aju da o ez ede pošto a je ljudskih pra a i 
doprinose razvoju  

Preporuke zainteresovanih strana  

Poslovni portal za borbu protiv korupcije (Business Anti-Corruption Portal):  

 Preduzeći a se s esrd o preporučuje da raz ijaju, pri e juju i jačaju siste e i tegriteta i 
pri e juju z ačaj i stepen due diligence prilikom planiranja poslovanja ili poslovanja u Srbiji. 

 Preduzeći a se preporučuje da koriste spe ijalizo a  eha iza  za ja e a a ke kako i 
smanjili opasnost od korupcije u vezi sa javnim nabavkama u Srbiji. 

 Preduzeći a se preporučuje da u ugo ori a sa lasti a pred ide ar itražu IC“ID 
Među arod og e tra za reša a je sporo a eza ih za i esti ije .514 

Privredna komora Srbije: U Kodeksu korporativnog upravljanja se preporučuje da od or direktora 
od os o adzor i od or društa a u koji a je drža a čla  raz ije i spro ede etički kodeks i pla  
integriteta.515U Kodeksu korporati og upra lja ja se preporučuje da od or direktora od os o adzor i 
od or društa a u koji a je drža a čla  tre a da spro odi s oju fu k iju u skladu sa las ičko  politiko  
drža e, ez upli a političkog uti aja. 516 

http://www.blic.rs/Vesti/Hronika/501026/Uhapsene-jos-tri-osobe-zbog-primanja-i-davanja-mita-u-Nisu
http://www.blic.rs/Vesti/Hronika/501026/Uhapsene-jos-tri-osobe-zbog-primanja-i-davanja-mita-u-Nisu
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Smernice o ljudskim pravima za kompanije  
Akti osti i prioriteti koje su predložile lokal e  i eđu arod e zai tereso a e stra e  
kao i i i ijati e ko pa ije koje i aju za ilj da o ez ede da o a poštuju ljudska pra a i 
doprinose ljudskom razvoju u lokalnom kontekstu. 

Biblioteka preporuka koje se odnose na due diligence 
Da ski i stitut za ljudska pra a je kroz istraži a ja i sarad ju sa preduzeći a for ulisao 
sledeće preporuke:  

Pokazatelj okruže ja u koje  e a korup ije  
Da li preduzeće zauzi a jasa  sta  u koje  osuđuje korup iju? 

 Generalni direktor, direktor ili predsednik je izjavio da preduzeće ikada i i u ko  o liku eće 
učest ovati u korupciji.  

 Kompanija je usvojila politiku kojom odbija korupciju i od svih direktora, upravnika i radnika 

širo  s eta zahte a da se po ašaju etič o i u skladu sa zako o .  

 Kompanija u s ojoj a tikorup ijskoj politi i uređuje postupa je u slučaju zahteva za mito, 

pri a je i da a je poklo a, učešće u spo zorst u, da a je priloga političari a ili stra ka a i 
spro ođe je odgo or og lo ira ja. 

 Kompanija je utvrdila eđu ilje e i pokazatelje vezane za svoje antikorupcijske inicijative i 

javno ih objavljuje pr. u s o  godiš je  iz eštaju o društ e o odgo or o  poslo a ju) 

Procena rizika od korupcije  
Da li preduzeće pro e juje rizik od korup ije toko  poslo a ja? 

 Kompanija pro e juje oguće o lasti korup ije, uključujući faktore poput rste tra sak ije, 
zemlje u kojima posluje, industrijske grane i svojih klijenata i poslovnih partnera. 

 Kompanija procenjuje rizik od korupcije kada zaposleni, predstavnici, posrednici ili konsultanti 

i aju ko takte sa drža i  služ e i i a uključujući zaposle e u drža i  preduzeći a . 

 Kompanija procenjuje rizik od u utraš jih i spolj ih suko a i teresa u ezi sa poslo i  
partnerima. 

 Kompanija je sači ila akcioni plan kako bi neutralisala rizik od korupcije i iz ršila podelu 
odgo or osti za pred iđe e zadakakre, u najmanju ruku za isoko rizič e oblasti.  

 Kompanija je identifikovala i ter e fu k ije sa aj iši  riziko  od korup ije u utar kompanije i 

nastoji da otkloni te slabosti.  

Po eća je svesti 
Da li kompanija o ez eđuje propis u o uku rele a t ih zaposle ih? 

 Kompanija o a ešta a s e s oje zaposle e o s ojoj opredelje osti da e učest uje u korup iji.  

 Kompanija svim relevantnim zaposlenima u organizaciji, npr. u nabavkama i prodaji, 

o ez eđuje redo u a tikorup ijsku o uku.   

 Informacije o disciplinskim postupcima zbog povrede antikorupcijske politike kompanije su 

dostupne radnicima. 
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 Kompanija akti o traži po rat e i for a ije od zaposle ih i odi sa ji a dijalog o s oji  
antikorupcijskim inicijativama.  

 Kompanija je uspostavila i pro o iše fu k iju preko koje zaposleni mogu bezbedno da prijave 

su je o slučaje i a korup ije pr. “O“ telefo  ili pošta sko sa duče  i izd aja resurse kako i 
siste atski reša alo ut rđe e pro le e. 

Antikorupcijske procedure 
Da li interne procedure kompanije podrža aju jego u opredeljenost da e učest uje u korup iji? 

 Kompanija je duž osti sklapanja ugovora, izdavanja naloga, prijema robe, obrade faktura i 

isplata poverila različiti  pojedincima ili odeljenjima. 

 Kompanija u s oji  ugo ori a sa poslo i  part eri a po i je „a tikorup iju  i/ili „etičko 
po aša je . 

 Kompanija za ra juje efor al o zapošlja a je i s ako ođe je „duplih  k jiga.  

 Kompanija spro odi i ter u re iziju a godiš je  i ou i uspostavila je kontrolu u vezi sa svim 

antikorupcijskim obavezama. 

 Zaposleni u kompaniji zaduže i za a a ke, fi a sije i i ter u re iziju i aju jas a uputst a kako 
da traže i ide tifikuju pokazatelje korup ije, da o ji a iz ešta aju upra u i preduzi aju 
protivmere.  

 Kompanija od spolj ih re izora zahte a da zadrže kritički sta  i istražuju sve probleme i 

nepravilnosti.  

 Uprava se sistematski bavi svakim problemom ili epra il ošću. 

 Kompanija adzire pošto a je i ko ti uira o ide tifikuje pred osti i a e s ojih 
antikorupcijskih inicijativa kako bi one i dalje ile ažur e i pružale delotvorne odgovore na 

stalno promenljive rizike.  

Agenti i ostali saradnici  
Da li antikorupcijska inicijativa kompanije obuhvata i njene agente, posrednike i konsultante? 

 Kompanija sprovodi proveru svih agenata, posrednika i konsultanata kako bi utvrdila da li 

poštuju finansijska, zakonska, poreska, IT, ekološka, tržiš a/komercijalna pravila.  

 Svi dogovori sa agentima, posrednicima i konsultantima su u potpunosti dokumentovani u 

pisanim i potpisanim ugovorima.  

 Odabir i opis zadataka agenata, posrednika ili konsultanata se odo ra aju a iše  upravnom 

i ou ili a i ou iše  od upra e uključe e u poslo a je za koje se posred ik a gažuje.  

 Ugovori sa agentima, posrednicima i konsultantima obuhvataju odeljak o antikorupciji i 

odred u da ugo or a stra a ora da poštuje s e ažeće zako e i propise.  

 Age ti a, posred i i a i ko sulta ti a se pružaju i for a ije o opredelje osti kompanije da 

e učest uje u korup iji i njegovoj antikorupcijskoj politici, kao i materijal za obuku o 

antikorupti o  po aša ju i i for a ije o dis ipli ski  postup i a u slučaju po rede 
antikorupcijske politike kompanije. 

 Kompanija o ez eđuje da je isplata age ata, posred ika i ko sulta ata u skladu sa uo ičaje i  
isplata a drugi  pružao i a usluga slič og ra ga.  
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 Kompanija isplate rši isključi o posredst o  a ko og tra sfera ili izda a je  čeko a – 

nikada u gotovini – u ze lji age ta, posred ika i ko sulta ta i ikada preko trećeg li a ez 
prethodne provere.  

Komunikacija  
Da li kompanija o a ešta a zai tereso a e stra e o apretku u ost ari a ju ačela Glo al og 
dogovora? 

 Kompanija identifikuje zainteresovane strane na koje utiču ili na koje mogu uticati njene 

aktivnosti, proizvodi i usluge, npr. neko lice, grupa, organizacija, organ, i sl.  

 Kompanija ot ore o o a ešta a o apretku u upra lja ju pita ji a o uh aće i  ačeli a 
Glo al og dogo ora, uključujući o perfor a s i  rezultati a, kao i o predstojećoj strategiji i 
pristupu uprave, izazovima i dilemama. 

 Kompanija redovno vodi dijalog sa zainteresovanim stranama kako bi bila u toku sa njihovim 

očekivanjima. 

 Preduzeće ot ore o o a ešta a o upra lja ju pita ji a o uh aće i  ačeli a Glo al og 
dogo ora, uključujući izazo e, dile e, uspehe i euspehe.  

 O a ešte ja kompanije o apretku i ostali iz eštaji o reša a ju pita ja o uh aće ih ačeli a 
Globalnog dogovora su javno dostupni i prosleđuju se spolj i  zai tereso a i  stra a a, pr. 
preko internet stranice kompanije i Globalnog dogovora.  

)ajed ičke akti osti  
Da li preduzeće spro odi zajed ičke akti osti sa ostali a radi uključi a ja i pro o isa ja 

antikorupcijskih inicijativa? 

 Kompanija deli svoja iskustva, postupke i izazove vezane za korupciju sa ostalim organizacijama, 

od os o lokal o  poslo o  zajed i o , sektorski  i i ijati a a, reža a, itd.  

 Ko pa ija je pokre ula ili se priključila inicijativama drugih kompanija u istom sektoru u cilju 

u apređe ja fer okruže ja za poslo a je. 

 Kompanija podstiče dijalog iše zai tereso a ih stra a o izazo i a korup ije.  

 Kompanija podstiče lokal u poslo u zajed i u i poslo e part ere da pokreću sarad ju u 

borbi protiv korupcije.  

Standardi i smernice  
I stitu io al i i resursi NVO koji a se ogu ojačati due diligence napori  kompanije o 

oblasti ljudskih prava (na osnovu podataka Business & Human Rights Resource Centre).  

 Poslo a ačela za or u proti  pod ići a ja orga iza ije Transparency International sadrže 
ček listu za kompanije kako i ide tifiko ala i s a jila pod ići a je u s o  poslo a ju. 

 U Smernicama za multinacionalna kompanije OECD, koja aže za kompanije u drža a a 
čla i a a OECD i eki  drugi  drža a a  se preduzeći a alaže da poštuju ljudska pra a, 
uključujući due diligence. “ er i e OECD predsta ljaju preporuke koje drža e čla i e OECD 

upućuju ulti a io al i  preduzeći a koje u ji a posluju ili u ji a i aju sedište. 
Smernicama OECD su o uh aće a pita ja ko kure t osti, fiskal ih siste a i a tikorup ije.  
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Moguć osti za a gažova je  
Raz oj e i i ijati e ja ih i pri at ih aktera koje st araju oguć osti da ko pa ije 
doprinose ljudskom razvoju.  

Inicijative javnog sektora  

Plan integriteta: Mehanizam za samo-o e ji a je koji  se ut rđuju rizi i od korup ije u repu lički , 
pokraji ski  i lokal i  orga i a, ja i  služ a a i ja i  preduzeći a. Od januara 2012. godine 

i ter et stra i a Age ije za or u proti  korup ije sadrži s a i for a ije i materijalne neophodne za 

razvoj panova integriteta. 

Kancelarija za javne nabavke o ja ila je . godi e a alize „“o ijal o odgo or e a a ke  i „Vodič za 
jedi i e lokal e sa oupra e za uključi a je aspekata e ergetske efikas osti u kriteriju e za ja e 

a a ke  

Privredna komora Srbije uz podršku Vlade Š edske dopri ela je ost ari a ju z ačaj og uti aja a ja e 
a a ke, uključujući: pro o iju najbolje prakse za „od os cena-k alitet  i ko ept „troško a ži ot og 

iklusa  u ja i  a a ka a i s e eću efikasnosti uči ak lokal e sa oupra e u pro edura a ja ih 
nabavki.517 
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Bezbednost i sukobi 
Uticaji na ljudska prava vezani za interakciju kompanije sa javnim i privatnim 

pružao i a usluga o ez eđe ja i eza i za efekat iz isa a društ e e suko e. 

Okruže je  

I deks euspelih drža a  92 (od 187 zemalja)  

Indeks Legatum Prosperity: Sigurnost i 

bezbednost 

64 

Freedom House: Mapa slobode – Politička 
prava 

(Na skali od  do , pri če u  oz ača a 
aj iši i o slo ode) 

2  

Freedom House: Mapa slobode – Građa ska 
prava  

Na skali od  do , pri če u  oz ača a 
aj iši i o slo ode  

2  

Relevantni zakoni  )ako  o pri at o  o ez eđe ju 

Nadlež i orga i   Mi istarst o u utraš jih poslo a 

 Ministarstvo pravde 

 Bezbednosno-informativna 

agencija (BIA) 

 Vojnobezbednosna agencija 

(VBA) 

 Generalni inspektor Ministarstva 

odbrane  

 Odbor za ko trolu služ i 
bezbednosti Narod e skupštine 

RS 

 )aštit ik građa a  

Lokalne NVO   Beogradski centar za 

bezbednosnu politiku 

 CEAS 
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Nacionalni kontekst  
Pita ja  ljudskih pra a od z ačaja za ko pa ije. Informacije objavljene u ovom odeljku 

prikupljene su iz javno dostupnih izvora i u konsultacijama sa zainteresovanim stranama. 

Javne bezbednosne snage  

Pre a Iz eštaju E ropske ko isije o apretku iz . godi e, parla e tar i od or za adzor 
bezbednosnih snaga nastavio je redovno da prati akti osti i iz eštaje Bez ed os o-informativne 

agencije (BIA), Vojno-bezbednosne agencije (VBA) i generalnog inspektora Ministarstva odbrane.518 

Evropska komisija je dalje navela da postoji oguć ost za zloupotrebu presretanja komunikacije.519 

Pre a Beogradsko  e tru za ljudska pra a, poli aj i opšte uze  s oprezo  pri e juju silu i u skladu sa 
ačeli a E ropskog suda za ljudska pra a i UN.520  

Prema Komitetu UN protiv torture, srpske kazneno-popravne ustanove ostaju pretrpane tokom 2015. 

godi e, aročito četiri aj eće kaz e o-popravne usta o e koje s eštaju oko  pro e ata ukupnog 

roja zat ore ika. U eki  slučaje i a, a odi se da su uslo i postali ehu a i, a tretman 

degradirajući.521 

Privatne bezbednosne snage  

Kompanije koja pružaju usluge fizičko-teh ičkog o ez eđe ja se registruju pri Age iji za pri red e 
registre Republike Srbije.522 Predsednik Vlade je 2013. izjavio da je registrovano oko 3.000 kompanija za 

fizičko-teh ičko o ez eđe je ali da se e z a koliko jih radi.523  Centar za Evro-atlantske studije (CEAS) 

je a eo da se jiho  ukupa  godiš ji obrt u 2012. godini se procenjuje na oko 180 miliona evra (250 

miliona dolara).524 Tadaš ji predsed ik Vlade je takođe izja io da pri at e fir e za fizičko-teh ičko 
obezbeđe je zapošlja aju oko .  aoruža ih ljudi.525 

Zakon526 o lič oj ez ed osti us oje  u de e ru . godi e propisuje da odgo or e oso e u 
ko pa ija a, preduzet i i i fizička li a koja o ez eđuju usluge o ez eđe ja udu pro ere e od stra e 
Ministarstva unutraš jih poslo a pre ego što i  se izdaju doz ole za rad. Međuti , o o ije uslo  za 
las ike pri at ih ko pa ija za o ez eđe je.527 Dnevni list Politika je izvestio da davanje dozvola treba 

da se o a i pre početka . godine, ali u februaru 2016. godine samo je 800 zahteva predato za 

do ija je doz ole za rad ika o ez eđe ja. Jeda  od uslo a da ko pa ije do iju doz olu je da i aju  
rad ika sa doz olo  da pružaju o ez eđe je. Kako je Politika iz estila . godi e, rad i i 
o ez eđe ja ili su izuzetno malo plaće i, a traže o i  je da sa i s ose trošak li e ira ja.528 

Slučajevi 
Iz eštaji NVO, ultilateral ih i stitu ija i edija o pita ji a koja se od ose a ljudska 
prava povezana sa biznisom.  

Jul 2013, Novi magazin: pripad i i služ e o ez eđe ja oć og kluba “au d  u Beogradu su a s rt 
pretukli jed og čo eka.529 

Avgust 2012, Beogradski centar za ljudska prava: Zaposleni kod operatera mobilne telefonije, koji su 

postupali u skladu sa zako o  i od ijali da postupe po zahte i a koji isu ili praće i alja im pravnim 

os o o , su se u praksi susretali sa pro le i a, pa čak i pri ođe ji a od stra e poli ije.530 
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Inicijative kompanija 
Progra i pri at og sektora koji i aju za ilj da o ez ede pošto a je ljudskih pra a ili 
doprinose razvoju  

Due diligence Inicijative kompanija  

Udruže je za pri at o o ez eđe je Pri red e ko ore Sr ije: Udruže je za pri at o o ez eđe je 
Privredne komore Srbije je decembra 2010. usvojilo Kodeks profesionalne etike privatnog 

o ez eđe ja.531 

Preporuke zainteresovanih strana  

Ministar za rad, zapošlja a je, so ijal a i oračka pita ja je 2016. godine dao preporuku da privatne 

ko pa ije za pruža je usluga o ez eđe ja tre a da s ose trošak li e ira ja jiho ih zaposle ih. 

Smernice o ljudskim pravima za kompanije  
Aktivnosti i prioriteti koje su predložile lokal e  i eđu arod e zai tereso a e stra e  
kao i i i ijati e ko pa ije koje i aju za ilj da o ez ede da o a poštuju ljudska pra a i 
doprinose ljudskom razvoju u lokalnom kontekstu. 

Biblioteka preporuka koje se odnose na due diligence 
Danski i stitut za ljudska pra a je kroz istraži a ja i sarad ju sa preduzeći a for ulisao 
sledeće preporuke:  

Da li preduzeće preduzi a korake kako i o ez edilo da su jego i ez ed os i ara ž a i u skladu sa 
eđu arod i  ačeli a o o ez eđi a ju reda i ira i primeni sile? 

 Kompanija redovno sprovodi procene bezbednosnih rizika i o ez eđuje da su je i 

ez ed os i ara ž a i, uključujući raz ešta je pri at ih ču ara ili služ e ika zaduže ih za 
javnu bezbednost, srazmerni bezbednosnom riziku.  

 Procene bezbednosnih rizika kompanije o uh ataju opas osti od krše ja ljudskih pra a od 

strane pri at ih ču ara i služ e ika zaduže ih za ja u ez ed ost. 

 Kompanija bira firmu koja pružaju usluge pri at og o ez eđe ja a os o u i for a ija o 
jiho oj struč osti, i ou o uke zaposlenih, kvalitetu opreme, prethodnim povredama ljudskih 

pra a, eza a sa politički  frak ija a ili orga iza ija a i ostalih relevantnih kriterijuma.  

 Ugo or sa preduzeće  koje pruža usluge pri at og o ez eđe ja uključuje zahte e eza e za 
eđu arod e sta darde ljudskih pra a koji se od ose a održa a je ja og reda i ira i 

pri e u sile; zahte  o istrazi i dis ipli o a ju s akog ezako itog ili u redlji og po aša ja od 
stra e rad ika o ez eđe ja i odred u o raskidu ugo ora u slučaju tak og po aša ja.  

 Postoji priruč ik u koje  su ut rđe e duž osti rad ika o ez eđe ja a s i rad i i o ez eđe ja 
pohađaju o uku o pra ili a po aša ja zas o a i  a eđu arod i  sta dardi a ljudskih 
pra a koji se od ose a održa a je ja og reda i ira i pri e u sile. 

 Kada su ja i služ e i i upuće i da pružaju usluge o ez eđe ja u objektu kompanije, 

kompanija nastoji da obezbedi transparentnost svoje interakcije sa javnim agencijama za 

o ez eđe je i o a ešta a rele a t e ja e age ije za o ez eđe je  o s ojoj želji da se 
funk ije o ez eđe ja rše u skladu sa eđu arod i  sta dardi a ljudskih pra a koji se 
od ose a održa a je ja og reda i ira i pri e u sile. 
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 Kompanija je uspostavila postupak za evidentiranje incidenata vezanih za bezbednost, 

uključujući eha iza  za raz atra je prituž i zaposle ih ili lokal ih zajed i a u ezi sa 
po aša je  rad ika o ez eđe ja, a erodostoj e t rd je o po reda a ljudskih pra a 
prosleđuje rele a t i  orga i a.  

 Kompanija je uspostavila postupak za adzor i o e u s ojih ez ed os ih ara ž a a, 
uključujući sraz er ost ez ed os og ara ž a a; efekat na lokalne zajednice; efekat na 

postojeće te zije ili suko e a lokalu; e ide tira je i ide ata eza ih za ez ed ost; i 
erodostoj e t rd je o po reda a ljudskih pra a od stra e rad ika o ez eđe ja kompanije. 

Tokom nadzora se konsultuje sa predstavnicima lokalne zajednice.  

Standardi i smernice  
I stitu io al i i resursi NVO koji a se ogu ojačati due diligence napori  kompanije u 

oblasti ljudskih prava (na osnovu podataka Business & Human Rights Resource Centre).  

 International Alert, Poslovna praksa osetljiva na sukobe: Smernice za ekstraktivne industrijske 

grane (2005): International Alert predsta lja NVO us ere u a izgrad ju ira koja sarađuje sa 
i ili a i ostali  pogođe i  zai tereso a i  stra a a u područji a zah aće i  suko i a. 

Ove su Smernice namenjene preduzeći a u sektoru ekstraktivne industrije i obuhvataju savete 

o poslo oj praksi osetlji oj a suko e i ači i a a koje ože dopri eti izgrad ji ira. 
 International Alert i Institut Fafo, Crvene zastave: Opasnosti od odgovornosti kompanije koja 

posluju u isokorizič i  zo a a (2008): Ovaj se dokument odnosi na poslovne aktivnosti koje 

nisu zakonite po eđu arod o  i do aće  pra u. Cilj i i ijati e je da jas o ut rdi koje su 
vrste aktivnosti koje kompanije spro ode ili potpo ažu  suprot e eđu arod o  
hu a itar o  i eđu arod o  kri ič o  pra u.  

 Među arod a ko isija pra ika, Iz eštaj “truč og pra og pa ela o korporati o  
saučes išt u u eđu arod i  protivpravnim delima (2008): U ovom troto o  iz eštaju su 
iz eti zaključ i i preporuke “truč og pra og pa ela MKP o pra oj odgo or osti kompanije za 

saučes išt o u eđu arod i  proti pra i  deli a, shod o građa sko  i kri ič o  pra u. 

 Dod Frankov Zakon o refor i Vol “trita i zaštiti potrošača (2010):  U čla u 1502 ovog zakona se 

propisuje obaveza javnih i privatnih kompanije da o eloda e korišće je ilo kak ih i erala iz 
suko o  zah aće ih područja u s oji  proiz odi a. O i  se pro o iše eća tra spare t ost i 
o eshra ruje učešće kompanije u trgo i i koja i ogla potpo oći regio al e suko e.  

 Među arod i ko itet Cr e og krsta, Biz is i eđu arod o hu a itar o pra o (2006): U ovim 

“ er i a a se razjaš ja aju o a eze kompanije shod o eđu arod o  hu a itar o  
pravu, uz ukazivanje na relevantne razlike iz eđu eđu arod og pra a ljudskih pra a i 

eđu arod og hu a itar og pra a. 
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Pristup prav oj zaštiti 
Tela koji a žrt e krše ja ljudskih pra a od stra e kompanije ogu da pod ose prituž e i 
traže o ešteće je 

Sudski mehanizmi  
 

“r ija je drža a kontinenatlnog pra a. Mreža sudo a o uh ata tri i sta e sudo a opšte adlež osti: 
os o e, iše i apela io e sudo e. “udo i pose e adlež osti o uh ataju Pri red i, Apela io i 
pri red i, prekršaj e, Viši prekršaj i i Upra i sud. Vrhovni kasacioni sud je naj iši sud u ze lji.532 

Postup i za kri ič a dela orga izo a og kri i ala, za rat e zloči e, kao i za dela isokoteh ološkog 
kri i ala ode se pred pose i  odelje ji a Višeg suda u Beogradu, dok je u žal e o  postupku 

adleža  Apela io i sud u Beogradu.533 

Refor a pra osuđa pokre uta je . godi e, ali je aišla a rasprostra je e kritike srpskih NVO i 
pravnika.534 Na io al a strategija refor e pra osuđa za period od . do . se usredsređuje a 
ključ a ačela eza is osti, nepristrasnosti i kvaliteta pravde, kompetentnosti, odgovornosti i 

efikas osti pra osuđa. 

Pre a Iz eštaju o apretku “r ije za . godi u, sudska eza is ost ije osigura a a u praksi i i a 
prostora za rše je političkog uti aja priliko  iz ora i i e o a ja sudija i tužila a.535 Kao što je Evropska 

ko isija iz estila , spro ođe je pra de je sporo, uz eliki zaostatak u reša a ju pred eta.536 BCLJP 

je 2015. a eo podatke iz Fu k io al e a alize pra osuđa, po kojoj srpski sudovi dobijaju 13.8 novih 

pred eta a  sta o ika što je alo manje od evropskog proseka, dok je s druge strane, sa 39 sudija 

a .  sta o ika, roj sudija pre a roju sta o ika skoro d ostruko eći u “r iji ego u ze lja a 
EU.537 Odred e )ako a o zaštiti pra a a suđe je u razu o  roku su a s azi od početka 6. godine. 

O e odred e pružaju sudsku zaštitu pra a a suđe je u razu o  roku s i  stra a u postupku, po 
hitnom postupku i besplatno.538 

Pre a godiš je  iz eštaju BCLJP o sta ju ljudskih pra a u “r iji . godi e, suđe ja traju godi a a a 
oge pra os až e presude se e iz rša aju. Neefikas ost sudo a i edostatak eza is osti su podrili 

poverenje javnosti u sudove.539 Veći a presuda u koji a je . E ropski sud za ljudska pra a presudio 
a štetu “r ije od osila se a eiz rše je do aćih sudskih odluka i eo eta o uži a je i o i e.540 Na 

kraju , . .  od . .  eiz rše ih iz rš ih pred eta od osilo se a iz rše je a os o u 
erodostoj e ispra e za ko u al e i slič e usluge.541 

Vlada je us ojila “trategiju raz oja siste a esplat e pra e po oći u ‘epublici Srbiji za period od 2011. 

do 2013. godine, ali zako  o esplat oj pra oj po oći još ije us oje .  

“ ako ože da pod ese usta u žal u Usta o  sudu “r ije o po redi usta o zagara to a og 
ljudskog pra a ili pra a zaje če og eki  eđu arod i  i stru e to  o a ezujući  po ‘epu liku 
Srbiju pod uslovom da je iscrpeo sva ostala pravna sredstva ili takva sredstva ne postoje.  

Toko  . je iz ešta a o o česti  po reda a pretposta ke e i osti od stra e aj iših drža ih 
z a ič ika i sredsta a ja og informisanja.542 
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Diskriminacija 

“hod o )ako u o radu, )ako u o spreča a ju diskri i a ije oso a sa i aliditeto , )ako u o za ra i 
diskri i a ije i )ako u o ra opra osti polo a, žrt e diskri i a ije eza e za rad ogu tražiti zaštitu u 
par ič o  postupku. 

Pred ete eza e za diskri i a iju ože da raz atra ili sud opšte adlež osti a čije  je 
području sedište ili pre i alište tuže og ili sud a čije  je području sedište ili pre i alište tužio a, što 
predsta lja izuzetak od pra ila par ič og postupka i olakša a dostup ost zaštite žrt a a. Tuž u ože 
da pod ese ošteće o li e, po ere ik za ra opra ost ili orga iza ija koja se a i ljudski  pra i a.  

Trgovina ljudima 

Pred ete eza e za trgo i u ljudi a i pri ud i rad raz atraju Viši sudo i u pr o  stepe u a Apelacioni 

sudovi u drugom stepenu.543 Ti su sudovi tokom 2011. i 2012. godine izrekli nekoliko prvostepenih i 

pra os až ih odluka u pred eti a trgo i e ljudi a. “tejt depart e t “AD je u s o  iz eštaju ukazao 

a za ri utost do aćih i eđu arod ih NVO z og toga što sudije isu do olj o upoz ate sa trgo i o  
ljudi a i što žrt e trgo i e ljudi a izlažu „po o oj ikti iza iji  toko  sudskog postupka.544 

Pre a NVO Astra, koja je pratila suđe ja, žrt e i dalje ogu iti izlože e zastraši a ju od s ojih 
zlosta ljača u sudnici.545Iako sudo i ogu da zauz u sta  koji  se žrt e štite tako što se o oguća a 
prikazi a je ideo zapisa s edoče ja ili čita je pripre lje e izja e, o e ere zaštite se retko koriste u in 

praksi.546 

Pored toga Ministarstvo u utraš jih poslo a i ‘epu ličko tužilašt o sprovode zakone protiv trgovine 

ljudi a. “ aka poli ijska upra a i a jedi i u proti  trgo i e ljudi a koja u koju su uključe i pripad i i 
poli ije, tužilašt a, so ijal i rad i i i zdra st e i rad i i. Pre a iz eštaji a eki od o ih timova ne 

fu k io išu.547 Gra ič a poli ija i a stal e jedi i e za or u proti  trgo i e ljudi a. “luž a za or u 
proti  orga izo a og kri i ala takođe i a jedi i u za or u proti  trgo i e ljudi a i deli rele a t e 
informacije sa regionalnim policijskim upravama. 

Ministarstvo u utraš jih poslo a iz estilo je u 2014 godini identifikovano dvanaestoro de e žrta a 
trgovine ljudima, trinaestoro dece zloupotrebljeno je u pornografiji, i 48 dece u proizvodnji i trgovine 

narkoticima.548 Tokom 2015. godine procesuiran je jedan slučaj iz čla a   trgo i a ljudi a , u 
poređe ju sa  slučaje a u . godi i. Dostup i poda i za . godi u ukazuju a s a je je roja 
osuđe ih oso a. Kaz e a politika je laga, sa proseč o  kaz o  od  do  godi a zat ora.549 

Tokom 2014. godine, Ce tar za zaštitu žrta a trgo i e ljudi a pružio je po oć de et estoro de e žrta a 
trgovine ljudima dete, ali nije io u oguć osti da ot ori Prih atilište za hit e slučaje e zbog sudskog 

procesa koji se vodi povodom loka ije prih atilišta.550 Kada poč e da radi u punom kapacitetu 

Prih atilište će oći pri re e o da z ri e de u žrt e trgo i e ljudi a. Ipak, ono nije specijalizovano 

prih atilište za de u. NVO su ukazale da Ce tar za zaštitu žrta a trgo i e ljudi a e a odgo arajuće 
pro edure da se a i spe ifič im potrebama dece.551 Astra je takođe iz estila da “r ija e a 
odgo arajuće prih atilište za de u žrt e trgo i e ljudi a ili pose a  progra  za jiho  opora ak i 
reintegraciju.552 

Beogradski e tar za ljudska pra a je u s o  iz eštaju za 2011. godinu naveo zabri utost NVO što lasti 
e prepoz aju žrt e trgo i e ljudi a i što se o e prit araju, kaž ja aju, uključujući i zat orski  

kaznama, i go e za ezako ite akte koje su iz ršile usled toga što su žrt e trgovine ljudima.553 Vlasti su 

2015. navele da je procesuira  jeda  kri ič i pred et za delo iz čla a  trgo i a ljudi a  dok je 

tokom 2012. procesuirano njih .  ‘aspoloži i poda i o pr ostepe i  presuda a . ukazuju a 
s a je je roja osu jiče ih li a. Kaz e a politika je i dalje laga a u proseku se i dalje izriče kaz a 



Pavni lekovi 

Vodič o ljudski  pra i a i iz isu: Srbija  98 

 

zat ora u traja ju od oko četiri godi e, ali je roj kaz i zat ora preko pet godi a skoro prepolo lje , dok 
se češće izriču kaz e u raspo u od d e do pet godi a.554 

Sud je februara 2013. osudio četiri li a za trgo i u ljudi a u orga izo a oj kri i al oj grupi iz čla a  
a kaz e zat ora u raspo u od  do  godi a i izrekao i  o ča u kaz u od oko .  U“D, što 

predsta lja jed u od ajstrožih kaz i koje su do sada izreče e trgo i a ljudi u “r iji. “ e osi  jed og 
od 47 trgovaca ljudi osuđe ih . su ili drža lja i “r ije.555  

NVO ASTRA je iz estila da se žrt a a trgo i e ljudi a e dosuđuje adok ada štete i da je pr a 
adok ada štete dosuđe a i iz rše a 2014. godine.556 

Prava u oblasti rada  

Radnici u Srbiji koji pretrpe povredu na radu ili obole od profesionalnog oboljenja ostvaruju svoja prava 

u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju i Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju. Oni, 

eđuti , ogu da traže aterijal u i e aterijal u  ak adu za pretrplje u štetu u par ič o  
postupku. Ta rste zaštite se deklarati o od osi i a rad ike koji rade a r o, i koji i u slučaju po rede 

a radu i ali oguć ost da se o rate i spek iji rada radi ost ari a ja rad o-pravnog statusa, prava iz 

zdravstvenog, penzijskog invalidskog osigura ja, ali tak ih slučaje a goto a da e a u praksi. 557  

Nerazu o dug sudski postupak u “r iji, koji u slučaju pra ih sporo a ože trajati i do deset godi a, 
do eo je do s e ećeg roja predsta ki E ropsko  sudu za ljudska pra a. Veliki roj predsta ki koje su 

rad i i pod eli o o  sudu od ose se a eisplaći a je zarada.  

Pre a iz eštaju Beogradskog e tra za ljudska pra a za , u postupku u par i a a iz rad ih od osa i 
povodom kolektivnih ugovora, sud i a pose u o a ezu da o raća paž ju a potre u hit og reša a ja 
radnih sporo a aročito priliko  određi a ja roko a i ročišta ali je pred sudo i a o uh aće i  
istraži a je  za eleže o  rad a spora starija od  godi a, a aj iše ih je pred Prvim osnovnim 

sudom – 36.558 Pre a saopšte ju “a eza sa ostal ih si dikata “r ije iz , rad i i a se e isplaćuju 
zaostale zarade uprkos odlukama mesnih sudova. 559  

)aštita ži ot e sredi e  
Beogradski centar za ljudska prava je 2012. objavio da je pred sudovima pokrenuto nekoliko postupaka u 

ezi sa uti aje  a ži ot u sredi u a da z ačaja  roj sudo a ikada ije raz atrao tak e 
predmete.560Naj eća kaz a za ajekstre ije slučaje e zagađe je ži ot e sredi e je osa  godi a 
zat ora, ali do okto ra . tak a kaz a ikad ije izreče a. Veći a kri ič ih postupaka se od osila na 

pustoše je šu a,561a sudo i su ajčešće izri ali uslo e kaz e zat ora ili ale o ča e kaz e.562 

Pre a iz eštaju Beogradskog e tra za ljudska pra a za . godi u, I spek ija za zaštitu ži ot e 
sredi e je od ključ og z ačaja jer o a o a lja posao a tere u a tužio i često postupaju po je i  
iz eštaji a. Nisu dostup i poda i ako  , kada je o a NVO spro ela posled je istraži a je sudske 
prakse. U to  istraži a ju se ko statuje da s o ziro  a eo a lagu kaz e u politiku kri ič ih 
odeljenja (koji ugla o  uči io e osuđuju a uslo e kaz e zat ora , i spektori pod ose prija e 
pri red i  i prekršaj i  sudo i a kako i održali iši i o zaštite.563 

Iz eštaji ukazuju a to da a opšti sko  i ou, sudo i često e ogu da pro ađu eštake koji će 
s edočiti o i ou i uti aju zagađe ja i da su sudo i iz tog razloga od a i ali tak e pred ete.564 

“pro ede o je ekoliko studija o uti aju zagađe ja ži ot e sredi e a zdra lje. 

Ze ljište i epokret osti  

Pre a BCLJP, po rede pra a a i o i u u “r iji ajčešće proističu iz eiz rše ja sudskih odluka u korist 
tužila a.565 O sporo i a o i o i ski  pra i a odlučuju os o i, iši i apela io i sudo i. 
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Transparentnost i upravljanje prihodima  

Drža a re izorska i stitu ija je . pod ela  zahte a za pokreta je prekršaj og postupka i 23 

prija a za pri red i prestup kao i  kri ič ih prija a.566 

Pre a iz eštaju Fo da ije Bertels a  iz , fu k io eri optuže i za korup iju često ogu da 
eutrališu optuž e koristeći se politički  uti aje  i zako ski  i pro es i  praz i a a.567 Evropska 

ko isija je u s o  Iz eštaju o apretku “r ije za . a ela da je toko  . roj pred eta pod etih 
‘epu ličkoj ko isiji za zaštitu pra a u postup i a ja ih a a ki po eća  za  odsto. a da je roj 
reše ih pred eta po eća  za  pro e at. 568 

Ne postoji pose a  tužila  za dela korup ije eć s e optuž i e sasta lja ‘epu ličko ja o tužilašt o ‘“. U 
ok iru ja og tužilašt a postoji pose o tužilašt o za kri ič a dela organizovanog kriminala. Ono je, 

iz eđu ostalog, zaduže o za istragu i pro esuira je predmeta korupcije u kojem ukupna materijalna 

do it pre ašuje  ilio a ‘“D ešto iše od ,  ilio a e ra . Te pred ete raz atra posebno 

odeljenje suda za organizovani kriminal. O i postup i kako optuž i e tako i sa a suđe ja  izazi aju 
veliko intereso a je i ediji o ji a opšir o iz ešta aju. Dosadaš ji rad o ih spe ijalizo a ih i stitu ija 
u pred eti a korup ije elikih raz era  još u ek ije oguće o e iti jer su optuž i e pod ete relati o 
nedavno.  

Vansudski mehanizmi  

Posredovanje 

Prema Zakonu o posredo a ju u reša a ju sporo a,569 posredovanje je dobrovoljno, posrednici su 

eutral i i u o a ezi da poštuju ra opra ost stra a u postupku, poštuju ačelo po erlji osti a 
postupak posredovanja je hitan.  

Poverenik za zaštitu ravnopravnosti  

Shodno Zakonu o borbi protiv diskriminacije, poverenik za zaštitu ra opra osti P)‘  ima pravo da 

pri a i raz atra prituž e z og po reda odreda a o og zako a.570 Poverenik za zaštitu ra opra osti je 
zaduže  da raz atra prituž e građa a koji su ili žrt e diskri inatornog postupanja i da po njima 

postupa osi  ako ije u toku sudski postupak po to  pred etu ili ije eć do eta pra os až a presuda. 
Diskri i isa o li e ože takođe da pokre e i sudski postupak.  

PZR je od osnivanja maja 2010. do kraja 2014. svake godine pri ila iše od .  prituž i, a eći a se 
od osila a diskri i a iju pri zapošlja a ju ili a rad o  estu (34%- 38%).571 

Inspektorat za rad 

)aposle i i a pra o da se žali i spek iji rada a po redu ili liše je pra a iz rad og od osa, da pokre e 
postupak pred adlež i  sudo  ili zahte a ar itražu spor ih pita ja zajed o sa posloda e .572 

I posloda i i zaposle i ogu da pod esu zahte  I spektorat za rad da iz rši adzor u o lasti zdra lja i 
bezbednosti na radu. 573I spektor rada ože da pokre e prekršaj i postupak i protiv poslodavca i protiv 

zaposlenog koji ne primenjuje propisane mere i propise iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu. 

Preduzeći a koja su prekršila odred e o ez ed osti i zdra lju a radu ože iti određe a o ča a 
kazna u iznosu od 800.000 to 1.000.000 RSD (9500-  U“D , dok preduzet i i a ože iti određe a 
kazna u iznosu od 400.000 do 500.000 RSD (4800-6000USD) a zaposlenima kazna u iznosu od 10.000 do 

20.000 (120-240USD).574 
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U iz eštaju E ropske fo da ije za u apređe je uslo a ži ota i rada iz 2012. godine se navodi da 

Inspektorat za rad nema dovoljno kadrova i da su prava inspektora da i ter e išu u korist zaposle ih 
prilič o ogra iče a.575 

‘epu lička age ija za ir o reša a je rad ih sporova  

S obzirom na to da u Srbiji ne postoje pose i sudo i za rad e sporo e, ‘epu lička age ija za ir o 
reša a je rad ih sporo a predsta lja jedi u i stitu iju pored sudo a opšte adlež osti koja se a i 
rad i  sporo i a. Age ija raz atra i pojedi ač e i kolekti e pred ete.  

U Srbiji ne postoje specijalizo a i sudo i rada a sudska praksa ukazuje a to da reša a je rad ih sporo a 
traje i po ekoliko godi a i da se retko izriču presude u korist ošteće ih rad ika.576 BCLJP je u iz eštaju za 
2015. godinu kapacitete ove agencije okvalifikovao kao prilič o slabe.577 

U periodu od . do . godi e je pod eto .  zahte a za ir o reša a je sporo a a ukup o je 
reše o .  pojedi ač ih i  kolekti i rad i spor. Toko  . je došlo do iz e ad og pada roja 
pojedi ač ih sporo a eza ih za isplatu i i al ih zarada i po eća ja  roja pred eta koji su se 
odnosili na prekid radnog odnosa, diskriminaciju i mobing.578 Vlada je jula . preporučila ja o  
sektoru da kolekti e i pojedi ač e rad e sporo e reša a pred age ijo .579 

)aštit ik građa a 

)aštit ik građa a Republike Srbije580 je eza isa  i sa ostala  drža i orga , koji i a a dat da štiti 
pra a građa a i ko troliše zako itost i pra il ost rada drža ih age ija i orga iza ija koji a su 
po ere a ja a o lašće ja, kao i da u apređuje ljudska i a ji ska pra a. )aštit ik građa a i a režu 
dežur ih pra ih struč jaka u  opšti a u “r iji, koji ogu da po og u građa i a koji e ogu sa i 
da sasta e prituž u.581 

)aštit ik građa a je do o e ra . pri ao s e eći roj prituž i građa a o po redi jiho ih rad ih 
pra a, uključujući efor al o zapošlja a je, pra a a so ijal e ak ade, zlosta lja je, diskri i a iju i 
sporo reago a je I spektorata za rad. I spek ije se spro ode sa o po prije u prituž i a a odi se da je 
o aj orga  reaguje sa zakaš je je .582 )aštit ik je 2015. pri io .  prituž i ali kapa iteti jego e 
struč e služ e isu po eća i i tre ut o isu do olj i za pro esuira je tog roja prituž i.583 

Po ere ik za i for a ije od ja og z ačaja i zaštitu podataka o 
lič osti  
Poverenik za informacije od javnog značaja i zaštitu podataka o lič osti adzire pošto a je o a eza od 
stra e ja ih lasti uređe ih )ako o  o slo od o  pristupu i for a ija a od ja og z ačaja i pod osi 
iz eštaje ja osti i Narod oj skupšti i. Po ere ik takođe adzire pošto a je )ako a o zaštiti podataka o 

lič osti i o radu podataka o lič osti i raz atra žal e na povrede prava na pristup informacijama od 

ja og z ačaja i zaštitu podataka o lič osti.  

Poverenik je 2014. imao u radu ukupno 11.387 predmeta (8.749 se odnosilo na slobodni pristup 

i for a ija a a .  a zaštitu podataka o lič osti , od os o % iše ego .584 Broj žal i 
podnetih protiv javnih kompanije a u ezi sa krše je  pra a a pristup i for a ija a od ja og z ačaja 
je iznosio 11,4% ukupnog broja žal i.585 
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Neformalni mehanizmi sprovođe ja pravde  
E ropska fo da ija za po oljša je ži ot ih i rad ih uslo a je . izja ila da se u pri at o  sektoru 
češće pri e juju efor al i eha iz i reša a ja suko a i da o i o uh ataju političke i ter e ije 
lokal ih ili repu ličkih lasti.586 

Među arod i eha iz i 

Savet za ljudska prava UN  

“a et za ljudska pra a je aj až ije eđu ladi o telo Ujedi je ih a ija odgo or o za pro o isa je i 
zaštitu s ih ljudskih pra a i os o ih slo oda. Os i a je  “a eta za ljudska pra a us oje  je i novi 

mehanizam adzora jiho e zaštite - u i erzal i periodič i pregled. UPP je jedi st e i pro es koji 
o uh ata re iziju i e ide iju o sta ju ljudskih pra a u s i  drža a a čla i a a Ujedi je ih a ija. 
“a et je raz io i „spe ijal e pro edure  koji o uh ata pojedinca koji se naziva specijalni izvestilac ili 

eza is i ekspert i rad u grupu koja se sastoji od  čla o a. Pose i iz estio i isu čla o i oso lja UN, 
o i deluju u lič o  s ojst u. Njiho  eza isa  status je od ključ og z ačaja da i ogli epristras o da 

obave svoju funkciju.587 U okviru mandata formirana je i radna grupa koja se bavi odnosom ljudskih 

prava, multinacionalnih kompanija i drugih kompanija.588   

Independent Inspection Panel – Svetska banka 

Svetska banka uspostavila je nezavisno telo nazvano Inspection Panel  koji ima mandat da prima 

prituž e od zajed i a koje s atraju da su ili postoji opas ost da udu ugrože e projektima koje 

finansira Svetska banka.589  

Jeda  slučaj iz et je pred o aj pa el 2015 u vezi sa projektom Floods Emergency Recovery.590 

Žalbeni mehanizam za projekte – Evropska banka za obnovu i 
razvoj 

O aj žal e i eha iza  E ropske a ke za o o u i raz oj az a  the Project Complaint Mechanism, 

raz atra žal e u ezi sa projekti a koje fi a sira Ba ka. O  o oguća a pojedi i a ili grupa a koji su 

direkt i ili teško pogođe i eki  od projekata Banke, kao i orga iza ija a i il og društ a, pod oše je 
prituž e Ba ki.591 

Do 2015, razmatranje d e prituž e je ilo u toku: pr a u ezi projekta EPS Power II Serbi, i drugi u vezi 

zajma EPS Emergency Power Sector Reconstruction Loan i projekta EPS Kolubara Environmental 

Improvement592  

Compliance Advisor Ombudsman – International Finance 
Corporation  

Ozbiljni uticaji vezani za projekte koje finansira IFC ili Multilateral Investment Guarantee Agency Svetske 

banke mogu biti predmet medijacije ili istrage Compliance Advisor Ombudsman (CAO). CAO ima zadatak 

da se avi prituž a a ljudi koji su trpeli uti aj IFC/MIGA projekata, kao i da u apređuje društve u 
odgovor ost i odgovor ost pre a život oj sredi i o e i stitucije. CAO ima ovlašće ja da rešava sporove I 
da sprovodi istrage.593  
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NCP u okviru OECD Principa za multinacionalne kompanije 

Iako Sr ija tre ut o ije čla i a OECD i trenutno nema Fokal u ko takt tačku OECD National Contact 

Point (NCP)), prituž e a krše je OECD Pri ipa za ulti a io al e ko pa ije od stra e kompanija koje 

su registrovane u ze lja a čla i a a OECD ogu se pod eti NCP u toj državi. NCP pokušava da ir i  
rešava je  sporova ađe ko pro is o reše je.594  Ukoliko medijacija ne uspe, NCP daje procenu 

avod og krše ja prava u svojoj fi al oj izjavi.595 

Pri ipi su preporuke koje države daju ulti a io al i  ko pa ija a i predstavljaju dobrovoljne 

principe i standard odgovornog poslovanja. Pri ipi o uhvataju poglavlja o sledeći  te a a: Ljudska 

prava (Poglavlje IV , )apošljava je Poglavlje V , )aštita život e sredi e Poglavlje VI , Bor a protiv 
korupcije i iznuda (Poglavlje VII , )aštita potrošača Poglavlje VIII , Nauka i teh ologija Poglavlje IX , 
Konkurencija (Poglavlje X), Poreska politika (Poglavlje XI).596 

Evropski sud za ljudska prava 
E ropski sud za ljudska pra a E“LJP  os o a  je . godi e. “ud i a  sudija, jed og iz s ake drža e 
čla i e. )adatak suda je da osigura pri e u E ropske konvencije o ljudski  pra i a od stra e drža a 
čla ica Saveta Evrope. Sud ispituje predstavke po odo  krše ja ljudskih pra a,  kako od stra e građa a 
tako i od stra e drža a. U posled jih ekoliko godi a sud do osi iše od  presuda godiš je.597 Veliki 

broj predstavki po osi se “udu po odo  eisplaće ih zarada. 

Među arod a organizacija rada 

Sindikati i udruže ja poslodava a ogu da pod ose žal e Od oru za slo odu udruživa ja Među arod e 
organizacije rada.598 Svi slučajevi započeti pred Od oro  do 6. godi e su zaključe i.599   



 

Vodič o ljudski  pra i a i iz isu: Sr ija  103 

 

Profili sektora  
Opasnosti po ljudska prava u pojedinim sektorima  

 

Poljoprivreda 
Okruže je 

Udeo sektora u BDP (%) 9,7 

Udeo sektora u zapošlja a ju (%) 21 

Osnovni proizvodi Kukuruz, pše i a su okret, šećer a repa, 
soja, kro pir, ja uke, šlji e, grožđe, 
s i jeti a, ju eti a, ži i a i leč i 
proizvodi. 

Relevantni zakoni  Zakon o poljoprivredi i ruralnom 

razvoju  

 Zakon o subvencijama u 

poljoprivredi i ruralnom razvoju 

 Zakon o podsticajima u 

poljoprivredi i ruralnom razvoju 

Profil sektora  
Poljopri reda predsta lja jed u od aj až ijih eko o skih delat osti u “r iji. Poljopri red o ze ljište 
zauzi a pet ilio a hektara, od čega je  odsto tog ze ljišta o radi o. Iz oz poljopri rednih dobara 

nastavlja da raste i či i oko % iz oza “r ije.  Oko % sta o ika ži i u rural i  područji a a treći a 
jih deli ič o ili u potpu osti ži i od poljopri rede.600 

Poljoprivredom se uglavnom bave individualna poljoprivredna gazdinstva a u strukturi farmi preo lađuju 
mala, privatna gazdi st a, koja o rađuju oko % poljopri red og ze ljišta, od os o % o radi og 
ze ljišta.  

“iro aš a, ala poljopri red a gazdi st a dele se a ekoliko kategorija: staračka gazdinstva, 

gazdi st a čiji su las i i ekada ili zaposle i iz a  poljopri rede ili su dugotraj o ezaposle i, i ljudi 
koji se „ raćaju  iz ur a ih sredi a – aho  stariji i pe zio eri. Kada je reč o ali  rural i  
gazdinstvima, samo poljoprivredno zemljište predsta lja jiho  os o  za sigur ost, ali su opre a, o jekti 
i mehanizacija veoma skromni, zastareli i retko se koriste za ostvarivanje dodatnog prihoda.601 

U Progra u rural og raz oja se kao jeda  od aj až ijih prioriteta a odi zaštita geografskog porekla 

poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda a u ilju ut rđi a ja i raz oja ide titeta proiz oda iz “r ije i 
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stvaranja dodate vrednosti, kako i porodič a gazdi st a ogla da prodaju s oje proiz ode po iši  
cenama, bolje plasiraju svoje proizvode, zado iju eće po ere je kupa a i re diraju s oje proiz ode.602 

“r ija je jed a od ze alja sa z ačaj i  roje  proiz oda sa zaštiće i  geografski  poreklo  )GP . 
Međuti , za oge od tih proiz oda sa )GP isu postojali adek at o o lašće i proiz ođači o lašće i da 

proizvode i plasiraju proizvode sa ZGP).603 

O lasti a koje tre a o ratiti paž ju  

Najgori o li i dečjeg rada  
Premda ne postoje sveobuhvatni podaci, istraži a je koje je UNICEF spro eo . godi e pokazuje da 
čak šest odsto de e u rural i  sredi a a radi, z at o iše ego u ur a i  sredi a a. Mi istarst o rada 
“AD je pri etilo da dečji rad u poljopri redi ože uključi ati korišće je opas ih aši a i alatki, oše je 
teškog tereta i upotre u pesti ida.604 Od or za ljudska pra a Majda pek u Istoč oj “r iji je 2013. izvestio 

da deca koja su zaposlena u poljoprivredi tokom sezone poljskih radova izostaju iz škole.605 

Že e 

D adeset odsto zaposle ih že a . radilo je u poljopri redi.606 Pose o su ile ugrože e že e u 
rural i  područji a u koji a se eći a sta o išt a a i poljopri redo . “hod o Na io al oj strategiji 
o rodnoj ravnopravnosti sači je oj 2015. godine, manje od % že a poseduje ze ljište ili opre u za 
proizvodnju.  

Status zaposlenja 

Pre a iz eštaju Beogradskog e tra za ljudska pra a za . godi u, 33,8% zaposlenih u sektoru 

poljoprivrede nije prijavljeno.607 

Zagađe je 

Fo da ija Bertels a  u s o  iz eštaju iz . a odi da ekološki izazo i sa koji a se “r ija suoča a 
o uh ataju degrada iju ze ljišta usled i te zi e poljopri rede i preteranu upotrebu pesticida i 

eštačkog đu ri a.608 Š edska Age ija za eđu arod i raz oj i sarad ju i U i erzitet u Gete orgu su u 
iz eštaju iz . godi e a eli da poljopri red e akti osti aj iše dopri ose zagađe ju ode u “r iji.609 

Korupcija 

Savet za borbu protiv korup ije je u s o  Iz eštaju o drža o  i zadruž o  ze ljištu u postupku 
privatizacije iz 2012. konstatovao da su „ oga poljopri red a kompanije privatizovana a da prethodno 

ije reše o njihovo pitanje svojine ad poljopri red i  ze ljište , što je pri ilegovanim pojedincima 

o ogućilo da raspolažu poljopri red i  ze ljište  po niskim cenama.610 Lokalni mediji su 2013. 

iz ešta ali o roj i  slučaje i a korup ije služ e ika katastarske upra e eza e za vrednovanje 

epokret osti po e a a iši  od tržiš ih. 
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Slučajevi 
Iz eštaji NVO, ultilateral ih i stitu ija i edija o pita ji a koja se od ose a ljudska 
prava povezana sa biznisom.  

Novembar 2012, Stejt department SAD: De et ljudi, uključujući i šeg i istra poljopri rede, uhapše o 
je pod sumnjom na korupciju i al erza ije u odo ra a ju drža ih kredita i stečaja Agro a ke pod 
ko trolo  drža e. Agro a ka je a od o preduzeći a sa politički  eza a odo ra ala zaj o e ez 
propisnog o ez eđe ja ili garantija. S obzirom na to da ona nikada nisu otplatila  te zajmove, ova banka 

je pretrpela gubitke u iznosu od 369 miliona USD.611 
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Građevi arstvo 

Prinudni rad  

Pre a iz eštaju Beogradskog e tra za ljudska pra a iz , slučaje i pri ud og rada su retki.612 Stejt 

depart e t “AD je u s o  Iz eštaju o trgo i i ljudi a za . godi u, eđuti , ko stato ao da do 
pri ud og rada pr e st e o dolazi u sektori a građe i arst a i poljopri rede.613 

Bezbednost i zdravlje na radu  

Više od  odsto ezgoda sa s rt i  ishodo  se dogodilo u građe i skoj i dustriji.614 Po reči a 
predstavnika Upra e za ez ed ost i zdra lje a radu, ko sulto a ih a gusta , do eći e po reda u 
sektoru građe i arst a dolazi jer isu pošto a e os o e ere ez ed osti i uputst a, z og epropisno 

postavljenih skela, ne oše ja sigurnosnih pojaseva prilikom rada na velikim visinama, neosposobljavanja 

za ez eda  i zdra  rad i eupući a ja a periodič e lekarske preglede.615 

I a a oda da ogi ljudi koji rade a gradilišti a isu prija lje i te su podlož iji zloupotre a a.616 

Zaposlenost  

Beogradski centar za ljudska pra a u s o  iz eštaju za . godi u a odi da je aj eći roj rad ika a 
r o registro a  u sektoru građe i arst a, gde iz osi ,  odsto.617 
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Profili regiona  
Područja u koji a se uslo i ost ari a ja ljudskih pra a ili efekti a ljudska pra a po 
prirodi ili o i u z ačaj o razlikuju od a io al og profila 

Rural a područja 
Nekih % sta o išt a je . godi e ži elo u rural i  sredi a a.618 “iro ašt o u “r iji je ugla o  
rural a poja a a očekuje se da će se ared ih godi a asta iti tre d rasta siro aštva u ruralnim 

područji a.619 

Že e 

Poda i po ere i e za ra opra ost ukazuju a to da se že e u rural i  sredi a a suoča aju sa 
diskriminacijom na radnom mestu.620 Prema Nacionalnoj strategiji za po oljša je položaja že a i 
u apređi a je rod e ra opra osti iz . godi e, že e či e eći u ezaposle og i efor al o 
zaposle og seoskog sta o išt a ,  odsto aspra  ,  odsto u ur a i  sredi a a .  Že e u ruralnim 

sredinama su znatno manje pokri e e zdra st e i  i pe zijski  osigura je  u od osu a uške 
čla o e do aći st a. Ukup o % že a e a zdra st e o osigura je a preko % že a ije pokri e o 
pe zijski  osigura je . Čak % že a sa statusom po oć ih čla o a do aći st a e uplaćuje 
pe zijsko osigura je, te su izlože e eće  riziku od siro ašt a.621 

Osobe sa invaliditetom 

Poverenica za ravnopravnost RS je konstatovala da osobe sa invaliditetom predstavljaju jednu od grupa 

izlože u aj ećoj diskriminaciji. Istakla je da je potre o dodat o po oljšati pristupač ost ja ih 
objekata za osobe sa invaliditetom, naročito u rural i  sredi a a, i da eći a ja ih o jekata e a 
adekvatne prilaze.622 

Najgori o li i dečjeg rada 

Pre a Iz eštaju o trgo i i ljudi a za . godi u “tejt depart e ta “AD, de a u “r iji su pri uđe a da 
se a e ajgori   o li i a dečjeg rada, što uključuje trgo i u de o  u utar ze lje i a  je radi 
orga izo a og prosjače ja, seksual e eksploata ije i rada u efor al o  sektoru.623 Najugrože ija su 
de a iz osiro aše ih rural ih zajed i a, de a u hra iteljski  porodi a a i ro ska de a.624 

Iako ne postoje sveobuhvatni podaci, istraži a je koje je UNICEF spro eo . godi e pokazuje da čak 
šest odsto de e u rural i  sredi a a radi, z at o iše ego u ur a i  sredi a a. Mi istarst o rada 
“AD je pri etilo da dečji rad u poljopri redi ože uključi ati korišće je opas ih aši a i alatki, oše je 
teškog tereta i upotre u pesti ida.625 Od or za ljudska pra a Majda pek u Istoč oj “r iji je . iz estio 
da de a koja su zaposle a u poljopri redi toko  sezo e poljskih rado a izostaju iz škole.626 

Prema Ministarstvu rada “AD, i spektori rada e aju už u opre u, poput raču ara i ozila, što i i  
o ogućilo propisa  o ilazak seoskih područja.627 
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Obrazovanje 

Osnovno i srednje obrazovanje je besplatno. Prema UNICEF-u, eka de a u rural i  područji a oraju 
da pešače i  k  do škole, uprkos o a ezi i istarst a i lokal e sa oupra e da i  o ez edi pre oz. 
Ona se alaze u ećoj opas osti od apušta ja škole.628 
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Izvori 

Zakoni i politike 

 Ustav 

 Zakon o zabrani diskriminacije 

 )ako  o zaštiti pra a i slo oda a io al ih a ji a  

 Zakon o spreča a ju zlostavljanja na radu 

 Zakon o osnovama obrazovnog sistema 

 Zakon o crkvama i verskim zajednicama 

 Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja a ju 

osoba sa invaliditetom 

 Zakon o dobrovoljnim penzijskim  fondovima i 

penzionim planovima 

 Kri ič i zako  

 )ako  o zaštiti ži ot e sredi e 

 Zakon o pro e i sta ja u o lasti zaštite ži ot e 
sredine 

 Zakon o ravnopravnosti polova 

 )ako  o zaštiti zdra lja 

 Zakon o zdravstvenom osiguranju 

 )ako  o i tegrisa o  spreča a ju i ko troli 
zagađi a ja ži ot e sredine  

 Zakon o radu  

 )ako  o spreča a ju diskri i a ije oso a sa 
invaliditetom 

 Zakon o mladima 

 )ako  o predškolskom obrazovanju 

 Zakon o sportu 

 Zakon o restituciji 

 )ako  o zapošlja a ju stra a a 

 )ako  o ir o  reša a ju rad ih sporo a 

 Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju 

 Zakon o svojinsko pravnim odnosima 

 Zakon o porezu na imovinu 

 )ako  o so ijal oj zaštiti 
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 Strategija za borbu protiv diskriminacije 2013-2018 

 Akcioni plan za implementaciju Strategije za borbu 

protiv diskriminacije 2013-2018 

 Strategija razvoja obrazovanja  2012-2020 

 Strategija razvoja industrije 2011-2020 

 Strategija za borbu protiv korupcije  2013- 2018 

 Nacionalni program reforme  2015-2017 

 Na io al a strategija zapošlja a ja 2011–2020 

 Nacionalni program za smanjenje sive ekonomije 

2015. 

 Nacionalna strategija za rodnu ravnopravnost 2016–
2020 i Akcioni plan 2016-2018  

 Strategija bezbednost i zdravlje na radu 2013–2017 i 

Akcioni plan 

 “trategija za so ijal o uključi a je i Roma 2016-2025  

 Strategija podrške raz oju alih I sred jih 
preduzeća, preduzet išt u i ko kure t osti 2015-

2020 

 Europea  Co issio s I di ati e “trateg  Paper for 
Serbia 2014-2020 

 Strategija Evropske banke za obnovu i razvoj 2014  

 I ter atio al La our Orga izatio s “er ia De e t 
Work Country Programme 2013-2017 

 UN Country Partnership Strategy 2011-2015 

 World Bank Country Partnership Framework for 

Serbia 2016-2020 

 

Nacionalne institucije  

 Vlada Republike Srbije 

 Agencija za zaštitu ži ot e sredi e 

 Agencija za borbu protiv korupcije 

 Privredna komora grada Beograda 

 Inspekcija za zaštitu ži ot e sredi e 

 Generalni inspektor ministarstva odbrane 

 Inspekcija rada u okviru Ministarstva rada i 

zapošlja a ja 

 Institut za zdravlje i bezbednost na radu 

 Ministarstvo finansija 
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 Ministarstvo pravde 

 Mi istarst o građe i e, transporta i infrastrukture 

 Ministarstvo poljoprivrede i zaštite ži ot e sredi e 

 Mi istarst o u utraš jih poslo a 

 Voj a o a eštaj a služ a 

 “kupšti ski od or za ez ed ost 

 ‘epu lička age ija za ir o reša a je rad ih 
sporova 

 Tim za socijalno uključi a je i s a je je siro ašt a 

 Privredna komora Srbije 

 Bezbednosno-informativna agencija BIA 

Nacionalne institucije za 
ljudska prava 

 )aštit ik građa a 

 Poverenik za ravnopravnost 

 Po ere ik za i for a ije od ja og z ačaja i zaštitu 
lič ih podataka 

 Komesarijat za izbeglice 

Lokalne organizacije 

 Udruže ja stude ata sa i aliditeto  

 Auto o i že ski e tar AŽC  

 Astra 

 Atina 

 BIRODI 

 Beogradski centar za bezbednosnu politiku 

 Beogradski centar za ljudska prava 

 Bibia 

 Centar za prava deteta 

 Ce tar za orje ta iju društ a (COD) 

 Centar za kvir studije 

 Fond Centar za demokratiju 

 Srbija u pokretu 

 Savez nezavisnih sindikata 

 Centar za civilno vojne odnose 

 CEAS 

 Evropski centar za politike 
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 Ekološki e tar Habitat 

 Gej-strejt alijansa  

 Grupa 484 

 Gayten 

 IDEAS 

 Labris 

 Liga Roma 

 Centar za prava manjina 

 NALED 

 Na io al o udruže je oso a sa i aliditeto  

 Otvoreni parlament 

 Praxis 

 Udruže je posloda a a 

 Stop-Mobing 

 SeCons 

 Transparentnost Srbija 

 Q-Club 

 YUCOM 

Među arod e 
organizacije  

 Council of Europe 

 Delegation of the European Union to the Republic of 

Serbia 

 EBRD 

 Eurostat 

 European Foundation for the Improvement of Living 

and Working Conditions 

 European Environment Agency 

 Freedom House 

 ILO 

 Solidar 

 Social and Economic Council 

 SIDA 

 UNDAF 

 USAID 

 United Nations Human Rights Council 
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 World Bank 

Među arod i iz ori  
 Business Anti-Corruption Portal 

 European Roma Rights Centre 

 European Foundation for the Improvement of Living 

and Working Conditions 

 Food and Agricalture Organization of United Nations 

 Institut za ekonomske nauke 

 UNHCR 

 US Department of State 

 US Department of Labour 

 World Economic Forum 

Medijski i eštaji  
 Blic 

 B92 

 Portal Euractiv 

 Eurofound 

 VREME 

 Danas 

 Vecernje Novosti 

 RTS 

 NIN 

 BETA 

Kompanije 

 

 Telenor 

 Delta Holding 

 Erste Bank 

 Societe General Serbia 

 Ernst & Young 

 Komercijalna Banka 

 Vip Mobile 

 Titan cementara Kosjerić 

 NIS Naftagas 

 Actavis 

  Avon 
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399 Iz eštaj EU o apretku “r ije dostupa  a: 
http://www.seio.gov.rs/upload/documents/eu_dokumenta/godisnji_izvestaji_ek_o_napretku/godinji_iz

vestaj_15_final.pdf , str.66 
400 Više podataka dostup o na: http://www.agronews.rs/povecanje-konkurentnosti-prioritet/ 
401 I dikati i strateški doku e t za “r iju INDICATIVE “T‘ATEGY PAPE‘ FO‘ “E‘BIA -2020) 

usvojen 19. avgusta 2014, str.6 
402Samo je Hrvatska rangirana bolje (15) 
403 Age ija za zaštitu ži ot e sredine: http://www.sepa.gov.rs/ 

404 Iz eštaji o sta ju o sta ju ži ot e sredi e i preporuke o u apređe ju ži ot e sredi e 

http://www.sepa.gov.rs/download/VAZDUH2012.pdf 

405 Iz eštaj EU o apretku “r ije dostupa  a: 
http://www.seio.gov.rs/upload/documents/eu_dokumenta/godisnji_izvestaji_ek_o_napretku/godinji_iz
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406 Iz eštaj EU o apretku “r ije dostupa  a: 
http://www.seio.gov.rs/upload/documents/eu_dokumenta/godisnji_izvestaji_ek_o_napretku/godinji_iz

vestaj_15_final.pdf. 
407 Evropska agencija za zaštitu ži ot e sredi e, Profil “r ije, dostupa  a e glesko  a 
http://www.eea.europa.eu/soer-2015/countries/serbia 
408 https://www.iclg.co.uk/practice-areas/environment-and-climate-change-law/environment-and-

climate-change-law-2016/serbia 
409 Sl. glasnik RS br. 135/04 

410 Sl. glasnik RS br. 135/04 

411 Sl. glasnik RS br. 135/04 

412 Sl. glasnik RS br. 135/04 

413 Sl. glasnik RS br. 135/04 i114/2008 

414 Ce tar za e ropske politike, I ple e ta ija pro e e uti aja a ži ot u sredi u u ko tekstu e ropskih 
integracija, 2014, 

http://www.europeanpolicy.org/images/tai_studija/studija_procena_uticaja_na_zivotnu_sredinu.pdf  
415 Ce tar za e ropske politike, I ple e ta ija pro e e uti aja a ži ot u sredi u u ko tekstu e ropskih 
integracija, 2014, 

http://www.europeanpolicy.org/images/tai_studija/studija_procena_uticaja_na_zivotnu_sredinu.pdf  
416 Ce tar za e ropske politike, I ple e ta ija pro e e uti aja a ži ot u sredi u u ko tekstu e ropskih 
integracija, 2014, 

http://www.europeanpolicy.org/images/tai_studija/studija_procena_uticaja_na_zivotnu_sredinu.pdf  
417“luž e i glas ik ‘“ r. /  i /  
418 E ropska age ija za zaštitu ži ot e sredi e, Profil “r ije, dostupa  a e glesko  a 
http://www.eea.europa.eu/soer-2015/countries/serbia 
419 http://www.euractiv.rs/odrzivi-razvoj/9802-u-srbiji-na-deponiji-zavri-99-otpada-u-nemakoj-1- 
420 E ropska age ija za zaštitu ži ot e sredi e, Profil “r ije, dostupa  a e glesko  a, 
http://www.eea.europa.eu/soer-2015/countries/serbia 
421 Projekat GI): Upra lja je otpado  i otpad i  oda a u opšti a a – IMPACT, iše o projektu 
dostupno na http://www.15godinasaradnje.com/organizations_srb/giz.php 
422 E ropska age ija za zaštitu ži ot e sredi e, Otpad – stanje i efekti (Srbija), 2010, dostupno na 

engleskom na http://www.eea.europa.eu/soer/countries/rs/waste-state-and-impacts-serbia 
423 “IDA i U i erzitet u Gete orgu, A aliza efekata a ži ot u sredi u i kli u u “r iji , , dostup a a 
engleskom na 
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http://www.sida.se/Global/Countries%20and%20regions/Europe%20incl.%20Central%20Asia/Serbia/En

vironmental%20policy%20brief%20Serbia.pdf 
424 Iz eštaj EU o apretku “r ije dostupa  a: 
http://www.seio.gov.rs/upload/documents/eu_dokumenta/godisnji_izvestaji_ek_o_napretku/godinji_iz

vestaj_15_final.pdf. 
425 Eurostat, statistika o otpadu, http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/Waste_statistics 
426 EU projekat „Jača je i stitu io al ih kapa iteta za upra lja je opas i  otpado , , 
http://www.twinning-hw.rs/wp-content/uploads/2011/05/Postojece-opcije-za-upravljanje-opasnim-
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427 EBRD, Ekonomska cena poplava u Srbiji i Bosni, dostupno na engleskom 

na:http://www.ebrd.com/news/2014/the-economic-cost-of-the-floods-in-serbia-and-bosnia.html. 

428 E ropska ko isija, Iz eštaj o apretku “r ije za . godi u, o e ar , dostupa  a 
http://www.seio.gov.rs/upload/documents/eu_dokumenta/godisnji_izvestaji_ek_o_napretku/godinji_iz

vestaj_15_final.pdf, str. 46. 

429 Evropska komisija, Iz eštaj o apretku “r ije za . godi u, o e ar , dostupa  a 
http://www.seio.gov.rs/upload/documents/eu_dokumenta/godisnji_izvestaji_ek_o_napretku/godinji_iz

vestaj_15_final.pdf, str. 46. 

430 E ropska ko isija, Iz eštaj o apretku “r ije za . godi u, okto ar , dostupa  a: 
http://europa.rs/srbija-i-evropska-unija/kljucni_dokumenti/2012.html 

431 Evropska komisija, Iz eštaj o apretku “r ije za . godi u, o e ar , dostupa  a 
http://www.seio.gov.rs/upload/documents/eu_dokumenta/godisnji_izvestaji_ek_o_napretku/godinji_iz

vestaj_15_final.pdf. 
432 E ropska ko isija, Iz eštaj o apretku “r ije za . godi u, o e ar , dostupa  a 
http://www.seio.gov.rs/upload/documents/eu_dokumenta/godisnji_izvestaji_ek_o_napretku/godinji_iz

vestaj_15_final.pdf. 
433 “IDA i U i erzitet u Gete orgu, A aliza efekata a ži ot u sredi u i kli u u “r iji, , dostup a a 
engleskom na 

http://www.sida.se/Global/Countries%20and%20regions/Europe%20incl.%20Central%20Asia/Serbia/En

vironmental%20policy%20brief%20Serbia.pdf 
434 Iz eštaj o sta ju ži ot e sredi e u “r iji , Mi istarst o e ergetike, raz oja i zaštite ži ot e 
sredine, dostupno na: http://www.sepa.gov.rs/download/Izvestaj_2011.pdf 

435 Više informacija dostupno na: 

http://www.kombeg.org.rs/aktivnosti/komora/Komora.aspx?veza=19486 

436 )aštita ži ot e sredi e: izazo i i oguć osti, iše i for a ija dostup o a: 
http://www.europa.rs/en/projects/projektne_aktivnosti/2629/Environment+protection%3A+challenges

+and+opportunities.html#sthash.STwe0ee6.dpufhttp://www.europa.rs/en/projects/projektne_aktivnos

ti/2629/Environment+protection%3A+challenges+and+opportunities.html 
437 )agađe je azduha i zdra lje u “r iji, Iz eštaj za . godi u, dostupa  a e glesko  a: 
http://www.env-health.org/IMG/pdf/heal_briefing_air_serbia_eng.pdf 
438 Večer je o osti, http://www.novosti.rs/vesti/srbija.73.html:581041-Zagadjenje-iz-Vrbasa 
439 Bli , Petrohe ija zagadila hloro  azduh u Pa če u, 
http://www.blic.rs/Vesti/Drustvo/407717/Petrohemija-zagadila-hlorom-vazduh-u-Pancevu 

440No osti, Med eđa, Nelegal a seča šu a e prestaje, 
http://www.novosti.rs/vesti/srbija.73.html:421513-Medvedja-Nelegalna-seca-suma-ne-prestaje 
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441 Evropska komisija, Srbija 2013, Oktobar  2013, 

http://ec.europa.eu/enlargement/pdf/key_documents/2013/package/sr_rapport_2013.pdf 

442 Zeleni Srbije, jun 2013, http://zelenisrbije.org/2013/06/konferencija-za-stampu-povodom-ekoloskog-

akcidenta-u-opstini-obrenovac/ 

443 More on project is available at: http://ets-serbia.info 

444European Commission, Serbia 2013 Progress Report, October 10 2013, 

http://ec.europa.eu/enlargement/pdf/key_documents/2013/package/sr_rapport_2013.pdf 

445 Čl.   

446E ropska ko isija, Iz eštaj o apretku “r ije za . godi u, okto ar , dostupa  a: 
http://www.seio.gov.rs/upload/documents/eu_dokumenta/godisnji_izvestaji_ek_o_napretku/izve%C5

%A1taj_napretku_2012.pdf 

447 Korupcija u “r iji: iskust a građa a, UNODC,  https:// .u od .org/do u e ts/data-and-

analysis/statistics/corruption/Korupcija_u_Srbiji_-_Iskustva_gradjana_withcover.pdf . 

448 Korup ija u “r iji: iskust a građa a, UNODC,  https:// .u od .org/do u e ts/data-and-

analysis/statistics/corruption/Korupcija_u_Srbiji_-_Iskustva_gradjana_withcover.pdf . 

449 Korup ija u “r iji: iskust a građa a, UNODC,  https:// .u od .org/do u e ts/data-and-

analysis/statistics/corruption/Korupcija_u_Srbiji_-_Iskustva_gradjana_withcover.pdf . 

450 “luž e i glas ik ‘“ r. /  

451 Iz eštaj “tejt depart e ta “AD o i esti io oj kli i u “r iji od aja . godi e, dostupa  a 
engleskom na http://www.state.gov/documents/organization/241942.pdf 

452 Iz eštaj “tejt depart e ta “AD o i esti io oj kli i u Srbiji od maja 2015. godine, dostupan na 

engleskom na http://www.state.gov/documents/organization/241942.pdf  

453 “ etska a ka, „‘epu lika “r ija – put ka prosperitetu: produkti ost i iz oz , .ja uar , 
dostupno na engleskom: http://www-

wds.worldbank.org/external/default/WDSContentServer/WDSP/IB/2012/08/23/000333038_201208230

10538/Rendered/PDF/658450ESW0v20Y0C0disclosed080210120.pdf 

454 Iz eštaj o apretku “r ija za . godi u, Brisel, . okto ar , dostupa  a 
http://www.seio.gov.rs/upload/documents/eu_dokumenta/godisnji_izvestaji_ek_o_napretku/izve%C5

%A1taj_napretku_2012.pdf  

455 Zakon o planiranju i izgradnji, Sl. glasnik RS, br. 72/2009, 81/2009, 64/2010 Odluka US, 24/2011, 

121/2012, 42/2013 Odluka US, 50/2013 Odluka US, 132/2014, 145/2014 

456 Vidi http://www.doingbusiness.org/data/exploreeconomies/serbia/dealing-with-construction-

permits/ 

457 Iz eštaj “tejt depart e ta “AD o i esti io oj kli i u “r iji od aja . godi e, dostupa  a 
engleskom na http://www.state.gov/documents/organization/241942.pdf 

458 www.antikorupcija-savet.gov.rs/izvestaji/cid1028-2234/izvestaj-o-privatizacijia-d-zobnatica 

459http://www.antikorupcija-savet.gov.rs/saopstenja/cid1011-2180/odgovor-saveta-za-borbu-

protivkorupcije-upucen-agenciji-za-privatizaciju-05-decembra-2012-godine 

 

http://ets-serbia.info/
http://www-wds.worldbank.org/external/default/WDSContentServer/WDSP/IB/2012/08/23/000333038_20120823010538/Rendered/PDF/658450ESW0v20Y0C0disclosed080210120.pdf
http://www-wds.worldbank.org/external/default/WDSContentServer/WDSP/IB/2012/08/23/000333038_20120823010538/Rendered/PDF/658450ESW0v20Y0C0disclosed080210120.pdf
http://www-wds.worldbank.org/external/default/WDSContentServer/WDSP/IB/2012/08/23/000333038_20120823010538/Rendered/PDF/658450ESW0v20Y0C0disclosed080210120.pdf
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460 Sl. glasnik RS, br.  72/11. 

461 http://www.b92.net/biz/vesti/srbija.php?yyyy=2011&mm=09&dd=13&nav_id=541759 

462 Vidi http://serbian.serbia.usembassy.gov/izvestaji/izvestaj-o-stanju-ljudskih-prava-u-srbiji-2015.html  

 463 Vidi saopšte je orga iza ije A est  I ter atio al a e glesko  
https://www.amnesty.org/en/latest/news/2015/04/serbia-forcibly-evicted-roma-still-awaiting-

resettlement-despite-eu-millions/ 

464 Vidi saopšte je orga iza ije A est  I ter atio al a e glesko  
https://www.amnesty.org/en/latest/news/2015/04/serbia-forcibly-evicted-roma-still-awaiting-

resettlement-despite-eu-millions 

465 Vidi čla ak dostupa  a e glesko  a http:// .the atio al.ae/uae/ser ia -village-raises-

complaint-about-uae-purchase-of-farmland 

466 No a hapše ja, septe ar , dostup o a:  http:// a k at h.org/ e s-media/blog/new-arrests-

link-corruption-land-expropriation-serbian-kolubara-mine 
467 B , Uhapše  i ši direktor Kolu are, septe ar , čla ak dostupa  a 

http://www.b92.net/eng/news/crimes.php?yyyy=2013&mm=09&dd=09&nav_id=87596 

468 Preporuka )aštit ika građa a, . jul , dostup a a: http:// .o udsman.rs/index.php/lang-

sr/2012-02-07-14-03-33/2947-2013-07-08-08-08-16 

469 Tiho osporavanje restitucije, http://www.politika.rs/rubrike/Drustvo/Srbija-razgovara-Tiho-

osporavanje-restitucije.lt.html 
470 Čla   
471 Čla  a 
472 Dostupno na: http://www.heritage.org/index/about 
473 Dostupno na: http://www.heritage.org/index/about 
474Korupcija protiv dostojavnstvenog rada, Centar za demokratiju, 2013, dostupno na: 

http://www.centaronline.org/userfiles/files/publikacije/korupcija-brosura.pdf 
475 Iz eštaj o istraži a ju je dostupan na engleskom na: https://www.unodc.org/documents/data-and-

analysis/statistics/corruption/Serbia_Business_corruption_report_ENG.pdf  
476 Iz eštaj o istraži a ju je dostupa  a e glesko  a: https:// .u od .org/do u e ts/data-and-

analysis/statistics/corruption/Serbia_Business_corruption_report_ENG.pdf  
477 Iz eštaj o apretku “r ije za . godi u, dostupa  a 
http://www.seio.gov.rs/upload/documents/eu_dokumenta/godisnji_izvestaji_ek_o_napretku/godinji_iz

vestaj_15_final.pdf  
478 Strategija i plan su dostupni na: http://www.acas.rs/zakoni-i-drugi-propisi/strategija-i-akcioni-plan/ 
479 Iz eštaj o apretku “r ije za . godi u, 
http://www.seio.gov.rs/upload/documents/eu_dokumenta/godisnji_izvestaji_ek_o_napretku/godinji_iz

vestaj_15_final.pdf, str. 58. 
480 Iz eštaj o apretku “r ije za . godi u, 
http://www.seio.gov.rs/upload/documents/eu_dokumenta/godisnji_izvestaji_ek_o_napretku/godinji_iz

vestaj_15_final.pdf, 
481 Indeks percepcije korupcije za 2015. godinu, dostupan na 

http://www.transparentnost.org.rs/index.php/sr/istraivanja-o-korupciji/indeks-percepcije-korupcije-cpi  
482 Služ e i glas ik RS br. 97/08, 53/10, 66/11 – Odluka Ustavnog suda, br. 67/13 – Odluka Ustavnog 

suda, br, 112/13 i 8/15 – Odluka Ustavnog suda. 
483 Nacionalna strategija za borbu protiv korupcije za period od 2013. do 2018. godine. je dostupna na 

http://mpravde.gov.rs/tekst/38/protiv-korupcije.php. 
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484Akcioni plan je dostupan na http://mpravde.gov.rs/tekst/38/protiv-korupcije.php. 
485 Iz eštaj “tejt depart e ta “AD o i esti io oj kli i u “r iji iz aprila . godi e, dostupa  a 
engleskom na: http://www.state.gov/e/eb/rls/othr/ics/2013/204728.htm 

486 Vidi iz eštaj Radija Slobodna Evropa od 2. oktobra 2015, dostupan na srpskom jeziku 

nahttp://www.slobodnaevropa.org/content/agencija-prigovara-korupcija-ostaje/27283005.html 
487 Vidi iz eštaj age ije Beta od 30. septembra 2015, dostupan na http://beta.rs/vesti/drustvo-vesti-

srbija/14353-agencija-za-borbu-protiv-korupcije-trazi-veca-ovlascenja. 
488 Iz eštaj o apretku “r ije za . godi u, dostupa  a 
http://www.seio.gov.rs/upload/documents/eu_dokumenta/godisnji_izvestaji_ek_o_napretku/godinji_iz

vestaj_15_final.pdf. 

489 Iz eštaj o napretku Srbije za 2015. godinu, dostupan na 

http://www.seio.gov.rs/upload/documents/eu_dokumenta/godisnji_izvestaji_ek_o_napretku/godinji_iz

vestaj_15_final.pdf  

490 Iz eštaj o apretku “r ije za . godi u, dostupa  a 
http://www.seio.gov.rs/upload/documents/eu_dokumenta/godisnji_izvestaji_ek_o_napretku/godinji_iz

vestaj_15_final.pdf. 

491Dostupno na: http://www.ujn.gov.rs/ci/aktivnosti/strategija 

492 Iz eštaj o apretku “r ije za . godi u, dostupa  a 
http://www.seio.gov.rs/upload/documents/eu_dokumenta/godisnji_izvestaji_ek_o_napretku/godinji_iz

vestaj_15_final.pdf. 

493 Iz eštaj o apretku “r ije za . godi u, dostupa  a 
http://www.seio.gov.rs/upload/documents/eu_dokumenta/godisnji_izvestaji_ek_o_napretku/godinji_iz

vestaj_15_final.pdf. 

494 “aopšte je za štampu UNDP dostupno na engleskom na: 

http://www.rs.undp.org/content/serbia/en/home/presscenter/articles/2015/12/21/efficiency-

performance-and-value-for-money-in-public-procurement.html 
495Po ere ik za i for a ije od ja og z ačaja i zaštitu podataka o lič osti, Iz eštaj o spro ođe ju )ako a 
o slo od o  pristupu i for a ija a od ja og z ačaja i )ako a o zaštiti lič ih podataka za , str. , 
dostupno na srpskom jeziku na: http://www.poverenik.rs/sr/izvestaji-poverenika/2328-izvestaj-

poverenika-za-2015-godinu.html. 

496 Iz eštaj o apretku “r ije za . godi u, dostupa  a 
http://www.seio.gov.rs/upload/documents/eu_dokumenta/godisnji_izvestaji_ek_o_napretku/godinji_iz

vestaj_15_final.pdf  

497 “aopšte je UNDP dostup o a e glesko  a: 
http://www.rs.undp.org/content/serbia/en/home/presscenter/articles/2015/06/24/strengthening-the-

serbian-public-procurement-system.html 
498 Iz eštaj o apretku “r ije za . godi u, str. . 
499 Iz eštaj “a eta za or u proti  korup ije „Među arod i ar itraž i sporo i u pro esu pri atiza ije i 

štet o postupa je Age ije za pri atiza iju , / / , dostupa  a: http:// .a tikorup ija-

savet.gov.rs/izvestaji/cid1028-2127/izvestaj-meunarodni-arbitrazni-sporovi-u-procesu-privatizacije-i-

stetno-postupanje-agencije-za-privatizaciju.  

500 CINS, „Kri i al i i dalje profitiraju od pri atiza ije u “r iji , / / , dostupa  a: 
http://www.cins.rs/srpski/research_stories/article/kriminalci-i-dalje-profitiraju-od-privatizacije-u-srbiji 

 

http://mpravde.gov.rs/tekst/38/protiv-korupcije.php#_blank
http://www.slobodnaevropa.org/content/agencija-prigovara-korupcija-ostaje/27283005.html
http://beta.rs/vesti/drustvo-vesti-srbija/14353-agencija-za-borbu-protiv-korupcije-trazi-veca-ovlascenja
http://beta.rs/vesti/drustvo-vesti-srbija/14353-agencija-za-borbu-protiv-korupcije-trazi-veca-ovlascenja
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501Iz eštaj o apretku “r ije za . godi u, dostupa  a 
http://www.seio.gov.rs/upload/documents/eu_dokumenta/godisnji_izvestaji_ek_o_napretku/godinji_iz

vestaj_15_final.pdf  

502 Po ere ik za i for a ije od ja og z ačaja i zaštitu podataka o lič osti, Iz eštaj o spro ođe ju 
Zakona o slobodnom pristupu informacijama od ja og z ačaja i )ako a o zaštiti lič ih podataka za 
2015, str.20, dostupan na: http://www.poverenik.rs/sr/izvestaji-poverenika/2328-izvestaj-poverenika-

za-2015-godinu.html. 

503 Po ere ik za i for a ije od ja og z ačaja i zaštitu podataka o lič osti, Iz eštaj o spro ođe ju 
)ako a o slo od o  pristupu i for a ija a od ja og z ačaja i )ako a o zaštiti lič ih podataka za 
2015, str.24, dostupan na: http://www.poverenik.rs/sr/izvestaji-poverenika/2328-izvestaj-poverenika-

za-2015-godinu.html. 

504 Poverenik za informa ije od ja og z ačaja i zaštitu podataka o lič osti, Iz eštaj o spro ođe ju 
)ako a o slo od o  pristupu i for a ija a od ja og z ačaja i )ako a o zaštiti lič ih podataka za 
2015, str.27, dostupan na: http://www.poverenik.rs/sr/izvestaji-poverenika/2328-izvestaj-poverenika-

za-2015-godinu.html. 

505 Commissioner for Information of Public Importance and Personal Data Protection, Report on 

Implementation of the Law on Free Access to Information of Public Importance and The Law on Personal 

Data Protection in 2015, p. 25, available in Serbian at: http://www.poverenik.rs/sr/izvestaji-

poverenika/2328-izvestaj-poverenika-za-2015-godinu.html. 

506The Commissioner for Information of Public Importance and Personal Data Protection, 2015 

AnnualReport, p. 40, available in Serbian at: http://www.poverenik.rs/images/stories/dokumentacija-

nova/izvestajiPoverenika/2015/IZVESTAJ2015/g.izvestaj2015.pdf.  

507 Vidi prilog BBC-a od 26. decembra 2015, dostupan na engleskom na 

http://www.bbc.com/news/world-europe-35182753 
508 Mera objave odluke o povredi Zakona o agenciji za borbu protiv korupcije br. 014-07-00-0238/2015-

11 je dostupna na http://www.acas.rs/wp-content/uploads/2015/09/Gasic.pdf. 
509 Godiš ji iz eštaj o ljudskim pravima za 2015. godinu Beogradskog centra za ljudska prava, 

http://www.bgcentar.org.rs/bgcentar/wp-content/uploads/2013/04/Ljudska-prava-u-Srbiji-2015.pdf 
510 Vidi iz eštaj orga iza ije Transparency International, dostupan na engleskom na 

https://blog.transparency.org/2014/12/22/lives-on-the-line-as-serbia-battles-healthcare-corruption/ 
511 Iz eštaj “tejt depart e ta “AD o i esti io oj kli i u “r iji iz aprila . godi e, dostupa  a 
engleskom na: http://www.state.gov/e/eb/rls/othr/ics/2013/204728.htm 

512 Eura ti . o , “er ia targets orruptio  as part of EU i tegratio  dri e , / / , čla ak dostupa  
na engleskom na: http://www.euractiv.com/serbia/police-arrested-wealthiest-serbs-analysis-516638.  

513 Eura ti . o , “er ia targets orruptio  as part of EU i tegratio  dri e , / / , čla ak dostupa  
na engleskom na: http://www.euractiv.com/serbia/police-arrested-wealthiest-serbs-analysis-516638.  
514 Business Anti-Corruption Portal, SerbiaCountry Profile: http://www.business-anti-

corruption.com/country-profiles/europe-central-asia/serbia/general-information.aspx 

515 Privredna komora Srbije, Kodeks korporativnog upravljanja, 17. 10. 2012, dostupan na: 

http://www.pks.rs/SADRZAJ/Files/Tekstil%20i%20koza/Kodeks%20korporativnog%20upravljanja.pdf.  

516 Privredna komora Srbije, Kodeks korporativnog upravljanja, 17. 10. 2012, dostupan na: 

http://www.pks.rs/SADRZAJ/Files/Tekstil%20i%20koza/Kodeks%20korporativnog%20upravljanja.pdf.  
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517 Vidi http://www.pks.rs/PoslovnoOkruzenje.aspx?id=1410& 

518E ropska ko isija, Iz eštaj o napretku Srbije za 2015, 10. novembar 2015, str.8: 

http://www.seio.gov.rs/upload/documents/eu_dokumenta/godisnji_izvestaji_ek_o_napretku/godinji_iz

vestaj_15_final.pdf. 

519E ropska ko isija, Iz eštaj o apretku “r ije za , . o e ar , str. : 
http://www.seio.gov.rs/upload/documents/eu_dokumenta/godisnji_izvestaji_ek_o_napretku/godinji_iz

vestaj_15_final.pdf. 

520I ter ju sa Žarko  Marko iće , istraži ače  Beogradskog e tra za ljudska pra a, o e ar . 

521Zaključ e apo e e Ko iteta proti  torture o drugo  periodič o  iz eštaju Repu like Sr ije, CAT, 

CAT/C/SRB/CO/2, (3. jun 2015), st. 12, dostupne na engleskom na:http://daccess-dds-

ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G15/112/60/PDF/G1511260.pdf?OpenElement. 

522 „U korak sa pri at i  sektoro  ez ed osti. ‘egulisa  pri at i sektor ez ed osti: Bez ed iji ži ot 
građa a , CEA“, , str. , http:// eas-serbia.org/root/prilozi/CEAS-analiza-regulisan-privatni-sektor-

bezbednosti-bezbedniji-zivot-gradjana.pdf 

523 B , I a o .  aoruža ihpri at ika,  / / , dostup o a: 
http://www.b92.net/info/vesti/index.php?yyyy=2013&mm=11&dd=08&nav_category=11&nav_id=7749

74 

524 „U korak sa pri at i  sektoro  ez ed osti. ‘egulisa  pri at i sektor ez ed osti: Bez ed iji ži ot 
građa a , CEA“, , str. , http:// eas-serbia.org/root/prilozi/CEAS-analiza-regulisan-privatni-sektor-

bezbednosti-bezbedniji-zivot-gradjana.pdf 

525 „U korak sa pri at i  sektoro  ez ed osti. ‘egulisa  pri at i sektor ez ed osti: Bez ed iji ži ot 
građa a , CEA“, ,  str. , dostup o a:http:// eas-serbia.org/root/prilozi/CEAS-analiza-regulisan-

privatni-sektor-bezbednosti-bezbedniji-zivot-gradjana.pdf.  

526“luž e i glas ik RS, br. 116/14 

527 Beogradski centar za ljudska prava, Ljudska prava u Srbiji 2014, str.171.  

528 Politika, „Na o u i sa o d a odsto rad ika o ez eđe ja,  . . , čla ak dostupa  a: 
http://www.politika.rs/scc/clanak/348748/Na-obuci-samo-dva-odsto-radnika-obezbedenja.  

529 „Mladić pre i uo ako  tuče kod “tarog saj išta , No i Magazi , . jul , čla ak dostupa  a: 
http://www.novimagazin.rs/vesti/mladic-preminuo-nakon-tuce-kod-starog-sajmista. 

530 Beogradski centar za ljudska prava, Ljudska prava u Srbiji 2012, Beograd, 2013, str. 177, dostupan na  

http://www.bgcentar.org.rs/images/stories/Datoteke/Ljudska_prava_u_Srbiji_2012.pdf.   

531 Pri red a ko ora “r ije, Pri at o o ez eđe je: http://www.pks.rs/PrivredaSrbije.aspx?id=19&p=2&  

532 Beogradski centar za ljudska prava, Ljudska prava u Srbiji 2014, 2015, str. 125: 

http://www.bgcentar.org.rs/bgcentar/wp-content/uploads/2014/01/Ljudska-prava-u-Srbiji-2014.pdf. 

533 Beogradski centar za ljudska prava, Ljudska prava u Srbiji 2015, 2016, str. 269 

http://www.bgcentar.org.rs/bgcentar/wp-content/uploads/2013/04/Ljudska-prava-u-Srbiji-2015.pdf 

 

http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G15/112/60/PDF/G1511260.pdf?OpenElement
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534 Vidi eg. V. ‘akić-Vodi elić, A. K eže ić Bojo ić, M, ‘elja o ić, ‘efor a pra osuđa u “r iji –2012, 

Pra i fakultet U i erziteta U io , “luž e i glas ik ‘“, Beograd, , dostup o a at: 
http://pescanik.net/wp-content/PDF/Reforma%20pravosudja%20u%20Srbiji,%20prelom.pdf.  

535 Iz eštaj o apretku “r ije za . godi u, str. . 

536 Iz eštaj o apretku “r ije za . godi u, str. . 

537 Beogradski centar za ljudska prava, Ljudska prava u Srbiji 2015, 2016, str. 119 

538 Beogradski centar za ljudska prava, Ljudska prava u Srbiji 2015, 2016, str. 121.  

539 Beogradski centar za ljudska prava, Ljudska prava u Srbiji 2015, 2016, str. 27 

540 Beogradski centar za ljudska prava, Ljudska prava u Srbiji 2015, 2016, str. 19 

541 Beogradski centar za ljudska prava, Ljudska prava u Srbiji 2015, 2016, str. 119. 

542 Beogradski centar za ljudska prava, Ljudska prava u Srbiji 2015, 2016, str. 34 

543U “r iji postoji  Viših sudo a i četiri Apela io a suda.  

544 Iz eštaj a eričkog “tejt depart e ta o trgo ini ljudima za 2012, 19.  jun, 2012, dostupan na 

http://serbian.serbia.usembassy.gov/izvestaj-o-trgovini-ljudima-2012-sr ija.ht l  i „Položaj žrta a 
trgovine ljudima u sudskom postupku - A aliza pra osud e prakse za . Godi u  A“T‘A, iz eštaj 
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