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Si té pérdoret ky Udhézues

Udhézuesi pér té Drejtat e Njeriut dhe Biznesin né Vend pérmban informata né lidhje me
ndikimet potenciale dhe reale té biznesit mbi té drejtat e njeriut. Informatat né kété Udhézues
jané mbledhur nga burime publike té disponueshme, dhe kané pér géllim ofrimin e ndihmés
pér kompanité né drejtim té respektimit té té drejtave té njeriut dhe dhénien e kontributit
pér zhvillimin e operacioneve té tyre dhe té atyre né mes té furnitoréve dhe partneréve té
biznesit.

Rreth Udhézuesit pér té Drejtat e Njeriut dhe Biznesin né Vend

Udhézuesi pér té Drejtat e Njeriut dhe Biznesin né vend mundéson njé udhérréfyes specifik pér vendin pér té
ndihmuar kompanité té sigurojné respektimin e té drejtave té njeriut dhe kontriubuojné né zhvillim.

Kompanité, pér té menaxhuar ndikimet e tyre potenciale mbi té drejtat e njeriut, duhet té posedojné informata té
plota né lidhje me té drejtat e njeriut né kontekstin lokal né té cilin ato veprojné. Ky Udhézues ofron njé pasqyré
sistematike té ¢éshtjeve mbi té drejtat e njeriut pér té cilat kompanité né veganti duhet té jené té vetédijshme.
Pér secilin ¢éshtje, ofrohet udhézues pér kompanité si té sigurojné respektimin e té drejtave té njeriut gjaté
operacioneve té tyre ose gjaté bashképunimit me furnitoré dhe partneré té tjeré té biznesit.

Ky Udhézues éshté formuar pérmes njé studimi sistematik té kryer nga INTER PARTES-Shkup dhe Institutit Danez
pér té Drejtat e Njeriut. Qéllimi i kétij Udhézuesi éshté té pérmisohen praktikat e kompanive mbi té drejtat e
njeriut duke pérfshiré dialogun e bazuar né fakte né lidhje me ¢éshtjet e paraqgitura kétu.

Si Udhésuesi pér té Drejtat e Njeriut dhe Biznesin né vend mund té pérdoret nga kompanité

e  Zhvillon politikat dhe procedurat e kompanive lidhur me ¢éshtje gé kané té béjné me té drejtat e njeriut
né mjedisin lokal.

e Vleréson dhe vézhgon ndikimet potenciale mbi té drejtat e njeriut nga operimet e tyre ose té
furnitoréve, partneréve té biznesit dhe investimeve.

e  Rrit vetédijen né mesin e stafit, furnitoréve dhe partneréve té tjeré té biznesit.

e Angazhohet me té punésuaré, komunitete potencialisht té prekura, konsumatoré dhe palé té tjera té
prekura, té drejtat e té ciléve mund té ndikohen nga veprimet tuaja.

e Agazhohet me organizatat e shoqérisé civile, organet qeveritare ose organizata ndérkombétare pér
céshtje lidhur me té drejtat e njeriut.

e Siguron informata té pérgjithshme pér auditorét.

e  Krijon ose bashképunon me mekanizma pér punonjésit, komunitetet dhe té tjeré, té drejtat e njeriut té
té ciléve mund té preken nga veprimet tuaja.

e  Kontribuon né zhvillimin e iniciativave qé korespodojné me zhvillimin e nevojave dhe prioriteteve
njerézore né kontekst lokal.

Si Udhésuesi pér té Drejtat e Njeriut dhe Biznesin né Vend mund té pérdoret nga geverité

e Shqyrton dhe reformon politikat publike dhe legjislacionin relevant mbi ndikimet e biznesit né té drejtat
e njeriut, pérfshiré edhe sferén e punés, mjedisin, tokén, trajtimin e barabarté, anti-korrupsionin,
tatimet, mbrojtjen e konsumatorit ose raportimin e korporatave.



e Siguron respektimin e té drejtave té njeriut né ¢éshtje té biznesit té veté shtetit, té tilla si kompanité
shtetérore, fondet sovrane té pasurisé dhe investime té tjera, siguriné publike, ndihmé né zhvillim,
kreditim té eksportit dhe aktivitete té tjera.

e Ndérton vetédijen dhe kapacitete mbi té drejtat e njeriut dhe ¢éshtje té biznesit brenda fushave
relevante té administratés publike.

e  Ofron késhilla targetuese pér kompanité vendore.

e Informon pér zhvillimin e politikave tregtare, tregtisé dhe marréveshjeve pér investime dhe promovimin
e tregtisé dhe té investimeve.

e Pérmiréson gasjen efektive deri te mjetet gjygésore dhe jogjyqésore pér viktimat nga shkelja e té
drejtave té njeriut né biznes.

e  Rrit kontributin e sektorit privat né programet zhvillimore nacionale dhe regjionale, té réndésishme pér
té drejtat e njeriut.

Si Udhésuesi pér té Drejtat e Njeriut dhe Biznesin né vend mund té pérdoret nga organizatat e shoqgérisé civile
e Informon mbi hulumtimet dhe monitorimin e té drejtave té njeriut lidhur me operacionet e biznesit.
e Punon me punonjés dhe komunitete té prekura, pér té pércaktuar té drejtat e njeriut dhe prioritetet pér
zhvillimin njerézor lidhur me rolin e biznesit.
e Siguron ndértimin e kapaciteteve pér geverité, biznesin dhe palé té interesuara té shoqgérisé civile pér té
drejtat e njeriut dhe biznesin.
e  Punon me palé té interesuara lokale pér té dhéné rekomandime pér biznesin dhe geveriné.
e Lehtéson dialogun dhe angazhimin, duke pérfshiré multi- forume me pale té ndryshme té interesuara, me
agjenci shtetérore dhe biznese.
Udhézuesi pér Vendin ka pér géllim té punuarit me té gjitha palét, pér té nxitur, monitoruar dhe pér té zgjeruar
aktivitetet e pérshkruara mé sipér. Ne kérkojmé qé té gjitha palét té cilét i shfrytézojné té dhénat nga Udhézuesi
pér Vendin né punén e tyre, té njoftojné ekipin pérgjegjés pér kété Udhézues né lidhje me aktivitetet e tyre dhe
mésimet e pérfituara. Kéto pérvoja do té pérfshihen né fagen e internetit té Udhézuesit pér Vendin,
HRBCountryGuide.org.

Pérmbajtja e Udhézuesit pér Vendin

Udhézuesi pér Vendin pérmban informatat e méposhtme:
Fushat pér Vémendje té Veganté

Cdo seksion i Udhézuesit pér vendin i identifikon fushat pér VEmendje té Veganté nga ana e bizneseve. Udhézuesi
i identifikon kéto fusha pérmes njé analize té kornizés ligjore vendore pér mbrojtjen e té drejtave té njeriut;
Gézimin e té drejtave té njeriut né praktiké; probabilitetin e shkeljes sé té drejtave té njeriut té paléve té treta nga
operacionet e kompanisé.

Titulli dhe pérshkrimi i rrezikut pérshkruajné réndésiné e secilés ¢éshtje pér bizneset. Teksti qé pason pérshkrimin
e riskut i paraget té dhéna kuantitative dhe kualitative mbi té cilat éshté bazuar ky pércaktim.

e Historiku dhe Pérmbajtja japin njé pasqyré té karakteristikave ekonomike, politike dhe demografike.
e Rreziku pér Poseduesit e té Drejtave identifikon grupet gé mund té jené té rrezikuar nga diskriminimi né
vendin e punés ose ndikimet nga komuniteti.



e Standardet e punés identifikojné fushat pér VEémendje té Vecganté lidhur me punonjésit dhe kushtet e
punés. Ky seksion pérfshin punén e fémijéve, punén e detyruar, sindikatat, shéndetin né pune dhe
siguriné e punés.

¢ Ndikimet mbi komunitetin identifikojné fushat pér Vémendje té Vecganté lidhur me komunitetet, té
drejtat e té ciléve mund té preken nga operacionet e kompanisé. Ky seksion pérfshin ndikimet gé lidhen
me mjedisin, tokén dhe pronén, transparencén e té ardhurave dhe té menaxhimit dhe té sigurisé dhe
konfliktit.

e Qasja pér Pérmirésim identifikon mekanizmat gjygésoré, shtetéroré dhe jo-shtetéroré mbi ankesat,
rrugét joformale si dhe ato rajonale dhe ndérkombétare té pérmirésimit pér viktimat nga abuzimi me té
drejtat e njeriut té shkaktuara nga korporatat. Ku éshté e mundur, ajo gjithashtu pérfshin informata
praktike né lidhje me efektivitetin e kétyre organeve , dhe numrin e rasteve qé ata kané dégjuar dhe
korrigjuar.

e Profilet e Sektorit identifikojné té drejtat e njeriut dhe ndikimet e biznesit gé lidhen me njé sektor té
veganté té industrisé, té tilla si industria nxjerrése, prodhuese apo bujgésia.

Studime Rasti

Secila ¢éshtje lidhur me té drejtat pérfshin raste nga mediat dhe ligji, ku ¢éshtja e té drejtave né fjalé supozohet
gé éshté shkelur. Kéto raste jané nxjerré nga Qendra Burimore pér té Drejtat e Njeriut dhe Biznesin, 0JQ-té
lokale dhe ndérkombétare dhe konsultimet e paléve té interesuara. Rastet e paraqitura kétu nuk duhet té
konsiderohen gjithépérfshirése.

Udhézues mbi té Drejtat e Njeriut pér Bizneset

Ky seksion pérfshin udhézues pér bizneset pér té parandaluar dhe zbutur efektet e tyre negative mbi té drejtat e
njeriut. Ky udhézues éshté nxjerré nga Rekomandimet due diligence té bibliotekés ekzistuese pér té drejtat e
njeriut té Institutit Danez pér té Drejtat e Njeriut (DIHR), si dhe nga korniza, parime dhe udhézime. Ky seksion
gjithashtu pérfshin rekomandime té nxjerra nga OJQ-té lokale dhe éshté i orientuar né ményré specifike kah
kompanité qé operojné né vend.

Ky seksion pérfshin edhe shembuj té iniciativave té realizuara nga kompanité, pér té zbutur efektet e tyre mbité
drejtat e njeriut. Kéto jané té organizuar né Iniciativa-aktivitete pérkatése gé synojné pér té pérmbushur
pérgjegjésité e kompanive pér mos shkelje té sé drejtave té njeriut dhe-Iniciativa té métejshme pajtueshmérie-
aktivitete gé kané pér géllim té kontribuojné né zhvillimin e métejshém té kétij detyrimi themelor.

Rreth DIHR

Instituti Danez pér té Drejtat e Njeriut éshté Institucion Kombétar pér té Drejtat e Njeriut, i akredituar nén

Parimet e Parisit t&¢ OKB-sé dhe zbaton té drejtat e njeriut dhe programe zhvillimore né Danimarké dhe né mbaré
botén. Qé nga viti 1999, Instituti danez ka punuar ngushté me komunitetet e biznesit dhe té drejtave té njeriut pér
té zhvilluar mjete dhe praktika mé té mira afariste.

Pér mé shumé informata, shih humanrights.dk.



Rreth firmés juridike INTER PARTES Shkup

Firma juridike INTER PARTES Shkup ka njé pérvojé té gjeré né pérfagésimin e individéve dhe personave juridik
para gjykatave dhe organeve kombétare dhe ndérkombétare. Ajo ofron ndihmé ligjore né té gjitha fushat e ligjit,
sidomos né ligjin e korporatave, ligjin IPR, té drejtén penale dhe civile, si dhe té drejtén ndérkombétare pér té
drejtat e njeriut. INTER Partes Shkup merr pjesé rregullisht né negociata dhe ofron shérbime né fushén e

protokollit té biznesit.

Pér mé shumé informacione, shih www.interpartes.mk



http://www.interpartes.mk/
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Sfondi dhe Pérmbajtja

Shqyrtimi i rrethanave politike dhe socio-ekonomike né té cilat operon biznesi.
Kéto informata jané té disenjuara té informojné biznesin pér trendet e gjéra
politike dhe zhvillimore né vend.

Demografia dhe Ekonoml

Popullsia 2 069 172 (Regjistrimi i fundit, né vitin 2002); 2078000
(Banka Botérore, 2015)

Grupet Etnike Regjistrimi i fundit né vitin 2002: Magedonas (64.2 pér
gind), Shqgiptaré (25.2 pér gind), Turg (3.9 pér gind),
Romé (2.7 pér gind), Serbé (1.8 pér gind), Boshnjaké
(0.8 pér gind), Vlleh (0.5 pér gind) dhe grupe té tjera
etnike (1 pér gind)

Grupet Religjioze Regjistrimi i fundit né vitin 2002: Té Krishteré Ortodoks
(65 pér qgind) dhe Myslimane (33 pér gind), Katoliké,
Protestanté me emértime té ndryshme dhe Hebrenjté
(mé pak se pesé pér gind)

Gjuhét Regjistrimi i fundit né vitin 2002: Gjuha Magedonase
(64.2 pér gind), Gjuha Shqipe (25.2 pér gind), Gjuha
Turke (3.9 pér qind), Gjuha Rome
(2.7 pér gind), Gjuha Serbe (1.8 pér gind), Gjuha
Boshnjake (0.8 pér gind),Gjuha Vllahé (0.5 pér gind) dhe
gjuhét e grupeve té tjera etnike (1 pér gind)



Statistikat Politike, Ekonomike dhe Zhvillimore

Indikatorét kuantitativ dhe rangimet vendore

Rangimet dhe Klasifikimet Vendore

Reporterét pa kufij: Indeksi i lirisé sé
shtypit (Reporters Without Borders: Press
Freedom Index

(Ku 1 paraget shkallén mé té larté té lirisé)

Freedom House:Skema pér Liring/Té
Drejtat Politike

(NE€ shkallén prej 1 deri 7, ku 1 paraget
nivelin mé té larté té lirisé)

Freedom House: Skema pér Liring/Lirité
civile

(Né shkallén prej 1 deri 7, ku 1 paraget
nivelin mé té larté té lirisé)
Forma e Qeverisjes

https://www.cia.gov/library/publications/
the-world-factbook/

Zgjedhjet e Fundit té Pérgjithshme
https://www.cia.gov/library/publications/
the-world-factbook/

Kryetari aktual i shtetit

https://www.cia.gov/library/publications/
the-world-factbook/

Partia udhéhegése

2013 2014 2015 2016
116 123 117 118
3 3 4 4

3 3 3 3

republiké parlamentare

13 dhe 27 Prill 2014

Presidenti Gjorge Ivanov (Qé nga 12 Maj 2009)

Organizata Revulucionare Magedonase-Péartia pér


https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/

https://www.cia.gov/library/publications/

the-world-factbook/

Partité tjera kryesore

https://www.cia.gov/library/publications/

the-world-factbook/

Unitetin Nacional Magedonasose VMRO-DPMNE

[Nikola Gruevski]

Opsioni qytetar pér Magedoniné ose GROM [Stevco

Jakimovski]

Bashkimi Social Demokrat i Magedonisé ose SDSM

[Zoran Zaev]

Bashkimi Demokratik pér Integrim ose BDI [Ali

Ahmeti]

Rritja e BPV-sé  (vjetore%)

Worldbank.org

Rritja e BPV-sé  (regjione)
/shtete fqinjé

Serbia
Bullgaria
Shqipéria

Greqia

BPV per capita (PPP) (vjetor %)

Worldbank.org

Indeksi i Zhvillimit Njerézor

2013

2.93

2.57

1.28

1.11

3.2

2.76

81

2014

3.54

1.83

1.55

0.654

3.39

81

2015

3.67

0.726

2.97

2.56

0.232

3.52

81


https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/

(shkalla)

Indeksi i Zhvillimit Njerézor
(rezultati)

Indeksi i Zhvillimit Njerézor
(rezultati-mesatarja regjionale)

HDI i minusuar pér pabarazi

Koeficienti Gini

Pérgindja e popullsisé nén shkallén
kométare té varférisé

Pérqgindja e popullsisé nén shkallén
absolute té varférise (S 1.25 pér
dité)

0.743

0.783

0.744

0.786

0.747

0.788

0.622

43.52 (2010)

1.7

0.3
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Konteksti Politik

Strukturat qeverisése dhe zhvillimet politike

Republika e Magedonisé éshté demokraci parlamentare, me president té zgjedhur nga populli, si udhéheqés i
shtetit dhe komandant suprem i forcave té armatosura.

Q¢ prej pavarésisé né vitin 1991, pushteti ka alternuar mes geverisjes sé gendrés sé majté dhe gendrés sé djathté.
Partia e gendrés sé djathté, Organizata e Brendshme Revolucionare Magedonase- Partia pér Unitetin Nacional
Magedonas (VMRO-DPMNE) ka fituar ¢do zgjedhje parlamentare gé nga viti 2006, duke koalicionuar me disa parti
gé pérfagésojné pakicat etnike. Partia e Qendrés sé majté-Bashkimi Social Demokrat i Magedonisé (SDSM) ka gené
né pushtet né vitet 1990-ta dhe fillimin e viteve 2000-ta, dhe aktualisht éshté parti udhéheqése opozitare.1

Shqiptarét etniké pérbéjné 25 pér qind té popullsisé.” Né vitin 2001 kishte konflikt t& armatosur né mes té forcave
shqgiptare dhe magedonase i cili pérfundoi me nénshkrimin e Marréveshjes Kornizé té Ohrit nga té gjithé partité
politike.3 Marréveshja ¢oi né ndryshime té Kushtetutés duke miratuar té drejtat e té gjitha grupeve etnike dhe
duke kérkuar gé ligje té caktuara duhet té kalojné nga shumica parlamentare e té dy grupeve kryesore etnike né
Parlament.” Dhuna né mes maqgedonasve dhe shqiptaréve etnik ka vazhduar té shpérthejé né ményré periodike.”

Republika e Magedonisé éshté vend-kandidat pér anétarésim né Bashkimin Evropian, negociatat pér anétarésimin
né BE kané filluar né tetor té vitit 2009.° Njohja e hershme e saj diplomatike éshté penguar nga kontesti me
Greqiné rreth emrit té vendit, i cili ka vazhduar té bllokojé perspektivat pér anétarésimin e vendit né BE.”

Pas zgjedhjeve parlamentare né prill té vitit 2014, koalicioni kryesor né pushtet udhéhiget nga Organizata e
Brendshme Revolucionare Magedonase- Partia pér Unitet Nacional Magedonas (VMRO-DPMNE) dhe Bashkimi
Demokratik pér Integrim (BDI). Organizata pér Siguri dhe Bashképunim ne Evrope dhe Zyra e OSBE-sé pér
Institucione Demokratike dhe té Drejtat e Njeriut (OSBE / ODIHR) deklaruan qé zgjedhjet e vitit 2014 ishin
administruar né ményré efikase, por vuné né dukje se né kété periudhé zgjedhjet kané déshtuar né pérmbushjen e
zotimeve té réndésishme té OSBE-sé pér njé proces elektoral demokratik.® OSBE / ODIHR vuné né dukje qé
elementet e fushatés kané treguar njé ndarje joadekuate ndérmjet aktiviteteve partiake dhe shtetérore, akuza pér
frikésim té votuesve, mediat publike nuk kané siguruar mbulim té balancuar dhe té barabarté pér té gjithé
kandidatét dhe partité, té gjitha kéto qé vijné né kundérshtim me Dokumentin e Kopenhagés 1990 té OSBE-sé.

Duke pretenduar pér mashtrim zgjedhor nga koalicioni geverisés, partia opozitare, Bashkimi Social Demokrat i
Magedonisé (SDSM) nuk i ka pranuar rezultatet e zgjedhjeve té prillit 2014 dhe ka bojkotuar parlamentin deri né
shtator 2015. Nga shkurti deri né gershor 2015, LSDM-ja ka pohuar gé geveria né ményré té paligjshme ka pérgjuar
mé shumé se 20.000 gytetaré pérmes Drejtorisé pér Siguri dhe Kundérzbulim, né njé periudhé katér-vjecare,
duke publikuar regjistrime qé implikojné zyrtaré qeveritaré té nivelit té larté, duke sugjeruar shkelje té sé drejtave
themelore, ndérhyrje né pavarésiné e gjyqésorit, liriné e mediave dhe zgjedhjeve, si dhe politizim dhe korrupsion.9

Nén ndérmjetésimin e Komisionit Evropian dhe anétaréve té Parlamentit Evropian, katér Partité kryesore politike
mé 2 gershor dhe 15 korrik, nénshkruan, né pérputhje me rrethanat, njé Marréveshje dhe Protokoll shtesé
(Marréveshja e Przhinos).10 Krerét e partive u zotuan, ndér té tjera, pér njé séré reformash emergjente dhe njé
geveri kalimtare, e cila do té pérgatisé zgjedhje té parakohshme parlamentare né dhjetor té vitit 2016."
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Liderét u zotuan gjithashtu pér zbatimin e té gjitha rekomandimeve té Komisionit, né administrimin sistematik té
¢éshtjeve ligjore né lidhje me pérgjimin e komunikimeve, té marra né raportin e Priebe-sé né gershor té vitit 2015.
Sipas Komisionit Evropian, zbatimi i rekomandimeve ka filluar té zbatohet ngadalé, dhe ka edhe shumé pér té
bére."

Né shtator té vitit 2015, éshté votuar Ligji pér Prokuroriné Speciale dhe vepra té ngjashme qé dalin nga pérmbajtja
e Pérgjimeve té paligjshme té Komunikimeve®™ dhe znj. Katica Janeva éshté eméruar si Prokurore speciale.14

Né Raportin e Progresit 2015 té BE-s&€, Komisioni Evropian raportoi pér mangési né fushén e sundimit té Ligjit
(veganérisht né funksionimin e gjygésorit), anti-korrupsionin, reformat né administratén publike, liriné e mediave,
reformat né burgje, integrimin e roméve, té drejtat e fémijéve dhe personave me aftési té kufizuar.®

Né vitin 2016, Freedom House raportoi se Magedonia éshté konsideruar si njé vend jo i liré né aspektin e lirisé sé
mediave pér shkak té indikatoréve gé tregojné njé shkallé té gjeré dhe té paligjshme té pérgjimit té gazetaréve nga
geveria, lidhje té korruptuara né mes té zyrtaréve dhe pronaréve té mediave, dhe njé rritje té kércénimeve dhe
sulmeve ndaj té punésuarve né media."® Organizata vuri né dukje né Raportin mbi Popujt né Tranzicion pér vitin
2016, se pérveg né shoqgériné civile, ku éshté shénuar pérmirésim, rezultatet né kategorité e tjera (procesi
zgjedhor, mediat e pavarura, geverisja demokratike né nivel shtetéror dhe lokal, kuadri gjygésor si dhe autonomia
dhe korrupsioni) kané shénuar rénie nga viti paraprak.17

Né vitin 2016, rezultati pér demokraciné pér vitin 2016 ishte 4.29, gé éshté mé i ulét pér 0.18 né krahasim me até
né vitin 2015, duke pérfagésuar me 1 nivelin mé té larté té progresit demokratik dhe me 7 até mé té ulét.
Republika e Magedonisé éshté renditur né pozitén e 118-té nga 180 vende, né World Press Freedom Index 2016,

duke pérfagésuar me 1 nivelin mé té larté té lirisé.

Konteksti Socio-Ekonomik

Indikatorét dhe trendét e zhvillimit njerézor

Sipas Bankés Botérore, Republika e Magedonisé éshté njé ekonomi e hapur me njé rekord té shénuar té stabilitetit
makroekonomik."

Banka Botérore (2016) dhe Komisioni Evropian (2015) raportuan se geveria ka Implementuar reformat kyge pér té
pérmirésuar klimén e biznesit dhe térésing, pérforcimin e regjistrimit dhe sistemet pér dhénien e lejeve,
procedurat e regjistrimit té pronés, mbrojtjen e investitoréve, dhe mbledhjen e tatimeve. Reformat strukturore qé
mbéshtesin zonat industriale kané ndihmuar né promovimin e vendit si njé destinacion pér investimet e huaja
direkte.’® Studimi “Si té Bésh Biznes” 2016 i Bankés Botérore rendit vendin né pozitén e 12-té nga 189 ekonomité,
sipas lehtésisé né té bérit biznes.”

Indeksi i Lirisé Ekonomike 2016 nga Fondacioni Heritage pérshkroi ekonominé e Magedonisé
si mesatarisht té liré me njé tregues té lirisé ekonomike prej 67.5 duke renditur ekonominé e saj né pozitén e 47

. e e e — 22
sipas lirisé sé saj né Index.

Si¢ éshté cekur nga Banka Botérore (2016) Rritja reale per capita e Magedonisé ishte ndér mé té fortat né rajonin e

Evropés Jug-Lindore, si rezultat i rritjes sé investimeve té huaja direkte, eksportit té financuar dhe pérmirésimit té
kérkesés sé brendshme, veganérisht té investimeve publike.23 Midis viteve 2009-té dhe 2014-té, BPV per capita
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sipas paritetit té fuqgisé blerése éshté rritur nga 35 pér gind né 36.6 pér gind. Papunésia e pérgjithshme ka mbetur
e larté né 24.6 pér gind, né veganti duke ndikuar te graté dhe té rinjté. Organizata ka identifikuar sfida té shumta
pér krijimin e vendeve té punés né vend, duke pérfshiré kufizimet né kushtet e mjedisit té biznesit, shkathtésité,
barrierat né sistemet tatimore dhe mbrojtjen sociale, barrierat lidhur me Iévizshmériné gjeografike, gasjen né
inputet pér produkte, rregulloret, gasjet né shérbimet, té tilla si kujdesi pér fémijét, dhe té tjeré.

Vendi ka pasur njé sistem gjithépérfshirés té mbrojtjes sociale qé ka pérfshiré programet kontribuuese dhe jo
kontribuuese dhe ka ofruar mbéshtetje pér njé pjesé té konsiderueshme té popullsisé.24

Shpenzimet pér ndihma sociale kané gené 1.2 pér gind té BPV-sé né vitin 2014, e konsideruar si nén mesataren e
Evropés Jug-Lindore (SEE), Evropés dhe Azisé Qendrore, dhe OECD-sé. Amendamentet né legjislacionin pér
mbrojtjen sociale, kané mundésuar subvencione pér punédhénésit né sektorin privat qé punésojné punétoré nga
grupe té rrezikuara. »

Komiteti i OKB-sé pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore, né vézhgimet e tyre pérmbyllése mbi raportet e
kombinuara periodike dymujoré dhe katér mujoré vuné né dukje se disa ofrues té shérbimeve shéndetésore
private kané kérkuar pagesé pér shérbimet gé duhet té ofroheshin falas. Kjo e detyroi vendin ti japé fund késaj
praktike dhe té monitorojé pérputhshmériné e ofruesve té shérbimeve shéndetésore private me marréveshjet e
licencimit sipas té cilave ata operojné. 2

Si¢ éshté raportuar né shénimet e Bankés Botérore 2016, pérmirésimet né sektorin e arsimit kané gené dukshém
mé té larta né raport me vitet e fundit, vecanérisht duke marr parasysh rritjen e regjistrimeve né nivel té arsimit té
mesém dhe pérmirésimet né ambientet fizike dhe mésimore né shkolla.”” Pavarésisht nga kéto pérmirésime, sipas
organizatés, cilésia e arsimit fillor dhe té mesém nuk ka shénuar pérmirésime té dukshme gjaté késaj periudhe,
matur me testime ndérkombétare. Sistemi i Arsimit dhe Trajnimit Profesional dhe Teknik kané mbetur kryesisht té
nxitur nga oferta né vend, né vend té orientimit drejt tregut dhe éshté karakterizuar nga diversifikimi i hershém né
moshén 14 vjeg, specializim i tepruar, pérmbajtje e vjetérsuar e programeve, dhe mungesé e bashképunimit
ndérmjet shkollave dhe puniédhie'nésve.28
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MARREVESHJET NDERKOMBETARE

Aderimi dhe Ratifikimi i Instrumenteve Ndérkombétare pér té Drejtat e Njeriut

Konventa Ndérkombétare pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore

Konventa Ndérkombétare pér té Drejtat Civile dhe Politike

Protokolli i Dyté Opsional i Konventés Ndérkombétare pér té Drejtat Civile dhe
Politike duke synuar Shfuqgizim té Dénimit me Vdekje

Konventa kundér Korrupsionit

Konventa Kundér Torturés

Konventa pér Eliminimin e té gjitha Formave té Diskriminimit Racor

Konventa pér Eliminimin e té gjitha Formave té Diskriminimit té Grave

Protokolli Opsional i Konventés pér Eliminim té sé gjitha Formave té
Diskriminimit ndaj grave

Konventa mbi mos parashkrimin e kufizimeve statusore pér krimet e luftés dhe
krimet kundér njerézimit

Konventa pér Parandalimin dhe Dénimin e Krimeve té Gjenocidit (1948)
Konventa pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuar
Protokolli Opsional i Konventés pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuar

(2006)

Konventa pér té Drejtat e Fémijéve

Protokolli Opsional i Konventés pér té Drejtat e Fémijéve né lidhje me pérfshirjen

e fémijéve né konflikte té armatosura

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

| RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR
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Protokolli Opsional i Konventés pér té Drejtat e FEmijéve né lidhje me shitjen e
fémijéve, prostitucion me fémijé dhe pornografiné me fémijé

Konventa Ndérkombétare pér Mbrojtjen e té gjithé Individéve nga Débimi i
Detyruar (2006)

Konventa kundér Krimit té Organizuar Ndérkombétar

Protokolli pér Parandalimin, Shtypjen dhe Dénimin e Trafikut té Personave, né
vecanti Grave dhe FEémijéve gé shton Konventén e OKB-sé kundér krimit té
Organizuar Ndérkombétar

Konventa pér mbrojtjen e té Drejtave té Njeriut dhe Lirive Themelore dhe
Protokollet e tyre

Konventa Kulturore Evropiane

Konventa Evropiane pér Birésimin e Fémijéve ( E rishikuar)

Konventa Evropiane pér Fémijét e Lindur jashté Martese

Karta Evropiane Sociale (E rishikuar)

Protokolli Shtesé i Kartés Evropiane Sociale

Konventa Evropiane pér Mbrojtjen e FEmijéve kundér Shfrytézimit Seksual dhe
Abuzimit Seksual

Konventa e Késhillit té Evropés pér Masa kundér Trafikimit té Qenieve Njerézore

Konventa Penale kundér Korrupsionit dhe Protokollet shtesé

E RATIFIKUAR

E NENSHKRUAR

E RATIFIKUAR

| RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E NENSHKRUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

I NENSHKRUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR
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Konventa Civile kundér Korrupsionit

Konventa Evropiane pér Ushtrimin e té Drejtave té Fémijéve
Konventén Evropiane pér Ndihmé té Ndérsjellé Ligjore né Céshtjet Penale dhe
Protokollet shtesé

Konventa Evropiane pér Transferimin e Procedimeve né Céshtjet Penale

Konventa e Késhillit te Evropés pér parandalimin dhe luftén kundér dhunés ndaj
gruas dhe dhunés né familje

Konventa (C1, 1919) e ILO-s pér orét e punés

Konventa (C29, 1930) e ILO-s pér Punén e Detyrueshme

Konventa (C30, 1930) e ILO-s pér Orét e Punés (Tregti dhe Administraté)

Konventa (C79, 1946) e ILO-s pér Punén e Natés té Personave té Rinj
(veprimtaria jo industriale)

Konventa (C81, 1947) e ILO-s pér Inspektimin e Punés

Konventa (C129, 1969) e ILO-s pér Inspektimin e Punés (Bujqési)

Konventa (C150, 1978) e ILO-s pér Administrimin e Punés

Konventa (C87, 1948) e ILO-s Pér Liriné e Asociimit dhe Mbrojtjen e té Drejtés

E RATIFIKUAR

E RATIFIUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E NENSHKRUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E PA RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR
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sé Organizimit

Konventa (C90, 1948) e ILO-s pér Punén e Natés pér Personat e Rinj té Punésuar

né Industri

Konventa (C95, 1949) e ILO-s Pér Mbrojtjen e Pagave

Konventa (C98, 1949) e ILO-s pér Zbatimin e Parimeve té sé Drejtés sé
Organizimit dhe Marréveshjeve Kolektive

Konventa (C100, 1951) e ILO-s mbi Baraziné e Shpérblimit

Konventa (C102, 1952) e ILO-sé pér Siguri Sociale (Standarde minimale)

Konventa (C105, 1957) e ILO-s pér Ndalimin e Punés sé Detyruar

Konventa (C111, 1958) e ILO-s pér Ndalimin e Diskriminimit (Punésim dhe
Profesion)

Konventa (C117, 1962) e ILO-s pér Politikén Sociale (Nevojat dhe Standardet
Themelore)

Konventa (C 118, 1962) e ILO-s pér Trajtim té Barabarté (Sigurimin Social)

Konventa (C122, 1964) e ILO-s pér Politikat e Punésimit

Konventa (C123, 1965) e ILO-s pér Moshén Minimale (Puna Néntokésore)

Konventa (C130, 1969) e ILO-s pér Kujdesin Shéndetésor dhe Beneficionet

shéndetésore

Konventa (C131, 1970) e ILO-s pér Caktimin e Pagés Minimale

Konventa (C132, 1970) e ILO-s pér Pushimet Vjetore té Paguara (e Rishikuar)

Konventa (C135, 1971) e ILO-s pér Pérfagésuesit e Punétoréve

E RATIFIKUAR

E PA RATIFIKUAR

RATIFIKUAR

RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E PA RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E PARATIFIKUAR

E PARATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR
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Konventa (C138, 1973) e ILO-s pér Moshén Minimale

Konventa (C143, 1975) e ILO-s mbi Punétorét Emigranté (Dispozita plotésuese)

Konventa (C148, 1977) e ILO-s pér Mjedisin e Punés (Ndotja e Ajrit, Zhurma dhe
Vibracionet)

Konventa (C155, 1981) e ILO-s pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné

Konventa (C161, 1985) e ILO-s pér Shérbimet Shéndetésore pér té Punésuarit)

Konventa (C139, 1974) e ILO-s pér Mbrojtje nga Kanceri né Puné

Konventa (C162, 1986) e ILO-s pér Asbestin

Konventa (C156, 1981) e ILO-s pér Punétorét me Pérgjegjési Familjare

Konventa (C158, 1982) e ILO-s Pér Pérfundimin e Punésimit

Konventa (C169, 1989) e ILO-s pér Popujt Indigjen dhe Tribal

Konventa (C171, 1990) e ILO-s pér Punén e Natés

Konventa (C174, 1993) e ILO-s pér Ndalimin e Aksidentve té Rénda né Industri

Konventa (C 182, 1999) e ILO-s pér Eliminimin e Formave mé té Kéqija té Punés
sé Fémijéve

Konventa (C183, 2000) e ILO-s pér Mbrojtjen e Mémésisé

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E PA RATIFIKUAR

E PA RATIFIKUAR

EPA
PARATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR
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Konventa (C181, 1997) e ILO-s mbi Agjencité Private té Punésimit

Konventa (C88, 1948) e ILO-s mbi Shérbimet e Punésimit

Konventa (C94, 1949) e ILO-s mbi Klauzolat né Puné (Kontratat Publike)

Konventa (C142, 1975) e ILO-s mbi Zhvillimin e Resurseve Njerézore

Konventa (C159, 1893) e ILO-s pér Rehabilitim Profesional dhe Punésim

Konventa (C 187, 2006) e ILO-s pér Kornizén Promovuese pér Siguri Profesionale
dhe Konventa pér Shéndetési

Konventa (C121, 1964) e ILO-s pér Kompenzimet e Léndimit né Puné

Konventa e Stockholmit pér Per Ndotésit Organik te Qéndrueshém (2001)

Protokolli Kyoto (1997)

Konventa e Kombeve té Bashkuara mbi Diversitetin Biologjik

Konventa Kornizé e Kombeve té Bashkuar pér Ndryshimet Klimatike

Protokolli i Montrealit pér Substancat gé Hollojné Shtresat e Ozonit, 1987

Konventa e Bazelit pér kontrollin e Iévizjeve ndérkufitare té mbetjeve té
rrezikshme dhe asgjésimin e tyre, 1989

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

RATIFIED

E RATIFIKUAR

RATIFIED
E RATIFIKUAR

| RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR
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Statuti i Romés i Gjykatés Penale Ndérkombétare

Konventa e UNESCO-s pér Mbrojtjen e Trashégimisé Kulturore dhe Natyrore
Botérore (1972

| RATIFIKUAR

E RATIFIKUAR
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Rreziku pér Poseduesit e té
Drejtave

Grupet shogérore veganérisht grupet e cenuara nga diskriminimi
lidhur me punésimin ose rezultatet e dobéta zhvillimore

Konteksti Vendor

Céshtjet lidhur me té drejtat e njeriut relevante pér bizneset. Informatat né kété seksion jané
mbledhur nga burimet e disponueshme publike dhe konsultimet me palét e interesuara.

Kushtetuta ndalon diskriminimin né baza té limituara té diskriminimit, sipas moshés, gjinisé, racés, aftésive té
kufizuara, gjuhés, pérkatésisé etnike, sociale dhe poli’cike.29

Ligji pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi éshté ligj i pérgjithshém kundér diskriminimit, qé pérmban
njé listé té hapur té bazave té diskriminimit. 30 Ky ligj ndalon té gjitha format e diskriminimit, duke pérfshiré
diskriminimin e drejtpérdrejte dhe té térthorté, ngacmimin, diskriminimin e personave me té meta mendore dhe
fizike, thirrjet pér dhe nxitje té diskriminimit dhe viktimizimit nga ana e personave fizik apo privat né jetén publike
apo private.

Komisioni pér Mbrojtjen nga Diskriminimi éshté krijuar né bazé té Ligjit kundér Diskriminimit. Komisioni né
raportin pér vitin 2015 gjeti qé pérgindja e diskriminimit né Shpalljet pér puné ishte mé& e madhe né sektorin

privat (27 pér qind) krahasuar me sektorin publik (8.5 pér gind) .**

Ligji pér Marrédhénie Pune ndalon diskriminimin e kandidatéve ose té punésuarve bazuar né njé listé té hapur té
bazave pér diskriminim.

Né vitin 2014, nga Ministria e Drejtésisé né bashképunim me Misionin e OSBE-sé né Shkup u formua njé grup
punues pér krimet nga urrejtja.32 Né vitin 2015, Ministria e Punéve té Brendshme formoi njé skemé pér raportim
né internet té quajtur: “ Butoni i kuq”, pérmes sé cilés ankesat online pér gjuhén e urrejtjes mund té paraqiteshin
pérmes internetit.

Raporti alternativ 2016 nga Avokati i Popullit né Komitetin e OKB-sé mbi té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe
Kulturore deklaroi se ekziston njé kornizé gjithépérfshirése legjislative pér kundér-diskriminim né vend, por né
praktiké ende mund té zbulohet sjellje diskriminuese, veganérisht né sferat e jetés sociale. 3
Paragjykimet dhe stereotipet rreth komuniteteve té caktuara apo individéve kané gené shkaqget kryesore té
diskriminimit. Nga 4,249 ankesa pér diskriminim té marra nga Avokati i Popullit né vitin 2015, mé té shpeshta ishin
ato né bazé té pérkatésisé etnike, diskriminimit né vendin e punés, zbatimit té parimit afirmativ pér pérfaqésim té

drejté dhe té barabarté, dhe mobingut né vendin e punés.
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Minoritetet Etnike

Shqiptarét jané minoritet mé i madh etnik, qé pérfagésojné 25.2 pér qind té popullsisg, si¢ &éshté raportuar né
Regjistrimin e fundit né vitin 2002.>*

Ata jané kryesisht Myslimané, por ka edhe ndjekés té fesé Bektashiane, Katolike dhe Ortodokse.* Ata flasin shqip,
dhe jetojné kryesisht né Magedoniné peréndimore. Minoritetet tjera pérfshijné Turg, Romé, Serbé dhe Vlleh.

Si rezultat i Marréveshjes Kornizé té Ohrit, pér shqiptarét etnik jané siguruar garanci té réndésishme, sidomos sa i
pérket pérdorimit té gjuhés dhe pjesémarrjes né jetén publike, duke pérfshiré edhe punésimin né sektorin publik.36
Universiteti i Tetovés né gjuhén shqgipe éshté njohur nga autoritetet magedonase né vitin 2004. ¥

Ligji parashikon arsim fillor dhe té mesém né gjuhén e komuniteteve té cilés individi i pérket.38
Numri i nxénésve té pakicave té cilét kané marré arsimimin e mesém né gjuhén e tyre amtare ka vazhduar té
rritet, veganérisht pasi arsimi éshté béré i obligueshém.39

Si¢ éshté raportuar nga Freedom House (2015) grupet e pakicave kané theksuar qé plani aktual pér zhvillim urban
Shkupi 2014 ka injoruar trashégiminé e tyre, duke pretenduar qé ai paraget njé imazh mono-etnik té vendit.”

Komisioni Evropian kundér Racizmit dhe Intolerancés (2015) ka raportuar se tensionet etnike mes komunitetit
magedonas dhe atij shqgiptaré mbetén té larta dhe gjuha e urrejtjes raciste ishte njé problem tejet i pérhapur, qé

ka mbetur i pakontrolluar dhe ka krijuar njé atmosferé pér paraqgitjen e dhunés raciste.”!

Si¢ éshté theksuar né Raportin pér té Drejtat e Njeriut né Magedoni 2015, nga Departamenti Amerikan i Shtetit,
shqgiptarét etniké jané ankuar pér pérfagésimin e pabarabarté né institucionet geveritare dhe ndérmarrjet
publike.42

Turqit etnik jané ankuar pér diskriminim, me shqetésimet kryesore pér progres té ngadalshém né arritjen e
pérfagésimit té barabarté né institucionet geveritare dhe pamjaftueshmeéri né arsimimin né gjuhén turke dhe

media.

Né strategjiné e saj pér vendin pér vitin 2015-2018 Banka Botérore raportoi se pjesémarrja e fuqisé punétore nga
mesi i pakicave etnike ishte dukshém mé i ulét né krahasim me magedonaset etnik, me shkallé té aktivitetit né
mesin e pakicave etnike, dy ose tre heré mé e ulét né mesin e femrave né raport me meshkujt.*

Romeét

Shumica e roméve flasin gjuhén rome si gjuhé té paré dhe praktikojné fené islame . Disa romé flasin gjuhén shqipe.
Romét jané té shpérndaré, me njé pérgendrim mé té madh né Shuto Orizare né Shkup.44

Qeveria ka financuar zbatimin e Strategjisé Kombétare pér Romét né angazhimin e saj pér Dekadén e Pérfshirjes
sé Roméve 2005-15, duke siguruar ndihmé né arsim, strehim, punésim, dhe zhvillim té infrastrukturés.®

Komiteti i Helsinkit pér té Drejtat e Njeriut né Republikén e Magedonisé, né analizén e tij té vitit 2014 vuri né
dukje se me pérjashtim té arsimit, fondet nuk ishin té mjaftueshme pér té prodhuar rezultate té réndésishme,
veganérisht sferén e kujdesit shéndetésor.*®
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Qeveria ka miratuar Strategjiné pér Romét 2014-2020, e cila fokusohet né pesé fusha: punésimin,

arsimimin, strehimin, shéndetésiné dhe kulturén.”’ Dymbédhjeté gendrat rome té informacionit kané lehtésuar
gasjen né arsim dhe shérbime sociale.”® Zyrat ligjore mobile né Shkup ofrojné ndihmé ligjore dhe késhilla falas pér
romeét.

Sipas raportit té Komisionit Evropian kundér Racizmit dhe Intolerancés 2015, Romét jané pérballur me njé séré
probleme si: margjinalizimi social, paragjykimet dhe diskriminimi né tregun privat té patundshmérive, gasja e
pabarabarté pér kujdes mjekésor, pérfshirje e ulét né shkollimin fillor. * Hulumtimi i Avokatit t& popullit 2015 mbi
pérfshirjen e Roméve né arsimin fillor shénoi gé numri i roméve né fillim dhe né fund té vitit shkollor nuk ishte i
njéjté pér shkak té largimit jashté vendit, punés sezonale té prindérve, shpérnguljeve, si dhe mungesés sé

interesimit té prindérve pér ndjekjen e pérhershme té shkollés sé fémijéve té tyre. >0

Komiteti i OKB-sé pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore né vérejtjet pérmbyllése pér 2016 vuri né dukje,
se ka pasur njé mungesé té masave efektive pér té siguruar strehim social pér familjet rome, gé jetojné né
vendbanime jo formale né kushte té kéqija jetésore, nén kércénimin e vazhdueshém pér débim pér shkak té
mungesés sé sigurisé ligjore pér géndrim. Sipas raporteve nga Komisioni Evropian kundér Racizmit dhe
Intolerancés (2016)51 dhe BE-sé (2015)52 punédhénésit kané refuzuar punésimin e roméve dhe disa romé jané
ankuar pér mungesé té gasjes né fondet pér mirégenie publike.

Si¢ éshté raportuar nga trupat ndérkombétaré® dhe Avokati i popullit >* shumé romé nuk posedojné
dokumentacion personal, gqé éshté i nevojshém pér marrjen e shérbimet geveritare, té tilla si: arsimimi, mirégenia,
dhe kujdesi shéndetésor, edhe pse BE-ja, Komisionari i Larté i OKB pér Refugjaté, dhe disa 0JQ kané punuar né
drejtim té sigurimit té dokumenteve té identifikimit pér té gjithé romét.

Pakicat Fetare

Shumica e Myslimaneve jetojné né pjesét veriore dhe peréndimore té vendit, ndérsa shumica e Ortodokséve té
Krishteré jetojné né pjesén gendrore dhe juglindore té vendit.”

Sipas Raportit Ndérkombétar pér Liri Fetare 2014 nga Departamenti Amerikan i Shtetit, ka pasur njé korrelacion
midis pérkatésisé fetare dhe politike; partité politike ishin té ndara né vija etnike, dhe pérkatésia etnike ishte e

lidhur ngushté me pérkatésiné fetare. >

Kushtetuta garanton liriné e fesé dhe deklaron qé té gjitha organizatat e regjistruara fetare jané té ndara nga shteti
dhe té barabarta para Iigjit.57 Kushtetuta né vecanti njeh pesé komunitete fetare: Kisha Ortodokse Magedonase -
Kryepeshkopata e Ohrit, Bashkésisé Fetare Islame né Magedoni, Kisha Katolike, Kisha Metodiste Ungjillore dhe
Komuniteti Hebre. Ligji i lejon organizatat e tjera fetare té aplikojné pér njohje nga geveria.

Informatat nga institucione relevante shtetérore deri mé sot nuk kané aluduar gé diskriminimi né baza fetare ka
gené problem né shpalljet pér punésim, punésim apo sfera té tjera té shoqérisé.58

Punétorét Emigranté

Puna e té huajve éshté e rregulluar me Ligjin pér té Huajt me Rregullore shogéruese. >

Té huajt mund té pérdorin njé shuméllojshmeéri té formave té punésimit, si¢ jané: té punésuar né ose themelues
dhe/ose menaxheré té njé kompanie né Magedoni me kapital té huaj. Cdo i huaj duhet té posedojé njé leje pune
pér té punuar né vend.
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Norma e njéjté e tatimit mbi fitimin, éshté aplikuar ndaj rezidentéve dhe jo rezidenteve pavarésisht kombésisé sé
tyre, gjé qé sipas Konkluzioneve té Komitetit Social Evropian 2015, (ESC) ishte né pérputhje me Kartén Sociale
Evropiane. *® Megjithaté, né rastin kur anétaréve té familjes sé njé punétori emigrant nuk u éshté dhéné e drejta e
pavarur pér géndrim, pér té ushtruar té drejtén e tyre pér ribashkim familjar, ECS ka shénuar qé kjo nuk éshté né
pérputhje me Kartén Sociale Evropiane.

Personat me Aftési té Kufizuar

Ligji pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi ndalon diskriminimin ndaj personave me ¢rregullime fizike,
shqisore, intelektuale, né punésim, arsim, udhétime ajrore dhe lloje té tjera té transportit, gasje né kujdesin
shéndetésor, dhe sigurim té shérbimeve tjera shtetérore.” Ligji lejon personat té cilét kané gené objekt
diskriminimi té paragesin ankesat te Komisioni pér Mbrojtje kundér Diskriminimit.

Si masé pér nxitjen e punésimit, Ligji pér Punésimin e Personave me Aftési té Kufizuar ka themeluar kategoriné
“kompani e mbrojtur tregtare”’, ku punédhénési duhet té punésojé té paktén 10 punonjés me kontrata té
pakufizuara dhe té paktén 40 pér gind e numrit té pérgjithshém té punonjésve duhet té jené Persona me Aftési té
Kufizuar. Kompanité e mbrojtura gézojné njé numér té pérfitimeve, duke pérfshiré lirimin nga pagesa e tatimit mbi
té ardhura dhe sigurim pensional dhe invalidor t€ mbuluar nga shteti. Raporti holistik 2015 nga “Open the
Windows”’-0JQ lokale, paralajméroi se punésimi i Personave me Aftési té Kufizuar né kompanité e mbrojtura nuk
duhet té ndikojné né punésimin e kétyre personave me aftési té kufizuar né tregun e hapur té punés ose né
sektorin publik.62

Ligji pér Punésimin e Personave me Aftési té Kufizuar rregullon njé fond té vecanté qeveritar, pér stimulimin e
punésimit té personave me aftési té kufizuar. *® Enti pér Punésim menaxhon fondin, me mbikégyrje nga Ministria e
Punés dhe Politikés Sociale. Ligji parasheh gé personat me aftési té kufizuar té fitojné miratim pér té Drejtat e
Njeriut nga ana e njé komisioni mjekésor geveritar né ményré qé té shérbejné né pozita mbikéqyrése né sektorét
privat dhe publik.

Legjislacioni nacional kérkon qé strukturat publike té jené té gasshme pér Personat me Aftési té Kufizuar.
Megjithatég, si¢ raportohet nga “Open Windows’ (2015) 0JQ lokale, Personat me Aftési té Kufizuar jané ndjeré té
diskriminuar né mundésiné e tyre pér té ecur né rrugé publike (61 pér qind), dhe né gasjen e tyre né
infrastrukturén publike (52 pér gind), banjat publike (65 pér gind) dhe qgasjen né shérbime (74 pér gind) .**

Ministria e Arsimit dhe Shkencés ka béré pérpjekje pér té siguruar mbéshtetje adekuate pér tu mundésuar
fémijéve me aftési té kufizuar ndjekjen e shkollimit té rregullt.65 Me kété rast, jané punésuar edukatoré special, té
caktuar pér shkolla té pérzgjedhura individuale ose edukatoré special "mobilé" komunal, gé mbulojné té gjitha
shkollat né komunén e tyre, pér t&€ mbéshtetur mésimdhénésit gé né klasat e tyre té rregullta kané fémijé me
aftési té kufizuar.

Sipas UNICEF-it (2016)% dhe Departamentit Amerikan té Shtetit (2015)%, pavarésisht kétyre pérpjekjeve, njé
numeér i madh i nxénésve me aftési té kufizuar kané vazhduar té ndjekin shkollat speciale dhe nevojat e tyre
arsimore nuk kané mundur té pérmbushen pér shkak t&€ mungesés sé edukatoréve té pérhershém special, né
shkollat né té cilat adresohen nevojat e fémijéve.
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Si¢ éshté theksuar né njé hulumtim té UNICEF-it 2015 shoqgéria civile dhe sektori privat jané pérfshiré mé shumé
né ngritjen e vetédijes dhe promovimin e shérbimeve gjith’e':pérfshirése.68

Rrjetézimi, varésia nga fondet e huaja ose private dhe mundésia pér pérfshirjen e Personave me Aftési té Kufizuara
né organet drejtuese té organizatave duke u thirrur né emér té personave me aftési té kufizuar jané raportuar si
disa nga pikat e dobéta.

Personave gé jetojné me HIV / AIDS

Pér periudhén 1987-2016 jané regjistruar 296 persona me HIV / AIDS.% Si¢ thuhet né Dokumentin e Programit nga
Fondi pér Popullsi i Kombeve té Bashkuara, epidemia kryesisht i ka prekur pérdoruesit e drogés, punétorét e seksit,
meshkujt gé kané marrédhénie me meshkuj dhe té burgosurit. 7 Nevojat seksuale dhe riprodhuese shéndetésore
té rinjve nuk ishin prioritet né sistemin shéndetésor dhe arsimi gjithépérfshirés seksual ishte pamjaftueshmeérish i
inkorporuar né programet shkollore.

Sipas njé hulumtimi té vitit 2014 nga ana e H.E.R.A.- 0JQ lokale, njé e treta e personave gé jetojné me HIV
raportuan se té drejtat e tyre jané shkelur né fusha té ndryshme, té tilla si privatésia, punésimi dhe qasja né
kujdesin shéndetésor.”

Pakicat Seksuale

Partneritetet e sé njéjtés gjini né vend nuk mund té regjistrohen. Né janar té vitit 2015, Kuvendi miratoi
amendamente kushtetuese té cilat ndalojné martesén e sé njéjtés gjini.72

Né gusht té vitit 2015 Kuvendi hodhi poshté njé projekt-amendament pér legjislacionin anti-diskriminues, i cili do

té ndalonte ¢do formé té diskriminimit direkt apo indirekt né bazé té orientimit seksual dhe identitetit gjinor.73

Trupat Monitorues Ndérkombétar’ dhe 0JQ-té " raportuan gé lezbikét, geit, biseksualét, trans gjinoret dhe
interseksualét (LGBTI) jané pérballur me diskriminim dhe pérmbajtjet homofobike né media, online dhe offline.
Qendra pér mbéshtetje té LGBTI éshté sulmuar gjashté heré né total, nga themelimi i saj né vitin 2012 deri né tetor
té vitit 2016.”° Pavarésisht thirrjeve nga organizatat e shoqérisé civile dhe komunitetit ndérkombétar qé autorét té
ndigen penalisht, asnjé nga sulmet nuk ka gené plotésisht i hetuar”’

Si¢ thuhet né Raportin e Progresit té BE-sé 2015, nevojiten pérpjekje té konsiderueshme pér té rritur
ndérgjegjésimin dhe respektimin e diversitetit brenda shoqérisé dhe kundérvénie ndaj intolerancés, pérmes
fushatave publike dhe trajnimin e organeve té zbatimit té ligjit, prokuroréve, gjyqtaréve dhe punétoréve
shéndetésor.”®

Grateé

Né pérputhje me ligjin, graté dhe burrat duhet té kené mundési dhe trajtim té barabarté né té gjitha fushat. Parimi
i trajtimit té barabarté nénkupton ndalimin e drejtpérdrejté dhe / ose té térthorté té diskriminimit.

Ligji pér Mundési té Barabarta pér Graté dhe Burrat vendos njé sistem té unifikuar raportimi dhe njé zévendés
koordinator pér mundési té barabarta né ministrité dhe njésité gjinore.79 Né kété drejtim jané formuar edhe
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Strategjia pér barazi gjinore (2013-2020) dhe plani aksionar pér barazi gjinore (2013-2016). 8 pgrdorimi i mjeteve
nga buxhet imi i pérgjegjshém gjinor ka vazhduar nén Strategjiné 2012-2017. 8

Sipas raportit té “Graté né Boté” té KB-sé 2015, Magedonia ka prezantuar barazi té forté gjinore dhe dispozita jo
diskriminuese né pjesémarrjen politike dhe té drejtén e pérfagésimit, duke pérfshiré edhe kuotat gjinore.gz. Ajo
bén pjesé né listén e 10 vendeve qé kané arritur ose kané kaluar né barazi gjinore né Anétarésiné e bordeve té
bankave gendrore (50 pér gind secila), dhe ku graté kané pérfagésuar njé pérgindje té njéjté ose mé té larté se
burrat né mesin e gjykatésve né Gjykatén Supreme.

Komisioni Evropian né Raportin e Progresit té BE-sé 2015 vérejti se kishte progres né zhvillimin e kapaciteteve
institucionale lokale dhe rritje t& numrit t& komunave gjaté zhvillimit té planeve aksionare né nivel lokal.
Megjithatg, dallimet kané vazhduar, me shkallé té konsiderueshme mé té ulét té aktivitetit ekonomik té grave né
raport me até té burrave (56.8 pér gind, krahasuar me 84.5 pér qind pér vitin 2014). Organizata vuri né dukje se
mekanizmat pér té promovuar barazi gjinore kishin mungesé transparencé dhe mundési té kufizuara né drejtim té
inkorporimit té organizatave té shogérisé civile dhe paléve té jashtme té interesuara né proceset
vendimmarrése.®

Ligji pér Marrédhénie Pune garanton té drejtén pér pagé té barabarté té burrave dhe grave.84 Neni 108 parashikon
gé punédhénési duhet té paguajé té njéjtén pagé pér punén me vleré té barabarté. Nése kontrata e punésimit,
Marréveshja kolektive ose Akti i Pérgjithshém i punédhénésit parashikojné dispozita té cilat pércaktojné pagesa té
ndryshme pér burrat dhe graté pér puné té barabarté, ato do té konsiderohen té pavlefshme.

Megjithatég, si¢ thuhet né analizén ekonometrie ILO (2015) né té gjitha profesionet, femrat kané fituar paga
mesatare mé té uléta se meshkujt.85 Analiza specifikon se ka pasur "hendek té parregulluar”, i cili nuk ka marré
parasysh karakteristikat personale dhe ato té tregut té punés té punonjésve (té tilla si arsimimi dhe pérvoja e
punés), por kjo mund té thoté se brenda ¢do profesioni, meshkujt kané poseduar karakteristika mé té mira
personale ose té tregut té punés né krahasim me femrat, por jo edhe pérfitime té larta pér kéto karakteristika, té
cilat do té aludonin né diskriminim. Sipas studimit, dallimi gjinor né paga ishte mé i madh pér profesionet me
shkathtési mé té ulét, té tilla si zejet dhe punonjés té tregtisé si dhe operatorét pér makineri dhe industrial, ku
meshkujt fitojné 29 pér gind dhe 32 pér qind paga mé té larta sesa femrat, respektivisht. Dallimi gjinor né paga né
pérgjithési ka réné me nivelin e arsimimit. Né vitin 2014 hendeku i parregulluar ishte 15.6 pér gind né nivel té
arsimit fillor, dhe ai ka shénuar rrénime mé pak se pesé pér gind né nivelin terciar dhe éshté shuar né nivelin post-
terciar.

Studimi i ILO-s gjithashtu raportoi se né vitin 2011 nénat (e pércaktuara si graté e moshés 25-45, me njé fémijé té
moshés deri né gjashté vjet) jané paguar né ményré té barabarté me graté pa fémijé(ose nénat me fémijé né
moshé mbi gjashté vjec), dhe kané fituar 6 pér gind mé shumé se graté qé nuk kishin fémijé nén moshén gjashté
vjeg né vitin 2014.%° Rezultatet gjithashtu tregojné qé nénat jané paguar 7.8 pér gind mé pak se etérit.

Sipas Freedom House (2015) avokatét raportuan se graté gé posedonin pronési dhe biznese ishin té nén-
pérfagésuara dhe jané ballafaquar me diskriminim gjinor né industri specifike. Graté rome nuk kané pasur
mundési té barabarta pér punésim dhe arsim pér shkak té kufizimeve tradicionale ose fetare né arsim dhe rolin e
tyre né shoqéri. Si¢ éshté raportuar nga organizata, né zonat shqgiptare myslimane, shumé gra i jané nénshtruar
votimit nga ana e familjaréve meshkuj.87

Ligji pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Dhuna né Familje éshté miratuar né vitin 2014. Qeveria ka léshuar
kapacitete pér strehim, % dhe disa 0JQ *° kané menaxhuar strehimoret pér viktimat e dhunés né familje dhe linjat
telefonike né gjuhén Magedonase dhe Shqipe. Trupat monitorues ndérkombétare dhe OJQ-té raportuan se dhuna
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né familje, trafikimi i grave pér puné té detyruar dhe puna e seksit kané ngelur si problem serioz né vend. % Si¢
éshté cekur nga Fondi pér Popullsi i Kombeve té Bashkuara (2015) dhe Departamenti Amerikan i Shtetit (2015)
traditat dhe stereotipet si dhe normat kulturore, ishin njé nga arsyet kryesore qé kané dekurajuar grate té
raportojné dhunén kundér tyre ose paragitjen e veprave penale. ot

Ligji pér Marrédhénie Pune garanton pér graté nénté muaj pushim té paguar té lehonisé (njé vit né rast té lindjes
sé mé shumé fémijéve), ku 100 pér gind té pagés sé rregullt pagohet nga Fondi pér Sigurim Shéndetésor i
Magedonisé. Grave shtatzéna u garantohet pushim i detyrueshém prej 28 ditésh para dhe 45 dité pas Iindjes.92
Ligji parashikon té drejtén pér pushim pér té ushqyerit prej njé oré e gjysmé né dité gjaté kohés sé tyre té punés.
Graté jané té ndaluara pér puné gjaté orarit té€ natés, ose puné e cila do ti ekspozonte ato né rrezik té rritur pér
shéndetin e tyre ose shéndetin e fémijés sé tyre gjaté shtatzénisé dhe njé vit pas lindjes.

Sipas Konkluzioneve nga Komiteti Social Evropian 2015 kéto dispozita jané né pérputhje me Kartén Sociale
Evropiane.93

Hulumtimi i realizuar nga Akademik 2016, portal online, zbuloi se graté né vend ishin té diskriminuara né bazé té
gjinisé dhe amésisé. o Shogata e Avokatéve té Rinj té Magedonisé deklaroi se graté e punésuara me kontraté té
kufizuar punésimi shpesh jané pushuar nga puna, pas kalimit té periudhés sé caktuar, pasi ato e kishin njoftuar
punédhénésin né lidhje me shtatzéniné e tyre. Edhe pse ligji e lejon kété mundési pér punédhénésin, Shoqgata vuri
né dukje se né njé numér té konsiderueshém té rasteve ishte e qarté se punédhénési ka planifikuar pér t'a
angazhuar punonjésen pér njé periudhé mé té gjaté kohore (p.sh. asaj i jané dhéné detyra afatgjaté té punés),

megjithaté kontrata e saj nuk éshté vazhduar né momentin qé punédhénési éshté informuar pér shtatézaniné. %

Raste Studimi

Raporte mbi ¢éshtje pér té drejtat e njeriut lidhur me bizneset nga 0JQ-té, institucionet
multilaterale dhe mediat

¢ Viti 2014, Komiteti i Helsinkit pér té Drejtat e Njeriut né Republikén e Magedonisé: Mé 23 tetor 2014, 60
persona ishin duke festuar pérvjetorin e dyté té gendrés pér mbéshtetje té LGBTI- Komiteti i Helsinkut pér té
drejtat e njeriut né Kafeteriné Damar, ku ata ishin sulmuar nga njé turmé prej rreth 40 personave té maskuar té
cilét kané Iénduar disa té pranishém me xhama dhe shgelma. Q& nga tetori i vitit 2016, rasti éshté hetuar nga Zyra
e Prokurorit Publik.”®

¢ Viti 2015, Komisioni pér Mbrojtjen nga Diskriminimi: Komisioni ka gjetur diskriminim né bazé té gjinisé né
fushén e punésimit nga njé parashtruese drejtuar ish-punédhénésit té saj. Parashtruesja kishte pohuar ndér té
tjera se kur ajo e ka njoftuar punédhénésin né lidhje me shtatzéniné e saj, ish-punédhénési e ka detyruar até té
nénshkruajé njé aneks pér marréveshjen pér punésim, pér transferimin e saj né njé vend pune né qytet tjetér.97

e Viti 2016, Gjykata Themelore Shkup: Né njé vendim té formés jo té preré, Gjykata Themelore Shkup, ka zbuluar
se i pandehuri, ish-punédhénés i paditéses, kishte diskriminuar paditésen né bazé té shtatzénisé, me pushimin e saj
nga puna pasi éshté informuar pér shtatzéniné e saj.98 Gjykata pjesérisht ka pranuar pretendimin e paditésit pér
démshpérblim pér démet jo monetare.

27



Iniciativa té Kompanive

Programe té sektorit privat qé kané pér qéllim sigurimin e respektimit té s€ drejtave té njeriut
apo kontribuimin né zhvillimin e iniciativave Due Diligence té kompanive

¢ Farmahem: Barazia gjinore dhe jo diskriminimi mbi asnjé bazé jané parime gé respektohen né procesin e
punésimit né kompani.” Menaxhmenti i larté né radhét e tij numéron tre gra (Menaxher i Pérgjithshém, Ekzekutiv
dhe Financiar) dhe né mesin e shefave té departamenteve ka pérfagésim té barabarté gjinor: dy gra dhe dy burra.
Né strukturén e té punésuarve jané persona nga kombési té ndryshme (maqgedonas, serbé, kroaté dhe vllahé).

¢ PCC Hidro Kompania, e cila punon né zhvillimin e hidro projekteve té vogla termocentrale né té gjithé vendin,
zbaton njé Mekanizém pér Ankesa (GM) pér pranim té ankesave nga palé dhe komunitete té prekura. Ankesat
mund té dorézohen me gojé, ose me shkrim. Nése GM vendos gé njé veprim i menjéhershém éshté i mjaftueshém
pér té plotésuar ankesén, ai do té informojé Parashtruesit e ankesés pér veprimin korrigjues pérkatés, nése jo ai
do té identifikojé ¢do veprim té nevojshém korrigjues afatgjaté dhe do té informojé Parashtruesin pér ¢do veprim
korrigjues ose pse asnjé veprim korrigjues nuk éshté i nevojshém brenda 30 ditéve. Aty ku veprimi korrigjues
afatgjaté éshté i nevojshém, GM do té zbatojé njé evaluim pérkatés té veprimit korrigjues.

¢ Komercijalna Banka AD Skopje: Banka ka njé politiké pér trajtim té ankesave té klientéve dhe paléve té tjera té
interesuara. Né vitin 2014, jané evidentuar dhe zgjidhur 59 ankesa dhe sugjerime nga klientét.

Iniciativa Zhvillimore té Kompanive

¢ Publicis Shkup: Me géllim té inicimit té debatit se si fémijét me autizém jané té trajtuar nga

shoqgéria, kompania organizoi njé event ku fémijét me autizém pér here té paré morén pjesé né paradén e
maskave té 1 Prillit-Dités Nacionale té Shakave.'® Fémijét mbanin maska té deleve té vogla té zeza, pér té treguar
se ata ndjehen té refuzuar, té diskriminuar dhe té injoruar. Pas késaj ngjarje, Avokati i Popullit filloi njé iniciativé
pér pérfshirjen ligjérisht té detyrueshme té fémijéve me autizém né shkolla.

e Komercijalna Banka AD Skopje: Né néntor 2014, né bashképunim me Platformén e Magedonisé kundér
Varférisé dhe mbéshtetjen e Printo Tim DOO Shkup, Komercijalna Banka AD Skopje ka léshuar Udhézuesit e paré
pér trajtim grupor té grave qé jané viktima té dhunés né familje.101 Udhézuesit ishin rezultat i njé pune dy-vjegare
té dy psikoterapeutéve, mbéshtetur nga Komercijalna Banka AD Skopje, té cilét kané zhvilluar njé metodologji té
veganté pér trajtimin e viktimave femra té dhunés né familje. Projekti éshté realizuar né Qendrén pér té Drejta té
Grave né Magedoni-Qendra Shelter Shkup, né periudhén 2011-2013. Metodologjia duhet té pérdoret nga
profesionisté / psikoterapeuté té arsimuar gé punojné me kategorité e rrezikuara brenda institucioneve shtetérore
dhe organizatave jogeveritare.

* EVN Magedoni: Né vitin 2015 kompania i dha mbéshtetje linjés Kombétare SOS pér dhunén né familje drejtuar
nga Qendra e krizés "Shpresa", e cila funksionon 24/7, 365 dité né vit duke i dhuruar Qendrés njé shumé mujore
pér té mbuluar shpenzimet telefonike dhe té internetit.'®

¢ Ernest Young Magedoni: Né janar 2016 kompania dhuroi produkte ushgimore qé do té pérdoren pér trajnimin e

Personave me Aftési té Kufizuar pér pérgatitje té ushgimit né dy gendrat ditore té Organizatés Kombétare
Invalidore PORAKA.'*®
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e SEAVUS-Shkup: Né vitin 2016 kompania dhuroi tavolina tenisi pér sport dhe aktivitete rekreative pér Personat

me Aftési té Kufizuar né gendrén ditore Kapistec-Shkup té organizatés kombétare invalidore PORAKA.'™

® OKTA AD Shkup: Njé ekip i grave i Okta-s i pérfagésuar nga 17 vullnetare té grup moshave té ndryshme i jané
bashkangjitur dhe kané mbéshtetur "Garén e grave", organizuar me qgéllim té ngritjes sé vetédijes né lidhje me

1% Duke inkurajuar punonjésit e

shéndetin e grave dhe aktivitetet parandaluese kundér sémundjeve té ndryshme.
saj té marrin pjesé né kété garé, OKTA kompani furnizuese e karburanteve, ka theksuar réndésiné dhe rolin e

kompanisé né bartjen e vlerave pozitive te punonjésit e saj dhe né komunitet.

Udhézues mbi té Drejtat e Njeriut pér Bizneset

Aksione dhe prioritete té sugjeruara nga palét e interesuara vendore dhe ndérkombétare, si
dhe iniciativa té kompanive pér té siguruar respektimin e té drejtave té njeriut nga ana e
kompanive dhe kontribuimin né zhvillimin njerézor né kontekstin lokal

Biblioteka Due Diligence

Rekomandimet e méposhtme jané pérpiluar nga Instituti Danez pér té Drejtat e Njeriut pérmes hulumtimeve dhe
angazhimit me kompanité

Diskriminimi
A siguron kompania qé vendimet né lidhje me punésimin jané té bazuar né kritere relevante dhe objektive?

e Kompania identifikon lloje té ndryshme té diskriminimit, pérfshiré edhe ato té rrénjosura né strukturat
formale dhe traditat kulturore.

e  Politika e kompanisé duhet té sigurojé qé vendimet né lidhje me punésimin, pagat, ngritjen né detyré,
trajnimin, disiplinén, daljen né pension dhe ndérprerjen e punésimit jané té bazuar né kritere té
paanshme, dhe nuk jané té lidhura me ndonjé nga karakteristikat diskriminuese té listuar né pérshkrimin
pér kété c¢éshtje.

e (Cdo kategori e punés né kompani ka njé pérshkrim me shkrim ku paragitet niveli i pagave dhe kualifikimet
e kérkuara pér kategoriné e punés né fjalé.

e Kompania siguron gé shpalljet e punésimit nuk pérmbajné kritere diskriminuese, té tilla si raca, gjinia apo
mosha (pérveg né raste ku jané té listuar si pjesé e promovimit té€ mundésive té barabarta té ligjshme).

e Kompania siguron gé aplikantéve pér puné nuk u kérkohet dhénia e informacioneve né lidhje me statusin
e tyre martesor, shtatzéniné, numrin e vartésve ose informacione té ngjashme qé mund
té ¢ojné né vendime diskriminuese té punésimit.

o Té gjithé menaxherét pér ¢éshtjet e punésimit té trajnohen né kuadér té politikave jo diskriminuese té
kompanisé.

e Kompania ka krijuar proceduré, té arritshme dhe té njohur pér té gjithé té punonjésit, ku punonjésit né
meényré té sigurt mund té raportojné pér incidente té diskriminimit né vendin e punés.
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e Kompania merr hapa té nevojshém pér té mundésuar gé personat me aftési té kufizuar apo me probleme
shéndetésore té fitojné mundési punésimi né kompani, pér shembull, duke siguruar qasje pér karroca,
orar fleksibél té punés, pauza mé té gjata et;j.

Trajtimi i barabarté

A i mbron kompania punonjésit nga léndimet né vendin e punés, duke pérfshiré Iéndimet fizike, verbale, seksuale
ose psikologjike, abuzimet, apo kércénimet?

e Kompania ka detyrim pér té parandaluar Iéndimet né vendin e punés.

e Kompania né ményré aktive i informon punonjésit né lidhje me angazhimet e tyre pér pérmbajtje nga
sjelljet e dhunshme, kércénuese ose abuzive.

e  Menaxherét ndjekin trajnime pér identifikimin dhe trajtimin e rasteve té léndimeve né vendin e punés.

e Kompania kryen hetimin e té gjitha ankesave né lidhje me Iéndimet né vendin e punés dhe merr masa té
pérshtatshme parandaluese dhe disiplinore, duke pérfshiré raportimin pér veprime penale tek autoritetet
pérkatése.

Privatésia

A e respekton kompania privatésiné e punonjésve gjaté mbledhjes sé informacione private ose monitorimit né
vendin e punés?

e Kompania ka proceduré ku pércaktohet se cilat lloje té monitorimit né vendin e punés jané té lejuara;
Cfaré lloji i informacionit personal ruhet pér punonjésin; ku éshté ruajtur; kush ka qasje; dhe pse
informacioni éshté i nevojshém.

e Punétorét jané té vetédijshém pér té gjitha llojet e monitorimit né vendin e punés, duke pérfshiré edhe
kamerat dhe internetin apo e-mailin, dhe géllimin specifik té monitorimit.

e Kompania merr pélgim paraprak me shkrim nga punonjésit para marrjes sé informatave nga ndonjé
individ me té cilin punonjési ka njé marrédhénie té privilegjuar, duke pérfshiré edhe punédhénésin e
méparshém, mjek ose avokat.

e Punétorét kané gasje né té gjitha té dhénat personale té mbledhura rreth tyre, pérfshiré té dhénat né
lidhje me vendimet disiplinore dhe té dhénat e marra pérmes monitorimit, por duke pérjashtuar
informacionet specifike konfidenciale té menaxhmentit né lidhje me vlerésimet e performansés,
negociatat pér pagat, ngritjen né detyré, rotacionin dhe vendime té ngjashme né lidhje me punésimin.

Angazhimi né Komunitet

A angazhohet kompania me komunitetet lokale pér efektet aktuale ose potenciale té operacioneve té saj mbi té
drejtat e njeriut?
e Kompania ka pér obligim té angazhohet né ményré té hapur me komunitetet brenda dhe rreth fushés sé
saj té operacionit, para, gjaté dhe pas fillimit té aktiviteteve gé mund té ndikojné negativisht né gasjen e
tyre né resurse (p.sh. ujé, ushqgim, toké) ose mjetet e jetesés (p.sh. peshkim apo gjueti).
e Kompania komunikon dhe konsultohet me komunitetet lokale para, gjaté dhe pas fillimit té aktivitetete
pér té parandaluar, reduktuar dhe zbutur efektet.
o Kompania merr hapa pér té pérligjur shgetésimet e komuniteteve lokale né lidhje me ndonjé nga ndikimet
negative té operacioneve té kompanisé né gasjen né resurse ose jetesé.
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Rreziku né Vend

A tenton kompania té shmangé pérfshirjen né abuzimet me té drejtat e njeriut pér shkak té qgeverisé apo
praktikave shogérore?

e Nése kompania operon né njé vend apo rajon ku ndodhin abuzime sistematike me té drejtat e njeriut,
kompania kérkon sensibilizim pérkatés dhe shmang rrezikun nga kontribuimi, miratimi ose pérfitimi nga
abuzime té tilla.

e Kur kompania rrezikon pérfshirjen né abuzime sistematike me té drejtat e njeriut pér shkak té qeverisé
apo praktikave shogérore, kompania kérkon té identifikojé njé zgjidhje pérmes dialogut me bizneset e
tjera, organizatat e shoqérisé civile, eksperté dhe palé té tjeré té interesuara relevante, pérfshiré kur
éshté e nevojshme edhe autoritetet.

e Kompania siguron se ajo nuk miraton asnjé nga kufizimet e imponuara diskriminuese nga shteti mbi té
drejtén pér té votuar, dhe nuk bart informacione qé prekin karakteristika fetare, racore, pérkatésiné
politike ose karakteristika té tjera té punonjésve té cilat mund té pérdoren nga geveria si arsye pér té
kufizuar té drejtén pér té votuar.

Standarde dhe Udhézime

Resurse té 0JQ-ve dhe té burimeve institucionale pér té pérmirésuar pérpjekjet “due
diligence’ mbi té drejtat e njeriut nga ana e bizneseve. Kéto té dhéna jané marré nga Qendra
Burimore pér Biznes dhe té Drejtat e Njeriut

e Standardet Themelore té Punés sé Organizatés Ndérkombétare té Punés mbi Jo-diskriminimin dhe Byroja
e ILO-s pér Barazi Gjinore: jo diskriminimi pérbén njé nga katér fushat kryesore té Deklaratés sé ILO-s mbi
Parimet Themelore dhe té Drejtat né Puné, i cili pérfshin standardet themelore té punés sé ILO-s. ILO
integron gjininé gjaté gjithé punés sé tij, me géllim té arritjes sé barazisé gjinore si njé tipar thelbésor i
punés sé denjé. Kjo mund té pérfshijé shérbime késhillimore, hulumtime dhe shpérndarje té
informacionit, trajnim dhe ndértim té kapaciteteve.

e Oxfam Australi: Graté, Komunitetet dhe Minierat: Ndikimet Gjinore né Miniera dhe Roli i
Vlerésimit té Ndikimit Gjinor (2009): Ky udhézues ka pér géllim informimi té personelit té& kompanive
minerare pér ndikimet e mundshme gjinore nga projektet minerare dhe prezanton disa mjete dhe gasje
g€ mund té pérdoren pér té kryer njé vlerésim té ndikimit gjinor.

e  Parimet pér Fugizimin e Grave (2010): Té zhvilluar né bashképunim né mes té “Gruaja OKB” dhe “Global
Kompakt” té OKB-s&, Parimet pér Fugizimin e Grave paragesin njé grup parimesh pér bizneset, qé ofrojné
udhézues pér fugizimin e grave né vendin e punés, treg dhe komunitet. Programi pér popujt malor:
Themeluar né vitin 1990, Programi éshté i pérkushtuar pér té mbéshtetur popujt indigjené maloré né
mbrojtjen e té drejtave té tyre mbi tokén dhe té drejtat e njeriut. Programi punon drejtpérdrejté me
komunitetet indigjene, duke i ndihmuar ato né ndértimin e kapaciteteve dhe ushtrimin e té drejtave té
tyre njerézore.
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Standardi 7 i Performansés sé IFC-sé: Popujt Indigjené (2012): IFC PS7 dhe udhézimet pércjellése ofrojné
njé orientim lidhur me até si projektet né sektorin privat mund té respektojné té drejtat e njeriut té
popujve indigjené duke ndjekur kérkesat e parashtruara.

Késhilli Ndérkombétar mbi Minierat dhe Metalet Udhézues praktik: Popujt indigjen dhe Minierat (2010):
ICMM éshté organizaté industriale pér sektorin e minierave dhe metaleve. Udhézuesi ofron késhilla pér
kompanité né ndértimin e marrédhénieve efektive me popujt indigjeng, si dhe pérshkruan ményrat té
cilat kompanité mund né ményré efektive té angazhohen gjaté gjithé ciklit té njé projekti.

Grupi Punues Ndérkombétar pér Céshtjet Indigjene (vler. 1968): IWGIA éshté organizaté ndérkombétare
pér té drejtat e njeriut e specializuar pér té drejtat e Popujve Indigjené. IWGIA punon pér té avancuar té
kuptuarit, njohurité dhe angazhimin lidhur me té drejtat e popujve indigjen pérmes publikimeve,
programeve té avokimit dhe mbéshtetjes sé projekteve né nivel lokal.

Deklarata e Manila-s e Konferencés Ndérkombétare pér Industriné Nxjerrése dhe Popujt Indigjen (2009):
Ajo paraget Deklaraté né emér té popujve indigjen dhe organizatave mbéshtetése, nga 35 vende gé
thirren né grupe té ndryshme té interesit, té tilla si kompani nxjerrése, komunitete dhe organizata té
shoqérisé civile, pér té respektuar dhe pér té mbrojtur té drejtat e pranuara té popujve indigjené.

Fondacioni Tebtebba: (Qendra Ndérkombétare pér Hulumtim Politik dhe Arsimim té Popujve Indigjen):
Qéllimi kryesor i Fondacionit éshté té punojé né respektimin, mbrojtjen dhe pérmbushjen e té drejtave té
Popujve Indigjen dhe operacionalizimin e njé zhvillimi té géndrueshém veté-pércaktues té popujve
indigjen. Fondacioni ofron njé numér té burimeve relevante pér ¢éshtje té tilla si mésimi tradicional dhe
jetesa tradicionale, biodiversiteti dhe ndryshimet klimatike.

Forumi i Pérhershém i OKB-sé pér Céshtje Indigjene (vler.2000): Forumi éshté formuar pér késhillim té
Késhillit Ekonomik dhe Social t& Kombeve té Bashkuara mbi njé numér té ¢éshtjeve pér té drejtat e
popujve indigjené , té tilla si zhvillimi ekonomik dhe social, kultura, arsimi, mjedisi, shéndeti dhe té drejtat
e njeriut.

Raportuesi Special i OKB-sé mbi gjendjen e té drejtave té njeriut dhe lirive themelore té popujve indigjene

(vler.2001): Ai pérfshin raporte pér vendin, promovimin e praktikave té mira, adresimin e shkeljeve té sé
drejtave relevante té njeriut dhe kontributin né studimin tematik mbi tema né lidhje me popujt indigjen.
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Puna e Femijeve

Puna qé bie ndesh me shéndetin, zhvillimin, edukimin apo jetén
familjare té personave nén moshén 18 vjeg.

Konteksti Vendor

Céshtje mbi té drejtat e njeriut me réndési pér bizneset. Informatat né
kété seksion jané mbledhur nga burime publike té disponueshme dhe
konsultimet me pale té interesuara.

Né bazé té Ligjit pér Marrédhénie Pune mosha minimale pér punésim éshté 15 vjec, edhe pse fémijét mund té
fillojné punén né moshén 14 vjecare, si praktikanté ose si pjesémarrés né njé program profesional zyrtar
arsimor.” Ligji ndalon punésimin e té miturve nén moshén 18 vjegare né puné té véshtira fizike, puné
néntokésore ose nénujore, puné me burime té rrezatimit jonizues dhe puné té tjera gé mund té kené ndikim té
démshém dhe progresiv né shéndetin e tyre. Ligji gjithashtu ndalon té miturit (fémijét nén moshén 15 vjeg) né
puné gjaté natés ose puné mé shumé se teté oré né dité ose 40 oré né javé. Kéto dispozita jané né pérputhje me
standardet ndérkombétare.

Qeveria ka miratuar Rregullore né lidhje me kérkesat minimale pér siguriné dhe shéndetin né puné pér punonjésit
e rinj ( mes moshés 15 dhe 18 vjeg), e cila pérshkruan siguriné minimale né puné dhe kérkesat e shéndetit pér té
punésuarit nén moshén 18 vje<;.m7 . Komiteti Social Evropian (KSE) gjeti gé situata né vend ishte né pérputhje me

. . . 108
Kartén Sociale Evropiane.

KSE gjeti se situata né Magedoni nuk ishte né pérputhje me Kartén Sociale Evropiane mbi baza qé kohézgjatja
ditore dhe javore e punés pér fémijét nén moshén 15-vjeg, gé mund té jené pérfshiré né aktivitete kulturore,
artistike, sportive dhe ato té marketingut né kohézgjatje jo mé shumé se katér oré né ditg, ishte e tepruar dhe pér

kété arsye nuk mund té cilésohej si puné e lehts.'®

Ministria e Punés dhe Politikés Sociale éshté pérgjegjése pér zbatimin e ligjeve gé rregullojné punésimin e
fémijéve. Policia dhe ministria, pérmes gendrave pér puné sociale, kané mbajtur pérgjegjési pér zbatimin e ligjeve
pér lypésit e detyruar dhe trafikimin.

" Sipas raportit t& UNICEF-it 2014, stafi i QPS-sé

éshté pérballur me probleme né zbatimin e protokolleve té shumta gjaté punés me fémijét viktima. Pér shembull,

Né Magedoni kané operuar 30 Qendrat pér puné sociale (QPS) .
kur njé fémijé éshté viktimé e dhunés né familje, kur éshté neglizhuar dhe abuzuar seksualisht, mund té referohet

né tre protokolle té ndryshme dhe stafi nga dy njési (dhunés né familje dhe abuzimit seksual) mund té krijojé njé
dosje dhe té menaxhojé ¢éshtjen.
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Format mé té Kéqija té Punés sé Fémijéve

Qeveria hartoi legjislacionin pér ndalimin e shfrytézimit té fémijéve né aktivitete té paligjshme dhe ka ndryshoi
Ligjin pér Familje pér té lehtésuar largimin e fémijéve nga situata té eksploatimit té punés sé fémijéve né shtépité
e tyre.™™ Pérveg késaj, Departamenti i Drejtésisé ngriti njé fond pér kompensimin e viktimave té trafikimit me
njeréz, duke pérfshiré edhe fémijét viktima té trafikimit. Ministria formoi njé gendér pér té ofruar edukim,
shérbime mjekésore dhe psikologjike pér fémijét té cilét jané té detyruar té lypin né rrugé.

Kodi Penal parasheh dénim me burg prej té paktén teté vjet pér personat qé blejné, shesin, mbajné, apo marrin té
mitur pér géllime eksploatimi.112 Ligji gjithashtu pérmban dispozita pér pérgjegjésiné penale té personave juridik
pér trafikimin e genieve njerézore. Megjithaté, fémijét ishin subjekt i formés mé té kege té punés sé fémijéve,

duke pérfshiré trafikimin e fémijéve, shfrytézimin seksual dhe Iypjen.113

Si¢ éshté raportuar nga Departamenti Amerikan i Punés (2014) shumica e fémijéve té pérfshiré né punén e
fémijéve ishin angazhuar situata rruge, té tilla si lypje dhe shitje cigaresh dhe sende té tjera té vogla né tregje té
hapura, né rrugé, dhe né bare dhe restorante.* Sipas Ambasadés sé Paré té Fémijéve né Boté-Megjashi mé
shumé se 2.000 fémijé ishin né rrugé né bazé ditore, né kushte ¢njerézore dhe puna e tyre ishte keqpérdorur.115
Derisa kéta fémijé ishin nga kombési dhe grup mosha té ndryshme, ku shumica ishin romé.

Fémijét, kryesisht ata romé, i jané nénshtruar lypjes sé detyruar dhe trafikimit seksual népérmjet martesave té
detyruara. Shumica e fémijéve viktima té trafikimit né Magedoni ishin vajza prej moshés 14 deri né 17 vjeg té cilét
jané trafikuar brenda vendit pér shfrytézim komercial seksual dhe punés sé detyruar né bare dhe klube té natés. 16
Vajzat né Maqgedoniné Lindore dhe Qendrore jané identifikuar si né rrezik veganérisht té larté pér trafikimin e
genieve njerézore. Vajzat, veganérisht vajzat rome, jané trafikuar edhe pér martesa té detyruara, gé mund té

rezultojé né shfrytézim seksual dhe té punés.

Arsimimi

E drejta pér arsim éshté paraparé né Ligjin pér arsim fillor dhe Ligjin pér Arsim té mesém, sipas té cilit arsimimi
éshtéiliré dhei detyrueshém.117 Ligjet ndalojné dénimin fizik dhe psikologjik té keqtrajtimit té nxénésve.
Monitorimi dhe inspektimi i shkollave éshté kryer nga Byroja pér Zhvillimin e Arsimit dhe Inspektoratit Shtetéror té
Arsimit.

Prej popullatés sé pérgjithshme, 83 pér qgind e fémijéve nga popullsia e pérgjithshme kané ndjekur shkollimin e
mesém, por vetém 38 pér qind e fémijéve romé.”® Né mesin e fémijéve romé, 58 pér gind nuk e kané vijuar fare
shkollimin e mesém , dhe qasja e tyre ndaj informacionit ishte e kufizuar. Komiteti i OKB-sé pér té Drejtat
Ekonomike, Sociale dhe Kulturore vuri né dukje se njé numér disproporcionalisht i larté i fémijéve Romé kané
vazhduar té kategorizohen si persona me aftési té kufizuara psikologjike dhe ishin té mbi-pérfagésuar né shkolla

speciale dhe klasa speciale té shkollave pérkatése. 1

Raporti i ILO-s pér vitin 2015 vuri né dukje se rreth 72 pér qind e atyre gé |éné shkollén para moshés 15 vjeg kurré
nuk kalojné né njé puné té géndrueshme, krahasuar me 16 pér qind té rinjve té cilét jané larguar nga shkolla né njé

. ey e .. 120
moshé mé té voné.
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Raste Studimi

Raporte mbi ¢éshtje pér té drejtat e njeriut lidhur me bizneset nga 0OJQ-té, institucionet
multilaterale dhe mediat

e 2014, Avokati i Popullit: Sipas njé studimi té Avokatit té Popullit (2014) né lidhje me gjendjen e fémijéve
né situaté rruge, 233 fémijé né situaté rruge jané regjistruar né 17 qytete. Mé té vegjlit ishin foshnja
disamuajshe dhe mé té médhenjté né moshé ishin 17 vje¢. Kéta fémijé kané lypur, pastruar xhamat e
makinave, dhe kané mbledhur shishe té zbrazéta plastike.121

Iniciativa té Kompanive

Programe té sektorit privat qé kané pér qéllim sigurimin e respektimit té sé drejtave té
njeriut apo kontribuimin né zhvillimin e Iniciativave Due Dilgence té kompanive

Iniciativa Due Diligence té kompanive

e Makpetrol A.D .: Kompania ka njé Politiké té sajén pér té Drejtat e Njeriut dhe Deklaraté pér té Drejtat e
. .. . - . v g e 122 . -
Njeriut me géndrim "zero tolerancé " ndaj punés sé fémijéve. *” Rregullat me shkrim ndalojné
shfrytézimin e punés sé fémijéve, né vecanti punés me Iéngje té rrezikshme dhe gaze.

e ProCredit Bank: Banka ka léshuar publikisht njé listé té aktiviteteve té cilat nuk do té kreditohen nga
banka né pérputhje me etikén e tyre korporative. 12 Né kéte linjé, banka refuzon té japé kredi pér
persona fizik ose privat pér aktivitete gé pérfshijné shfrytézimin e fémijéve.

Iniciativa Zhvillimore té Kompanive

e Donia DOO Prilep: Nga vitin 2013 Donia, kompani pér prodhimin e ushqimit, ka realizuar projekte té
shumta né bashképunim me Shkollén e larté Ekonomike Prilep. PE&r shembull, né vitin 2013, me ndihmén
e Donia-s studentét pérpiluan njé plan marketingu pér té cilin fituan ¢mimin e paré né garé shtetérore.
Né vitin 2014, realizuan projektin "kompania virtuale" pérmes té cilit 32 studenté patén mundési té

njihen me té gjitha proceset e biznesit."**

e One.Vlp: Kompani e telekomunikacionit bashké& me té punésuarit e saj kané dhéné donacione pér njé
numeér té projekteve mbi té drejtat e fémijéve, duke pérfshiré dhurimin e librave pér bibliotekat e
shkollave, njé dhomé ndijore pér fémijét me autizém né shkollén speciale fillore Zlatan Sremac, dhe

dhurimin e njé sheshi lojérash pér fémijét e fshatit SOS. 125
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Udhézues mbi té Drejtat e Njeriut pér Bizneset

Aksione dhe prioritete té sugjeruara nga palét e interesuara vendore dhe ndérkombétare ,
si dhe iniciativa té kompanive pér té siguruar respektimin e té drejtave té njeriut nga ana e
kompanive dhe kontribuimin né zhvillimin njerézor né kontekstin lokal

Biblioteka Due Diligence
Rekomandimet e méposhtme jané pérpiluar nga Instituti Danez pér té Drejtat e Njeriut
pérmes hulumtimeve dhe angazhimit me kompanité

e Kompania nuk punéson punonjés nén moshén 15 vjeg pér puné me orar té ploté, nén moshén 13 vjeg pér
puné té lehta dhe nén 18 vjeg pér puné té rrezikshme (shih pérshkrimin e pyetjeve pér pérjashtime).

e Nése kompania punéson té mitur nén moshén 18 vjeg, kompania ka njé listé té punéve gé mundet né
meényré té sigurté té kryhen nga té miturit.

e Kompania ka njohuri pér moshén né nivelin lokal né lidhje me pérfundimin e arsimit té detyrueshém dhe
nuk punéson punonjés nén até moshé, pér puné gé mund té ndérhyjné né arsimimin e tillé.

e Kompania ka proceduré té besueshme pér té verifikuar moshén e kandidatéve té rinj pér vendet
pérkatése té punés, sic jané certifikata e lindjes, format e tjera zyrtare té identifikimit, ose me ané
alternativave té tilla si pamija fizike apo njohja e ngjarjeve historike.

e Programet pér puné praktike nuk e pérbéjné pjesén kryesore té fuqisé punétore, jané té kufizuar né
kohézgjatje, jané té realizuar konform programeve shkollore (ose me mbikéqyrje nga Ministria e Punés
ose Organizata e Punés), dhe nuk ndérhyjné né arsimin e detyrueshém té fémijés.

e Nése kompania béhet e vetédijshme se ajo éshté duke punésuar punonjés té rinj nén moshén minimale,
siguron se ata jané té regjistruar né programe edukimi dhe qé vartésit e tyre jané té kompensuar pér
humbjen e rezultuar té té ardhurave.

Standarde dhe Udhézime

Resurse té 0JQ-ve dhe té burimeve institucionale pér té pérmirésuar pérpjekjet “due
diligence” mbi té drejtat e njeriut nga ana e bizneseve. Kéto burime jané marré nga Qendra
Burimore pér Biznes dhe té Drejtat e Njeriut

e Qendra Burimore pér Biznes dhe té Drejtat e Njeriut, Portali pér Biznes & Fémijé: Portali paraget njé
gendér informacioni, e zhvilluar pér té dhéné ndihmé praktike pér personat nga té gjithé sektorét e
biznesit né punén e tyre dhe né proceset vendim-marrése, duke guar né mbrojtje mé té miré té sé
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drejtave dhe mirégenies sé fémijéve. Portali pérmban seksione mbi: ¢éshtje, iniciativa pozitive, abuzime
té pretenduara, padi dhe udhézime.

Té Drejtat e Fémijéve dhe Parimet e Biznesit (2012): Zhvilluar nga UNICEF, Kompakti Global i OKB-sé dhe
Shpétoni Fémijét, kéto Parime paragesin njé grup parimesh pér ti udhézuar kompanité né gamén e ploté
té veprimeve gé ata mund té ndérmarrin né puné, treg dhe komunitet pér respektimin dhe mbéshtetjen
e té drejtave té fémijéve.

Programi i ILO-s pér Eliminimin e Punés sé& Fémijéve (vler.1992): Programi ka géllim té pérgjithshém
eliminimin progresiv té punés sé fémijéve, i arritur népérmjet forcimit té kapaciteteve té vendit pér té
detektuar dhe promovuar njé lévizje mbare botéroré pér té luftuar punén e fémijéve.

Komiteti i OKB-sé mbi Komentin e Pérgjithshém nr.16 pér té Drejtat e FEmijéve mbi detyrimet shtetérore
gé kané té béjné me ndikimin e sektorit té biznesit né té drejtat e fémijéve (2013): Komisioni éshté organ
i pérbéré prej ekspertésh té pavarur gé monitorojné zbatimin e Konventés mbi té Drejtat e Fémijéve dhe
Protokollet Opsionale. Né prill té vitit 2013, Komisioni ka léshuar deklaratén e pérgjithshme mbi biznesin
dhe té drejtat e fémijéve. Objektivi i Pérgjithshém i Komentit té Pérgjithshém Nr.16 éshté gé ti sigurojé
Palét shtetérore me njé kornizé pér zbatimin e CRC, me theks té vegante né sektorin e biznesit.

Té Drejtat e Fémijéve né Vlerésimin e Ndikimit- Mjet pér Kompanité (2013): Zhvilluar nga UNICEF dhe
Instituti Danez pér té Drejtat e Njeriut, kjo listé paraget njé mjet praktik pér té ndihmuar kompanité né
identifikimin dhe menaxhimin e ndikimit té tyre mbi té drejtat e fémijéve. Lista e ploté pérmban njé séré
pyetjesh dhe treguesish gé pérfshijné 10 Parime pér té Drejtat e Fémijéve dhe té Biznesit, duke adresuar
aspekte té ndryshme té politikave dhe operacioneve té kompanisé dhe ndikimin mbi té drejtat e
fémijéve.

Puné mé e Miré (ILO, IFC): Fleté Udhézuese mbi Punén e Fémijéve (2009)
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Puna e Detyrueshme

Varésia nga borxhet, trafikimi i genieve njerézore ose obstruksione té
tjera gé i pamundésojné punonjésit né ményré té liré té largohen nga
puna.

Rrethanat né Vend

Informatat né kété seksion jané mbledhur nga burime publike té disponueshme dhe
konsultimeve té paléve té interesuara.

Kushtetuta ndalon té gjitha format e punés sé detyruar ose té detyrueshme.126

Kodi Penal né Nenin 418 (a) dhe (d) ndalon té gjitha format e trafikimit, pérfshiré lypjen e detyruar dhe
kriminalitetin e detyruar, me njé dénim minimal prej 4 vjet burgim pér trafikimin e personave té rritur dhe 12 vjet
burgim pér trafikimin e fémijéve.127

Inspektorét e punés kané té drejté té hyjné né lokalet afariste né gdo moment pér té kontrolluar té gjitha hapésirat
dhe té verifikojné nése personat e pranishém kané Marréveshje Pune.'® Té gjithé sektorét ekonomiké mund té
inspektohen, duke pérfshiré bujgésiné, shérbimet e pastrimit, pylltariné dhe ndértimtariné. Megjithatég, si¢ éshté
raportuar nga Grupi i Ekspertéve pér Veprim kundér Trafikimit té Qenieve Njerézore GRETA (2014) inspektorét e
punés nuk kané kompetenca pér té kontrolluar bizneset e paregjistruara dhe shtépité private, dhe GRETA ka

vérejtur raste té trafikimit té genieve njerézore pér eksploatim pune né punét sezonale.™”

Ligji u lejon té huajve-viktima té trafikimit periudhé reflektimi dy mujore pér té vendosur nése do té déshmojné
kundér trafikantéve té tyre, e pasuar me leje géndrimi té pérkohshém prej gjashté muaj, pavarésisht nése ata do

130

té déshmojné.”™ Té huajt-viktima té trafikimit nuk kané té drejté punésimi né vend para marrjes sé Lejes sé

pérkohshme pér géndrim.

Qeveria ka miratuar Strategji dhe Plan Nacional pér luftimin e Trafikimit té Qenieve Njerézore dhe Migrimin llegal.
(2013-2016)."" Nga vézhgimet e kryera nga GRETA (2014) kéto dokumente paragesin politika gjithépérfshirése pér
luftén kundér trafikimit té genieve njerézore me veprim té koordinuar té té gjitha institucioneve dhe organizatave
relevante.

Komiteti Shtetéror pér Luftén kundér Trafikimit té Qenieve Njerézore dhe Migrimin llegal ka operuar qé nga viti

2001, si njé organ ndérministror, koordinues i aktiviteteve té ndryshme.132 Qé nga viti 2003 ai ka pérfshiré njé nén-
grup mbi trafikimin e fémijéve. Né vitin 2009, nga geveria éshté eméruar njé Raportues Kombétar mbi Trafikimin e
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Qenieve Njerézore. Zyra e Mekanizmit Kombétar té Referimit vepron né kuadér té Ministrisé sé Punés dhe
Politikés Sociale dhe ofron ndihmé té koordinuar dhe mbrojtje té viktimave té trafikimit té genieve njerézore.

Graté dhe vajzat i jané nénshtruar trafikimit seksual dhe punés sé detyruar brenda vendit, né restorante, bare dhe
klube nate.'** Té huajt viktima qé i nénshtrohen trafikimit seksual né Maqgedoni zakonisht jané me origjiné

nga Shqipéria, Bosnja dhe Hercegovina, Kosova, Rumania, Serbia dhe Ukraina. Emigrantét dhe refugjatét qé
udhétojné pérmes vendit kané qené té rrezikuar nga trafikimi, vecanérisht graté dhe té miturit e pashogéruar.

Raste Studimi

Raporte mbi ¢éshtje pér té drejtat e njeriut lidhur me bizneset nga 0JQ-té, institucionet
multilaterale dhe mediat

e 2014, Shoqata Open Gate pér veprim kundér dhunés dhe trafikimit té qenieve njerézore: Gjaté vitit
2013 Open Gate, né bashképunim me Ministriné e Punés dhe Politikés Sociale, kané pérfagésuar gjashté
viktima té trafikimit té genieve njerézore. Katér vendimet finale gjyqésore jané sjellé duke pranuar katér

kérkesa pér démshpérblim material né vleré prej rreth 6,500 € pér secilin nga viktimat. 134

e 2015, Komisioni Evropian: Sipas Raportit pér Progres té BE-sé 2015, 37 procedime penale
pérfshiré 52 persona té akuzuar kané pérfunduar né pranim té fajit pér trafikimin e genieve njerézore né
vitin 2014."* Né total jané identifikuar teté viktima, prej té ciléve gjashté ishin té mitur. Kané qené té
detektuar katér raste té martesave té detyruara, duke pérfshiré shfrytézimin seksual dhe até té punés,
tre raste té shfrytézimit seksual dhe njé rast i lypjes sé detyruar.

Iniciativa té Kompanive

Programe té sektorit privat qé kané pér qéllim sigurimin e respektimit té sé drejtave té njeriut
apo kontribuimin né zhvillim

Iniciativave Due Dilgence té kompanive

e Pivara A.D. Skopje: Pivara, kompani e birrés dhe e pijeve jo-alkoolike, angazhohet pér té mbéshtetur
standardet pér té drejtat e njeriut, duke pérfshiré até gé asnjé nga té punésuarit e saj nuk do té jeté
subjekt i abuzimit fizik, seksual, racor, psikologjik, verbal ose i ndonjé forme tjetér té abuzimit; mos
punésimin e personave nén limitet ligjore t&€ moshés dhe persona jo mé té rinj se 15 vje¢ nén asnjé

kusht; ndalim té punés sé detyruar ose jo té lirg.™®

Iniciativa Zhvillimore té Kompanive

¢ PayNet Macedonia: Pérmes terminaleve PAGUAJ SHPEJTE, té gjithé konsumatorét e produkteve té
kompanisé do té kené mundési té japin donacion pér aktivitetet e Qendrés pér Kriza "Shpresa", té

w .. o . 137
fokusuar né luftimin e dhunés sé brendshme.
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Udhézues mbi té Drejtat e Njeriut pér Bizneset

Aksione dhe prioritete té sugjeruara nga palét e interesuara vendore dhe ndérkombétare , si
dhe iniciativa té kompanive pér té siguruar respektimin e té drejtave té njeriut nga ana e
kompanive dhe kontribuimin né zhvillimin njerézor né kontekstin lokal

Biblioteka Due Diligence
Rekomandimet e méposhtme jané zhvilluar nga Instituti Danez pér té Drejtat e Njeriut
pérmes hulumtimit dhe angazhimit me kompani

e Punonjésit mund té japin vérejtje dhe té Iéné punén brenda njé periudhe té arsyeshme kohore. Kjo qarté
u éshté komunikuar punonjésve para fillimit té punésimit.

e Kompania (ose agjencité e saj té rekrutimit) siguron gé nuk do té mbajé pagat apo shpérblimet dhe se do
ti paguajé ato né kohén e duhur dhe té rregulit.

e Kompania siguron gé nuk ka ulje pagash pér masat disiplinore apo ulje té tjera té pa autorizuara nga ligji
nacional.

e Brenda orarit normal té punés punonjésit mund té fitojné njé pagé té mjaftueshme pér jetesé pérté
pérmbushur nevojat e tyre themelore dhe té vartésve té tyre mé té afért.

e Puna jashté orarit paguhet, né formé vullnetare dhe jo té detyruar népérmjet kércénimit pér ulje té
pagave, ndérprerjes sé kontratés ose sanksioneve té tjera.

e Kompania (ose agjencité e saj té rekrutimit) siguron gé ajo nuk i mban peng dokumentet e identitetit,
pasaportat, dokumentet e udhétimit ose dokumente tjera personale pa té cilét punonjésit nuk mund té
largohen nga puna. Né raste kur nevojiten dokumente pérkatése pér lirim ose dokumente té tjera té
nevojshme gé punonjésit té Iéshojné punén, dokumente té tilla nxirén pa vonesé.

e Té gjithé punonjésit kané té drejté té largohen nga ambientet e kompanisé gjaté pauzave dhe né fund té
ndérrimeve té tyre, dhe punonjésit me akomodim né kompani mund té hyjné dhe té dalin lirisht dhe né
¢do kohé né vendet ku jané té akomoduar.

e Kompania (ose agjencité e rekrutimit) siguron se nuk kérkon nga punonjésit té paguajné shpenzimet e
rekrutimit ose té depozitojné para.

e Kredité apo avanset e pagave pér punonjésit bazohen né kushte té drejta qé punonjésiti jané shpjeguar

né ményré té qarté, nuk jané dhéné pér té mbuluar shpenzimet themelore té jetesés, jané té kufizuara né
madhési, dhe nuk kérkojné gé punonjési té mbetet me kompani deri né pérfundimin e shlyerjes.
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Nése kompania pérdor punonjés me precedent penal, ajo siguron gé té gjithé punonjésit jané dénuar nga
gjykata penale, dhe se puna éshté vullnetare dhe e mbikéqyrur nga njé autoritet publik.

Kompania siguron se ajo nuk pérdor punonjés nga agjenci apo firma té pérfshira né trafikimin e genieve
njerézore ose forma té tjera té punés sé detyruar.
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Siguria dhe Shéndeti né Puné

Kushtet jo té sigurta ose jo té shéndetshme qé i ekspozojné punonjésit
né rrezik nga aksidente ose sémundje profesionale

Rrethanat né Vend

Céshtje mbi té drejtat e njeriut relevante pér bizneset. Informatat né kété seksion jané
mbledhur nga burime publike té disponueshme dhe konsultimeve té paléve té interesuara.

Neni 32 i Kushtetutés garanton pér ¢do qytetar té Republikés sé Magedonisé té keté "... té drejtén pér puné,
mundési punésimi falas, siguriné dhe shéndetin profesional (mbrojtje né puné) dhe sigurimin material gjaté kohés

. e e e 138
Sé papunésisé sé pérkohshme. "

Ligji pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné, i miratuar né vitin 2007, éshté ligji i pérgjithshém qé rregullon ¢éshtjet
lidhur me siguriné dhe shéndetin né puné.139 Cdo punédhénés éshté i obliguar pér té vlerésuar rrezikun pér ¢do
puné, té pérgatisé deklarata pér siguriné pér ¢do punonjés dhe pér té elaboruar mbi mbrojtjen dhe siguriné né
bazé té matjeve té méparshme té rrezigeve kimike dhe fizike. Gjithashtu, punédhénésit me mbi 10-té té punésuaré
duhet té caktojné njé ekspert té licencuar pér siguri, i cili do té késhillojé punédhénésin né zgjedhjen e pajisjeve
dhe mjeteve té punés, do té pérgatisé bazén teknike pér deklaratén pér siguri dhe do té mbajé procesverbal pér
mbrojtje.

Punédhénésit kané obligim té raportojné pér té gjitha Iéndimet e rénda né puné, aksidentet kolektive dhe rastet e
vdekjes né puné né ményré té drejtpérdrejte tek Inspektorati i punés. Kompanité kané obligim té mbajné
procesverbal pér ¢do Iéndim né puné, sémundje dhe aksidente. Ligje té tjera rregullojné aspekte té ndryshme té
sigurisé dhe shéndetit né puné: Ligji pér Puné, Ligji pér Kujdes Shéndetésor, Ligji pér Sigurim Shéndetésor, Ligji pér
Sigurim Pensional dhe Invalidor, Ligji pér Mbrojtje nga Ngacmimet né Vendin e Punés, Ligji pér Procesverbal né
Vendin e Punés dhe Ligjit pér Inspektimin e Punés.

Programi dhe Strategjia 2015-2019 pér Siguriné dhe Shéndetin Profesional*® si dhe Rregullore té shumta jané
miratuar pér té harmonizuar legjislacionin nacional me legjislacionin e BE-sé.

Shogata pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné i Magedonisé né vitin 2015 ka regjistruar 144 aksidente né puné, prej
té ciléve 39 ishin fatale. Shkalla e vdekjeve né puné né Republikén e Magedonisé ka gené 5.44, qé domethéné
pesé-gjashté vdekje pér 100.000 té punésuar. Shkalla e vdekjeve né puné ka shénuar rénie té vogél né krahasim
me vitin 2014, kur ajo ishte 6.03.""

Aksidentet jané té klasifikuar sipas Klasifikimit Nacional té Veprimtarive. Né vitin 2015, shumica e aksidenteve ishin

né fushén e "administrimit publik dhe té mbrojtjes, sigurimit té detyrueshém shoqgéror", ndérsa numri mé i larté i
aksidenteve gé ka rezultuar né vdekje ishin né "aktivitetet e ekonomive familjare si punédhénés; aktivitetet e
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Ekonomive familjare qé prodhojné mallra té ndryshme dhe kryejné shérbime té ndryshme pér nevojat e tyre ", ku
jané kryer disa puné ndértimore.** Né sektorin e ndértimtarisé si rezultat i aksidenteve né puné jané regjistruar
tre aksidente dhe katér raste me vdekje.

Cdo punonjés i siguruar ka té drejtén e kompensimit té pagés né raste té paaftésisé sé tij / saj pér té punuar pér
shkak té sémundjes ose léndimit pér njé periudhé deri né 30 dité, dhe nése mungesa zgjat mé shumé se 30 dité,
pagesa e pagés fillon té realizohet nga ana e sigurimit shéndetésor.™? Né vitin 2015 Fondi pér Sigurim
Shéndetésor i Magedoniség, ka paguar kompensim pér paga pér 657 té punésuar mbi kété bazé, shumica e té ciléve

ishin nga rajoni i Shkupit.144

Raste Studimi

Raporte mbi ¢éshtje pér té drejtat e njeriut lidhur me bizneset nga 0JQ-té, institucionet
multilaterale dhe mediat

e 2013 Gjykata Supreme: Gjykata Supreme ka konstatuar se i akuzuari éshté fajtor pér inicim té" krimeve té
rénda kundér sigurisé publike", pasi gé ai edhe nuk ka gené i punésuar né subjektin juridik, me ofrimin e
késhillave lidhur me themelin dhe punén e personit juridik si person pérgjegjés ka nxitur té akuzuaré té
tjeré, pér té filluar mé puné para hyrjes né fuqi té vendimit lidhur me pérmbushjen e normave dhe

standardeve pér mbrojtjen né puné.145

Iniciativa té Kompanive

Programe té sektorit privat qé kané pér qéllim sigurimin e respektimit té sé drejtave té njeriut
apo kontribuimin né zhvillimin e Iniciativave Due Dilgence té kompanive

o  Feni Industrité: Duke pérmirésuar komunikimin me persona té caktuar pérgjegjés pér siguriné dhe
shéndetin né puné nga ana e kontraktuesit, ka rezultuar me numér mé té vogél té incidenteve dhe

aksidenteve né puné, me tre té tillé né vitin 2015 né krahasim me shtaté né vitin 2013.1¢

e EVN Magedoni: Kompania éshté duke pérdorur pajisje mé té avancuara pér mbrojtjen e punonjésve dhe
né vazhdimési i edukon dhe trajnon punonjésit e saj né lidhje me shéndetin dhe siguriné né puné, gé ka
kontribuar né uljen e numrit té aksidenteve né puné.147 Pér kété praktiké ajo mori gmimin nacional pér
praktiké té miré né fushén e shéndetit dhe sigurisé né puné pér vitin 2014 nga ana e Shoqatés
Magedonase pér Mbrojtjen né Puné.

e Vitaminka Prilep: Kompania ka zhvilluar njé projekt gé synon té arrijé né 0 |éndime né vendin e punés, té
ulé pushim mjekésor dhe zhvillimin e vetédijes s&€ punonjésve pér nevojén e higjienés né dhe jashté
vendit té punés.148 Né vitin 2015 kompania pér kété projekt ka fituar gmimin pér pérgjegjési korporative
sociale nga Ministria e Ekonomisé dhe Trupit koordinues pér pérgjegjési korporative sociale.
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Iniciativa Zhvillimore té Kompanive

Pivara A.D. Skopje: Duke fillluar nga viti 2011, kompania ka realizuar Javén pér Siguri dhe Shéndet né
Puné.'*® Né vitin 2015, kompania ka punuar me Krygin e Kuq té Magedonisé né zhivillimin e pérbashkét
té materialeve té shumta edukative té ndihmés sé paré pér léndime né puné. Kompania i ka shpérndaré
materialet edukative népérmijet té gjitha kanaleve té komunikimit té brendshém pér té gjithé punonjésit.
Punonjésit kané patur mundésiné pér té identifikuar dhe njohur simptomat e rrezikshme pér jetén dhe
jané udhézuar se si té reagojné né momente té tilla kritike.

ArcelorMittal Skopje: Né vitin 2014 mé shumé se 200.000 té punésuar dhe persona té angazhuar
shénuan Ditén botérore pér siguriné dhe shéndetin né puné, duke marré pjesé né ngjarje té ndryshme té
tilla si: gara sportive, ngjitje malore, mésime mbi shéndetin dhe siguring, etj., duke u fokusuar né temén

"Ndal, mendo dhe vepro sigurté- né praktiké n 150

Udhézues mbi té Drejtat e Njeriut pér Bizneset

Aksione dhe prioritete té sugjeruara nga palét e interesuara vendore dhe ndérkombétare , si
dhe iniciativa té kompanive pér té siguruar respektimin e té drejtave té njeriut nga ana e
kompanive dhe kontribuimin né zhvillimin njerézor né kontekstin lokal

Biblioteka Due Diligence
Rekomandimet e méposhtme jané zhvilluar nga Instituti Danez pér té Drejtat e Njeriut
pérmes hulumtimit dhe angazhimit me kompani

A siguron kompania qé punonjésve té saj u jané dhéné detyra té sigurta, té pérshtatshme dhe sanitare té punés?

Pérgjegjésité pér shéndetin dhe detyra té sigurta jané té definuar garté.

Kompania vazhdimisht monitoron proceset prodhuese té saj, makinerité dhe pajisjet, pér té siguruar qé
ato jané té sigurta dhe né gjendje té miré pune.

Punonjésit dhe menaxherét jané té trajnuar pér t'ju pérgjigjur emergjencave né vendin e punés; pajisjet e
ndihmés sé paré dhe aparatet kundér zjarrit jané né dispozicion gatishmérie; dhe portat pér dalje jané té
shénuara né ményré té qarté dhe pa pengesa.

Vendi i punés mirémbahet pér té siguruar kushte té pastra dhe té rehatshme, duke pérfshiré

temperaturé té pérshtatshme, ventilim dhe ndrigim; hapésira té pérshtatshme pér larje dhe higjiené

publike pér té dyja gjinité.

44



e Objektet pér akomodim ose géndrim natén jané té sigurta dhe sanitare dhe i pérmbushin nevojat bazé té
punonjésve duke pérfshiré siguriné, hapésirén, temperaturén, ndrigcimin, ventilimin, ushgimin, ujin,
objektet sanitare, privatésing, dhe pérballueshmériné.

e Kompania siguron ujé té pijshém té sigurte pér punonjésit dhe objekte pér magazinim té pastér dhe
sanitaré té ushqgimit dhe ngrénies.

e Aty ku éshté e nevojshme, kompania ka véné masa paraprake speciale shéndetésore dhe té sigurisé pér
graté shtatzéna, punonjésit me aftési té kufizuar, punonjésit e ndrimit té natés, punonjésite e rinj dhe
grupe té tjera té rrezikuar.

A siguron kompania qé punonjésit jané té pajisur me pajisje mbrojtése dhe trajnim té nevojshén pér té kryer
detyrat e tyre té punés né ményré té sigurté?

e Kompania ka proceduré pérkatése pér té siguruar gé té gjithé punonjésit jané té pajisur falas, me pajisje
mbrojtése, té nevojshme pér té kryer né ményré té sigurté funksionet e tyre té punés.

e Kompania éshté e angazhuar pér té siguruar qé punonjésit i pérdorin pajisjet e dhéna mbrojtése dhe té
kuptojné pse éshté e nevojshme pér té pérdorur pajisjet.

e Kompania siguron qé té gjithé punonjésit té kené trajnimin e nevojshém pér té kryer né ményré té sigurté
funksionet e tyre té punés dhe mban punonjésit té informuar né ményré té vazhdueshme, né gjuhé dhe
formé té kuptueshme pér ta né lidhje me procedurat pér shéndetin dhe siguriné.

o Njé procesverbal pérkatés mbahet pér té evidentuar punonjésit qé i jané nénshtruar trajnimit dhe llojin e
trajnimit.

o Né baza té rregullta dhe gjaté caktimit té detyrave té reja, punonjésit marrin trajnimin adekuat pér
pérdorimin e sigurt té pajisjeve dhe proceseve.

e Njé pérgjegés i kompanisé apo anétar i stafit éshté pérgjegjés pér informimin e vazhdueshém mbi
zhvillimet shkencore dhe teknologjike gé kané té béjné me shéndetin dhe rreziget e sigurisé dhe pajisjet
mbrojtése.

A i pérfshin kompania né ményré aktive punonjésit né puné té atilla ku garantohet siguria dhe mbrojtja e
shéndetit?

e Kompania konsultohet me té punésuarit pér ¢éshtje mbi shéndetin dhe siguriné né ményré té
drejtpérdrejté ose népérmjet njé Pérfagésuesi (sh) té liré té zgjedhur pér siguriné pér grupe relevante té

punésuarve.

e  Komiteti mbi shéndetin dhe siguriné éshté themeluar duke pérfshiré edhe pérfagésuesé pér siguriné e té
punésuarve dhe pérfagésues té menaxhmentit.
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Aksidente té Shéndetit dhe sigurisé jané raportuar dhe hetuar duke pérfshiré inkuadrimin e punonjés (ve)
relevanté, dhe jané ndérmarré aktivitete pér té parandaluar pérséritjen e tyre.

Shéndeti dhe siguria nga aksidentet “near-mises” (aksidente qé nuk rezultojné né démtim) jané
raportuar dhe hetuar gé té ndihmojné né pérmirésimin e sigurisé.

Incidente té shéndetit dhe sigurisé jané monitoruar duke pérfshiré edhe orét e humbura si pasojé e
Iéndimit apo sémundjes dhe shembuj krahasuar me totalin e oréve té punuara (frekuencés sé kohés sé
humbur gjaté Iéndimit).

Standarde dhe Udhézime

Resurse té 0JQ-ve dhe té burimeve institucionale pér té pérmirésuar pérpjekjet “due

diligence’ mbi té drejtat e njeriut nga ana e bizneseve. Kéto burime jané€ marré nga Qendra

Burimore pér Biznes dhe té Drejtat e Njeriut

IFC Standardii Performansés 2: Puna dhe Kushtet e Punés (2012): FC PS2 udhéhiget nga standardet
ndérkombétare té punés té pérshkruara nga ILO dhe mbulon shéndetin dhe siguriné.

Portali pér Menaxhimin e Pérgjegjshém té Zinxhirit té Furnizimit: Portali éshté projektuar pér té
mbéshtetur kompanité né pérmirésimin e kushteve sociale dhe mjedisore brenda zinxhirit té furnizimit.
Portali ofron mjete dhe udhézues pér njé numér ¢éshtjesh mbi zinxhirin e furnizimit, té tilla si puna e
fémijéve, korrupsioni dhe diskriminimi. Pérveg késaj, Portali gjithashtu detajon materialet burimore
specifike té sektoréve dhe ato gé kané té béjné me legjislacionin.

Kodi Baze i Iniciativés pér Tregti Etike (2012) dhe Parimet e Implementimit ETI (2009): Iniciativa pér Tregti
Etike éshté njé aleancé e paléve té interesuara duke promovuar zbatimin e kodeve té geverisjes
korporative qé mbulojné kushtet e punés té zinxhirit furnizues. Aleanca pérbéhet nga kompani, 0JQ
dhe organizata sindikale. Kodi bazé i ETI &shté zhvilluar si njé kod i punés, pérgjithésisht i orientuar drejt
zinxhiréve té furnizimit, dhe éshté né pérputhje me standardet themelore ndérkombétare té punés.
Parimet pércjellése té ETI pér implementim pérshkruajé kérkesat e nevojshme nga Anétarét e
korporatave pér té zbatuar Kodin Baze té ETI né zinxhirét e tyre té furnizimit, duke pérfshiré angazhimet
e nevojshme, praktikat dhe sjelljet e menaxhimit.
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Sindikatat

Kufizimet mbi té drejtén e punonjésve pér té pérfagésuar né ményré
kolektive interesat e tyre

Rrethanat né Vend

Informatat né kété seksion jané mbledhur nga burime publike té disponueshme dhe
konsultimeve té paléve té interesuara.

Kushtetuta ndalon té gjitha format e punés sé detyruar ose té detyrueshme. Ligji pér Marrédhénie Pune
parashikon té drejtén e punonjésve pér té formuar dhe pér tu anétarésuar né sindikata, pjesémarrjen né negociata
kolektive dhe mbajtjen e grevave té Iigjshme.151 Ligji kérkon qgé sindikatat té regjistrohen né Ministriné e Punés
dhe Politikés Sociale. Pér anétarésimin né sindikata nuk ekzistojné kufizime, edhe pse shtetasit e huaj duhet té
kené njé leje té vlefshme pune pér né Magedoni dhe té jené té punésuar né kompani apo organe geveritare té
listuar né leje.

Sipas raportit té Progresit té BE-sé 2015, roli i Késhillit Ekonomik dhe Social éshté forcuar si institucion kyg¢ né
dialogun social trepalésh.152 Dialogu trepalésh social u krijua né 12 komuna.

Negociatat Kolektive

Ligji pér Marrédhénie Pune pércakton se marréveshjet e pérgjithshme kolektive jané té zbatueshme pér té gjithé
té punésuarit dhe punédhénésit, pavarésisht nése ato jané palé né marréveshje ose jo.153

Marréveshjet kolektive né nivel té degés jané té zbatueshme vetém pér palét nénshkruese té marréveshjes,
ndérsa marréveshjet kolektive individuale jané té zbatueshme vetém pér punonjésit e njé punédhénési té caktuar.
Negociatat kolektive jané té kufizuar pér sindikatat qé pérfagésojné té paktén 20 pér gind té punésuarve né
nivelin né té cilén marréveshja éshté nénshkruar (kompani, sektor, ose vend).

Programi nacional pér puné té denjé 2015-2018 vuri né dukje se né sektorin privat, numrii ulét i sindikatave
bashké& me mungesén e infrastrukturés operative té punédhénésve ka penguar Negociatat kolektive né nivel dege.
% Nuk ka pasur té dhéna zyrtare né lidhje me dendésiné e sindikatave dhe nénshkruesit e marréveshjeve

kolektive, e cila e ka véshtirésuar vlerésimin se sa punonjés ishin t&é mbuluar me marréveshje kolektive.

Grevat

Sindikatat duhet gé té specifikojné paraprakisht kohézgjatjen e njé greve. Gjaté grevés ligji lejon qé punédhénési té
"pérjashtojé" ose pérkohésisht té lirojé nga puna deri dy pér gind té punonjésve té cilét jané potencialisht té
dhunshém ose té angazhuar né "aktivitete jodemokratike", ose gé i pengojné negociatat ndérmjet punonjésve
dhe punédhénésit. Punédhénésit duhet té paguajé beneficionet pér punonjésit gjaté periudhés sé pérjashtimit dhe
t'ju lejojné atyre té kthehen né puné pas grevés. Nése autoritetet e shpallin njé grevé té paligjshme, punédhénésit
mund ti pushojné nga puna pjesémarrésit ose t’i padisin ata pér démet.
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Sipas raportit nga Departamenti Amerikan i Shtetit 2015, punonjésit kané ushtruar té drejtén e grevés, por
Sindikata ka pohuar se dispozita ligjore "pérjashtuese" ka lejuar punédhénésit pér té pérjashtuar udhéhegésit e
sindikatave nga negociatat kolektive gjaté grevés.156

Komiteti i OKB-sé pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore ishte i shgetésuar pér kufizimet mbi té drejtén
pér grevé né Ligjin pér Marrédhénie Pune dhe ligje té tjera té punés né vend, duke pérfshiré dispozitat gé

mundésojné pushim nga puna té njé punonjési grevist si pérgjigje ndaj grevés gé ishte tashmé né rrjedhé.157

Diskriminimi Anti-Grevé
Ligji ndalon diskriminimin anti-greve dhe siguron rikthimin e punonjésve té pushuar pér aktivitete greviste.15
Sipas raportit té Freedom House 2015 punonjésit mund té organizohen dhe negociojné kolektivisht, ndonése

sindikatat kané patur mungesé té financimit té géndrueshém dhe menaxheré té kualifikuar. Gazetarég, si¢ thuhet,
ishin pushuar nga puna pér shkak té aktiviteteve té tyre sindikale.™’

8

Ky hulumtim nuk ka hasur né informata qé sugjerojné qé Diskrimini Anti-Grevé ishte ¢éshtje né Republikén e
Macedonisé.'®

Raste Studimi

Raporte mbi ¢éshtje pér té drejtat e njeriut lidhur me bizneset nga 0JQ-té, institucionet
multilaterale dhe mediat

e Maj 2012, Gjykata Supreme e Republikés sé Magedonisé: Gjykata Supreme ka Iéshuar njé Konkluzion
duke deklaruar gé punonijési i cili ka organizuar dhe marré pjesé né grevé, e cila nuk éshté organizuar
konform ligjit dhe marréveshjes kolektive, mund té shkarkohet, nése punonjési ka vazhduar me grevé
pasi marrjes sé vendimit pérfundimtar gjyqésor me té cilin greva éshté ndaluar megé éshté né
kundérshtim me ligjin dhe marréveshjen kolektive. et

e Maj 2016, Unioni i Punétoréve té Administratés Gjyqgésore dhe Asambleja Nacionale: Duke filluar nga
18.05.2016 sindikata ka organizuar grevé duke kérkuar rritjen e pagave té administratés gjyqésore né
vend. Nga 15 gershori, greva ishte pezulluar pérkohésisht pér shkak té pushimeve vjetore , dhe pas 15
gushtit ka vazhduar sérish.®

Iniciativa té Kompanive

Programe té sektorit privat qé kané pér qéllim sigurimin e respektimit té sé drejtave té njeriut
apo kontribuimin né zhvillimin e Iniciativave Due Dilgence té kompanive

e Agrotehnika, SETEC, Neptun dhe Tehomarket: Kompani gé punojné né sektorin pér aparate té energjisé
elektrike, kané nénshkruar kontrata pér bashképunim afarist dhe teknik me Sindikatén pér Administratén
Publike dhe Shtetérore té Maqedonisé.163 Bazuar né kéto kontrata, anétarét e Sindikatés mund té
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shfrytézojné uljet dhe pagesat e shtyra né késte, pérmes hegjes nga paga, gjaté blerjes sé produkteve gé
ofrohen nga kompanité.

Iniciativa Zhvillimore té Kompanive

Sindikata e Makedonski Telekom A.D : Sindikata ka vendosur té miratojé njé subvencionim té

materialeve shkollore pér té gjithé anétarét e sindikatés gé kané nxénés né shkollat fillore dhe té mesme,

pérmes njé kérkese dhe ndjekjen e njé procedure konkrete.'®*

Udhézues mbi té Drejtat e Njeriut pér Bizneset

Aksione dhe prioritete té sugjeruara nga palét interesuara vendore dhe ndérkombétare , si
dhe iniciativa té kompanive pér té siguruar respektimin e té drejtave té njeriut nga ana e
kompanive dhe kontribuimin né zhvillimin njerézor né kontekstin lokal

Biblioteka Due Diligence
Rekomandimet e méposhtme jané zhvilluar nga Instituti Danez pér té Drejtat e Njeriut
pérmes hulumtimit dhe angazhimit me kompani

A e njeh kompania té drejtén e punonjésve pér liri té asociimit dhe negociata kolektive?

Kompania ka pér obligim njohjen e té drejtave té punonjésve té saj pér liri té asociimit dhe negociata
kolektive, duke pérfshiré té drejtén pér té formuar lirisht dhe / ose té anétarésohen né sindikata té
pavarura, dhe ky detyrim éshté i komunikuar né ményré té qarté pér té gjithé té punésuarit.

Kompania njeh organizatat e punojésve pér géllime negociatash kolektive dhe pérmban procedura
pérkatése pér té siguruar negociata kolektive té rregullta me pérfagésues té autorizuar té punonjésve gqé
kané té béjné me té gjitha ¢éshtjet lidhur me vendin e punés.

Kompania u lejon pérfagésuesve té punonjésve qasje né marréveshjet kolektive, objektet e kompanisé,
punonjésit dhe dokumentacion tjetér relevant, i nevojshém pér té pérmbushur detyrat e tyre.

Kompania ndalon diskriminimin apo veprimet negative kundér pérfagésuesve té punonjésve apo
punonjésve pér pjesémarrje ose shmangie pér pjesémarrje né aktivitete té ligishme té sindikatave.

Kompania ka réné dakord me pérfagésuesit e punonjésve rreth kérkesave pér gjykim té drejté né lidhje
me té gjitha rastet disiplinore dhe ankesat e punonjésve.

Kompania ka njé komitet, me pjesémarrjen e pérfagésuesve té zgjedhur té punonjésve, qé éshté
pérgjegjés pér dégjimin, procedimin, dhe zgjidhjen e rasteve disiplinore dhe ankesave té punonjésve.
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Nése Sindikatat e Pavarura jané té ndaluara apo té kufizuara, a u lejon kompania punonjésve té
mblidhen né ményré té pavarur pér té diskutuar problemet lidhur me punén?

Kompania lejon punonjésit pér t'u angazhuar né takime té rregullta, brenda orarit normal té punés, ku
punonjésit mund té diskutojné rreth shgetésimeve né lidhje me kushtet e punés.

Nése éshté e lejuar nga legjislacioni vendas dhe nése sindikatat e pavarura nuk jané té pranishme,
kompania i informon té punésuarit pér té drejtén e tyre pér té formuar njé pérfagési té pavarur kolektive

né vendin e punés.

Nése éshté e lejuar nga legjislacioni vendas, kompania njofton punonjésit pér té drejtén e tyre pér t'u
angazhuar né negociata té rregullta kolektive qé kané té béjné me gjitha ¢éshtjet né vendin e punés.

Menaxhmenti i kompanisé takohet rregullisht me pérfagésuesit e punonjésve pér té diskutuar pér
problemet lidhur me punén dhe shgetésimet / ankesat gé mund té paragiten nga té punésuarit.
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Kushtet e Puneés

Statusi i punésimit, pagat, orari i punés dhe sigurimi social

Rrethanat né Vend

Céshtje mbi té drejtat e njeriut relevante pér bizneset. Informatat né kété seksion jané
mbledhur nga burime publike té disponueshme dhe konsultimeve té paléve té interesuara.

Céshtjet e punésimit rregullohen kryesisht me Kushtetuté dhe Ligjin pér Marrédhénie Pune, dhe né varési té llojit

té punés, ekzistojné rregullore specifike té punésimit.165

Punésimi i té punésuarve gé punojné né sektorin publik rregullohet me Ligjin pér Puné té Zyrtaréve Administrativ
dhe Ligjit pér Sektorin Publik.

Punédhénési éshté i ndaluar né vénien e aplikuesit pér puné apo punonjésin né njé pozité té pabarabarté pér
shkak té racés ose té origjinés etnike, ngjyrés, gjinisé, moshés, gjendjes shéndetésore ose paaftésisé pér puné,
besimeve fetare, politike ose besimeve tjera, anétarésimit né sindikate, origjinés kombétare apo sociale, gjendjes
familjare, gjendjes ekonomike, orientimit seksual, ose rrethana té tjera personale.

Komiteti i OKB-sé pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore (2016) dhe ILO (2015) raportuan se pavarésisht
rénies né vitet e fundit, papunésia ka mbetur e larté, veganérisht né mesin e té rinjve, grave, Roméve dhe
Personave me Aftési té Kufizuar. *® Shumica e mundésive pér puné ishin né ekonominé joformale.

Sipas raportit té Entit Shtetéror té Statistikés 2006, pér periudhén 2005-2015, niveli mé i ulét i papunésisé prej
26.1 éshté regjistruar né vitin 2015. Né periudhén 2013-2015 sektorét e prodhimit si industria, bujgésia, pylltaria

dhe peshkataria kishin pjesémarrjen mé té madhe né punésimin e pérgjithshém né vend. 167

Pagat

Paga mesatare mujore neto né vend, né maj té vitit 2016 ishte 22,324 denaré (€ 362). 168

Né vitin 2011, geveria, pas njé procesi konsultativ me partnerin social né kuadér té Késhillit Ekonomik dhe Social,
ka propozuar ligjin pér pagat minimale, duke vendosur pagén e vetme minimale né shkallé vendi né 39.6 pér qind
té pagés mesatare bruto té vitit paraprak.169 Sipas ligjit, i cili kishte numér té madh té amendamenteve, né vitin
2016 paga minimale neto ishte 10,080 denaré (€ 164) né muaj, pérvec né industriné tekstile, té veshmbathjes dhe

Iékurés, ku paga minimale ishte 9,000 denaré (€ 146) né muaj.170

Komiteti i OKB-sé pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore (2016) shprehu shgetésimin e tij gé graté jané
mbi pérfagésuar né industriné tekstile, té& veshmbathjes dhe Iékurés, ku paga minimale ishte mé e ulét se né

industrité e tjera, qé sipas konkluzioneve té Komisionit rezultoi né diskriminim té térthorté kundér grave.171
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Gjithashtu Komiteti ishte i shgetésuar se niveli i pagave minimale nuk ishte i mjaftueshém pér

té siguruar njé jetesé té denjé pér punétorét dhe familjet e tyre. Ai shprehu shqgetésimin se parimi i barabarté i
shpérblimit pér puné té barabarté me pérgjegjési té barabarta pér té njéjtén puné nuk ishte plotésisht né
pérputhje me Paktin e OKB-sé pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore.

Orét e Punés

Ligji pér Marrédhénie Pune pércakton javé pune 40-oréshe me njé minimum 24-oré periudhé pushimi, pushime té
paguara nga 20 deri né 26 dité pune, dhe kompensim né rast pushimi mjekésor . Punonjésit nuk mund té ligjérisht
té punojné mé shumé se njé mesatare prej 8 orésh né javé ose 190 oré né vit. Ligji gjithashtu u jep té drejté té
punésuarve té cilét punojné mé shumé se 150 oré shtesé né vit pér njé bonus té pagés mujore.

Sipas raportit té Departamenti Amerikan té Shtetit pér 2015, bizneset e vogla té shitjes me pakicé, té punésuarve

u kané kérkuar shpeshheré puné pértej limitit té oréve té paraparé sipas Iigjit.172

Si¢ éshté cekur nga njé studim i ILO-s 2015 mbi familjen, pérgjegjésité e grave kishin njé ndikim né orarin e punés.
Pér shembull, 77.9 pér gind e grave kané reduktuar orét e tyre té punés pér shkak té kujdesit pér fémijét (22.1 pér

gind burra) e

Sigurimit social
Regjimi pér miréqgenie publike ofron pagesa mujore né té holla, subvencione pér kujdes personal, one-off pagesa
né té holla dhe né mallra, dhe pagesa né té holla pér kujdesin ndaj fémijéve, pérkujdesjen e pérkohshme pér

fémijé pa prind dhe kujdes shtépiak, kryesisht né familjet me té ardhura minimale."”*

Si¢ éshté raportuar nga Fondacioni Bertelsmann, kishte njé regjim jo sistematik t& mirégenies private pavarésisht
donacioneve one-off dhe eventeve pér mbledhjen e fondeve . '

Sipas Indeksit Bertelsmann té Transformimit 2016, pensionet pérbénin té ardhura té dyta sipas réndésisé né
buxhetin familjar. Né vitin 2014, Qeveria ka ofruar one-off pagesé té borxhit pér personat gé jetojné né varféri, ku
pérfshihen kredité bankare, faturat e shérbimeve dhe borxhet e tjera té ndryshme. Kompanive private dhe

bankave u jané ofruar pérjashtime nga taksat pér shlyerje té borxheve té personave qé jetojné né varféri.

Komisioni Social Evropian né Konkluzionet e tij pér 2015 vuri né dukje se situata né vend nuk ishte né pérputhje
me Nenin 16 té Kartés Sociale Evropiane bazuar né até qé beneficionet sociale nuk ka mbuluar njé numér té
konsiderueshém té familjeve.176 Gjithashtu Komisioni arriti né pérfundimin se nuk kishte trajtim té barabarté té
shtetasve té huaj né lidhje me beneficionet pér fémijé, pér shkak té kohézgjatjes sé tepruar (tre vjet) té kérkesés
pér géndrim.

Komiteti i OKB-sé pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore (2016) shprehi shqetésimin se sistemi pér
sigurim social né vend nuk i ka mbuluar individét mé té pa favorizuar dhe té margjinalizuar.177 Ai vuri né dukje se
kéta individé kané gasje té kufizuar né beneficionet sociale pér shkak té procedurés sé ndérlikuar dhe kritereve té
pérshtatshmeérisé dhe nivelit té pamjaftueshém té kétyre beneficioneve. Ai gjithashtu ngriti shgetésimin pér
zbatimin retroaktiv té ndryshimeve né Rregulloren, ku gjaté llogaritjes sé beneficioneve sociale jané pérfshiré
mjetet e transferuara bankare, gjé qé ka rezultuar né pamundésiné e njé numri té madh té pérfituesve social tu
kompensohen beneficionet e méparshme dhe si rezultat i késaj, té humbin té drejtén e tyre pér beneficione té
ardhshme.
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Sektori Joformal

Federata e Sindikatave né Magedoni, asamble mé e madhe dhe mé reprezentative e té gjitha sindikatave né vend,
né fund té vitit 2015 filloi njé fushaté té titulluar "Bashkohu dhe thuaj STOP pér ekonominé-gri, thuaj STOP pér
punén e pa-regjistruar. Sipas njé analize té Federatés, Ekonomia joformale pérbénte 22.5 pér gind té totalit té

aktivitetit ekonomik."”®

Deklarata e Berne (2016) ka raportuar se industria e képucéve ishte njé nga sektorét ku punésimet e paregjistruara
ishin mé té zakonshme afér turizmit, hoteleris€, ndértimtarisé, mediave, zejtarisé etj.179

Sipas Raportit pér Graté né Boté 2015, pérgindja e burrave té angazhuar né punésimin joformal ishte mé e larté se

. 180
ajo e femrave.

Raste Studimi

Raporte mbi ¢éshtje pér té drejtat e njeriut lidhur me bizneset nga 0JQ-té, institucionet
multilaterale dhe mediat

e 2014, Gjykata Supreme e Republikés sé Magedonisé: Gjykata Supreme theksoi gé Vendimi pér shkarkim
nga ana e punédhénésit bazuar né arsyet e korporatés éshté i pavlefshém né qofté se ai nuk pérmban njé
shpjegim rreth bazave dhe procedurave pér shkarkimin e punonjésit, dhe né qofté se nga ana e
punédhénésit nuk paragitet ményra e vlerésimit né lidhje me arsyet e korporatés pér té shkarkuar té

. . 181
punésuarin.

Iniciativa té Kompanive

Programe té sektorit privat qé kané pér qéllim sigurimin e respektimit té sé drejtave té njeriut
apo kontribuimin né zhvillim

Iniciativa Due Dilgence té Kompanive

e  Feni Industrité: duke synuar minimizimin e ndikimit subjektiv né komitet dhe sigurimin e trajtimit té
barabarté pér té gjithé kandidatét e interesuar, procedura pér rekrutimin e stafit té ri pérfshin teste,
intervista dhe pjesé praktike té provimit, me zbatimin e kodeve té dyfishta né procedurén e

pérgjithsh me.'®

e INET: Kompania praktikon trajtim té barabarté pér ¢do té punésuar si né aspektin e té pasurit qasje né
punésim po ashtu edhe né trajtimin e té punésuarve pasi ata té pranohen né puné.183 Cdo i punésuar
éshté i trajtuar né ményré té barabarté nén termet dhe kushtet e punésimit, té tilla si: shpérblimi i
barabarté, orét e punés dhe pushimi, pushimet e paguara, pushimi i lehonisg, siguria né punég, ngritja né
detyré, sigurimi social, dhe siguria dhe shéndeti né puné.
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e Nextsense Ltd: Pér té pércaktuar mundésiné pér zhvillim, nevojat dhe shqetésimet e té punésuarve, té

punésuarit plotésojné pyetésoré pér vlerésimin e tij / vetes, eproréve, nivelit té kénaqgésis€; punés dhe

184

shpérblimit.”™ Kjo pasohet nga njé intervisté me té punésuarin, eprorin dhe njé pérfagésues té

burimeve njerézore ku jané vendosur synimet pér avancimin e punonjésve, nevojat e tij / saj pér arsimim
dhe nevojat e kompanisé.

Udhézues mbi té Drejtat e Njeriut pér Bizneset

Aksione dhe prioritete té sugjeruara nga palét interesuara vendore dhe ndérkombétare, si
dhe iniciativa té kompanive pér té siguruar respektimin e té drejtave té njeriut nga ana e
kompanive dhe kontribuimin né zhvillimin njerézor né kontekstin lokal

Biblioteka Due Diligence
Rekomandimet e méposhtme jané zhvilluar nga Instituti Danez pér té Drejtat e Njeriut
pérmes hulumtimit dhe angazhimit me kompani

Orét e punés
A siguron kompania qé java e punés éshté e kufizuar né 48 oré; qé puna jashté orarit éshté e rrallé dhe e
kufizuar; dhe se punonjésve u jepen pauza té arsyeshme dhe periudha pushimi?

e  Orét e punés jané té kufizuara né 48 oré né javé bazuar né politikat dhe praktikat e kompanisé, ose mé
pak nése parashikohet nga ligji vendas, marréveshjet kolektive ose standardet e industrisé.

e  Puna jashté orarit éshté e rrallé, paguhet me njé normé té veganté premium, dhe nuk kalon 12 oré pér
secilén javé, ose 36 oré né muaj.

e Kompania ka njé sistem planifikimi, regjistrimi dhe monitorimi té oréve té realizuara té punés pér ¢do té
punésuar, dhe rregullisht vleréson nése numri i punétoréve éshté i mjaftueshém pér té pérmbushur
objektivat e prodhimit pa pérdorur puné jashté orarit.

e  Kur puna jashté orarit tejkalon normén 12 oré né javé, kompania rrit fuginé punétore té saj né ményré gé
té korrespondojé me objektivat e prodhimit, ose merr masa pér té rritur produktivitetin e punonjésve

dhe zvogélon punén shtesé.

e Punonjésve duhet tu jepet té paktén 24 oré té njépasnjéshme pushim (ose mé shumé nése parashikohet
nga ligji vendas ose standardet referuese té industrisé), né ¢do periudhé shtaté-ditore.
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e Kompania siguron gé punonjésit kané pauze jo mé pak se 30 minuta pér ¢do 4 oré pune (ose mé shumé
nése lejohet nga ligji vendas ose standardet e industrisé) dhe gé punonjésit jané té lejuar té pérdorin
tualetet ¢doheré kur éshté e nevojshme dhe jo vetém gjaté pushimeve té caktuara.

Pagat
A siguron kompania page mesatare qé u mundéson punonjésve pér té plotésuar nevojat bazé té tyre dhe té
vartésve té tyre?

e Politika e kompanisé duhet ti sigurojé punonjésit me njé page té mjaftueshme mesatare pér té
pérmbushur nevojat bazé pér ushgim, veshmbathje dhe strehim dhe té sigurojé disa té ardhura pér
gjéra shtesé pér veten dhe vartésit e tyre.

e Kompania éshté né dijeni nése paga minimale ligjore né vend i pérmbush kérkesat pér njé jetesé
mesatare.

e Nése nuk éshté vendosur Pagé minimale né shkallé vendi, ose né gofté se paga minimale né shkallé
vendi éshté e pamjaftueshme pér té plotésuar nevojat bazé té punonjésve dhe vartésve té tyre,
kompania llogarit njé pagé mesatare bazuar né koston e jetesés né zonén e saj té operimit.

e Punonjésit me orar té pjesshém marrin paga dhe pérfitime gé jané né proporcion me ato té punonjésve
me kohé té ploté, dhe marrin kompensim pér puné jashté orarit né njé minimum prej 1.25 heré té
pagesés sé tyre pér oré.

e Kompaniai paguan pagat né intervale té rregullta dhe nuk merr zbritjet nga rroga pér masat disiplinore
ose zbritje té tjera gé nuk jané té autorizuara nga ligji vendas.

e Bonuset dhe sistemete e pagesave né copé-normé monitorohen pér té siguruar qé paga e paguar totale
i plotéson nevojat bazé pér jetesé pa patur nevojé pér puné shtesé.

Pushimi
A siguron kompania qé punonjésve u jané paguar pushimi vjetor, pushim mjekésor, dhe pushimi i lehonisé, né
pérputhje me standardet minimale ndérkombétare?

e Punonjésve u jepet té paktén tre javé pushim i paguar vjetor ose mé shumé, nése kérkohet nga ligji
vendas ose marréveshjet kolektive. Punonjésit me orar té pjesshém dhe punonjésit me periudhé
afatshkurtér té punés jané té pajisur me pushim té paguar né proporcion me numrin e oréve té punés, né
njé normé té barabarté me até té punésuarve me orar té ploté.

e  Punonjésit kané té drejté né pushim mjekésor me pagesé, né pérputhje me ligjin vendas né fuqi. Nése
pushimi mjekésor nuk parashikohet né ligjin vendas, kompania konsultohet me sindikatat apo
pérfagésues té punétoréve pér krijimin e mjeteve alternative té mbrojtjes né rast té sémundjes ose
[éndimit.
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e Kompania siguron gé pushimi mjekésor nuk zbritet nga ditét e pushimit vjetor té punonjésve.

e  Punonjéset femra kané té drejté né jo mé pak se katérmbédhjeté javé té pushimit té paguar té lehonisé
pér fémijé.

e Kompania jep leje solidariteti ose prindérore pér punonjésit té cilét kané adoptuar njé fémijé ose mé
shumé, ose kané marré pérsipér pérgjegjésiné pér kujdestari té fémijéve ose fémijéve té tjeré té varur.

Statusi i Punésimit

A siguron kompania qé té gjithé punonjésit té kené njé status zyrtar té punésimit?

e Kompania siguron gé té gjithé té punésuarit para fillimit té punés né kompani té pajisen me kontrata té
punés, dhe kontratat té jené té kuptueshme pér ¢do punonjés.

e Kontrata specifikon té drejtat dhe detyrimet e punésimit pér secilin punonjés, duke pérfshiré pérshkrimin
e gartét té punés, bonuset dhe sistemet e pagave, dhe afate me arsye té justifikuara paralajmérimi.

e Referencat pér doracaké té kompanisé ose dokumente té tjera pérkatése mbi kushtet e punésimit jané
té integruar né kontraté.

e Kompania siguron gé kontraktuesit i sigurojné punonjésit qé veprojné brenda hapsirave té kompanisé
me statusin zyrtar té punésimit, né pérputhje me standardet e kompanisé.

Standarde dhe Udhézime

Resurse té 0JQ-ve dhe té burimeve institucionale pér té pérmirésuar pérpjekjet “due
diligence’ mbi té drejtat e njeriut nga ana e bizneseve. Kéto burime jané marré nga Qendra
Burimore pér Biznes dhe té Drejtat e Njeriut

e KodiBazeiETI (2012) dhe Parimet e Zbatimit ETI (2009): Iniciativa e Tregtisé Etike éshté aleancé e
paléve té ndryshme té biznesit qé promovon zbatimin e kodeve té geverisjes korporative né praktiké
duke mbuluar kushtet e punés té zinxhirit té furnizimit . Aleanca pérbéhet nga kompani, 0JQ dhe
organizata sindikale. Kodi bazé i ETI &shté zhvilluar si njé kod i praktikés sé punés, i targetuar
pérgjithésisht pér zinxhirét e furnizimit, dhe éshté né pérputhje me standardet kryesore ndérkombétare
té punés. Parimet e Zbatimit ETI pérshkruajné kérkesat e nevojshme nga anétarét e korporatave pér
zbatimin e Kodit Baze té ETI né zinxhirét e furnizimit, duke pérfshiré edhe angazhimet, praktikat dhe
sjelljet e nevojshme té menaxhimit.

e Instituti pér té Drejtat e Njeriut dhe Biznesin dhe Iniciativa Globale e Biznesit pér té Drejtat e Njeriut,
Gjendja aktuale: Pérgjegjésia e Korporatés pér té Respektuar té Drejtat e Njeriut né Marrédhéniet e
Biznesit (2012): Raporti shqyrton se si Parimet Udhézuese té OKB-sé mund té kontribuojné dhe té
drejtojné rrjetin kompleks té marrédhénieve té biznesit qé tashmé ekziston né ekonominé globale. Ai
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eksploron se si kompanité e té gjitha madhésive kané filluar zbatimin e té drejtave té njeriut dhe
Parimet Udhézuese té OKB-sé né marrédhéniet tradicionale dhe bashkékohore té biznesit.

Portali pér Menaxhmentin Pérgjegjés té Zinxhirit té Furnizimit (vler. 2008): Portali éshté projektuar pér té
mbéshtetur kompanité né pérmirésimin e kushteve sociale dhe mjedisore brenda zinxhirit té furnizimit.
Portali ofron mjete dhe udhézime mbi njé numér ¢éshtjesh té zinxhirit té furnizimit, té tilla si puna e
fémijéve, korrupsioni dhe diskriminimi. Pérveg késaj, Portali specifikon edhe materialet specifike
burimore né nivel sektorésh dhe ato gé kané té béjné legjislacionin.

IFC Standardi i Performansés 2: Puna dhe Kushtet e Punés (2012): IFC PS2 udhéhiget nga standardet
ndérkombétare té punés té pérshkruara nga ILO dhe mbulon njé séré aspekte, duke pérfshiré: kushtet e
punésimit, mos diskriminimin, shéndetin dhe siguriné, si dhe punén e detyruar. Standardet ju referohen
té punésuarve, punétoréve honoraré dhe punétoréve né zinxhirét e furnizimit. Organizata
Ndérkombétare e Punés: Organizata Ndérkombétare e Punés (ILO) éshté agjenci e OKB-sé pérgjegjése
pér pérgatitjen dhe mbikéqyrjen e standardeve ndérkombétare té punés. Misioni dhe objektivat e ILO-s
jané promovimi i té drejtave né puné, nxitjen e mundésive té denja té punésimit, rritjen e mbrojtjes
sociale dhe forcimin e dialogut pér ¢éshtje qé kané té béjné me punén.

Udhézimet e OECD-sé pér Ndérmarrjet Shumékombéshe (2011): Udhézimet e OECD-sé jané
rekomandime nga geverité drejtuar ndérmarrjeve shumékombéshe qé operojné né ose nga vendet
aderuese. Kapitulli 5 ka té béjé me punésimin dhe marrédhéniet industriale, pérafrimin me Standardet
Ndérkombétare té Punés sé ILO-s.
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Mjedisi
Ndikimet e kompanisé né mjedis qé ndikojné né shéndetin apo jetesén
e komuniteteve lokale

Konteksti Vendor

Ndikimet e kompanisé€ mbi mjedisin q€ ndikojné né shéndetin dhe jetesén e komuniteteve
lokale

Né Konventén e Kombeve té Bashkuara pér Ndryshimet Klimatike vendi paragiti Raportin e Pare Dyvjecgar té
Azhurnuar.'® Vendi miratoi kontributin e pércaktuar nacional, si njé input né Marréveshjen e Parisit pér Klimén
2015.**

acquis té BE-sé dhe rekomandoi zhvillimin e njé politike dhe strategjie gjithépérfshirése mbi veprimet pér klimén,
187

Megjithaté, sipas Progresit té BE-sé 2015 vendi ishte né fazat e hershme té transpozimit dhe zbatimit té
né pérputhje me kornizat e BE-sé 2030.

Né vitin 2016, Magedonia éshté renditur né pozitén e 50-té nga 180 vende né Indeksin pér Performansé Mjedisore

té Universitetit Yale, né pozitén e 11-té nga 18 vendet e Evropés Lindore dhe Azisé Qendrore.'®

Pjesémarrja & Qasja né Informata

Ligji pér Mjedisin (2005) éshté ligj i pérgjithshém qgé rregullon Vlerésimin e Ndikimit né Mjedis té projekteve té
caktuara, edhe pse rregulloret specifike té sektoréve té tjeré gjithashtu u referohen kérkesave té EIA-sé."®
Projektet qé i nénshtrohen EIA-sé pérfshijné aktivitete publike dhe private. Ekzistojné dispozita té vecanta pér

projektet e huaja me ndikim ndérkufitar né Magedoni dhe anasjelltas.

Ligji pér Mbrojtjen e Natyrés (2004) kérkon Vlerésimin e Ndikimit né Natyré té planeve dhe programeve té
specifikuara. %% Ministria e Mijedisit dhe Planifikimit Hapésinor (MMJPH) éshté pérgjegjése pér Zbatimin e Ligjit té
Mijedisit, duke pérfshiré edhe procedurén e EIA-sé. Ajo gjithashtu ka pérgjegjési specifike né ekzaminimin, studimin
dhe shqyrtimin e raportit té EIA-sé.

Pjesémarrja publike né procesin vendimmarrése pér ¢éshtje lidhur me mjedisin éshté e rregulluar né Kapitujt X dhe
XI té Ligjit pér Mjedisin publik. Pjesémarrja publike pér tema lidhur me mbrojtjen dhe ruajtjen e mjedisit éshté e

garantuar edhe me Ligjin pér Qasje té Liré né Informata publike dhe dekrete té tjera pércjellése.191

Si¢ éshté theksuar né Komisionin pér mbrojtjen e té drejtés pér qasje té liré né informata me karakter publik,
komisionit i jané dorézuar 940 ankesa nga individé dhe persona fiziké, prej té cilave asnjéra nuk ishte nga ndonjé

kompani. %2 Mé shumé se njé e treta e ankesave jané pranuar nga Komisioni dhe zotéruesi i informatave publike
ishte i detyruar té japé informata té veganta pér parashtruesit. Parashtruesit kané shprehur pakénagési né drejtim

té marrjes sé informatave nga zotéruesit publik té informacionit, mes tjerash, edhe rreth raporteve pér ndihmé
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shtetérore pér kompanité né zonat teknologjike industriale; kontratave té pérgjithshme pér ndértimin e muzeve;
listave té kompanive gé marrin koncesione; statusit té procesit té miratimit té planeve urbane et;.

Pérveg Rregullores vendore mbi pjesémarrjen publike dhe gasjen né informata pér tema lidhur me mjedisin,
Qendra Rajonale e Mjedisit ka vérejtur njé séré pengesa né kéto procese, té tilla si: njé numér i madh i projekteve
dhe planeve gé nuk ishin paraqgitur pér publikun; mungesa e njé procesi té organizuar pér pjesémarrje publike,
niveli i ulét i vetédijes né mesin e qytetaréve té Maqgedonisé né lidhje me té drejtén e tyre pér pjesémarrje né
diskutime publike, mungesa e njohurive né mesin e administratés publike né lidhje me pjesémarrjen publike né

. .. 193
proceset vendimmarrése.

Ndotja e ajrit

Sipas raporti té Institutit pér Shéndet Publik 2015, standardet e cilésisé sé€ ajrit jané shkelur né nivel alarmues té
larté né vitin 2015, me njé pérgendrim mé té madh té grimcave té démshme né ajér.194 Pérveg késaj, hulumtimet
kané sugjeruar gé mé shumeé se 90 pér qgind e grimcave té démshme kané ardhur nga Industria e réndé dhe
metalurgjia, pérdorimit té qymyrit né prodhimin e energjisé elektrike, trafikut té dendur né gendrat e médha
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urbane dhe industriale, si dhe ngrohjes sé amvisérive me druré.

Si¢ éshté cekur nga Enti Shtetéror i Statistikés (2015) emisioni mé i madh i ndotésve té ajrit éshté shénuar nga
Sektori i proceseve djegése né madhési prej rreth 58 pér gind té grimcave totale té démshme, pasuar nga
emisionet nga sektori i transportit (rreth 20 pér gind né mesatare), emisionet nga proceset e prodhimit (rreth 35
pér gind) dhe emisionet e ndotésve nga sektoré té tjeré (mbeturinat, bujgésia dhe emisionet fugitive me rreth 5

pér qind).196

Avokati i Popullit né raportin e tij pér vitin 2015 deklaroi se kapacitetet e médha industriale né vend, duke mos
respektuar standardet ekologjike té punés, kané kontribuar né ményré té konsiderueshme pér varférimin e
kualitetit té ajrit.197 Derisa bizneset duhet té verifikojné qé procesi i prodhimit né kapacitetet industriale éshté i
% dhe BE-ja

(2015)"° vuné né dukje se procedurat pér marrjen e lejeve integruese ekologjike pér pengimin dhe kontrollin e

sigurt dhe né pérputhje me normat pér mbrojtjen e mjedisit, Avokatit té Popullit (2015)

ndotjes pérbéjné njé pengesé dhe éshté e nevojshme gé té tejkalohen.

Raste Studimi

Raporte mbi ¢éshtje pér té drejtat e njeriut lidhur me bizneset nga 0JQ-té, institucionet
multilaterale dhe mediat

e 2015 Avokati i Popullit: Né vitin 2015, Avokati i Popullit ka pranuar ankesa qé kané té béjné me mjedisin,
zhurmeén e rritur nga objektet hotelierike té vendosur afér zonave té populluara, ndotjen e mjedisit nga
mbeturinat dhe mbeturinave té tjera komunale né deponité ilegale té vendosura prané shtépive té tyre,
si dhe prolongimin e procedurés administrative nga ana e organeve inspektuese. 2% Avokati i Popullit ka
kontaktuar inspektorét e mjedisit né nivel lokal dhe gendror né ményré gé ata té marrin masa pér té
mbrojtur té drejtat e gqytetaréve.
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e 2015, Instituti i Shéndetit Publik: Gjaté inspektimeve té objekteve hotelierike dhe vendeve turistike si
dhe objekteve né zonén e prodhimit, Instituti ka zbuluar se né shumicén e objekteve, uji nuk ishte i

201 & .. .
Eshté shénuar mungesa e

dezinfektuar, dhe nése ishte, nuk éshté béré né ményré té vazhdueshme.
personelit té kualifikuar pér té& mirémbajtur objektet pér furnizimin me ujé, gé ka rezultuar né defekte té

shumta sanitare-teknike.

Iniciativa té Kompanive

Programe té sektorit privat qé kané pér qéllim sigurimin e respektimit té s€ drejtave té njeriut
apo kontribuimin né zhvillimin e Iniciativave Due Dilgence té kompanive

e INET: Kompania ka marrédhénie té drejtpérdrejta tregtare me brende té njohura botérore té cilét jané té
pérfshiré né mbrojtjen e mjedisit. Ajo ka distribuuar komponenté kompjuterik té deklaruara nga
prodhuesit e tyre se jané né pérputhje me standardet e performansés mjedisore pér produktet
elektronike - IEEE1680-2006.>"

e  Spitali i Pérgjithshém Privat PZU Re-Medika: Né vitin 2015, spitali pérfundoi ndértesén shtesé duke
pérdorur fasadé té ventiluar energjetike-efikase , e para e kétij lloji né vend. 203

e Alkaloid AD Skopje: Né& ményré gé té sigurojé monitorimin e nivelit té ujérave néntokésore dhe
shfrytézimin racional té ujit pér géllime teknologjike né "Autokomandé" dhe "Gjorge Petrov" kompania
ka instaluar rrjete, piezometér dhe ujématés, qé kané mundésuar monitorimin e sasisé sé ujérave
néntokésore té nxjerré nga puset.204

Iniciativa Zhvillimore té Kompanive

e Banka Sparkasse: Né bashképunim me Pakomak, kompani pér menaxhimin e paketimit dhe magazinimit
té depozitimeve, banka filloi nismén "Riciklimi-thuaj po", té menaxhuar nga nxénés té shkollave fillore,
né ményré qé ti mésojné ata rreth riciklimit si proces, por gjithashtu ti mésojné rreth asaj si riciklimi té

kthehet né njé burim té ardhurash konstante pér shkollat e tyre.205

e Gorska Koding DOOEL Skopje: Me géllim té rritjes sé frymés ekologjike té konsumatoréve té ujit dhe
Iéngjeve, né vitin 2015 kompania organizoi njé konkurs ekologjik pér té gjithé pjesémarrésit té cilét kishin
Ide pér t'ju dhéné "njé jeté té re" shisheve tashmé té pérdorura.206 Konkursi nuk ishte i fokusuar né njé
temé konkrete, késhtu qé shishet e pérdorura mund té ripérdoreshin pér krijimin e dekoratave, stolive
dhe aksesoréve, skulpturave et;j.

e One.VIP: Mé 28 mars 2015, né periudhén nga 20.30 deri né 21.30 né mbéshtetje té aksionit vullnetar né

global "Ora e Tokés" pér mbrojtjen e mjedisit dhe ndryshimet klimatike, Vip-i, Operator privat i
telekomunikacionit, ndali ndrigcimin né té gjitha mjediset e punés, si dhe Dritat e dritareve né té gjitha

60



207

gendrat e Vip-it né Magedoni dhe né ambientet e selisé né Shkup.”™" Té punésuarit dhe familjarét e tyre

kishin njé pjesé aktive né kété aktivitet.

Udhézues mbi té Drejtat e Njeriut pér Bizneset

Aksione dhe prioritete té sugjeruara nga palét interesuara vendore dhe ndérkombétare , si
dhe iniciativa té kompanive pér té siguruar respektimin e té drejtave té njeriut nga ana e
kompanive dhe kontribuimin né zhvillimin njerézor né kontekstin lokal

Biblioteka Due Diligence

Rekomandimet e méposhtme jané zhvilluar nga Instituti Danez pér té Drejtat e Njeriut pérmes hulumtimit dhe

angazhimit me kompani

Qasja preventive

A e mbéshtet kompania qasjen preventive pér ¢éshtjet mjedisore?

Kompania siguron informata pér palét e interesuara rreth pasigurive dhe rrezigeve potenciale pér
punonjésit, konsumatorét, publikun dhe mjedisin e produkteve dhe proceseve té kompanisé.

Kompania identifikon ¢do kontaminim té tokés dhe ujit né rrjetin apo rrjetet e saj, vleréson ndikimet
mjedisore dhe ménjanon ¢do ndotje té konsiderueshme.

Kompania pérpiqget pér té shmangur démtimin e mjedisit pérmes mirémbajtjes sé rregullt té proceseve té
prodhimit dhe sistemeve mbrojtése té mjedisit (kontrollit té€ ndotjes sé ajrit, mbeturinave, sistemeve té
trajtimit té ujit, etj.)

Kompania kryen vlerésim sistematik té rrezikut té& materialeve té pérdorura, produkteve dhe proceseve
pér ti aplikuar gjaté gasjes preventive.

Kompania siguron transparencé dhe angazhohet né dialogun e rregullt té paléve té interesuara me
fginjét, organizatat e shoqérisé civile dhe palé té tjera gé kané interes pér kompaniné mbi ¢éshtje kritike
mjedisore.

Nése éshté e nevojshme, kompania mbéshtet kérkime shkencore mbi ¢éshtjet mjedisore lidhur me
produktet dhe proceset e kompanisé.

Masat Emergjente

A ka kompania procedura emergjente pér té parandaluar dhe detektuar aksidentet qé ndikojné né mjedisin

dhe shéndetin e njeriut?
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e Kompania ka identifikuar operacionet e rrezikshme dhe pasojat potenciale pér shéndetin e njeriut dhe
mjedisin né raste aksidenti.

e Kompania ka detajuar procedurat, planet, pajisjet dhe programet e trajnimit pér parandalimin e
aksidenteve dhe emergjencave.

e Kompania ka detajuar procedurat, planet dhe pajisjet pér t'iu pérgjigjur né ményré efektive aksidenteve
dhe emergjencave nése ato ndodhin.

e Kompania trajnon punétorét pér t'iu pérgjigjur aksidenteve dhe emergjencave, duke pérfshiré kryerjen e
stérvitjeve emergjente té paktén njé heré né vit pérfshiré té gjithé punétorét.

e Aty ku ekziston rrezik i madh nga ndikimet eventuale mbi komunitetet lokale, kompania posedon

proceduré gé mundéson njoftim té menjéhershém komunitetet e prekura lokale rreth emergjencave
industriale, dhe informon pér reagimet emergjente, planet e evakuimit dhe kujdesin mjekésor.

Konsumii Energjisé dhe Ndryshimet Klimatike

A merr kompania masa pér té reduktuar konsumin e energjisé dhe emisionet e gazeve serré?

e Kompania operon né pérputhshméri me rregulloren gé ka té béjé me pérdorimin e burimeve té energjisé
dhe emisionet e gazeve seré.

e Kompania ka strategji pér klimén pérmes sé cilés i identifikon mundésité pér té reduktuar konsumin e
energjisé né kompani dhe/ose emetimet e gazeve seré.

e Kompania ka filluar aktivitetet praktike pér té reduktuar konsumin e energjisé dhe / ose emetimet e
gazeve serré.

e Kompania siguron informata dhe i trajton té punésuarit pér zbatimin e masave pér reduktimin e
energjisé.

e Kompania monitoron konsumin e saj té energjisé dhe / ose emetimet e gazeve seré.

e Kompania ka pércaktuar bazé pér emisionet e gazeve serrég, e cila pérfshin njé pérkufizim té operacioneve
dhe aktiviteteve té biznesit, si dhe gazet sere, p.sh. té pérshkruar né Protokollin pér gazet seré.

e Kompania ka objektiva pér té reduktuar konsumin e saj té energjisé dhe / ose emisionet e gazeve sere.
e Kompania angazhohet me geveriné dhe organizatat e shoqérive civile pér té zhvilluar politika dhe masa

gé sigurojné njé kornizé pér sektorin e biznesit pér té kontribuar né ndértimin e njé ekonomie me nivel
té ulét té karbonit.
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Uji dhe Ujérat e Zeza

A merr kompania masa pér té reduktuar konsumin e ujit dhe trajtimin e ujérave té zeza?

e Kompania posedon lejet e nevojshme pér nxjerrjen e ujit apo marrjen e ujit nga furnizimet publike té ujit
dhe pér shkarkimet e ujérave. Kompania bén trajtimin e ujérave té zeza para shkarkimit té tyre, pér té
ulur ndikimet negative mjedisore. Nése trajtimi i ujérave té zeza zhvillohet jashté ambienteve té
kompanisé, kompania éshté né dijeni mbi efektivitetin e atij trajtimi.

e Kompania monitoron shkarkimet e ujérave té zeza, duke pérfshiré llojet, vlerat kufitare dhe sasité e
ndotésve né ujérat e zeza.

e Kompania ka objektiva pér reduktimin e konsumit té ujit dhe / ose duke rritur sasiné e ujit té ripérdorur
ose té ricikluar né operacione dhe aktivitete té ndryshme té biznesit.

e Kompania ofron informata dhe trajnim pér punonjésit pér zbatimin e masave pér zvogélimin e konsumit
té ujit dhe pér té zvogéluar nevojén pér trajtimin e ujérave té zeza.

e  Pérdorimi i ujit té kompanisé dhe shkarkimet e ujérave té zeza nuk ndikojné negativisht né
géndrueshmériné e burimeve ujore, mjedisin natyror apo disponueshmériné e ujit pér pije dhe géllime
sanitare.

e Kompania angazhohet me autoritetet vendase, rajonale dhe lokale publike dhe organizatat e shoqgérisé
civile pér té adresuar ¢éshtjet e géndrueshmérisé sé ujit lidhur me burimet e prekura té ujit.

Menaxhimi i Mbeturinave

A merr kompania masa pér té parandaluar dhe pér té reduktuar prodhimin e mbeturinave dhe pér té siguruar
menaxhim té pérgjegjshém té mbeturinave?

e Kompania ka lejet e nevojshme pér trajtimin, ruajtjen, riciklimin dhe asgjésimin e mbeturinave,dhe, nése
éshté e nevojshme, pérputhshméri me kérkesat pér transportin e mbeturinave té rrezikshme jashté

kufijve.

e Kompania posedon strategji pér té menaxhuar mbeturinat né ményré té pérgjegjshme dhe vazhdimisht
pérpiget pér té parandaluar dhe pér té reduktuar prodhimin e mbeturinave.

e Kompania siguron qé mbeturinat e duhura pér riciklim jané klasifikuar dhe dorézuar né kompani
recikluese.

e Kompania monitoron llojet dhe sasité e mbeturinave té prodhuara, duke pérfshiré ku dhe si mbeturinat
riciklohen, trajtohen ose hidhen.

e Kompania ka objektiva pér uljen e prodhimit té mbeturinave dhe/ose rritjen e mbeturinave té
ripérdorura/ricikliuara dhe mat progresin e saj kundrejt kétyre objektivave.
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Kompania sigurin informata dhe trajnim té punonjésve pér administrimin, magazinimin, transportin dhe
asgjésimin e sigurt té llojeve specifike t&€ mbeturinave té rrezikshme.

Kompania shénon zonat qé pérdoren pér magazinimin e mbeturinave, dhe vendos etiketa né té gjithé
kontejnerét pér ruajtjen e mbeturinave, duke pérfshiré edhe simbolin pérkatés té rrezikut pér
mbeturinat e rrezikshme.

Kompania kérkon faturat e riciklimit / trajtimit / deponimit nga kontraktuesit e transportit.

Kompania pérdor kontraktues té licencuar pér transportin, riciklimin, trajtimin dhe deponimin e
mbeturinave té rrezikshme.

Emisionet né ajér

A i parandalon, redukton dhe trajton kompania emisionet né ajér?

Kompania posedon lejet e nevojshme pér emisionet né ajér, né pérputhje me kérkesat ligjore (p.sh.
standardet e ndotjes sé ajrit dhe vlerat kufitare).

Kompania ofron informata dhe trajnim té punonjésve mbi menaxhimin e emisioneve né ajér.

Kompania monitoron llojet dhe sasité e emisioneve pérkatése né ajér.

Kompania trajton ndotésit relevanté para se té emetohen né atmosferé (p.sh. duke pérdorur filtra).

Kompania vazhdimisht pérpiget pér té parandaluar dhe pér té zvogéluar emisionet né ajér.

Zhurma, Era, Drita dhe Vibracionet

A i parandalon dhe zvogélon kompania ndikimet nga zhurma, era, drita dhe vibracionet né mjedisin rrethues?

Kompania ka lejet e nevojshme pér nivelet e zhurmés, erés, drités dhe vibracioneve, dhe ata jané né
pérputhje me kérkesat ligjore (p.sh. standardet ose procedurat).

Kompania ofron informata dhe trajnim té punonjésve pér té€ menaxhuar zhurmén, erén, dritén dhe
vibracionet.

Kompania monitoron nivelet e zhurmés, erés, drités dhe vibracioneve né mjedisin rrethues.

Kompania i trajton / minimizon ndikimet pér té siguruar se nuk ka nivele té konsiderueshme té zhurmés,
erés, drités dhe vibracioneve.
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Kompania vazhdimisht pérpiget pér té parandaluar dhe minimizuar nivelet e zhurmés, erés dhe té drités
(P.sh. prodhimi i mbyllur, mbrojtja, etj).

Kimikatet dhe Substancat tjera té Rrezikshme

A e minimizon kompania pérdorimin e kimikateve dhe substancave té tjera té rrezikshme dhe a siguron trajtim

dhe deponim té sigurt té tyre?

Kompania posedon lejet e nevojshme, né pérputhje me kérkesat ligjore pér trajtimin, pérdorimin dhe
ruajtjen e kimikateve dhe substancave té tjera té rrezikshme.

Kompania nuk prodhon, tregton dhe/ose pérdor kimikate dhe substancat tjera té rrezikshme gé u
nénshtrohen masave ndaluese vendase ose ndérkombétare ose “phase-outs”.

Kompania sigurion informata té nevojshme dhe i trajnon punonjésit pér trajtimin dhe pérdorimin e sigurt
té kimikateve dhe substancave té tjera té rrezikshme.

Kompania monitoron sasité e té gjitha kimikateve dhe substancave té tjera té rrezikshme qé pérdoren né
prodhim dhe mirémbajtje.

Kompania shénon zonat qé pérdoren pér ruajtjen e substancave dhe produkteve kimike.

Kompania shénon etiketat pér té gjitha substancat dhe produktet kimike, duke pérfshiré emrin e kimikatit
dhe simbolin relevant té rrezikut.

Kompania e konsideron substituimin si té réndésishém dhe vazhdimisht pérpiget pér té pérdorur
kimikate dhe substanca mé pak té démshme.

Biodiversiteti

A i parandalon, minimizon dhe korrigjon kompania ndikimet e konsiderueshme mbi biodiversitetin?

Kompania posedon lejet e nevojshme né pérputhje me kérkesat ligjore pér té operuar ose shndéruar
mjedisin natyror.

Kompania éshté e angazhuar pér té operuar brenda kornizave té konventave ndérkombétare mbi
biodiversitetin (p.sh. Konventa mbi Diversitetin Biologjik, Protokolli i Kartagjenés mbi Biosiguriné dhe
Konventa CITES).

Kompania ka béré vlerésimet mbi ndikimet e réndésishme pozitive dhe negative té operacioneve dhe
aktiviteteve té saj né mjedisin natyror dhe biodiversitetin (p.sh. Listén e Kuge té Specieve té Kércnuara té

IUCN-sé dhe Specieve jo aliene invazive).

Kompania paraprakisht dhe/ose aktualisht merr masa pér té parandaluar dhe pér té zvogéluar ndikimet e
operacioneve dhe aktiviteteve té saj mbi biodiversitetin.
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e Kompania né ményré té qarté vendos etiketat e produkteve gé pérmbajné GMO dhe tregon nése GMO-té
jané pérdorur né procesin e prodhimit.

e Kompania siguron se nuk ka pasur asnjé lIéshim té paplanifikuar té GMO-ve.

e Kompania dokumenton qé punonjésit jané trajnuar né ményré adekuate pér té trajtuar GMO-té.

Resurset Natyrore

A siguron kompania qé resurset natyrore jané pérdorur né ményré té géndrueshme?
e Kompania posedon lejet e nevojshme dhe vepron né pérputhje me kérkesat ligjore sa i pérket kultivimit,
korrjes, nxjerrjes dhe / ose pérdorimit té burimeve natyrore (p.sh. drurg, peshq, metale, nafté, qymyr,

etj.).

e Kompania vepron né pérputhje me kérkesat ligjore né lidhje me kultivimin, korrjen, nxjerrjen dhe / ose
shfrytézimin e burimeve natyrore (p.sh: druré, peshq, metale, nafté, gymyr et;j.).

e Kompania siguron se punonjésit jané trajnuar pér kultivimin e géndrueshém, korrjen, nxjerrjen dhe / ose
pérdorimin e burimeve natyrore.

e Kompania vazhdimisht pérpiget pér té parandaluar, minimizuar dhe korrigjuar ndikimet e réndésishme né
burimet natyrore pérmes metodave ekologjikisht migésore dhe pérdorimin e burimeve alternative.

e Kompania siguron se pérdorimi i burimeve té ripértéritshme nuk ndikon negativisht né géndrueshmériné
e resurseve (p.sh. aftésiné e resurseve pér rigjenerimin).

e Kompania demonstron pérpjekjet pér té zévendésuar resurset jo té ripértéritshme té pérdorura né
prodhim me resurse té ripértéritshme.

e Kompania punon me autoritetet publike lokale dhe nacionale, si dhe me institucionet ndérkombétare pér

té adresuar ¢éshtjet mbi géndrueshmériné e resurseve natyrore (p.sh. druré, ujé, peshq, metale, nafté
etj.).

Teknologjité Migésore me Mjedisin

A inkurajon kompania zhvillimin dhe pérdorimin e teknologjive migésore me mjedisin?
e Kompania pérdor teknologji migésore me mjedisin.
e  Kompania rregullisht vleréson proceset dhe teknologjité e saj pér té paré nése ka mé shumé

alternativa migésore me mjedisin.
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e  Gjaté zhvillimit té teknologjive dhe produkteve té reja, kompania fokusohet né zhvillimin e teknologjive
migésore me mjedisin p.sh. duke pérdorur vlerésimet e ciklit té jetés (LCA), i disejnuar pér géndrueshmeéri
ose gasjen “cradle-to-cradle”.

e  Gjaté planifikimit té investimeve té reja né teknologji, kompania vleréson teknologjiné mé té mira té
disponueshme dhe pércakton kriteret minimale mjedisore.

e  Gjaté investimit né ndértesa té reja, kompania pérdor materiale burimore- efikase dhe teknologji
adekuate mjedisore.

e Kompania jep informata qé pérshkruajné performansén mjedisore dhe pérfitimet nga pérdorimi i
teknologjive migésore me mjedisin né dispozicion té paléve té interesuara.

Standarde dhe Udhézime

Resurse té 0JQ-ve dhe té burimeve institucionale pér té pérmirésuar pérpjekjet “due
diligence’ mbi té drejtat e njeriut nga ana e bizneseve. Kéto burime jané€ marré nga Qendra
Burimore pér Biznes dhe té Drejtat e Njeriut

e Mandati pér Ujéra (Water Mandate) i CEO-s (2011): Nisur si njé iniciativé bashképunuese e OKB-sé,
Kompaktit Global té OKB-s&, Qeverisé sé Suedisé dhe njé grupi té pérkushtuar té kompanive, Mandati pér
Ujéra CEO éshté njé iniciativé publike private e projektuar pér té ndihmuar kompanité né zhvillimin,
zbatimin dhe hartimin e politikave dhe praktikave gé lidhen me géndrueshmériné e ujit. Ai mbulon
gjashté elemente kryesore: operacionet e drejtpérdrejta, té zinxhirit té furnizimit dhe menaxhimit té
ujémbledhésve, aksionet kolektive, politikat publike, angazhimin e komunitetit dhe transparencén.

e Standardet e Performancés pér Qéndrushméri Mjedisore dhe Sociale té IFC-sé (2012): Standardet e
performansés té IFC-sé sigurojné udhézime due diligence pér bizneset mbi ¢éshtje mjedisore dhe sociale.
Disa nga standardet jané relevante pér mjedisin, duke pérfshiré: Vlerésimin dhe Menaxhimin e Rrezigeve
dhe Ndikimeve Mjedisore dhe Sociale (PS1), Efikasitetin e Resurseve dhe Parandalimin e Ndotjes (PS3),
Shéndetin né Komunitet, Siguriné dhe Mbrojtjen (PS4), dhe Ruajtjen e Biodiversitetit dhe Menaxhimin e
Qéndrueshém té Burimeve Natyrale (PS6).

e Instituti pér té Drejtat e Njeriut dhe Biznesin, Biznesi, té Drejtat e Njeriut dhe e Drejta pér Ujé-Sfidat,
Dilemat dhe Mundésité: Ky raport pérmbledh piképamje té paléve té ndryshme té interesuara mbi
céshtjet qé kané té béjné me té drejtén pér ujé, duke pérfshiré shqyrtimin e diapazonit té pérgjegjésisé sé
njé kompanie pér té respektuar té drejtén e njeriut pér ujé; zbatueshmériné e té drejtave té njeriut-
gasjen e bazuar né menaxhimin e ¢éshtjeve lidhur me ujin; dhe rasteve té biznesit né angazhimin né
¢éshtje lidhur me ujin.

e Standardet ISO 14000 mbi Sistemet e Menaxhimit Mjedisor: Zhvilluar nga Organizata Ndérkombétare

pér Standardizim, Standardet ISO 14000 sigurojné bizneset dhe organizatat me njé numér té mjeteve pér
té ndihmuar né sistemet e tyre té menaxhimit té mjedisit. Objektivi kryesor i standardeve éshté pér té
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inkurajuar akteré té ndryshém té reduktojné ndikimin negativ gé aktivitetet e tyre mund té kené né
burimet natyrore té tilla si: ajri, uji ose toka.

Raportuesi Special i Kombeve té Bashkuara mbi té Drejtat e Njeriut pér Ujé té Pijshém té Sigurté dhe
Higjinené Publike (vler. 2008.): Né mesin e njé séré ¢éshtjesh, mandati i Raportuesit Special pérfshin
réndésiné e rregullimit té sektorit privat né kontekstin e ofrimit privat té ujit té pijshém té sigurté dhe
higjienés publike.

Global Water Tool (2007): Zhvilluar nga Késhilli Botéror i Biznesit pér Zhvillim té Qéndrueshém, ky mjet
éshté projektuar pér kompanité dhe organizatat pér té skicuar pérdorimin e tyre té ujit, duke pérfshiré
rreziget lidhur me pérdorimin e ujit né zinxhirét e furnizimit global.
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Toka dhe prona

Ndikimet mbi té drejtat e njeriut qé lidhen me blerjen, shfrytézimin
dhe menaxhimin e tokés

Rrethanat né vend

Céshtje mbi té drejtat e njeriut relevante pér bizneset. Informatat né kété seksion jané
mbledhur nga burime publike té disponueshme dhe konsultimeve té paléve té interesuara

Administrimi i Tokés
Toka bujgésore, e cila pérfshin tokén dhe kullotat e punueshme, pérbén 56.2 pér qind té hapésirave té

208

pérgjithshme. Rreth 43.8 pér gind e sipérfages sé pérgjithshme té vendit éshté e mbuluar me pyje.” Q& nga viti

2008, shtetasve té huaj u éshté lejuar té kené né pronési toké né Maqgedoni, dhe mund té investojné ose té

posedojné prone fikse ose pasuri té patundshme. 209

Ministria e Bujgésisg, Pylltarisé dhe Ekonomizimit té Ujérave éshté pérgjegjése pér administrimin e tokés.
Agjencia pér Kadastér té Patundshmérive éshté pérgjegjése, ndér té tjera, pér krijimin dhe mirémbajtjen e
kadastrave té pasurive té patundshme dhe regjistrimin e té drejtave mbi pasurité e patundshme.

Si¢ éshté theksuar né raportin e “Té bérit biznes”” 2016 nga Banka Botérore, vendi u pozicionua né pozitén e 50-té
né rangimin e 189 ekonomive sipas lehtésisé sé regjistrimit té pronés.210 Sipas raportit, procedurat administrative
pér trajtimin e lejeve té ndértimit ishin efikase: p.sh pér kompletimin e dokumentacionit pér té ndértuar njé

depo duhej 74 dité. Té gjitha dokumentet e kérkuara gjaté marrjes sé lejes sé ndértimit jané té specifikuara dhe té
gasshme né internet-sé bashku me listén e agjencive gé duhet kontaktuar, tarifat qé duhet paguar dhe aprovimet
paraprake qé duhet té merren.

Sipas Deklaratés pér Klimén e Investimeve 2016 nga Departamenti Amerikan i Mbrojtjes Ligjore Shtetérore té sé
Drejtave mbi Pronén, ato ishin té kénagshme, por té zbatuara né ményré jo konsistente. 21 Mungesa e planeve té
koordinuara zonale né nivel lokal dhe rajonal dhe kontrolli i centralizuar i tokés pér ndértim né pronési shtetérore,
thuhet se pérbén pengesé pér investitorét privat. Shfrytézimi potencial i tokés nga ana e investitoréve éshté
kontestuar nga njé numér i madh mosmarréveshjeve té vazhdueshme rreth pronésisé mbi pronat e trashéguara
pas shpérbérjes sé Jugosllavisé. Megjithaté, Deklarata vé né dukje se gjaté viteve té fundit, ka pasur pérmirésime
té dukshme né sistemin kadastral, gé ka ndihmuar né rritjen e sigurisé dhe shpejtésisé sé transaksioneve mbi
pasurité e patundshme.

Blerja e Pronés

Kushtetuta ndalon privimin nga prona individuale ose té drejtave qé rrjedhin prej saj, pérveg né raste qé prekin
interesin publik, té pércaktuar me ligj. ?12 shteti mund té shpronésojé njé proné nése garantohet kompensim jo
mé i ulét se vlera e tregut té pronés. “~. Pronarii pronés sé shpronésuar ka té drejté pér kompensim pér kulturat,
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farérat, drunjté dhe pemét, né qofté se ato nuk jané pérfshiré né vlerén e tregut té tokés. Megjithaté, ai ose ajo
nuk do té keté té drejté kompensimi pér investimet e béra pas datés sé dorézimit té propozimit pér shpronésim.

Pronarét e tokave té cilét nuk jané té kénaqur me kompensimin e dhéné, si né rastin Arsovski, 1t cilit iu dha
kompensim prej 880 euro né interes té njé kompanie private, mundet né parashtrojné ankesé né Gjykatat vendase
ose Gjykatén Evropiane pér té Drejtat e Njeriut (ECHR). Né rastin né fjalé, edhe pse Gjykata Evropiane gjeti shkelje
té sé drejtés sé tyre pronésore, familja nuk mund té pérsériste procedurén né gjykatat vendase, pasi Vendimi
ishte béré ligjérisht i viefshém. N&é analizimin e pasojave té kétij rasti pér gézimin efektiv té sé drejtés mbi pronén,
Komiteti i Helsinkit pér té Drejtat e Njeriut vuri né dukje se kushtet pér parashtrimin e kérkesés pér zhvillimin e
procedurés vendase duhet té llogariten nga dita qé gjykimi i ECHR béhet ligjérisht valid.”*

Sipas vlerésim té Transparency International- Magedoni 2016 Ligji pér shitjen e tokés bujgésore né pronési

shtetérore siguron gé giramarrésit ekzistues té kené njé pozicion té favorshém dhe metoda e shitjes sipas ligjit

kryesisht pérjashton konkurrencén e hapur pér té bleré tokén.”*®

217 218
) ’

dhe Fondacioni Heritage (2016
pavarésisht ekzistencés sé bazés ligjore pér mbrojtjen e té drejtave mbi pronésing, zbatimi ka mbetur problematik.

Sig éshté cekur nga Transparency International-Magedoni (2016)

Sic éshté raportuar nga Qendra Evropiane pér té Drejtat e Roméve, shumica e popullsisé rome né vend kané
vazhduar té jetojné né vendbanime té veguara, karakterizuar nga kushte minimale jetese dhe pa qgasje té duhur né
shérbime. Banorét shpesh nuk kané dokumente pronésore pér shtépité e tyre apo vendin ku ata jetojné, duke i
béré ata njé objektiv i lehté pér débimet me forcé. Qendra nuk kishte njohuri pér asnjé rast ku romét gé jetojné né
vendbanime me kushte minimale pér jetesé kané gené né gjendje pér té legalizuar pronat e tyre, ose pér ndonjé
rast té pérmirésimit té infrastrukturés né vendbanimet apo lagjet rome.

Raste Studimi

Raporte mbi ¢éshtje pér té drejtat e njeriut lidhur me bizneset nga 0JQ-té, institucionet
multilaterale dhe mediat

e 2012, Gjykata Supreme e Republikés sé Maqgedonisé: Gjykata konstatoi se pronarét e njé
lokacioni pér ndértim dhe investitori i cili e ndérton objektin mbi pronén, pa leje té ndértimit, jané
bashkérisht pérgjegjés pér démin e shkaktuar ndaj paléve té treta pér shkak té demolimit té ndértimit té

paligijshém nga organet kompetente.219

e 2014, Gjykata Evropiane pér té Drejtat e Njeriut: Né rastin Vikentijevik Gjykata konstatoi se nuk kishte
shkelje té Nenit 1 (mbrojtje e pronés) té Protokollit 1 té Konventés Evropiane pér té Drejtat e Njeriut.220
Né kété rast parashtruesi solli proceduré pér rikthim né vitin 2000, né shenjé respekti pér pronén gé i
takon njé kompanie né té cilén gjyshi i tij kishte gené aksionar dhe e cila ishte konfiskuar pas Luftés sé
Dyté Botérore. Né shtator té vitit 2000, Komisioni i Kthimit nga Ministria e Financave pranoi pretendimet
e tij dhe kishte vendosur pér kthim té pronés sé tij. Pas njé Kérkese té parashtruar nga Zévendés Prokurori
i Pérgjithshém , Urdhér kthimi u rrézua nga Komisioni dhe rasti u ridérgua pér rishqyrtim. Procedurat e
rivendosura pér rikthim jané té mbetura pezull.
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e 2014, Gjykata Supreme e Republikés sé Magedonisé: Gjykata konstatoi eksploatim té paligjshém té
burimeve minerare gé nuk ishin kryer nga i akuzuari, kur ata ndérmorén veprime pér gérmimin e njé
kanali pér té instaluar njé tubacion, dhe mé pas ata ngarkuan kanalin dhe dérguan rérén dhe ¢akallin né
hapésirat e subjektit juridik.”**

Iniciativa té kompanive

Programe té sektorit privat qé kané pér qéllim sigurimin e respektimit té sé drejtave té njeriut
apo kontribuimin né zhvillim

Iniciativave Due Dilgence té kompanive

e  ProCredit Bank: Banka ka publikuar njé listé publike té aktiviteteve té cilat nuk do té kreditohen nga
Banka bazuar né etikén e tyre korporative.222 Né kété linjé, banka refuzon t'u ndajé kredi personave fizik
ose privat pér prodhim ose veprimtari qé rrezikojné tokén dhe pronén e banoréve lokal ose toké qé éshté
subjekt i mosmarréveshjeve ligjore, si¢ jané toka bujgésore dhe pérdorimi i ujit pér ruajtjen e bagétisé,
gjuetisé dhe peshkimit, pa marréveshje paraprake té kompletuar dhe té dokumentuar nga kéta banoré.

Iniciativa Zhvillimore té Kompanive

o Adora Engineering Skopje-LLC: Né néntor 2014, kompania, sé bashku me Kryqin e Kug dhe pjesémarrjen e

giramarrésve té té gjitha ndértesave té banimit, kané organizuar njé aksion humanitar pér té mbledhur

dhe dhuruar mobilje té pérdorura nén moton "Ndani fillimin tuaj té ri, jepni dikujt njé shtépi té re n 223

Udhézues mbi té Drejtat e Njeriut pér Bizneset

Aksione dhe prioritete té sugjeruara nga palét interesuara vendore dhe ndérkombétare, si
dhe iniciativa té kompanive pér té siguruar respektimin e té drejtave té njeriut nga ana e
kompanive dhe kontribuimin né zhvillimin njerézor né kontekstin lokal

Biblioteka Due Diligence
Rekomandimet e méposhtme jané zhvilluar nga Instituti Danez pér té Drejtat e Njeriut
pérmes hulumtimeve dhe angazhimit me kompanité

Pérpara blerjes, marrjes me qira, blerjes ose qgasjes ndryshe né toké apo proné tjetér, a siguron kompania qé té
gjithé pronarét dhe shfrytézuesit e prekur té tokés ose pronés, jané konsultuar dhe kompensuar né ményré

adekuate ?
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e Para blerjes, marrjes me gira, blerjes ose gasjes ndryshe né toké ose proné, qofté né ményré direkte ose
népérmjet njé pale té treté, kompania identifikon té gjithé pronarét ekzistues dhe shfrytézuesit e tokés
ose pronés, duke pérfshiré informata pér shfrytézuesit e tokés dhe pronarét e zakonshém.

e Kompania heton shfrytézimin dhe pronésiné e méparshme té tokés ose pronés pér té siguruar qé
shfrytézuesit e kaluar dhe pronarét nuk jané menjanuar gabimisht, dhe se ¢do shpronésim nga autoritetet
éshté kryer né pérputhje me té drejtén ndérkombétare.

e Kompania konsultohet me shfrytézuesit dhe pronarét e prekur té tokés ose pronés (duke pérfshiré grate,
giramarrésit, kolonét, minoritetet dhe grupet e tjera té rrezikuara pérfshiré edhe popujt indigjené) dhe
kérkon pélgimin e tyre té liré, paraprak dhe té informuar para vazhdimit té blerjes ose gasjes né toké ose
né proné.

e Kompania siguron gé giraja ose blerja e pronés banesore dhe furnizimi me mallra ushgimor nuk e béjné
né ményré té konsiderueshme akomodimin dhe té ushqyerit té mangét ose tepér té shtrenjté pér
banorét lokalé.

e Kompania siguron gé pronarét dhe shfrytézuesit e prekur té tokés ose pronés té jené né ményré adekuate
té kompensuar pér t'i ndihmuar ata té rivendosin standardin e tyre té jetesés ose mjetet e jetesés né té
njéjtin ose né nivel mé té larté se mé paré, dhe se standardet e kompensimit jané transparente dhe
zbatohen né ményré té vazhdueshme pér té gjithé komunitetet dhe personat e prekur.

Standarde dhe Udhézime

Resurse té 0JQ-ve dhe té burimeve institucionale pér té pérmirésuar pérpjekjet “due
diligence’ mbi té drejtat e njeriut nga ana e bizneseve. Kéto burime jané marré nga Qendra
Burimore pér Biznes dhe té Drejtat e Njeriut

e Udhézime Vullnetare té FAO-s mbi Administrimin e Pérgjegjshém té Zotérimit (2012): Zhvilluar nga
Organizata e Ushqgimit dhe Bujgésisé e Kombeve té Bashkuara (FAO), Udhézimet promovojné
administrimin e pérgjegjshém té zotérimit té tokés, peshkatarisé dhe pyjeve duke pérshkruar parimet
dhe standardet ndérkombétarisht té pranuara pér administrim té pérgjegjshém té zotérimit. Udhézimet i
informojné shtetet dhe akterét jo geveritaré pér politikat, strategjité dhe aktivitetet pérkatése.

e |FC Standardet e Performansés: Blerja e Tokés dhe Zhvendosja Jo-vullnetare dhe Manuali i IFC-sé Pér
Pérgatitjen e Planit Aksionar pér Zhvendosje (2002): Standardet e Performansés sé IFC-sé jané
kontraktualisht té detyrueshme pér projekte té caktuara qé finansohen nga IFC. PS5 shogérohet nga njé
Shénim Udhézues dhe njé Doracak pér zhvendosje qé jep udhézime té detajuara pér menaxhimin e
zhvendosjes dhe té ndikimeve pércjellése.

e Parimet mbi Investimet e Pérgjegjshme Bujgésore gé Respektojné Té Drejtat, Mjetet e Jetesés dhe
Resurset (2010): Njé iniciativé e pérbashkét e UNCTAD, FAO, IFAD dhe Bankés Botérore, kéto shtaté
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Parime mbulojné té gjitha llojet e investimeve né bujgési, duke pérfshiré investitoré kryesoré dhe
fermeré té kontraktuar. Parimet sigurojné njé kornizé pér rregulloret vendase, ato ndérkombétare,
marréveshjet pér investime, iniciativat globale té pérgjegjésisé sociale té korporatave dhe kontratat
individuale pér investim.
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Transparenca Buxhetore dhe
Menaxhimi

Ndikimet mbi té drejtat e njeriut gé lidhen me transparencén
buxhetore marré nga biznesi dhe distribuimi i buxhetit

Rrethanat né Vend

Céshtje mbi té drejtat e njeriut relevante pér bizneset. Informatat né kété seksion jané
mbledhur nga burime publike té disponueshme dhe konsultimeve té paléve té interesuara

Korrupsioni

Korrupsioni aktiv dhe pasiv, zhvatja, mita (ryshfeti) nga njé zyrtar publik i huaj, korrupsioni né tentativé, tregtia me
ndikim dhe pastrimi i parave jané té ndaluara me Iigj.224 Dispozitat ligjore Anti-korrupsion zbatohen pér té gjithg,
dhe kompanité mund té shpallen penalisht pérgjegjése pér veprat penale né fushén e korrupsionit té kryera nga
pérfagésues té tyre.

Pagesat e lehtésuara jané té ndaluara, dhe dhuratat mund té konsiderohen té paligjshme né varési té vlerés sé

tyre, géllimi ose pérﬁtimit.225

Ligji kundér korrupsionit kérkon gé zyrtarét e eméruar dhe té zgjedhur dhe familjarét e tyre té afért té paragesin
té ardhurat dhe pasuriné e tyre dhe té aplikohen dénime pér mos zbatueshméri. Publiku ka gasje né Deklaratat e
publikuara né fagen e internetit té Komisionit Shtetéror pér Parandalimin e Korrupsionit. Si¢ éshté raportuar nga
Raporti i Departamentit Amerikan té Shtetit 2015, mungesa e njé regjistri té zyrtaréve té zgjedhur dhe té eméruar

ka penguar kontrollin efektiv té pasurisé dhe monitorimin e konflikteve té interesit.”?

Ligji pér té Punésuarit né Sektorin Publik, gé hyri né fuqgi né shkurt té vitit 2015, paragiti mbrojtjen e té
punésuarve gé raportojné krime apo veprime té paligjshme qé rrezikojné interesin publik, siguriné ose
mbrojtjen.227

Né néntor 2015, u miratua Ligji pér Mbrojtjen e Informatoréve (whistle-blowers), i cili rregullon
mbrojtjen dhe kompensimin e informatoréve té brendshém dhe té jashtém, dhe pércakton kompetencat e paléve

pérgjegjése té interesuara pér raste pérkatése228

Nga geveria jané miratuar disa kode té mirésjelljes duke pérfshiré kodin e etikés pér anétarét e qeverisé dhe
bartésit e funksioneve publike té eméruar nga qeveria229 , Népunésit publik230 dhe népunésit civile.
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Edhe pse korniza ligjore e Magedonisé pér luftén kundér korrupsionit éshté e njé standardi té larté ndérkombétar,

232

sipas raporteve nga BE-ja (2015)”"° dhe Freedom House (2016)* fugia e saj mbetét e penguar nga zbatueshméria

e pamjaftueshme dhe mungesa e koordinimit ndér-organizativ.

2% Be-ja (2015)** dhe

Freedom House (2016) 230 korrupsioni ka mbetur i pérhapur pér shkak té mungesés sé vullnetit politik dhe

Si¢ éshté raportuar nga Komiteti pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore (2016),

ndérhyrjes politike né punén e organeve pérkatése, e cila ka ndikuar né aftésiné e tyre pér té vepruar né ményré
proaktive dhe jo-selektive, veganérisht né raste té nivelit té larté.

Sipas raportit nga Freedom House té 2016, Magedonia shénoi rezultat prej 4.50 qé éshté 0,25 mé i larté se njé vit
meé paré, né njé shkallé nga 1 deri né 7, ku 1 pérfagéson shkallén mé té larté dhe 7 shkallén mé té ulét té progresit
demokratik.”’

Portali i Biznesit Anti-Korrupsion ka raportuar se edhe pse procedurat e ngarkuara rregullatore jané reduktuar
gjaté dekadés sé kaluar, burokracia ka mbetur njé problem né té gjithé administratén publike. Prokuroria
publikem, administrata doganore, si dhe ndértimtaria dhe sektorét e ndértimit ishin fushat ku korrupsioni dhe
mita (ryshfeti) ishin mé té pérhapura.

Departamenti Amerikan i Shtetit (2016) vuri né dukje se investitorét jané ankuar pér ndérhyrje politike né rastet
gjyqésore dhe citojné se procedurat e ngadalshme dhe joefikase ligjore, si dhe ndarjet e paqgarta té pérgjegjésive
brenda dhe né mes té institucioneve publike pérbénin pengesa pér biznesin.”* Sipas Raportit té Forumit Botéror
Ekonomik 2015-2016 kompanité kané perceptuar se efikasiteti i gjygésorit né zgjidhjen e mosmarréveshjeve ka

gené modest, por né rastet e rregulloreve mé té ndérlikuara té geverisé, institucioni ka shénuar dobési.

Prokurorimi Publik

Ligji pér Prokurorimin Publik pérmban dénime penale, duke pérfshiré edhe burgim pér shkelje té procedurave té
tenderimit, si dhe pérjashtim nga prokurimi i ardhshém pér abuzime, duke pérfshiré mitén (ryshfetin) dhe

korrupsionin. Késhilli i Prokurimit Publik ka funksionuar si njé organ mbikéqyrés gé nga viti 2014.%"

Véllimi i tregut té prokurimit publik né vend pérbén 12 pér gind té BPV-sé dhe 34 pér gind té buxhetiti shtetéror né
4.,,.242

vitin 2013, duke pérfshiré projektin pér infrastrukturé publike “Shkupi 201
Prokurimi publik menaxhohet pérmes e-qeverisjes, ku éshté e detyrueshme dokumentet e tenderimit té

3 dhe BE-sé
(2015),**, e-geverisja ka rritur transparencén brenda sektorit dhe ka zvogéluar mundésité pér korrupsion.

publikohen né ményré elektronike, pa pagesé. Sipas Departamentit té Shtetit Amerikan (2015)

Transparenca e té Ardhurave

Ligji parashikon qasje publike ndaj informatave qeveritare dhe njé Plan aksionar pér Partneritet té Hapur
Qeveritar. Plani aksionar éshté miratuar nga geveria né periudhén 2014-2015. Sipas raportit té Departamentit
Amerikan té Shtetit 2015 gasja e qytetaréve dhe mediave né financat geveritare dhe marréveshjet e prokurorimit
publik mbetet e limituar.”* Anétarét e shoqérisé civile dhe mediat véné né pah gé disa organe shtetérore kané
injoruar kérkesat pér informacion né bazé té ligjit pér liriné e informacionit.*°
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Sipas Indeksit pér Buxhet té Hapur 2012, renditja e Magedonisé né pozitén e 35-té ka ngelur e njéjté si né vitin

2012. Renditja né pozitén e 6-té nga 100 ishte mé e ulét prej rezultatit mesatar global prej 25. 7

Duke iu referuar Studimit Buxheti i Hapur 2015 nga Partneriteti Ndérkombétar pér Buxhetin, vendi ka rritur
disponueshmériné e informacioneve pér buxhetin nga viti 2012 duke pérmirésuar raportin gjithépérfshirés té fund
vitit.** Megjithaté, ai ka déshtuar né arritjen e progresit, sepse ka realizuar Rishqyrtim té Buxhetit né Mes té Vitit
pa e béré até publik, nuk ka realizuar asnjé Deklaraté Para-Buxhetore dhe Buxhet pér Qytetarét dhe ka publikuar
raporte vjetore me informacione minimale mbi buxhetin.

Sic éshté theksuar né Raportin e Progresit té BE-sé 2015 transparenca buxhetore nuk ishte paraqgitur si
gjithépérfshirése, dhe Informacioni buxhetor né kohé dhe i besueshém nuk ishte publikisht i disponueshém.249

Strategjia fiskale 2015-2017 dhe Buxheti 2015 jané miratuar pa diskutim adekuat parlamentar.

Institucioni Suprem i Auditimit siguron mbikéqyrjen e buxhetit dhe ka liri té ploté pér té kryer auditime kur éshté e
nevojshme. Kreu i institucionit suprem té auditimit nuk mund té shkarkohet pa miratim legjislativ apo gjyqgésor, qé
sipas Studimit Buxhetii Hapur 2015 ka pérforcuar pavarésiné e tij.zso. Institucioni éshté pajisur me resurse té
mjaftueshme pér té realizuar mandatin e tij dhe ka pasur njé sistem pér sigurimin e cilésisé adekuate.

Ndarja e té Ardhurave

Portali i Biznesit Anti-Korrupsion ka véné né dukje se korrupsioni né administratén tatimore té Magedonisé nuk

ishte raportuar si njé pengesé e madhe pér té béré biznes.”". Tatimi mbi té ardhurat e korporatave, TVSH-ja dhe
paraqitja on line e kontributeve té detyrueshém té sigurimeve sociale, ulja e rrezikut té korrupsionit, jané véné né
dukje né Raportin E té bérit Biznes 2016.>
taksat éshté shumé mé e ulét se mesatarja e rajonit.

Raporti tregoi se koha mesatare dhe kostoja e nevojshme pér té paguar

Raporti i Progresit i BE-sé 2015 vuri né dukje se infrastruktura administrative me géllim té luftimit t& mashtrimit
tatimor dhe té reduktimit té nivelit té ekonomisé joformale (doganat, tatimet, statistikat, kontrolli financiar) éshté
pérmirésuar dukshém.

Raste Studimi

Raporte pér ¢éshtje mbi té drejtat e njeriut lidhur me biznesin nga 0JQ-té, institucionet
multilaterale dhe mediat.

e 2015, MCMS: Hulumtimi mbi Biznesin i OJQ-ve tregoi se 38 pér qind e kompanive né Maqgedoni ( "shumé
té ngjaré" sesa "ka gjasa") do t'i jepnin para té gatshme njé népunési publik me géllim té zgjidhjes sé
suksesshme té njé problemi. 55.7 pér gind ( "mé shumeé gjasa" sesa "ka gjasa") do t’i jepnin njé dhuraté
njé nénpunési publik, dhe 48.7 ("mé shumé gjasa" sesa "ka gjasa") do té bénin njé favor, pér té zgjidhur

Y . 253
me sukses njé problemi né kompani.

e 2015, Komisioni Shtetéror pér Parandalimin e Korrupsionit (KSHPK): Né vitin 2016, KSHPK referoi dy

raste né Zyrén e Prokurorimit Publik pér keqpérdorim té fondeve publike. Né njé rast, KSHPK ka iniciuar
Proceduré pér largimin e njé zyrtari publik.254 KSHPK ka pranuar dhe kontrolluar 437 raste té konfliktit té
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interesit dhe ka konstatuar se konflikti i interesit ka ekzistuar né 39 raste. Zgjidhja e kétyre rasteve ka
mbetur pezull deri né fund té vitit.

e 2015, Gjykata Evropiane pér té Drejtat e Njeriut: Né rastin Dongev dhe Burgov, Gjykata konstatoi se nuk
ka pasur shkelje té sé drejtés pér gjykim té drejté dhe té drejtés pér pjesémarrje dhe shqyrtim té
déshmitaréve né lidhje me parashtresat nga ish-zyrtaré té policisé, té cilét ishin dénuar pér pranimin e

mités (ryshfetit) nga njé shofer i ndaluar pér tejkalim té shpejtésisé.255

Iniciativa té Kompanive

Programe té sektorit privat qé kané pér qéllim sigurimin e respektimit té sé drejtave té njeriut
apo kontribuimin né zhvillimin e Iniciativave Due Dilgence té kompanive

e Stopanska Banka A.D.Skopje: Sipas Kodit Etik té& kompanisé ¢do i punésuar né Banké duhet té refuzojé
¢do dhuraté té ofruar, pérveg né raste kur dhurata éshté dhéné publikisht, ka njé vleré simbolike, dhe
éshté e garté se ajo éshté dhéné nga mirésia né kontekstin e zakoneve lokale dhe nuk ka komprometuar
integritetin moral dhe rolin e té punésuarit.”®

e Makedonski Telekom AD-Shkup: Né vitin 2007, Programet e-learning (mésim ekektronik) mbi etikén e
biznesit dhe pajtueshmériné anti-korrupsion. 257Programi mbi etikén e biznesit éshté i detyrueshém pér té
gjithé té punésuarit e grupit; té punésuarit jané pérzgjedhur dhe ftuar né kursin E-Learning, pas njé
vlerésimi bazuar né riskun. Furnizuesit éshté e duhur té regjistrohen né fagen e Prokurorimit té
Makedonski Telekom duke pranuar Kodin e Mirésjelljes sé Grupit dhe klauzolén anti-korrupsion.

e Pivara A.D. Skopje: Né politikén e saj kundér korrupsionit, kompania pérshkruan procesin Due Diligence
gjaté punésimit apo kontraktimit té paléve té treta. Eshté e specifikuar se nevojitet maturi nga personi i
cili kryen vlerésimin e té punésuarve potencial apo paléve té treta té cilét do té vepronin né emér té
kompanisg, vecanérisht nése personi i tillé pritet t& merret me népunés civilé. Para punésimit té ndonjé
pale té treté qgé pritet t& merret me népunés civilé né Emér té kompanisé, rekrutuesi duhet té marré
miratim paraprak me shkrim nga Késhilltaré Ligjor gé jané kompetent pér té verifikuar nése ka justifikime

. . . . . 258
té arsyeshme pér té besuar se pala e treté mund té ofrojé ryshfet.

e PRG DOOEL Skopje: Né saj té Politikés sé saj Anti-Ryshfet dhe Politikés kundér Korrupsionit, PRG thekson
se do té konsiderojé njé gamé té ploté té masave riparuese qé duhet té ndérmerren pér té zbuluar
praktikat korruptive, duke pérfshiré por jo té kufizuara vetém né: (a) restaurimin vullnetar té démeve apo
humbjeve té shkaktuara nga shkelja; (B) rikthimin e pérfitimeve té paligjshme (té dala nga njé akt
korruptues); (C) pranimin e njé monitorimi té jashtém pérkatés; ose (D) aksione korrigjuese organizative
(p.sh. hegje ose masa té tjera disiplinore kundér té punésuarve pérgjegjés).259
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Udhézues mbi té Drejtat e Njeriut pér Bizneset

Aksione dhe prioritete té sugjeruara nga palét interesuara vendore dhe ndérkombétare , si
dhe iniciativa té kompanive pér té siguruar respektimin e té drejtave té njeriut nga ana e
kompanive dhe kontribuimin né zhvillimin njerézor né kontekstin lokal

Biblioteka Due Diligence
Rekomandimet e méposhtme jané zhvilluar nga Instituti Danez pér té Drejtat e Njeriut
pérmes hulumtimeve dhe angazhimit me kompanité

Sinjalizim pér njé mjedis té pa korruptuar

A ndérmerr kompania géndrim té garté kundér korrupsionit?

e CEOikompanisé, drejtor apo president kané té deklaruar se kompania nuk do té angazhohet né
korrupsion né asnjé kohé ose né asnjé formé.

e Kompania ka njé politiké refuzuese ndaj korrupsionit dhe kérkon nga té gjithé drejtorét, menaxherét dhe
punonjésit té sillen né ményré etike dhe né pérputhje me ligjin.

e  Politika anti-korrupsion e kompanisé pérfshin ményrén e trajtimit té kérkesave pér lehtésimin e
pagesave, dhénien dhe marrjen e dhuratave, angazhimin né sponsorizime, dhénien e kontributeve
politike, dhe realizimin e njé lobimi pérgjegjés.

e Kompania ka pércaktuar standardet dhe indikatorét né lidhje me iniciativat e saj anti-korrupsion dhe i
raporton ato pér publikun (p.sh né raportin e saj vjetor CSR)

Vlerésimi i Rrezikut té Korrupsionit

A e vleréson kompania rrezikun nga korrupsioni gjaté bérjes biznes?

e Kompania vleréson fushat e mundshme té korrupsionit, duke pérfshiré faktoré té tillé si lloji i
transaksionit, shtetet ku veprohet, industrité, dhe konsumatorét ose partneret e pérfshiré né biznes.

e Kompania vleréson rrezikun nga korrupsioni kur punonjésit, agjentét, ndérmjetésit apo konsulentét kané
té béjné me zyrtaré publiké (pérfshiré punonjés né kompanité shtetérore).

e Kompania vleréson rrezikun e konflikteve té brendshme dhe té jashtme té interesit né raport me
partneret e biznesit.

e  Kompania ka zhvilluar njé plan aksionar pér té adresuar rrezikun nga korrupsioni, dhe ka pércaktuar
pérgjegjésité pér ¢do detyré, si njé minimum pér zonat me rrezik té larté.
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e Kompania ka identifikuar funksionet e brendshme me rrezik mé té larté nga korrupsioni dhe synon té
adresojé kéto dobési.

Rritja e Ndérgjegjésimit
A siguron kompania qé punonjésit relevanté jané té trajnuar si¢ duhet?

e Kompania njofton té gjithé punonjésit né lidhje me zotimet e saj kundér korrupsionit.

e Kompania ofron trajnime té rregullta kundér korrupsionit pér té gjithé punonjésit relevanté brenda
organizatés p.sh. prokurimin dhe personelin e shitjes.

e Informacioni mbi procedurat disiplinore pér shkelje té politikave té& kompanisé kundér korrupsionit éshté
né dispozicion pér punonjésit.

e Kompania né ményré aktive kérkon informata kthyese dhe dialog mbi iniciativat e saj kundér
korrupsionit.

e Kompania disponon dhe promovon njé funksion pérmes té cilit punonjésit mund té raportojné né

ményré té sigurté pér dyshimet e tyre lidhur me raste té korrupsionit (p.sh hotline apo kuti mailbox-i) dhe
alokon burime pér té adresuar né ményré sistematike ¢éshtjet e identifikuara.

Procedurat Kundér Korrupsionit

A e mbéshtet kompania zotimin e saj kundér korrupsionit pérmes procedurave té brendshme ?

e Kompania cakton individé té ndryshém apo departamente pérgjegjés pér trajtimin e kontratave, plasimin
e urdhéresave, pranimin e mallrave, procedimin e faturave dhe kryerjen e pagesave.

e Kompania né kontratat e saj me partnerét e biznesit e pérfshin "anti-korrupsionin" dhe/ose "sjelljen
etike" .

e Kompania ndalon punésimin joformal dhe ¢cdo mbajtje té sé dhénave “jashté regjistrave”.

e Kompania kryen auditim té brendshém dhe bén kontrolle né bashképunim me té gjithé té angazhuarit
kundér korrupsionit.

e Prokurimii kompanisé, personeli i brendshém pér auditim dhe ai financiar posedojné udhézime té garta
pér té detektuar dhe pér té identifikuar paralajmérimet, raportimet e menaxhmenti, dhe marrjen e

masave pérkatése.

o Kompania kérkon auditoré té jashtém pér té mbajtur njé sy kritik dhe pér té ndjekur té gjitha
paralajmérimet dhe parregullsité.

e (Cdo paralajmérim apo parregullsi e raportuar nga auditorét e jashtém éshté adresuar né ményré
sistematike nga menaxhmenti.
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e Kompania monitoron pajtueshmériné dhe vazhdimisht identifikon pérparésité dhe mangésité e
Iniciativave anti-korrupsion gé né vazhdimési té jené efektive dhe té azhurnuara me géllim té adresimit té
rrezigeve té ndryshueshme.

Agjentét dhe Bashkpunétorét tjeré

A pérfshihen agjentét, ndérmjetésit dhe konsulentét né Iniciativat Anti-korrupsion té kompanisé?

e Kompania kryen hetim dhe/ose vrojtim (p.sh financiar, ligjor, té punés, taksave, IT-sg, té mjedisit,
tregut/komercial) duke i pérfshiré té gjithé agjentét, ndérmjetésit dhe konsulentét. Té gjitha marréveshjet
me agjentét, ndérmjetésit dhe konsulentét jané plotésisht té dokumentuar né kontrata me shkrim dhe
jané té nénshkruara.

e Selektimi dhe termat e referencés té agjentéve, ndérmjetésve ose konsulentéve jané té miratuar né nivel
té menaxhmentit té larté ose té njé niveli té menaxhmentit mbi té, qé jané té pérfshiré né operacionet
pér té cilét ndérmjetési éshté i punésuar.

e Kontratat me agjentét, ndérmjetésit dhe konsulentét pérfshijné seksionin pér anti-korrupsion dhe se
bartési i kontratés duhet té veprojé né pérputhje me té gjitha ligjet dhe rregulloret né fuqi.

e Agjentet, ndérmjetésit dhe konsulentét jané té pajisur me informata mbi zotimet e kompanisé kundér
korrupsionit, politikat kundér korrupsionit, materialet e trajnimit pér sjelljet anti-korruptive dhe
informacione mbi procedurat disiplinore pér shkelje té politikave anti-korrupsion té kompanisé.

e Kompania siguron gé pagesa pér agjentét, ndérmjetésit dhe késhilltarét éshté né pérputhje me pagesa
standarde pér ofruesit e shérbimeve té rangut té ngjashém.

e Kompania kryen pagesa vetém pérmes transferit bankar ose ¢egeve- kurré me para té gatshme - né
vendin e agjentit, ndérmjetésit dhe konsulentit dhe kurré ndaj njé pale té treté pa shqyrtim paraprak.

Komunikimi

Progresi mbi parimet e Kompaktit Global a ua komunikon kompania grupeve té interesit?

e Kompania identifikon palét té cilét ndikojné ose mund té ndikojné né aktivitetet, produktet dhe shérbimet
e kompanisé p.sh. personin, grupin, organizatén apo autoritetin.

e  Kompania komunikon hapur mbi progresin rreth ¢éshtjeve té mbuluara nga Parimet e Kompaktit Global,
ményreén si jané té menaxhuara, duke pérfshiré rezultatet mbi performansen, si dhe informatat e

ardhshme mbi strategjiné, gasjen, sfidat dhe dilemat e menaxhmentit.

e  Kompania rregullisht angazhohet né dialog me palét e interesuara pér té pérmbushur pritshmériné e
tyre.

e Kompania komunikon hapur rreth ményrés sé menaxhimit té ¢éshtjeve té mbuluara nga Parimet e
Kompaktit Global, duke pérfshiré sfidat, dilemat, suksesin dhe déshtimet.
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e Komunikimi i kompanisé mbi progresin dhe raporte té tjera mbi performansén, pér ¢éshtje té mbuluara
nga parimet e Kompaktit Global, éshté publik dhe u komunikohet paléve té jashtme té interesuara p.sh.
pérmes web-fages sé kompanisé dhe asaj té Kompaktit Global..

Aksione té Pérbashkéta

A ndérmerr kompania aksione té pérbashkéta me té tjerét pér t’'u angazhuar dhe pér té promovuar iniciativat
anti-korrupsion?

e Kompania ndan pérvojat, procedurat dhe sfidat gé kané té béjné me korrupsionin me organizata té tjera
d.m.th komunitetin e biznesit lokal, iniciativa té sektoréve, rrjete etj.

e Kompania ka filluar ose bashkuar iniciativa me kompani té tjera té sé njéjtit sektor me géllim té
promovimit té njé mjedisi té drejté té biznesit.

e Kompania stimulon dialogun shumé-palésh mbi sfidat e korrupsionit.

e Kompania inkurajon komunitetin e biznesit lokal dhe partnerét e biznesit pér té filluar bashképunimin né
luftén kundér korrupsionit.

Standarde dhe Udhézime

Resurse té 0JQ-ve dhe té burimeve institucionale pér té pérmirésuar pérpjekjet “due
diligence” mbi té drejtat e njeriut nga ana e bizneseve. Kéto burime jané marré nga Qendra
Burimore pér Biznes dhe té Drejtat e Njeriut

e Parimet e Biznesit pér Transparence Ndérkombétare pér Luftén kundér Ryshfetit sigurojné pér kompanité
njé listé té ploté pér identifikimin dhe zvogélimin e ryshfeteve dhe pér lehtésimin e pagesave gjaté
operacioneve té tyre.

e Udhézimet e OECD-sé pér Ndérmarrjet Shumékombéshe, té aplikueshme pér ndérmarrjet né Shtetet
Anétare té OECD -sé (dhe té tjera), kérkojné nga kompanité, pérmes pérfshirjes sé “due diligence”,
respektimin e té drejtave té njeriut. Udhézimet e OECD-sé pérbéjné rekomandime nga shtetet anétare té
OECD-sé pér ndérmarrjet shumékombéshe qé veprojné né ose nga vendet aderuese. Udhézimet e OECD-
sé pérfshijné konkurrencén, sistemet fiskale dhe anti-korrupsionin.
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Siguria dhe Konflikti

Ndikimet mbi té drejtave e njeriut lidhur me ndérveprimin e
kompanisé me ofruesit privat dhe publik té sigurisé si dhe ndikimin e
biznesit né konfliktin shoqéror.

Rrethanat né Vend

Céshtje mbi té drejtat e njeriut relevante pér bizneset. Informatat né kété seksion jané
mbledhur nga burime publike té disponueshme dhe konsultimeve té paléve té interesuara

Sipas Indeksit té Bishtésisé 2015 nga Fondi pér Paqe, vendi ishte né pozitén e 118-té nga 178 kombe, sipas
renditjes sé brishtésisé dhe rrezikut.”®

Forcat e Sigurisé Publike

Ushtria éshté pérgjegjése pér siguriné e jashtme dhe i raporton Ministrisé sé Mbrojtjes. Policia e Shtetit ruan
siguriné e brendshme, duke pérfshiré migracionin dhe rruajtjen e kufirit, dhe i raporton Ministrisé pér Puné té
Brendshme.

Pérveg hetimit té keqtrajtimit té supozuar policor, njésité standarde profesionale té Ministrisé pér Puné té
Brendshme kryejné té gjitha hetimet e brendshme nén supozimet e formave té tjera té keqtrajtimit policor. Njésia
ka autoritet té vendosé sanksione administrative, té tilla si pezullimin e pérkohshém nga puna gjaté kursit té
hetimeve té saj, por nuk mund té marré masa disiplinore, té cilat kérkojné vendim nga njé Komisioni disiplinor.
Njésia gjithashtu nuk mund té vendosé sanksione mé té rénda penale, té cilat kérkojné veprim gjyqésor.

Si¢ éshté cekur nga Departamenti Amerikan i Shtetit (2015) ka pasur raporte pér mosndéshkim qé pérfshijné forcat
policore gjaté vitit 2015. Vézhguesit ndérkombétare, ambasadat, dhe 0JQ-té lokale si pengesa pér luftimin e
krimit, né vecanti té krimit té organizuar kané cituar korrupsionin, mungesén e transparencés, dhe presionin
politik né kuadér té ministrisé. 201 Gjaté gjysmeés sé paré té vitit 2015, njésia standarde profesionale e Ministrisé
sé Brendshme inicoi masa disiplinore ndaj 104 anétaréve té personelit policor dhe ngrit shtaté padi penale kundér
14 té punésuarve né Ministriné pér Puné té Brendshme pér vepra penale, duke pérfshiré "shpérdorim té pozités
zyrtare" dhe "falsifikim té pasaportave".

Si¢ éshté raportuar nga Komiteti i OKB-sé kundér Torturés (2015), pavarésisht raporteve té Avokatit té Popullit dhe
Komitetit Evropian pér Parandalimin e Torturés dhe Trajtimit Cnjerézor apo Ndéshkimit ku sulmi ose dhuna né
burg ishin té zakonshém, gjaté periudhés raportuese gjaté disa viteve asnjé person nuk éshté akuzuar né bazé té
nenit 142 té Kodit Penal, dhe nuk ka pasur asnjé ndjekje penale ose akuza té rezultuara si dhe dénime pér

. 262
krime.
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Forcat e Sigurisé Private

Ligji pér Sigurim Privat pérkufizon "sigurimin privat" si mbrojtje té personave dhe pronés nga ana e subjekteve
juridike té cilét posedojné leje pér sigurim privat. Agjencité private té sigurisé kané fuqginé ligjore té
zbatueshmérisg, duke pérfshiré té drejtén pér kapjen dhe investigimin e personave si dhe pérdorimin e forcés dhe
mbajtjen e arméve.”® Té gjitha trajnimet pér punonjésit jané organizuar nga Oda e Republikés sé Magedonisé pér
sigurim privat, dhe jané té realizuar nga Ministria pér Puné té Brendshme. Né sektorin privat té sigurisé punojné
rreth 4,000 punonjés.264 Nga Ministria e Punéve té Brendshme, gé nga tetori 2015, jané Iéshuar 293 leje pér
sigurim fizik dhe 40 leje pér sigurim teknik. Né bazé té Ligjit pér sigurim privat néntédhjeté e njé persona ofrojné
shérbime té sektorit privat té sigurisé.

Q¢ nga gushti 2016, 45 agjencité private té sigurimit ishin anétaré té Odés sé Republikés sé Magedonisé pér
sigurim privat.265

Sipas Vendimit Qeveritar 2013, subjekte té caktuara juridike duhet té posedojné sigurim privat gjaté punés, té
tillé si: té punuarit me substanca radioaktive apo substanca té tjera té cilat paragesin rrezik pér njerézit dhe
mjedisin; té punuarit me objekte té réndésisé sé vecante kulturore dhe historike; subjektet juridike qé punojné né
sektorin e energjisé, furnizimit me ujé, mbrojtjes sé mjedisit etj.”*®

Forcat private té sigurisé mé sé shumti ishin té pérfshira né sigurimin e ndértesave, sigurimin e personave dhe
pronés, sigurimin e lojrave sportive dhe ngjarjeve tjera kulturore, bankave dhe institucionet financiare, shkollat
dhe universitetet, spitalet dhe gendrat klinike, komunat dhe infrastrukturén, sigurimin e kompanive, duke

pérfshiré bankat, si dhe shoqérité pér distribuimin e parave, konvojet dhe diplomat té huaj.267

Hulumtimi i burimeve primare dhe sekondare shénoi gé raste té pérdorimit té forcés sé tepruar apo vrasje nga
punonjésit e forcave private té sigurisé nuk jané raportuar si ¢éshtje né vend.”®®

Konflikti i Armatosur

Si¢ éshté raportuar nga Banka Botérore (2014) vendi i éshté shmangur dhunés ndér-etnike pas shpérbérjes sé
Jugosllavisé né fillim té viteve 1990, por ajo pérjetoi trazira ndéretnike njé dekadé pas pavarésisé.269
Marréveshja e Ohrit 20011 dhe ndryshimet e mévonshme té Kushtetutés siguruan té drejtat pér té gjithé grupet
etnike.

Raste Studimi

Raporte pér ¢éshtje mbi té drejtat e njeriut lidhur me biznesin nga 0JQ-té, institucionet
multilaterale dhe mediat.

e 2015, Gjykata Evropiane pér té Drejtat e Njeriut: Né rastin Asllani Gjykata konstatoi shkelje té Nenit 3 té
Konventés pér shkak se parashtruesi éshté nxjerré nga furra lokale, ku ishte i punésuar, sé bashku me
pronarin e furrés dhe jané dérguar né stacionin policor, ku ai ishte keqtrajtuar.270 Gjykata gjithashtu
konstatoi qé hetimi pér akuzat e tij kishte gené joefektiv.
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Iniciativa té Kompanive

Programe té sektorit privat qé kané pér qéllim sigurimin e respektimit té sé drejtave té njeriut
apo kontribuimin né zhvillimin e Iniciativave Due Dilgence té kompanive

o PRG DOOEL Skopje: né kuadér té Politikés sé saj mbi té Drejtat e Njeriut, kompania pér eksplorim
mineral, nxjerrje dhe pérpunim té mineraleve éshté e angazhuar pér té siguruar qé ¢do kompani publike
ose private e sigurisé, e angazhuar né ruajtjen e sigurisé sé operacioneve minerare u pérmbahet
kufizimeve té rrepta operative né pérputhje me rekomandimet mbi Parimet Vullnetare mbi Siguriné dhe
Té drejtat e njeriut.271 Si e tillg, individé té implikuar né abuzime me té drejtat e njeriut nuk do té jené té
angazhuar pér té ofruar shérbime té sigurisé pér PRG.

Udhézime mbi té Drejtat e Njeriut pér Bizneset

Aksione dhe prioritete té sugjeruara nga palét interesuara vendore dhe ndérkombétare, si
dhe iniciativa té kompanive pér té siguruar respektimin e té drejtave té njeriut nga ana e
kompanive dhe kontribuimin né zhvillimin njerézor né kontekstin lokal

Biblioteka Due Diligence
Rekomandimet e méposhtme jané zhvilluar nga Instituti Danez pér té Drejtat e Njeriut
pérmes hulumtimeve dhe angazhimit me kompanité

A ndérmerr kompania hapa pér té siguruar qé Marréveshjet pér masa té sigurisé jané né pérputhje me parimet
ndérkombétare pér zbatimin e ligjit dhe pérdorimin e forcés?

e Kompania rregullisht kryen vilerésimin e rrezikut né lidhje me siguriné dhe garanton gé Marréveshjet pér
sigurimin e kompanisé, duke pérfshiré edhe vendosjen e rojeve private ose personelit pér sigurimin
publik, jané proporcionale me rrezikun pér siguriné.

e Vlerésimet e rrezikut pér sigurimin e kompanisé pérfshijné rrezikun e shkeljeve té sé drejtave té njeriut
nga personeli i sigurimit publik dhe privat.

e Kompania zgjedh firmé private té sigurimit té bazuar né informacionet né lidhje me aftésiné profesionale,
nivelin e trajnimit té stafit, cilésiné e pajisjeve, implikimet paraprake né shkeljen e té drejtave té njeriut,

lidhjet me fraksione politike ose organizata dhe kritere tjera relevante.

e Kontratat me firmat private té sigurisé pérfshijné kérkesat né lidhje me té drejtat ndérkombétare té
njeriut, standardet pér zbatimin e ligjit dhe pérdorimit té forcés; kérkojné hetim dhe disiplinim pér
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¢farédo sjellje té paligjshme apo abuzive nga rojet e sigurisé; dhe ndérprerje té kontratés né rast té
sjelljes sé tillé.

e  Egziston manual gé i pércakton detyrat e personelit té sigurisé, dhe i gjithé personeli i sigurimit fitojné
trajnim adekuat mbi rregullat e sjelljes, bazuar né standardet ndérkombétare pér té drejtat e njeriut sa i
pérket zbatimit té ligjit dhe pérdorimit té forcés.

e Kur personeli i sigurimit publik éshté caktuar né hapésirat e kompanisé, kompania kérkon té sigurojé
transparencé né lidhje me ndérveprimet e saj me agjencité e sigurimit publik, dhe kompania ua bart
agjencive relevante té sigurimit publik kérkesat e saj qé funksionet e sigurimit té jené té kryer né
pérputhje me standardet ndérkombétare pér té drejtat e njeriut né kuadér té zbatimit té ligjit dhe
pérdorimit té forcés.

e Kompania ka proceduré pérkatése pér regjistrimin e incidenteve lidhur me sigurimin, duke pérfshiré
mekanizmin pér trajtimin e ankesave nga stafi apo komunitetet lokale lidhur me sjelljen e personelit té
sigurimit, dhe deklaratat konfidenciale qé kané té béjné me shkeljen e té drejtave té njeriut ua dérgon
autoriteteve pérkatése.

e Kompania posedon proceduré pér monitorimin dhe vlerésimin e marréveshjeve pér sigurim, duke
pérfshiré proporcionalitet té marréveshjeve pér sigurim; ndikimin né komunitetet lokale; ndikimin né
tensionet ekzistuese apo konfliktet lokale; incidente té regjistruara té sigurimit ; dhe pohime konfidenciale
pér abuzimet mbi té drejtat e njeriut nga personeli i sigurimit té kompanisé. Si pjesé e monitorimit jané té
kycur edhe pérfagésues nga komuniteti lokal.

Standarde dhe Udhézime

Resurse té 0JQ-ve dhe té burimeve institucionale pér té pérmirésuar pérpjekjet “due
diligence’ mbi té drejtat e njeriut nga ana e bizneseve. Kéto burime jané marré nga Qendra
Burimore pér Biznes dhe té Drejtat e Njeriut

e International Alert, Praktika té Biznesit mbi Konflikte Sensitive: Udhézues pér Industrité Nxjerrése
(2005): International Alert éshté njé 0JQ pér ndértim té pages gé punon me civilé dhe palé té tjera té
interesuara né zona té konfliktit. Ky udhézues éshté i dedikuar pér kompanité né sektorin e industrive
nxjerrése, duke siguruar Késhilla mbi praktikat e biznesit né raste té konflikteve-sensitive dhe ményrat
pérmes té cilave mund té kontribuojné né ndértimin e paqges.

e International Alert and Fafo Institute, Red Flags : Rreziku i Pérgjegjésisé pér Kompanité gé Operojné né
Zona me Nivel té Larté té Rrezikut. (2008): Flamujt e kuq adresojné aktivitetet e paligjshme té biznesit
sipas ligjit ndérkombétar dhe kombétar. Qéllimi i iniciativés éshté té pércaktojé garté cilat lloje té
aktiviteteve gjaté realizimit apo ndihmés sé dhéné nga bizneset, pérfagésojné shkelje té ligjit humanitar
ndérkombétar dhe té drejtés penale ndérkombétare.
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Komisioni Ndérkombétar i Juristéve, Raporti i Panelit té Ekspertéve Ligjor pér Implikimet e Korporatave né
Krime Ndérkombétare (2008): Raporti prej tre véllimeve nénvizon gjetjen dhe rekomandimet e Panelit té
Ekspertéve Ligjor té ICJ-sé né lidhje me pérgjegjésiné ligjore té korporatave pér implikimet né krime
ndérkombétare, sipas té drejtés civile dhe penale.

Reforma e Wall Street Dodd-Frank dhe Akti pér Mbrojtje té Konsumatorit (2010): Neni 1502 i Ligjit kérkon
gé kompanité publike dhe private té zbulojné pérdorimin e ¢do lloji t& mineraleve té kontestueshme né
prodhimet e tyre. Kjo promovon transparencé mé té madhe dhe largon kompanité nga té angazhuarit né
tregti g€ mund té mbéshtesin konfliktet rajonale.

Komiteti Ndérkombétar i Kryqit té Kug, Biznesi dhe Ligji Ndérkombétar Humanitar (2006): Udhézuesi
shpjegon detyrimet e bizneseve sipas té drejtés ndérkombétare humanitare, duke pérfshiré té shénuarit e
dallimeve relevante né mes té drejtés ndérkombétare pér té drejtat e njeriut dhe Ligjit ndérkombétar
humanitar.
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Qasja pér lla¢ Gjygésor

Organe tek té cilat viktimat nga abuzimet me té drejtat e njeriut
mund té paraqesin ankesa dhe kérkojné démshpérblim pérkatés.

Mekanizmat Gjygésoré

Sipas Indeksit pér Sundimin e Ligjit 2015 nga Projekti Drejtési né Boté, Magedonia ka shénuar 0.55 ( ku 1 tregon
shkallé mé té larté té sundimit té ligjit), duke e renditur Magedoniné né pozitén e 44 nga 102 vende.””?
Individét mund té paragesin rastet e shkeljes té sé drejtave té njeriut né gjykatat penale, civile ose administrative,
né varési té llojit té shkeljes sé té drejtave té njeriut dhe kryerésve té supozuar té shkeljes. Individét gjithashtu
mund té ankohen pér vendimet negative. Ligji parashikon té drejtén pér gjykim né kohé té rasteve dhe bazé ligjore

pér transferimin e rasteve té vonuara gjygésoré né Gjykatén e Larté.

Gjykata Kushtetuese

Cdo person mund té parashtrojé padi né lidhje me liriné e besimit, ndérgjegjen, mendimin dhe shprehjen publike

té mendimit, shoqatat politike dhe aktivitetet, si dhe pér ndalimin e diskriminimit né Gjykatén Kushtetuese. 273

Sipas raportit té Komitetit té Helsinkit pér té Drejtat e Njeriut né Republikén e Magedonisé 2015, Gjykata deri mé
tani ka béré vetém njé vendim né favor té parashtruesit pér mbrojtjen e té drejtave té njeriut, mbi bazén qé akti

administrativ éshté shpallur juridikisht i pavlefshém.274

Procedura Penale

Viktima mund té parashtrojé akuzé penale tek prokurori publik, apo akuzé penale private né gjykaté nése ajo
éshté e paraparé me ligj. Né korrik 2015, hyri né fuqi ligjii ri gé pérmbante udhézues né lidhje me modifikimin e
dénimeve, i projektuar pér té trajtuar dénimet in kozistente né gjykata té ndryshme.275 Shteti nuk pérdor panelet
gjygésore, por pér raste té caktuara penale dhe civile, jané pérdorur panele gjygésore prej tre deri né pesé
individé, té udhéhequr nga njé gjykatés profesional.

Neni 15 i Kodit Penal penalizon 25 akte si krime kundér té drejtave dhe lirive té njeriut. Viktimat mund té
parashtrojné padi penale kundér personave juridik, té cilét mund té jené kegbérés né shumicén e krimeve,
pavarésisht pérgjegjésisé sé personit pérgjegjés né subjektin juridik.276

Personi pérgjegjés né subjektin juridik éshté person i cili, edhe pse zyrtarisht nuk éshté i regjistruar si menaxher,
vepron dhe ndérmerr veprime ligjore né marrédhéniet me palé té treta, éshté nénshkrues i llogarive bankare,
éshté parashtrues i raporteve vjetore, organizon operacione té plota té biznesit dhe zbaton vendimet e
menaxhmentit, si rrjedhojé ai ose ajo ka pér obligim té kujdeset pér ligishmériné e operacioneve té biznesit né
kompani.277
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Si¢ éshté raportuar nga Departamenti Amerikan i Shtetit (2015)278 dhe 0JQ-té lokale”” ishte vérejtur njé numér i
mangésive né procedurat penale: autoritetet nuk e kané respektuar gjithmoné té drejtén e té pandehurit, e drejta
pér t'u informuar menjéheré dhe né hollési né lidhje me akuzat; gjykimet ishin subjekt i vonesave té shpeshta;
avokatét mbrojtés kané pretenduar se ata nuk kané marré provat e prokurorisé né kohén e duhur. Avokatét
mbrojtés dhe aktivisté té sé drejtave té njeriut kané deklaruar se mbyllja pér publikun e njé pjesé té
konsiderueshme té gjykimeve té profilit té larté, pér té mbrojtur konfidencialitetin e déshmitarit ka zvogéluar
transparencén dhe ka kontribuar né uljen e besimit né gjykata, vecanérisht né mesin e popullatés etnike shqiptare.

Procedura Civile

Ligji mbi Procedurén Civile zbatohet pér pércaktimin marrédhénieve personale apo familjare, sidomos kontestet e
punés, tregtisé, pronés dhe konteste té tjera civile juridike.280 Procedura civile fillon me njé Kérkesé-padi nga
subjekti fizik ose juridik né gjykatén civile. Né fushén e mbrojtjes sociale dhe sigurimit pensional dhe shéndetésor,

éshté implementuar Ligji pér proceduré jashté kontestimore. 281

Ndérmjetésimi éshté i detyrueshém para fillimit té procedurés civile pér kontestet né mes té subjekteve juridike,
ku vlera e padisé nuk éshté mé e larté se 1,000,000 denaré (€ 16,229).

Ligji pér Mbrojtjen nga LEndimi né Puné hyri né fugi né vitin 2013. Ligji pérmban dispozita pér masat parandaluese
dhe siguron njé proceduré pér mbrojtjen dhe siguriné né vendin e punés. Punonjési ka mundésiné pér té
parashtruar ankesé para gjykatés kompetente, por jo para parashtrimit té kérkesés me shkrim pér mbrojtjen nga
Iéndimet, né ményré té drejtpérdrejté tek punédhénési. Inspektorati Shtetéror i Punés vepron né lidhje me
ankesat gojore dhe me shkrim té punonjésve dhe qytetaréve. Inspektori mund té fillojé procedurat kundérvajtése
ndaj punédhénésit apo punémarrésit, né raste kur ata nuk zbatojné masat e nevojshme pér Shéndetin dhe
Siguriné.282

Né bazé té Ligjit pér Gjykatat, Gjykata Supreme e Republikés sé Magedonisé ka juridiksion pér
té vendosur mbi njé padi té paléve, pér shkelje té sé drejtés pér gjykim té drejté né kohén e duhur, gjaté
procedurave nacionale, né pérputhje me praktikat e Konventés Evropiane té sé Drejtave té Njeriut dhe Gjykatés

Evropiane té sé Drejtave té Njeriut " 283

Padité pér diskriminim mund té paraqgiten né gjykatat civile, me kérkesén qé gjykata pércakton shkelje té sé drejtés
pér trajtim té barabarté té paditésit; ndalon ndérmarrjen e veprimeve té cilat shkelin ose mund té shkelin té
drejtén e paditésit pér trajtim té barabarté; kompenson démet materiale dhe jo-materiale té shkaktuar nga shkelja

e té drejtave dhe shpall verdiktin publikisht.284

Si¢ éshté raportuar nga Shogata e Avokatéve té Rinj té Magedonisé (2016), nga té gjithé mekanizmat gjygésoré
dhe jo-gjygésoré , gjykatat civile sigurojné mekanizmat mé efikas pér viktimat pér mbrojtjen nga diskriminimi.”®®
Megjithatg, si¢ éshté cekur né raport, mos ekzistenca e praktikave té unifikuara gjygésore pér raste té njéjta apo té
ngjashme me Gjykatat themelore dhe té Apelit dhe mos zbatimi i konventave ndérkombétare kundér diskriminimit
ishin disa mangési gé pengojné mbrojtjen efektive né kéto fusha. Shoqata vérejti se qytetarét té cilét kané pranuse
se jané viktima té diskriminimit shpesh kané kérkuar késhilla ligjore ose kané parashtruar ankesé, por nuk kané

vazhduar me procedurén gjygésore, kryesisht pér shkak té arsyeve financiare dhe té mosbesimit né sistemin
gjygésor.
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Sipas raportit té Avokatit té Popullit (2015), numri i dyté mé i madh i ankesave té pranuara (19.3 pér gind) i jané
referuar sistemit gjygésor. 280 Raporti ka indicuar gé vendimet e gjykatés kané gené ndonjéheré té vonuara né
ményré té konsiderueshme pér shkak té mangésive administrative.

Mekanizmat Jo-Gjyqgésor
Avokati i Popullit

Avokati i Popullit, institucion kombétar pér té drejtat e njeriut, mbron té drejtat kushtetuese dhe ligjore té
gytetaréve né raste kur ato cenohen nga organet e administratés shtetérore dhe organet tjera dhe organizatave

me autoritet publik.287

Ai ndérmerr veprime dhe masa pér mbrojtjen e parimit té mos diskriminimit dhe
pérfagésimit té barabarté té anétaréve té komunitetit né organet e administratés shtetérore, njésité e
vetéqeverisjes lokale dhe institucionet dhe shérbimet publike. Procedura éshté iniciuar me shkrim ose me gojé,
pastaj éshté regjistruar né minuta. Kur Avokati i Popullit konstaton se éshté formuar njé ankeség, ai /ajo mund: té
japé rekomandime pér ményrén e eliminimit té shkeljeve té pércaktuara; Propozon qé té rivendosé njé proceduré
té caktuar; Ngre iniciativé pér fillimin e njé procedure disiplinore kundér njé zyrtari, dhe parashtron kérkesé né
prokuroriné publike pér fillimin e procedurés. Avokati i Popullit gjithashtu mund té fillojé veté procedurén pér té

mbrojtur té drejtat e gytetaréve.

Vendimet e Avokatit té Popullit nuk jané ligjérisht té detyrueshme, por organet jané té detyruara té veprojné sipas
direktivave dhe rekomandimeve té Avokatit té Popullit dhe té njoftojné até pér veprimet e ndérmarra brenda 30
ditéve nga dita e marrjes sé vendimit. Komiteti Koordinues Ndérkombétar e ka akredituar Avokatin e Popullit me
statusin B pér katér vjet. Arsyet pér mos akreditimin me statusin A pérfshijné njé séré arsyesh: zyrtarisht mandati i
Avokatit té Popullit nuk pérfshin promovimin e té drejtave té njeriut, mungesa e fondeve té mjaftueshme pér té
zbatuar Protokollin Opsioal té OKB-sé kundér Torturés dhe disa shqetésime lidhur me emérimin, pérbérjen dhe

.. 288
pluralizmin.

289 )** raportuan shqgetésime rreth

Komiteti pér té Drejtat e Njeriut i OKB-sé (2015)" dhe Ekspertét e Larté (2015
ndjekjes sé kufizuar dhe zbatimit té rekomandimeve té Avokatit té Popullit nga organet shtetérore.

Ligji pér Avokatin e Popullit duhet té ndryshohet né ményré gé té jeté né pajtim me parimet e Parisit dhe Shteti
duhet t'i sigurojé Zyrés sé Avokatit té Popullit burime té nevojshme njerézore dhe financiare pér té siguruar zbatim

efektiv dhe té pavarur té mandatit té tij.

Komisioni Evropian kundér Racizmit dhe Intolerancés (2016) vuri né dukje se né zyrén e Avokatit té Popullit pér
disa vite kané gené té lira 17 pozita dhe ka rekomanduar gé shteti duhet ti plotésojé kéto pozita né ményré gé

Avokati | popullit té mund té kryejé punén e tij né pérpjesétim me ngarkesén e punés.291

Komisioni pér Mbrojtjen nga Diskriminimi

Rastet e diskriminimit trajtohen nga Komisioni pér Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe Gjykatat Kushtetuese.
Komisioni shtaté anétarésh ka mandat pér té shqyrtuar ankesat pér diskriminim, jep mendime lidhur me ankesat
brenda 90 viteve , dhe promovon zbatimin e Ligjit kundér diskriminimit. Komisioni nuk ka fuginé té dénojé
shkelésit, por mund té iniciojé Proceduré me organin kompetent pér géllim té pércaktimit té pérgjegjésisé.292

Pér dallim nga Avokati i Popullit, Komisioni shqyrton ankesat nga sektori publik dhe privat.
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Qytetarét qé nuk jané té kénaqur me rezultatin nga ankesat mund té kérkojné démshpérblim né gjykaté, ku mund
té marrin mendimin me shkrim nga ana e komisionit si déshmi.

Avokati i Popullit (2016)** dhe Departamenti Amerikan i Shtetit (2015)** raportuan se Komisioni nuk kishte kushte
adekuate, staf profesional dhe ishte i paarritshém pér personat me aftési té kufizuar.

Sistemi i Zgjidhjes sé Kontesteve té Punés

Ligji pér Zgjidhjen Migésore té Mosmarréveshjeve té Punés rregullon ményrén dhe procedurén pér zgjidhje
migésore té kontesteve private dhe kolektive té punés.zgSNjé pajtues, si palé neutrale, ndérmjetéson mes dy
paléve kundérshtare me géllim té arritjes sé zgjidhjes migésore té kontestit kolektiv té punés.. Nése palét
kontestuese i pranojné rekomandimet e Bordit té Pajtimit, ata do té lidhin Marréveshjen pér ujdi.

Njé arbitér merr pjesé né zgjidhjen migésore té kontestit individual té punés pér té arritur njé

zgjidhje té detyrueshme dhe té zbatueshme pér ¢éshtjen kontestuese. Démshpérblimi pér pajtuesit dhe Arbitrit
mbulohet nga Ministria pér Puné dhe Politiké Sociale. Procedura éshté diskrete, joformale (nuk ka nevojé pér
déshmi me shkrim) dhe vullnetare.

Mekanizmat Ndérkombétare
Késhilli i OKB-sé pér té Drejtat e Njeriut

Késhilli pér té Drejtat e Njeriut ka vendosur Procedura té Vecanta nga eksperté té pavarur pér té drejtat e njeriut
me mandatin pér té raportuar pér té drejtat e njeriut nga njé perspektivé tematike apo specifike-vendore . Ata
mund té veprojné sipas informacionit té marré mbi shkeljet e supozuara té sé drejtave té njeriut dhe pér t'ua
dérguar kéto komunikime akteréve shtetéror dhe jo shtetéror pér té kérkuar sqarim dhe veprim pérkatés.296
Ndér Procedurat e Veganta té mandatuara éshté Grupi Punues mbi ¢éshtje té sé drejtave té njeriut dhe
korporatave transnacionale dhe bizneseve té tjera afariste.””’Qé nga 24.08.2016 nuk ka pasur ankesa té

parashtruara nga ana e gytetaréve té Magedonisé apo subjekteve para “Treaty Bodies” té OKB-s&.”*®

Paneli i Pavarur Inspektues- Banka Botérore

Banka Botérore ka ngritur njé Panel té Pavarur Inspektues gqé ka mandatin pér té pranuar ankesa

nga komunitetet té cilét besojné se kané gené ose mund té jené prekur nga njé projekte té financuar nga Banka
Botérore.””
Qé nga 24.08.2016 nga qytetarét apo subjektet né Magedoni, tek Paneli Inspektuesi Bankés Botérore nuk jané

parashtruar kérkesa pér rishqyrtim.300

Mekanizmi i Ankesave té Projektit - Banka Evropiane pér Rindértim
dhe Zhvillim

Mekanizmi i llogaridhénies sé Bankés quhet Mekanizmi i Ankesave pér Projektet, i cili vleréson dhe shqyrton
Ankesat pér projektet e financuara nga Banka. Ajo u siguron individéve dhe grupeve lokale gé mund té jené direkt
ose negativisht té prekur nga njé projekt i EBRD-sg, si dhe organizatave té shoqérisé civile, njé mjet pér ankesat e

rritura ose pakénaqgésité ndaj Bankés, né ményré té pavarur nga operacionet bankare.
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Qg€ nga viti 2016, pér Republikén e Magedonisé nuk ka pasur ankesa té regjistruara.302

Késhilltari i Pérputhshmérisé/Ombudsmani— Korporata
Ndérkombétare Financiare

Ndikimet negative nga projektet e financuara nga IFC ose Agjencia Multilaterale pér Garantimin e Investimeve té
Bankés Botérore mund té ndérmjetésohen dhe/ose hetohen nga Késhilltari i Pérputhshmérisé/Ombudsman
(CAO).Misioni CAQ's éshté pér té trajtuar ankesat e njerézve té prekur nga projektet e IFC / MIGA, dhe pér té rritur
pérgjegjshmérisé sociale dhe mjedisore té dy institucioneve. Funksionet e CAO-s jané zgjidhja e kontesteve dhe ai

. .. 303
hetimoré.

Q€ nga 24.08.2016 te Késhilltari i Pérputhshméris€ Ombudsman i Korporatés Financiare Ndérkombétare nga
gytetarét e Magedonisé ose subjektet nuk ka pasur kérkesa té parashtruara pér shqyrtim apo ankesa.*®

KPK té Udhézuesve té OECD-sé pér Ndérmarrjet Shumékombéshe

Edhe pse Magedonia nuk éshté anétare e OECD dhe aktualisht nuk ka Pika Kombétare té Kontaktit (KPK), ankesat
pér shkelje té Udhézuesve té OECD-sé pér kompanité shumékombéshe, té regjistruara né vendet e OECD-sé mund
té parashtrohen né PKK té atij vendi. PKK ndérmjetéson mes paléve pér té gjetur njé zgjidhje pajtueshmérie ndaj
njé Mosmarréveshjeje.305 Nése ndérmjetésimi déshton, PPK mund té béjé njé vlerésim pér shkeljet e supozuara né

Deklaratén e saj pérfundimtare.306

Udhézimet paragesin rekomandime té adresuara nga geverité pér ndérmarrjet shumékombéshe dhe ata ofrojné
parime dhe standarde vullnetare pér sjellje té pérgjegjshme té biznesit. Udhézimet pérfshijné kapituj mbi temat e
méposhtme: té Drejtat e Njeriut (Kapitulli IV); Punésimi dhe Marrédhéniet Industriale (Kapitulli V); Mjedisi
(kapitulli V1); Luftimi i Mités (ryshfetit), Kérkim dhe zhvatje té Mités (ryshfetit) (kapitulli VIl); Interesi i
Konsumatoréve (kapitulli VIII); Shkenca dhe Teknologjia (Kapitulli IX); Konkurrenca (kapitulli X); dhe Tatimet
(Kapitulli X1) .3

Q€ nga 24.08.2016 né Pikat Kombétare té Kontaktit té OECD-sé nga qytetaré apo subjekte té€ Magedonisé nuk jané

parashtruar kérkesa pér rishqyrtim.308

Gjykata Evropiane pér té Drejtat e Njeriut

Gjykata Evropiane pér té Drejtat e Njeriut (ECHR dhe GJEDNJ) éshté themeluar né vitin 1959. Gjykata ka 47
gjyqtaré, njé gjyqtar nga ¢do shtet anétar. Objektivi i Gjykatés éshté gé té sigurojé respektimin e Konventés
Evropiane pér té Drejtat e Njeriut (ECHR) nga anétarét e Késhillit té Evropés. Gjykata shqyrton parashtresat nga
individé dhe shtete qé pretendojné shkelje té sé drejtave té njeriut. 3% Né vitet e fundit, Gjykata ka kaluar mé pak

se 1,000 gjykime né nivel vjetor 310

Né vitin 2015 Gjykata Evropiane pér té Drejtat e Njeriut (ECHR) ka trajtuar 340 parashtresa kundér vendit, 328
duke i deklaruar si té papranueshme ose jané hedhur poshté nga lista e Gjykatés.311 Jané penalizuar dymbédhjeté
gjykime, né té cilat Gjykata gjeti té paktén njé shkelje té ECHR té parashtruesve né 11 raste.

Rasti Mitovi (nr. 53565/13) kishte té bé&jé me té drejtén pér déemshpérblim efektiv. Gjykata gjeti shkelje té Nenit 8
(e drejta pér respektimin e jetés familjare) dhe nenit 13 (e drejta pér démshpérblim efektiv) té marra sé bashku
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nén Nenin 8 sepse autoritetet kombétare kishin déshtuar pér té zbatuar vendimet e gendrés pér kujdes social pér

té drejtén e tyre pér té pasur kontakt me fémijén dhe nipin e parashtruesit dhe se ata nuk kishin démshpérblim

efektiv ndaj parashtruesit. 312

Organizata Ndérkombétare e Punés

Sindikatat dhe organizatat e punédhénésve mund té parashtrojné ankesa né Komitetin e Organizatés

Ndérkombétare té& Punés mbi Liriné e Asociimit®"

314

. Sa i pérket vitit 2016, té gjitha rastet e paraqgitura né Komitet
ishin mbyllur.
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Profile te Sektorit

Rreziget pér té drejtat e njeriut né industrité specifike

Industria / Prodhimi

* né terme ekonomike, industria / prodhimi &shté sektor i dyté mé i

Sipas Entit Shtetéror té Statistikés (2016)
madh pas shérbimeve. Né vitin 2014, kontributi i sektorit té minierave dhe ai guror, i prodhimit, energjisé elektrike,
gazit, avullit dhe furnizimit me ajér té kondicionuar, furnizimit me ujé, kanalizimit, menaxhimit t€ mbeturinave dhe

ndértimtarisé né BPV-né ishte 22 pér qgind.

Si¢ éshté raportuar nga Banka Botérore (2016) eksporti i prodhimit pritet qé té shénojé rritje, sidomos né sektorét
e investimeve té huaja direkte -sektorét pranues, té tillé si industria e automjeteve dhe industria e makinerisé

elektrike.**®

Fushat pér Vémendje té Vecanté

Statusi i Punésimit

Né vitin 2015 numri mé i madh i té punésuarve éshté gjendur né sektorin e prodhimit, né subjektet afariste.®”’

Industria e képucéve ishte njé nga sektorét ku ka pasur numér mé té madh té punésime té paregjistruara,

ngjashém me turizmin, shérbimet, ndértimtariné, mediat, zejtaring, etj.318

Industria e Tekstilit

Industria e tekstilit, e cila absorbon mé shumé se 35 pér qgind té té punésuarve, éshté pérballur me njé largim té té
punésuarve nga kompanité magedonase tek kompanité me investime té huaja, si dhe me mungesé té personelit té
arsimuar me arsimim té mesém dhe té fakulteteve teknologjike qé mund té trajtojné nevojat e industrisé sé
tekstilit.**

Pér té adresuar kéto ¢éshtje, Shogata Tregtare e Tekstilit né Magedoni nga Fondi pér Inovacion dhe Zhvillimin e
Teknologjisé dhe fonde té tjera, ka kérkuar investime né modernizimin dhe gasjen mé té miré né resurse (nga té
cilat 50 pér qgind si grante).a20 Mbéshtetja e shtetit me géllim té kalimit nga sistemi "Kredi" (porosi nga shtépité e
huaja té modés ) né prodhimin klasik d.m.th krijimin e markave individuale pér eksport ishte njé nga
rekomandimet nga Oda Ekonomike e Magedonisé, né ményré gé té krijohen tendenca pozitive né industriné e
tekstilit té Maqgedonisé.

Né revistén ndérdisiplinore “Evropa Bashkékohore Juglindore’ (2014), ishte raportuar se diskriminimi gjinor né

sektorin e tekstilit ishte i dukshém, ku 85% e té punésuarve ishin femra dhe niveli i pagave ishte rreth njé e treta e
pagave krahasuar me sektorét tjeré industriale.*”!
Graté shpesh pér té plotésuar pagat e tyre té uléta, jané drejtuar né bujgési, gé ka ndikuar né rritjen e oréve té

tyre té punés.
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Bujgésia

Si¢ éshté raportuar nga Banka Botérore (2014)322

dhe Entit Shtetéror i Statistikés (2016)**

vetém njé kontribues i réndésishém né BPV-né né vend, por paraget njé punédhénés té réndésishém dhe

bujgésia nuk éshté

kontribues pér tregtiné e jashtme si dhe konsumin publik dhe privat. Né aspektin ekonomik, éshté sektori i treté
mé i madh pas shérbimeve dhe industrisé. Sektori i bujgésisé, pylltarisé dhe peshkatarisé né BPV ishte 10.1 pér
gind né vitin 2014, gé sipas Raportit té€ Bankés Botérore 2014 éshté mé i larté se mesatarja né Evropé dhe Vendet
e Azisé.

Sipas Bankés Botérore, produktet bujgésore, né veganti produktet me vleré té larté té shtuar, té tilla si: vera, mishi
i gengjit, pemét dhe perimet pérbénin 15-17 pér gind té totalit té eksportit té vendit.

Sektori i bujgésisé ka punésuar 20 pér gind té fugisé punétore, e cila éshté sa dyfishi i mesatares né Evrope dhe
vendet Aziatike.

Banka Botérore ka mbéshtetur reformat né sektorin e bujgésisé pérmes aktiviteteve analitike dhe késhilluese si
dhe pérmes kreditimit, sic¢ ishte Projekti pér Pérforcimin e Bujgésisé dhe Projekti pér Aderim dhe Serité DPL té
Konkurrencés.*** Si¢ éshté raportuar nga ky institucion, geveria kishte shénuar pérparim né krijimin e kushteve pér
pérdorim mé efikas té tokés, me hyrjen né fuqi té Ligjit pér Shitjen e Tokés Bujgésore né Pronési Shtetérore ne
mesin e vitit 2013, dhe zbatimin e Programit té Paré Vjetor pér Shitje té Tokés Bujgésore né Pronési Shtetérore.

Me ndihmén e Organizatés pér Ushgim dhe Bujgési né dhjetor té vitit 2015 jané miratuar: Strategjia pér Bujgési
dhe Zhvillim Rural pér periudhén 2014-2020 dhe Plani Operacional (2014-2020).325 Strategjia shérben si bazé pér
programimin e buxhetit kombétar pér bujgésiné dhe zhvillimin rural.

Si¢ thuhet né Raportin e Progresit 2015 té BE-s€, kapaciteti administrativ i Agjencisé pér Mbéshtetje Financiare né
Bujgési dhe Zhvillim Rural éshté forcuar dukshém dhe éshté shénuar progres né drejtim té akreditimit té
Instrumentit té ri pér Asistencén e Para anétarésimit né fushén e Bujqgésisé dhe Zhvillimin Rural (IPARD).326
Marketingu pér produktet organike dhe mbrojtja e cilésisé sé tyre éshté pérmirésuar dhe jané béré pérgatitje pér

tu regjistruar dy produkte nén mbrojtjen e Treguesit t& Mbrojtur Gjeografik.

Fushat pér Vémendje té Vecanté

Sektori joformal

Sipas Bankés Botérore, transaksionet joformale dhe tradicionale kané gené té shénuara rrallé. 327 Pothuajse
gjysma e té gjithé punonjésve né sektorin e bujgésisé nuk jané paguar pérderisa ata ishin anétaré té familjeve
bujgésore. Pérveg késaj, produktet jané shitur shpesh né tregje tradicionale, dhe nxjerrja e ujit pér ujitje ka gené
shpesh e paregjistruar.

Prodhimi i fragmentuar dhe mungesa e mekanizimeve

Banka Botérore (2014) **®
ishte njé pengesé e konsiderueshme pér rritjen e produktivitetit. Sektori ishte i fragmentuar, i pajisur dobét dhe

329

dhe Organizata e Ushqimit dhe Bujgésisé (2015)™ vuné né dukje se fragmentimi i tokés
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me teknologji té vjetérsuara, me implikime negative né rritjen dhe prosperitetin e pérbashkét, derisa popullsia
rurale ishte e mbi pérfagésuar né nivel prej 40 pér gind.

Si¢ éshté raportuar nga Organizata e Ushqgimit dhe Bujgésisé, né mesatare fermat jané ndaré né 4-5

parcela, duke pérfshiré deri né 10 fermeré. Me ferma té vogla familjare mesatarisht prej 1.6 hektaré, madhésia e
kufizuar e parcelave e ka kufizuar pérdorimin e mekanizimeve dhe ka kontribuar né tendencé té braktisjes sé
tokeés bujgésore.

Banka Botérore rekomandoi disa masa gé duhet té ndérmerren pér konkurrentshméri mé té madhe té sektorit, té
tilla si shpérndarje mé efikase e subvencioneve bujgésore, shpenzim mé té madh té resurseve pér sisteme té
ujitjeve, progres né konsolidimin e tokés dhe zhvillimin e njé tregu funksional té tokeés.

Né raportin e Progresit té BE-sé 2015, Komisioni Evropian rekomandoi gé nevojitet njé bashképunim mé i afért
ekonomik ndérmjet fermeréve, né ményré qé zinxhirét e vlerave té punojné me mé shumé efikasitet.**
Gjithashtu ishin prioritet edhe pérmirésimi i cilésisé dhe i marketingut né nén-sektorét strategjiké, té tillé si
perimet e freskéta, pemét dhe quméshti.

Ndryshimet Klimatike

Banka Botérore (2014) vuri né dukje se mungesa e ujit dhe kérkesa e ujit pér ujitje jané parashikuar qé té rriten né
té ardhmen.*
Ujitja né fermat e vogla ishte e pamjaftueshme dhe e disenjuar dobét. Shumé ferma jané varur nga puset e

pagéndrueshém lokal dhe ujérat néntokésoré, gé nuk ishin té rregulluar dhe pa njé ¢gmim té pércaktuar.
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Ligjet dhe Politikat

Kodi i Etikés i anétaréve té geverisé dhe zyrtaréve publiké té
emeéruar nga geveria

Vendim rreth pércaktimit cilét subjekte juridike jané té
obliguara té kené sigurim privat

Ligji pér caktimin e llojit dhe matjen e lartésisé sé dénimit
Ligji pér zgjidhje migésore té kontesteve té punés

Ligji pér Procedurén

Civile

Ligji pér Gjykatat

Ligji pér punésimin dhe puna e té huajve

Ligji pér Punésimin e Personave me Aftési té
Kufizuar

Ligji pér Mundési té Barabarta pér Burrat dhe
Graté

Ligji pér Procedurat Jashté-Gjygésore

Ligji pér Inspektimin e

Punés

Ligji pér Marrédhénie té

Punés

Ligii pér Parandalimin dhe Mbrojtjen kundér
Diskriminimit

Ligji pér Parandalimin e Korrupsionit

Ligji pér Arsimin Fillor

Ligji Pér Sigurimin Privat

Ligji pér Mbrojtjen e Informatoréve

Ligji pér Ndjekje Publike dhe veprave té ngjashme gé dalin nga
pérmbajtja e pérgjimit té paligjshém té komunikimeve
Ligji pér Siguriné dhe Shéndetin né

Puné

Ligji pér Arsimin e Mesém

Ligji pér Themelimin e Universitetit Shtetéror té

Tetovés

Ligji pér Pagén Minimale né Republikén e

Magedonisé

Rregullore mbi kérkesat minimale pér siguriné dhe
shéndetin gjaté punés sé personave té rinj

Parlamenti i Republikés sé Maqgedonisé, Kushtetuta e
Republikés sé Magedonisé
Kodi Penal
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Institucionet
Kombétare

Institucionet
Kombétare pér
Drejtat e Njeriut

Organitzatat
Kombétare

® Ligji pér Avokatin e Popullit

Gjykata e Apelit Shkup

Oda e Republikés sé Magedonisé pér sigurim privat
Komisioni pér Mbrojtje kundér Diskriminimit

Instituti i Shéndetit Publik | Republikés s& Magedonisé
Ministria e Arsimit dhe Shkencés

Ministria e Mjedisit Jetésor dhe Planifikimit Hapésinor
Ministria pér Shoqgéri Informatike dhe Administraté
Ministria e Mbrojtjes

Ministria e Punés dhe Politikés Sociale

Zyra e Prokurorit Publik e Republikés sé Magedonisé
Ndjekja publike dhe veprave té ngjashme nga Pérmbajtja e

Pérgjimit té Paligjshém té Komunikimeve

Komisioni Shtetérore pér Parandalimin e Korrupsionit

® Komisioni Shtetéror Zgjedhor

Avokati i Popullit

Shoqgata pér Emancipim, Solidaritet dhe Emancipim té
Grave

Qendra pér Kriza “Shpresa”’

Federata e Fermeréve né Republikén e Magedonisé
Barazia Gjinore

H.E.R.A
Komiteti i Helsinkit pér té Drejtat e Njeriut né Republikén e
Magedonisé

Shogata Magedonase pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné

Unioni i Punonjésve té Administratés, Gjygésori dhe
Kuvendi Popullor

® Organizata e Ushqgimi dhe Bujgésisé

Freedom House

Shogata ndérkombétare pér lezbiké, gei, biseksual,
transgjinoré dhe intersexual né rajonin e Evropés
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Raporte nga Mediat

Kompanité

Organizata Ndérkombétare e Punés

Partneriteti Ndérkombétar pér Buxhetin

Grupi Ndérkombétare pér té Drejtat e Minoriteteve
Zyra e Komisionarit té Larté pér té Drejtat e Njeriut
Organizata pér Siguri dhe Bashképunim né Evropé/Zyra pér
Institucione Demokratike dhe té Drejtat e Njeriut
Fondi pér Page

Fondacioni pér Trashégiminé

Banka Botérore

Fondi pér Fémijé i Kombeve té Bashkuara

Forumi Ekonomik Botéror

Alkaloid AD Skopje
Akademik

Civica Mobilitas

ArcelorMittal Skopje
Agrotehnika

Adora Engineering Skopje-LLC
Donia DOO Prilep

EVN Magedoni

Farmahem

FENI Industrité
INET
Komercijalna Banka AD Skopje

Makedonski telekom
Makpetrol

Neptun

Nextsense Ltd.
One.Vip

Pivara A.D. Skopje
PRG DOOEL Skopje
Spitali i Pérgjithsém Privat PZU Re-Medika

ProCredit Bank

Publicis Skopje

Setec

Sparkasse banka

Stopanska Banka A.D. Skopje
Tehnomarket

Vitaminka Prilep
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