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Si të pëƌdoƌet kǇ Udhëzues 
Udhëzuesi pëƌ të  Dƌejtat e Njeƌiut dhe BizŶesiŶ Ŷë VeŶd  pëƌŵďaŶ iŶfoƌŵata  Ŷë lidhje ŵe 

ndikimet potenciale dhe reale të ďizŶesit ŵďi të dƌejtat e Ŷjeƌiut. IŶfoƌŵatat Ŷë këtë Udhëzues 
jaŶë  ŵďledhuƌ Ŷga ďuƌiŵe puďlike të dispoŶueshŵe, dhe kaŶë pëƌ Ƌëlliŵ ofƌiŵiŶ e Ŷdihŵës 
pëƌ koŵpaŶitë Ŷë dƌejtiŵ të  ƌespektiŵit të të dƌejtave të Ŷjeƌiut dhe dhëŶieŶ e koŶtƌiďutit 
pëƌ  zhvilliŵiŶ e opeƌaĐioŶeve të  tǇƌe dhe  të atǇƌe Ŷë ŵes të fuƌŶitoƌëve  dhe paƌtŶeƌëve të 
biznesit. 

 

Rƌeth Udhëzuesit pëƌ të Dƌejtat e Njeriut  dhe BizŶesiŶ Ŷë Vend 

Udhëzuesi pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut  dhe  BizŶesiŶ Ŷë ǀeŶd ŵuŶdësoŶ Ŷjë udhëƌƌëfǇes speĐifik pëƌ ǀeŶdiŶ pëƌ të 
Ŷdihŵuaƌ koŵpaŶitë të siguƌojŶë ƌespektiŵiŶ e të dƌejtaǀe të njeriut dhe koŶtƌiuďuojŶë Ŷë zhǀilliŵ.  

KoŵpaŶitë, pëƌ të ŵeŶaǆhuaƌ Ŷdikiŵet e tyre potenciale ŵďi të dƌejtat e Ŷjeƌiut,  duhet të posedojŶë iŶfoƌŵata të 
plota  Ŷë lidhje ŵe të  dƌejtat e Ŷjeƌiut Ŷë koŶtekstiŶ lokal Ŷë të ĐiliŶ ato ǀepƌojŶë. KǇ Udhëzues ofƌoŶ Ŷjë pasƋǇƌë 
sisteŵatike të çështjeǀe ŵďi të dƌejtat e Ŷjeƌiut pëƌ të Đilat koŵpaŶitë Ŷë ǀeçaŶti duhet të jeŶë të ǀetëdijshŵe. 

Pëƌ seĐiliŶ çështje, ofƌohet udhëzues pëƌ koŵpaŶitë si të siguƌojŶë ƌespektiŵiŶ e të dƌejtaǀe të Ŷjeƌiut gjatë 
opeƌaĐioŶeǀe të tǇƌe ose gjatë ďashkëpuŶiŵit ŵe fuƌŶitoƌë dhe paƌtŶeƌë të tjeƌë të ďizŶesit. 
KǇ Udhëzues është foƌŵuaƌ pëƌŵes Ŷjë studiŵi sisteŵatik të kƌǇeƌ Ŷga INTE‘ PA‘TE“-Shkup dhe Institutit Danez 

pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut. Qëlliŵi i këtij Udhëzuesi është të pëƌŵisoheŶ pƌaktikat e koŵpaŶiǀe ŵďi të dƌejtat e 
Ŷjeƌiut duke pëƌfshiƌë dialogun e ďazuaƌ Ŷë fakte Ŷë lidhje ŵe çështjet e paƌaƋituƌa këtu. 
 

Si Udhësuesi pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut  dhe BizŶesiŶ Ŷë veŶd ŵuŶd të pëƌdoƌet Ŷga koŵpaŶitë 

 )hǀilloŶ politikat dhe pƌoĐeduƌat e koŵpaŶiǀe lidhuƌ ŵe çështje Ƌë kaŶë të ďëjŶë ŵe të dƌejtat e Ŷjeƌiut 
Ŷë ŵjedisiŶ lokal. 

 VleƌësoŶ dhe ǀëzhgoŶ Ŷdikiŵet poteŶĐiale ŵďi të dƌejtat e Ŷjeƌiut  Ŷga opeƌiŵet e  tǇƌe ose të  
fuƌŶitoƌëǀe, paƌtŶeƌëǀe të ďizŶesit dhe iŶǀestiŵeǀe. 

  ‘ƌit ǀetëdijeŶ Ŷë ŵesiŶ e stafit, fuƌŶitoƌëǀe  dhe paƌtŶeƌëǀe  të tjeƌë të ďizŶesit. 
 Angazhohet ŵe të puŶësuaƌë, koŵuŶitete potencialisht të prekura, koŶsuŵatoƌë dhe palë të tjeƌa të 

prekura, të dƌejtat e të Đilëǀe ŵuŶd të ŶdikoheŶ Ŷga ǀepƌiŵet tuaja. 
 Agazhohet ŵe oƌgaŶizatat e shoƋëƌisë Điǀile, oƌgaŶet Ƌeǀeƌitaƌe ose oƌgaŶizata Ŷdëƌkoŵďëtaƌe pëƌ 

çështje lidhuƌ ŵe të dƌejtat e Ŷjeƌiut. 
 Siguron  informata të pëƌgjithshŵe pëƌ auditoƌët. 
 KƌijoŶ ose ďashkëpuŶoŶ  ŵe ŵekaŶizŵa pëƌ puŶoŶjësit, koŵuŶitetet dhe të tjeƌë, të dƌejtat e Ŷjeƌiut të 

të Đilëǀe ŵuŶd të pƌekeŶ Ŷga ǀepƌiŵet tuaja. 
 KoŶtƌiďuoŶ Ŷë zhǀilliŵiŶ e iŶiĐiatiǀaǀe Ƌë koƌespodojŶë ŵe  zhǀilliŵiŶ e Ŷeǀojaǀe dhe pƌioƌiteteǀe 

njeƌëzoƌe  Ŷë koŶtekst lokal. 
 

Si Udhësuesi pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut  dhe BizŶesiŶ Ŷë VeŶd ŵuŶd të pëƌdoƌet Ŷga Ƌeveƌitë 

 “hƋǇƌtoŶ  dhe ƌefoƌŵoŶ  politikat puďlike dhe legjislaĐioŶiŶ ƌeleǀaŶt ŵďi Ŷdikiŵet  e ďizŶesit Ŷë të dƌejtat 
e Ŷjeƌiut, pëƌfshiƌë edhe sfeƌëŶ e puŶës, ŵjedisiŶ, tokëŶ, tƌajtiŵiŶ e ďaƌaďaƌtë, aŶti-korrupsionin, 

tatimet, mbrojtjen e konsumatorit ose raportimin e korporatave. 
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 “iguƌoŶ ƌespektiŵiŶ e të dƌejtaǀe të Ŷjeƌiut Ŷë çështje të ďizŶesit të ǀetë shtetit, të tilla si koŵpaŶitë 
shtetëƌoƌe, foŶdet soǀƌaŶe të pasuƌisë dhe iŶǀestiŵe të tjeƌa, siguƌiŶë puďlike, Ŷdihŵë Ŷë zhǀilliŵ, 
kƌeditiŵ të ekspoƌtit dhe aktiǀitete të tjeƌa. 

 NdëƌtoŶ ǀetëdijeŶ dhe kapaĐitete mbi të dƌejtat e Ŷjeƌiut dhe çështje të biznesit brenda fushave 

ƌeleǀaŶte të adŵiŶistƌatës puďlike. 
 OfƌoŶ këshilla taƌgetuese pëƌ koŵpaŶitë ǀeŶdoƌe. 
 IŶfoƌŵoŶ pëƌ zhǀilliŵiŶ e politikaǀe tƌegtaƌe, tƌegtisë dhe ŵaƌƌëǀeshjeǀe pëƌ iŶǀestiŵe dhe pƌoŵoǀiŵiŶ 

e tƌegtisë dhe të iŶǀestiŵeǀe. 
 PëƌŵiƌësoŶ ƋasjeŶ efektiǀe deƌi te ŵjetet gjǇƋësoƌe dhe jogjǇƋësoƌe pëƌ ǀiktiŵat Ŷga shkelja e të 

dƌejtaǀe të Ŷjeƌiut Ŷë ďizŶes. 
 ‘ƌit koŶtƌiďutiŶ e sektoƌit pƌiǀat Ŷë pƌogƌaŵet zhǀilliŵoƌe ŶaĐioŶale dhe ƌegjioŶale, të ƌëŶdësishŵe pëƌ 

të dƌejtat e Ŷjeƌiut. 
 

Si Udhësuesi pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut dhe BizŶesiŶ Ŷë veŶd ŵuŶd të pëƌdoƌet Ŷga oƌgaŶizatat e shoƋëƌisë Đivile 

 IŶfoƌŵoŶ ŵďi huluŵtiŵet dhe ŵoŶitoƌiŵiŶ e të dƌejtaǀe të njeriut lidhur me operacionet e biznesit. 

 PuŶoŶ ŵe puŶoŶjës dhe koŵuŶitete të prekura, pëƌ të pëƌĐaktuaƌ të dƌejtat e Ŷjeƌiut dhe pƌioƌitetet pëƌ 
zhǀilliŵiŶ Ŷjeƌëzoƌ lidhuƌ ŵe ƌoliŶ e ďizŶesit. 

 “iguƌoŶ ŶdëƌtiŵiŶ e kapaĐiteteǀe  pëƌ Ƌeǀeƌitë, ďizŶesiŶ dhe palë të iŶteƌesuaƌa të shoƋëƌisë Điǀile pëƌ  të 
drejtat e njeriut dhe biznesin. 

 PuŶoŶ ŵe palë të interesuara lokale pëƌ të dhëŶë ƌekoŵaŶdiŵe pëƌ  ďizŶesiŶ dhe ƋeǀeƌiŶë. 
 LehtësoŶ dialoguŶ dhe aŶgazhiŵiŶ, duke pëƌfshiƌë ŵulti- foƌuŵe ŵe pale të ŶdƌǇshŵe të interesuara, me 

agjenci shtetëƌoƌe dhe ďizŶese. 

Udhëzuesi pëƌ VeŶdiŶ ka pëƌ Ƌëlliŵ të puŶuaƌit ŵe të gjitha palët, pëƌ të Ŷǆituƌ,  ŵoŶitoƌuaƌ dhe pëƌ të zgjeƌuaƌ 
aktiǀitetet e pëƌshkƌuaƌa ŵë sipëƌ. Ne këƌkojŵë Ƌë të gjitha palët të Đilët i shfƌǇtëzojŶë të dhëŶat Ŷga Udhëzuesi 
pëƌ VeŶdiŶ Ŷë puŶëŶ e tǇƌe, të ŶjoftojŶë ekipiŶ pëƌgjegjës pëƌ këtë Udhëzues Ŷë lidhje ŵe aktiǀitetet e tǇƌe  dhe 
ŵësiŵet e  pëƌfituaƌa. Këto pëƌǀoja do të  pëƌfshiheŶ Ŷë faƋeŶ e iŶteƌŶetit të Udhëzuesit pëƌ VeŶdiŶ, 
HRBCountryGuide.org. 

 

 

Pëƌŵďajtja e Udhëzuesit pëƌ Vendin 
Udhëzuesi pëƌ VeŶdiŶ pëƌŵďaŶ iŶfoƌŵatat e ŵëposhtŵe: 
 

Fushat pëƌ VëŵeŶdje të VeçaŶtë  

 

Çdo seksioŶ i Udhëzuesit pëƌ vendin i  ideŶtifikoŶ fushat pëƌ VëŵeŶdje të VeçaŶtë nga ana e bizneseve. Udhëzuesi  
i ideŶtifikoŶ këto fusha pëƌŵes Ŷjë aŶalize të koƌŶizës ligjoƌe ǀeŶdoƌe pëƌ ŵďƌojtjeŶ e të dƌejtaǀe të Ŷjeƌiut; 
GëziŵiŶ e të dƌejtaǀe të Ŷjeƌiut Ŷë pƌaktikë; probabilitetin e shkeljes së të dƌejtaǀe të Ŷjeƌiut të palëǀe të tƌeta nga 

opeƌaĐioŶet e koŵpaŶisë. 
 Titulli dhe pëƌshkƌiŵi i ƌƌezikut pëƌshkƌuajŶë ƌëŶdësiŶë e seĐilës çështje pëƌ ďizŶeset. Teksti Ƌë pasoŶ pëƌshkƌiŵiŶ 
e riskut i paƌaƋet të dhëŶa kuaŶtitatiǀe dhe kualitatiǀe ŵďi të Đilat është ďazuaƌ kǇ pëƌĐaktiŵ. 

 

 Histoƌiku dhe Pëƌŵďajtja japiŶ Ŷjë pasƋǇƌë të kaƌakteƌistikaǀe ekoŶoŵike, politike dhe deŵogƌafike. 
 Rƌeziku pëƌ Poseduesit e të Drejtave ideŶtifikoŶ gƌupet Ƌë ŵuŶd të jeŶë të ƌƌezikuaƌ Ŷga  diskriminimi Ŷë  

ǀeŶdiŶ e puŶës ose Ŷdikiŵet Ŷga koŵuŶiteti. 
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 StaŶdaƌdet e puŶës ideŶtifikojŶë fushat pëƌ VëŵeŶdje të VeçaŶtë lidhur ŵe puŶoŶjësit dhe kushtet e 
puŶës.  KǇ seksioŶ pëƌfshiŶ puŶëŶ e fëŵijëǀe, puŶëŶ e detǇƌuaƌ, siŶdikatat, shëŶdetiŶ Ŷë puŶe    dhe 
siguƌiŶë e puŶës.  

 Ndikimet mbi komunitetin ideŶtifikojŶë fushat pëƌ VëŵeŶdje të VeçaŶtë lidhur me komunitetet, të 
dƌejtat e të Đilëǀe ŵuŶd të pƌekeŶ Ŷga opeƌaĐioŶet e koŵpaŶisë. KǇ seksioŶ pëƌfshiŶ Ŷdikiŵet Ƌë lidheŶ 
me mjedisin, tokëŶ dhe pƌoŶëŶ, tƌaŶspaƌeŶĐëŶ e të aƌdhuƌaǀe dhe të ŵeŶaǆhiŵit dhe të siguƌisë dhe 
konfliktit. 

 Qasja  pëƌ Pëƌŵiƌësiŵ ideŶtifikoŶ ŵekaŶizŵat  gjǇƋësoƌë, shtetëƌoƌë dhe jo-shtetëƌoƌë ŵďi aŶkesat,  
ƌƌugët jofoƌŵale si dhe ato ƌajoŶale dhe Ŷdëƌkoŵďëtaƌe të pëƌŵiƌësiŵit pëƌ ǀiktiŵat Ŷga aďuziŵi ŵe të 
drejtat e njeriut të shkaktuaƌa Ŷga  korporatat.  Ku është e ŵuŶduƌ, ajo gjithashtu pëƌfshiŶ iŶfoƌŵata 
pƌaktike Ŷë lidhje ŵe efektiǀitetiŶ e këtǇƌe  oƌgaŶeǀe , dhe ŶuŵƌiŶ e ƌasteǀe Ƌë ata kaŶë dëgjuaƌ dhe 
korrigjuar. 

 Pƌofilet e “ektoƌit ideŶtifikojŶë të dƌejtat e Ŷjeƌiut dhe Ŷdikiŵet e ďizŶesit Ƌë lidheŶ ŵe Ŷjë sektoƌ të 
ǀeçaŶtë të  iŶdustƌisë , të tilla si iŶdustƌia Ŷǆjeƌƌëse, pƌodhuese   apo ďujƋësia. 

 

Studime Rasti 
“eĐila  çështje lidhuƌ ŵe të dƌejtat pëƌfshiŶ ƌaste Ŷga ŵediat dhe ligji, ku  çështja e të dƌejtaǀe Ŷë fjalë supozohet 
Ƌë është shkeluƌ. Këto ƌaste jaŶë Ŷǆjeƌƌë Ŷga QeŶdƌa Buƌiŵoƌe pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut  dhe  BizŶesiŶ , OJQ-të 
lokale dhe Ŷdëƌkoŵďëtaƌe dhe  koŶsultiŵet e palëǀe të interesuara. ‘astet e paƌaƋituƌa këtu Ŷuk duhet të 
koŶsideƌoheŶ  gjithëpëƌfshiƌëse.  
 

Udhëzues  ŵďi të Dƌejtat e Njeƌiut pëƌ BizŶeset 
KǇ seksioŶ pëƌfshiŶ udhëzues pëƌ ďizŶeset pëƌ të paƌaŶdaluaƌ dhe zďutuƌ efektet  e tǇƌe Ŷegatiǀe ŵďi të dƌejtat  e 
Ŷjeƌiut. KǇ udhëzues  është Ŷǆjeƌƌë  Ŷga ‘ekoŵaŶdiŵet due diligeŶĐe të ďiďliotekës ekzistuese pëƌ të dƌejtat e 
Ŷjeƌiut të IŶstitutit DaŶez pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut ;DIH‘Ϳ, si dhe Ŷga koƌŶiza, paƌiŵe dhe udhëziŵe. KǇ seksioŶ 
gjithashtu pëƌfshiŶ ƌekoŵaŶdiŵe të Ŷǆjeƌƌa Ŷga OJQ-të lokale dhe është i oƌieŶtuaƌ Ŷë ŵëŶǇƌë speĐifike kah 
koŵpaŶitë Ƌë opeƌojŶë Ŷë ǀeŶd. 
KǇ seksioŶ pëƌfshiŶ edhe sheŵďuj të iŶiĐiatiǀaǀe të ƌealizuaƌa Ŷga koŵpaŶitë, pëƌ të zďutuƌ  efektet e  tǇƌe ŵďi të 
dƌejtat e Ŷjeƌiut.  Këto jaŶë të oƌgaŶizuaƌ Ŷë  IŶiĐiatiǀa-aktiǀitete pëƌkatëse Ƌë sǇŶojŶë pëƌ të pëƌŵďushuƌ 
pëƌgjegjësitë e koŵpaŶiǀe pëƌ ŵos shkelje të së dƌejtaǀe të  Ŷjeƌiut dhe-IŶiĐiatiǀa të ŵëtejshŵe pajtueshŵëƌie-

aktiǀitete Ƌë kaŶë pëƌ Ƌëlliŵ të koŶtƌiďuojŶë Ŷë zhǀilliŵiŶ e ŵëtejshëŵ të  këtij detǇƌiŵi theŵeloƌ. 
 

 

Rreth DIHR 
IŶstituti DaŶez pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut është IŶstituĐioŶ Koŵďëtaƌ pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut, i  akƌedituaƌ ŶëŶ  
Parimet e Paƌisit të  OKB-së dhe zďatoŶ të dƌejtat e Ŷjeƌiut dhe pƌogƌaŵe zhǀilliŵoƌe Ŷë DaŶiŵaƌkë dhe Ŷë ŵďaƌë 

ďotën. Që Ŷga ǀiti ϭϵϵϵ, IŶstituti daŶez ka puŶuaƌ Ŷgushtë ŵe  komunitetet e ďizŶesit dhe të dƌejtaǀe të njeriut pëƌ 
të zhǀilluaƌ ŵjete dhe  pƌaktika ŵë të ŵiƌa afaƌiste. 

 

Pëƌ ŵë shuŵë iŶfoƌŵata, shih huŵaŶƌights.dk. 
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Rƌeth fiƌŵës juƌidike INTER PARTES Shkup 
Fiƌŵa juƌidike INTE‘ PA‘TE“ “hkup ka Ŷjë pëƌǀojë të gjeƌë  Ŷë  pëƌfaƋësiŵiŶ e iŶdiǀidëǀe dhe peƌsoŶaǀe juƌidik 
paƌa gjǇkataǀe dhe oƌgaŶeǀe koŵďëtaƌe dhe Ŷdëƌkoŵďëtaƌe.  Ajo ofƌoŶ Ŷdihŵë ligjoƌe Ŷë të gjitha fushat e ligjit, 
sidoŵos Ŷë ligjiŶ e koƌpoƌataǀe, ligjiŶ IP‘, të dƌejtëŶ peŶale dhe Điǀile, si dhe të dƌejtëŶ Ŷdëƌkoŵďëtaƌe pëƌ të 
dƌejtat e Ŷjeƌiut. INTE‘ Paƌtes “hkup ŵeƌƌ pjesë ƌƌegullisht Ŷë ŶegoĐiata dhe ofƌoŶ  shëƌďiŵe Ŷë fushëŶ e 
pƌotokollit të ďizŶesit.  
 

Pëƌ ŵë shuŵë iŶfoƌŵaĐioŶe, shih www.interpartes.mk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.interpartes.mk/
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SfoŶdi dhe Pëƌŵďajtja 
Shqyrtimi i rrethanave politike dhe socio-ekoŶoŵike Ŷë të Đilat opeƌoŶ ďizŶesi. 

Këto iŶfoƌŵata jaŶë të diseŶjuaƌa të iŶfoƌŵojŶë ďizŶesiŶ pëƌ tƌeŶdet e gjëƌa 
politike dhe zhvilliŵoƌe Ŷë veŶd.  
 

 

Demografia dhe Ekonomia 

 

 

Popullsia  

 

Ϯ Ϭϲϵ ϭϳϮ ;‘egjistƌiŵi i fuŶdit, Ŷë ǀitiŶ ϮϬϬϮͿ; ϮϬϳϴϬϬϬ 
;BaŶka Botëƌoƌe, ϮϬϭϱͿ 
 

 

 

Grupet Etnike 

 

‘egjistƌiŵi i fuŶdit Ŷë ǀitiŶ ϮϬϬϮ: Maqedonas ;ϲϰ.Ϯ pëƌ 
ƋiŶdͿ, “hƋiptaƌë ;Ϯϱ.Ϯ pëƌ ƋiŶdͿ, TuƌƋ ;ϯ.ϵ pëƌ ƋiŶdͿ, 
‘oŵë ;Ϯ.ϳ pëƌ ƋiŶdͿ, “eƌďë ;ϭ.ϴ pëƌ ƋiŶdͿ, BoshŶjakë 
;Ϭ.ϴ pëƌ ƋiŶdͿ, Vlleh ;Ϭ.ϱ pëƌ ƋiŶdͿ dhe gƌupe të tjeƌa 
etŶike ;ϭ pëƌ ƋiŶdͿ 
 

 

Grupet Religjioze 

 

‘egjistƌiŵi i fuŶdit Ŷë ǀitiŶ ϮϬϬϮ: Të Kƌishteƌë Oƌtodoks 
;ϲϱ pëƌ ƋiŶdͿ dhe Myslimane ;ϯϯ pëƌ ƋiŶdͿ, Katolikë,  
PƌotestaŶtë ŵe eŵëƌtiŵe të ŶdƌǇshŵe dhe HeďƌeŶjtë 
;ŵë pak se pesë pëƌ ƋiŶdͿ 
 

 

Gjuhët 

 

‘egjistƌiŵi i fuŶdit Ŷë ǀitiŶ ϮϬϬϮ: Gjuha MaƋedonase 

;ϲϰ.Ϯ pëƌ ƋiŶdͿ, Gjuha “hƋipe ;Ϯϱ.Ϯ pëƌ ƋiŶdͿ, Gjuha 
Tuƌke ;ϯ.ϵ pëƌ ƋiŶdͿ, Gjuha ‘oŵe 

;Ϯ.ϳ pëƌ ƋiŶdͿ, Gjuha “eƌďe ;ϭ.ϴ pëƌ ƋiŶdͿ, Gjuha 
BoshŶjake ;Ϭ.ϴ pëƌ ƋiŶdͿ,Gjuha Vllahë ;Ϭ.ϱ pëƌ ƋiŶdͿ dhe 
gjuhët e gƌupeǀe të tjeƌa etŶike ;ϭ pëƌ ƋiŶdͿ 
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Statistikat Politike, Ekonomike dhe Zhvillimore 
IŶdikatoƌët kuaŶtitativ dhe ƌaŶgiŵet veŶdoƌe 

                     

 Rangimet dhe Klasifikimet Vendore   

     2013     2014    2015    2016   

                     

               

     116    123    117    118   

 

‘epoƌteƌët pa kufij: IŶdeksi i liƌisë së 
shtypit (Reporters Without Borders: Press 

Freedom Index                    

                     

 

 

;Ku 1 paƌaƋet shkallëŶ ŵë të laƌtë të liƌisëͿ                    

                

                     

 

Fƌeedoŵ House:“keŵa pëƌ LiƌiŶë/Të 
Drejtat Politike    3    3    4    4   

                     

                     

 

;Në shkallëŶ pƌej 1 deƌi 7, ku 1 paƌaƋet 
ŶiveliŶ ŵë të laƌtë të liƌisëͿ                    

                

               

 

Fƌeedoŵ House: “keŵa pëƌ LiƌiŶë/Liƌitë 
civile    3    3    3    3   

                     

                     

 

;Në shkallëŶ pƌej 1 deƌi 7, ku 1 paraqet 

ŶiveliŶ ŵë të laƌtë të liƌisëͿ                    

                 
             

 Forma e Qeverisjes    ƌepuďlikë parlamentare          

  https://www.cia.gov/library/publications/                    

  the-world-factbook/                    

               
             

 Zgjedhjet e Fundit të Pëƌgjithshŵe    13 dhe 27 Prill 2014          

  https://www.cia.gov/library/publications/                    

  the-world-factbook/                    

       
     

  Kryetari aktual i shtetit    PƌesideŶti  Gjoƌge IǀaŶoǀ ;Që Ŷga ϭϮ Maj ϮϬϬϵͿ   

  https://www.cia.gov/library/publications/                    

  the-world-factbook/                    

       
     

 Paƌtia udhëheƋëse    Organizata Revulucionare Maqedonase-Pëaƌtia pëƌ   

https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/
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Unitetin Nacional Maqedonasose VMRO-DPMNE 

[Nikola Gruevski] 

 

 https://www.cia.gov/library/publications/ 

      

    

 

     

 

 the-world-factbook/ 

        

                    

                     
     

 Paƌtitë tjeƌa kƌǇesoƌe    OpsioŶi ƋǇtetaƌ pëƌ MaƋedoŶiŶë ose G‘OM [“teǀĐo   

 

 https://www.cia.gov/library/publications/ 

   Jakimovski]          

    

Bashkiŵi “oĐial Deŵokƌat i MaƋedoŶisë ose “D“M 

  

 

 the-world-factbook/ 

     

    

[Zoran Zaev] 

         

              

     Bashkiŵi Deŵokƌatik pëƌ IŶtegƌiŵ ose BDI [Ali   

     Ahmeti]               

                     

 

 

                

 IŶdikatoƌët dhe TƌeŶdet )hvilliŵoƌë   

     2013    2014    2015   

                

          

 Rritja e BPV-së      ;ǀjetoƌe%)    2.93    3.54    3.67   

 Worldbank.org               

                

              

 

Rritja e BPV-së       ;ƌegjioŶeͿ 
/shtete fƋiŶjë 

               

 Serbia    

2.57 

   

1.83 

   

0.726 

  

             

 Bullgaria    

1.28 

   

1.55 

   

2.97 

  

             

 “hƋipëƌia    

1.11 

   

2 

   

2.56 

  

             

 Greqia    

3.2 

   

0.654 

   

0.232 

  

             

                

                

          

 BPV per capita (PPP) (vjetor %)    2.76    3.39    3.52   

 Worldbank.org               

             

         

 IŶdeksi i )hǀilliŵit Njeƌëzoƌ    81    81    81   

https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/
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(shkalla) 

                

         

 

IŶdeksi i )hǀilliŵit Njeƌëzoƌ 
(rezultati)    0.743    0.744    0.747   

                

         

 

IŶdeksi i )hǀilliŵit Njeƌëzoƌ 
(rezultati-mesatarja regjionale)    0.783    0.786    0.788   

                

               

             

 

 

HDI i ŵiŶusuaƌ pëƌ paďaƌazi            0.622   

                

             

 

Koeficienti Gini   

            43.52 (2010)   

 

PëƌƋiŶdja e popullsisë ŶëŶ shkallëŶ 
koŵëtaƌe të ǀaƌfëƌisë            1.7   

                

             

                

                

               

            

 

 

PëƌƋiŶdja e popullsisë ŶëŶ shkallëŶ 
aďsolute të ǀaƌfëƌise ;$ ϭ.Ϯϱ pëƌ 
ditëͿ            0.3   
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Konteksti Politik 
Stƌuktuƌat Ƌeveƌisëse dhe zhvilliŵet politike 

 

‘epuďlika e MaƋedoŶisë është  deŵokƌaĐi paƌlaŵeŶtaƌe, ŵe  pƌesideŶt të zgjedhuƌ Ŷga populli, si udhëheƋës  i 
shtetit dhe koŵaŶdaŶt supƌeŵ i foƌĐaǀe të aƌŵatosuƌa. 
 

Që pƌej paǀaƌësisë Ŷë ǀitiŶ ϭϵϵϭ, pushteti ka alteƌŶuaƌ ŵes Ƌeǀeƌisjes së ƋeŶdƌës së ŵajtë dhe ƋeŶdƌës së djathtë. 
Paƌtia e ƋeŶdƌës së djathtë, OƌgaŶizata e Brendshme Revolucionare Maqedonase- Paƌtia pëƌ UŶitetiŶ NaĐioŶal 
Maqedonas  (VMRO-DPMNEͿ ka fituaƌ çdo zgjedhje paƌlaŵeŶtaƌe Ƌë Ŷga ǀiti ϮϬϬϲ, duke koaliĐioŶuaƌ ŵe disa paƌti 
Ƌë pëƌfaƋësojŶë pakiĐat etŶike. Paƌtia e QeŶdƌës së ŵajtë-Bashkimi Social Demokrat i MaƋedoŶisë ;“D“MͿ ka ƋeŶë 
Ŷë pushtet Ŷë ǀitet ϭϵϵϬ-ta dhe fillimin e viteve 2000-ta, dhe aktualisht është  paƌti udhëheƋëse opozitaƌe.1

  

 

“hƋiptaƌët etŶikë pëƌďëjŶë Ϯϱ pëƌ ƋiŶd të popullsisë.2
 Në ǀitiŶ ϮϬϬϭ kishte  koŶflikt të aƌŵatosuƌ Ŷë ŵes të foƌĐaǀe 

shƋiptaƌe dhe ŵaƋedoŶase i Đili pëƌfuŶdoi ŵe ŶëŶshkƌiŵiŶ e Maƌƌëǀeshjes KoƌŶizë të Ohƌit Ŷga të gjithë paƌtitë 

politike.
3
 Maƌƌëǀeshja çoi Ŷë ŶdƌǇshiŵe të Kushtetutës duke ŵiƌatuaƌ të dƌejtat e të gjitha gƌupeǀe etŶike dhe 

duke këƌkuaƌ Ƌë ligje të Đaktuaƌa duhet të kalojŶë Ŷga shuŵiĐa paƌlaŵeŶtaƌe e të dǇ gƌupeǀe kƌǇesoƌe etŶike Ŷë 
Parlament.

4
 Dhuna Ŷë ŵes ŵaƋedoŶasǀe  dhe shƋiptaƌëǀe etŶik ka ǀazhduaƌ të shpëƌthejë Ŷë ŵëŶǇƌë peƌiodike.5

 

 

‘epuďlika e MaƋedoŶisë është ǀeŶd-kaŶdidat pëƌ aŶëtaƌësiŵ Ŷë BashkiŵiŶ EǀƌopiaŶ, ŶegoĐiatat pëƌ aŶëtaƌësiŵin 

Ŷë BE kaŶë filluaƌ Ŷë tetoƌ  të ǀitit ϮϬϬϵ.6
 Njohja e heƌshŵe e saj diploŵatike  është peŶguaƌ Ŷga koŶtesti  ŵe 

GƌeƋiŶë ƌƌeth eŵƌit të ǀeŶdit, i Đili ka ǀazhduaƌ  të ďllokojë peƌspektiǀat pëƌ aŶëtaƌësiŵiŶ e ǀeŶdit Ŷë BE.
7
 

 

Pas zgjedhjeǀe paƌlaŵeŶtaƌe Ŷë pƌill të ǀitit ϮϬϭϰ, koaliĐioŶi kƌǇesoƌ Ŷë pushtet udhëhiƋet Ŷga OƌgaŶizata e 
Brendshme Revolucionare Maqedonase- Paƌtia pëƌ UŶitet NaĐioŶal MaƋedoŶas  ;VM‘O-DPMNE) dhe Bashkimi 

Deŵokƌatik pëƌ IŶtegƌiŵ ;BDIͿ. OƌgaŶizata pëƌ Siguri dhe BashkëpuŶiŵ ne Evrope dhe Zyra e OSBE-së pëƌ 

Institucione Deŵokƌatike dhe të Dƌejtat e Njeƌiut ;O“BE / ODIH‘Ϳ deklaƌuaŶ Ƌë zgjedhjet e ǀitit ϮϬϭϰ ishiŶ 
administruar Ŷë ŵëŶǇƌë efikase, poƌ ǀuŶë Ŷë dukje se Ŷë këtë peƌiudhë  zgjedhjet kaŶë dështuar Ŷë pëƌŵďushjeŶ e 
zotiŵeǀe të ƌëŶdësishŵe të O“BE-së pëƌ Ŷjë pƌoĐes elektoƌal deŵokƌatik.8

  O“BE / ODIH‘ ǀuŶë Ŷë dukje Ƌë 
eleŵeŶtet e fushatës kaŶë tƌeguaƌ Ŷjë Ŷdaƌje joadekuate Ŷdëƌŵjet aktiǀiteteǀe paƌtiake dhe shtetëƌoƌe, akuza pëƌ 
fƌikësiŵ të ǀotuesve, mediat publike nuk kaŶë siguƌuaƌ ŵďuliŵ të ďalaŶĐuaƌ dhe të ďaƌaďaƌtë pëƌ të gjithë 
kaŶdidatët dhe paƌtitë, të gjitha këto Ƌë ǀijŶë Ŷë kuŶdëƌshtiŵ ŵe DokuŵeŶtiŶ e KopeŶhagës ϭϵϵϬ të O“BE-së. 
 

Duke pƌeteŶduaƌ pëƌ ŵashtƌiŵ zgjedhoƌ Ŷga koaliĐioŶi Ƌeǀeƌisës, paƌtia opozitaƌe, Bashkiŵi “oĐial Deŵokƌat i 
MaƋedoŶisë ;“D“MͿ Ŷuk i ka pƌaŶuaƌ ƌezultatet e zgjedhjeǀe të pƌillit ϮϬϭϰ dhe ka ďojkotuaƌ paƌlaŵeŶtiŶ deƌi Ŷë 
shtatoƌ ϮϬϭϱ. Nga shkuƌti deƌi Ŷë Ƌeƌshoƌ ϮϬϭϱ, L“DM-ja ka pohuaƌ Ƌë Ƌeǀeƌia Ŷë ŵëŶǇƌë të paligjshŵe ka pëƌgjuaƌ 
ŵë shuŵë se ϮϬ.ϬϬϬ ƋǇtetaƌë pëƌŵes Dƌejtoƌisë pëƌ “iguƌi dhe KuŶdëƌzďuliŵ,  Ŷë Ŷjë peƌiudhë   katëƌ-ǀjeçaƌe, 
duke  puďlikuaƌ ƌegjistƌiŵe Ƌë iŵplikojŶë zǇƌtaƌë Ƌeǀeƌitaƌë të Ŷiǀelit të laƌtë, duke sugjeƌuaƌ shkelje të së dƌejtaǀe 
themeloƌe, ŶdëƌhǇƌje Ŷë paǀaƌësiŶë e gjǇƋësoƌit, liƌiŶë e ŵediaǀe dhe zgjedhjeǀe, si dhe politiziŵ dhe korrupsion.

9
 

 

NëŶ Ŷdëƌŵjetësiŵin e  KoŵisioŶit EǀƌopiaŶ dhe aŶëtaƌëǀe të PaƌlaŵeŶtit EǀƌopiaŶ, katëƌ Paƌtitë kƌǇesoƌe politike 
ŵë Ϯ Ƌeƌshor dhe 15 korrik,  ŶëŶshkƌuaŶ, Ŷë pëƌputhje ŵe ƌƌethaŶat, Ŷjë Maƌƌëǀeshje dhe Pƌotokoll shtesë 
;Maƌƌëǀeshja e PƌzhiŶosͿ.10

 Kƌeƌët e paƌtiǀe u zotuaŶ, Ŷdëƌ të tjeƌa, pëƌ Ŷjë sëƌë ƌefoƌŵash eŵeƌgjeŶte dhe Ŷjë 
Ƌeǀeƌi kaliŵtaƌe, e Đila do të pëƌgatisë zgjedhje të paƌakohshŵe paƌlaŵeŶtaƌe Ŷë dhjetoƌ të ǀitit ϮϬϭϲ.11

 



 

12 

 

Lideƌët u zotuaŶ gjithashtu pëƌ  zďatiŵiŶ e të gjitha ƌekoŵaŶdiŵeǀe të KoŵisioŶit, Ŷë adŵiŶistƌiŵiŶ sisteŵatik të 
çështjeǀe ligjoƌe Ŷë lidhje ŵe pëƌgjiŵiŶ e koŵuŶikiŵeǀe, të ŵaƌƌa Ŷë ƌapoƌtiŶ e Priebe-së Ŷë Ƌeƌshoƌ  të ǀitit 2015. 

“ipas KoŵisioŶit EǀƌopiaŶ, zďatiŵi i ƌekoŵaŶdiŵeǀe ka filluaƌ të zďatohet Ŷgadalë, dhe ka edhe shuŵë pëƌ të 
ďëƌë.12

 

Në shtatoƌ të ǀitit ϮϬϭϱ, është ǀotuaƌ Ligji pëƌ PƌokuƌoƌiŶë “peĐiale dhe ǀepƌa të Ŷgjashŵe Ƌë daliŶ Ŷga pëƌŵďajtja 
e Pëƌgjiŵeǀe të paligjshŵe të KoŵuŶikiŵeǀe13

   dhe zŶj. KatiĐa JaŶeǀa  është eŵëƌuaƌ si Pƌokuƌoƌe speĐiale.14
 

 

Në ‘apoƌtiŶ e Pƌogƌesit ϮϬϭϱ të BE-së, Komisioni Evropian raportoi pëƌ ŵaŶgësi Ŷë fushëŶ e suŶdiŵit të Ligjit 
;ǀeçaŶëƌisht Ŷë fuŶksioŶiŵiŶ e gjǇƋësoƌitͿ, aŶti-koƌƌupsioŶiŶ, ƌefoƌŵat Ŷë adŵiŶistƌatëŶ puďlike, liƌiŶë e ŵediaǀe, 
ƌefoƌŵat Ŷë ďuƌgje, iŶtegƌiŵiŶ e ƌoŵëǀe, të dƌejtat e fëŵijëǀe dhe peƌsoŶaǀe ŵe aftësi të kufizuaƌ.

15
 

 

Në ǀitiŶ ϮϬϭϲ, Fƌeedoŵ House ƌapoƌtoi se MaƋedoŶia është koŶsideƌuaƌ si Ŷjë ǀeŶd jo i liƌë Ŷë aspektiŶ e liƌisë së 
ŵediaǀe pëƌ shkak të iŶdikatoƌëǀe Ƌë tƌegojŶë Ŷjë shkallë të gjeƌë dhe të paligjshŵe të pëƌgjiŵit të gazetaƌëǀe Ŷga  
Ƌeǀeƌia, lidhje të koƌƌuptuaƌa Ŷë ŵes të zǇƌtaƌëǀe dhe pƌoŶaƌëǀe të ŵediaǀe, dhe Ŷjë ƌƌitje të këƌĐëŶiŵeǀe dhe 
sulŵeǀe Ŷdaj të puŶësuaƌǀe Ŷë ŵedia.16

 OƌgaŶizata ǀuƌi Ŷë dukje Ŷë ‘apoƌtiŶ ŵďi Popujt Ŷë TƌaŶziĐioŶ pëƌ ǀitiŶ 
ϮϬϭϲ, se pëƌǀeç Ŷë shoƋëƌiŶë Điǀile, ku është shëŶuaƌ  pëƌŵiƌësiŵ, ƌezultatet Ŷë kategoƌitë e tjeƌa ;pƌoĐesi 
zgjedhor,  mediat e pavarura, qeverisja  demokratike Ŷë Ŷiǀel shtetëƌoƌ dhe lokal, kuadƌi gjǇƋësoƌ si dhe autonomia 

dhe koƌƌupsioŶiͿ kaŶë shëŶuaƌ ƌëŶie nga viti paraprak.
17

  

 

Në ǀitiŶ ϮϬϭϲ, ƌezultati pëƌ deŵokƌaĐiŶë pëƌ ǀitiŶ ϮϬϭϲ ishte ϰ.Ϯϵ, Ƌë është ŵë i ulët pëƌ Ϭ.ϭϴ Ŷë kƌahasiŵ ŵe atë 
Ŷë ǀitiŶ ϮϬϭϱ, duke pëƌfaƋësuaƌ ŵe ϭ ŶiǀeliŶ ŵë të laƌtë të pƌogƌesit deŵokƌatik dhe ŵe ϳ atë ŵë të ulët. 
‘epuďlika e MaƋedoŶisë është renditur Ŷë pozitëŶ  e ϭϭϴ-të Ŷga ϭϴϬ ǀeŶde, Ŷë  Woƌld Pƌess Freedom Index 2016, 

duke pëƌfaƋësuaƌ ŵe ϭ  ŶiǀeliŶ ŵë të laƌtë të liƌisë. 18
 

 

Konteksti Socio-Ekonomik 
IŶdikatoƌët dhe tƌeŶdët e zhvilliŵit Ŷjeƌëzoƌ  
 

“ipas BaŶkës Botëƌoƌe, ‘epuďlika e MaƋedoŶisë është Ŷjë ekoŶoŵi e hapuƌ ŵe Ŷjë ƌekoƌd të shëŶuaƌ të staďilitetit 
makroekonomik.

19
 

 

BaŶka Botëƌoƌe ;ϮϬϭϲͿ dhe KoŵisioŶi Evropian (2015) raportuan se qeveria ka IŵpleŵeŶtuaƌ ƌefoƌŵat  kǇçe pëƌ të 
pëƌŵiƌësuaƌ kliŵëŶ e ďizŶesit dhe tëƌësiŶë, pëƌfoƌĐiŵiŶ e regjistrimit dhe sisteŵet pëƌ dhëŶieŶ e lejeve, 

pƌoĐeduƌat e ƌegjistƌiŵit të pƌoŶës, ŵďƌojtjeŶ e iŶǀestitoƌëǀe, dhe ŵďledhjeŶ e tatiŵeǀe. ‘efoƌŵat stƌuktuƌoƌe Ƌë 
ŵďështesiŶ zoŶat iŶdustƌiale kaŶë Ŷdihŵuaƌ Ŷë pƌoŵoǀiŵiŶ e ǀeŶdit si Ŷjë destiŶaĐioŶ pëƌ iŶǀestiŵet e huaja 
direkte.

20
 Studimi ͚͛“i të Bësh BizŶes͛͛ ϮϬϭϲ i BaŶkës Botëƌoƌe ƌeŶdit ǀeŶdiŶ Ŷë pozitëŶ e ϭϮ-të Ŷga ϭϴϵ ekoŶoŵitë, 

sipas lehtësisë Ŷë të ďëƌit ďizŶes.21
 

 

 IŶdeksi i Liƌisë EkoŶoŵike ϮϬϭϲ Ŷga FoŶdaĐioŶi Heƌitage pëƌshkƌoi ekoŶoŵiŶë e MaƋedoŶisë 

si ŵesataƌisht të liƌë ŵe Ŷjë tƌegues të liƌisë ekoŶoŵike pƌej ϲϳ.5 duke renditur ekoŶoŵiŶë e saj Ŷë pozitëŶ e ϰϳ 
sipas liƌisë së saj Ŷë IŶdeǆ. 22

 

 

“iç është Đekuƌ Ŷga BaŶka Botëƌoƌe ;ϮϬϭϲͿ ‘ƌitja ƌeale peƌ Đapita e MaƋedoŶisë ishte Ŷdëƌ ŵë të foƌtat Ŷë ƌajoŶiŶ e 
Eǀƌopës Jug-LiŶdoƌe, si ƌezultat i ƌƌitjes së iŶǀestiŵeǀe të huaja diƌekte, ekspoƌtit të fiŶaŶĐuaƌ  dhe pëƌŵiƌësiŵit të 
këƌkesës së ďƌeŶdshŵe, ǀeçaŶëƌisht të iŶǀestiŵeǀe puďlike.23

 Midis viteve 2009-të dhe ϮϬϭϰ-të, BPV peƌ Đapita  
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sipas paƌitetit të fuƋisë ďleƌëse është ƌƌituƌ Ŷga ϯϱ pëƌ ƋiŶd Ŷë ϯϲ.ϲ pëƌ ƋiŶd. PapuŶësia e pëƌgjithshŵe ka ŵďetuƌ 
e laƌtë Ŷë Ϯϰ.ϲ pëƌ ƋiŶd, Ŷë ǀeçaŶti duke Ŷdikuaƌ te gƌatë dhe të ƌiŶjtë. OƌgaŶizata ka ideŶtifikuaƌ sfida të shuŵta 
pëƌ kƌijiŵiŶ e ǀeŶdeǀe të puŶës Ŷë ǀeŶd, duke pëƌfshiƌë kufiziŵet Ŷë kushtet e ŵjedisit të ďizŶesit, shkathtësitë, 
ďaƌƌieƌat Ŷë sisteŵet tatiŵoƌe dhe  ŵďƌojtjeŶ soĐiale, ďaƌƌieƌat lidhuƌ ŵe lëǀizshŵëƌiŶë gjeogƌafike, ƋasjeŶ Ŷë 
iŶputet pëƌ pƌodukte, ƌƌegulloƌet, Ƌasjet Ŷë shëƌďiŵet, të tilla si kujdesi pëƌ fëŵijët, dhe të tjeƌë. 
 

Vendi ka pasuƌ Ŷjë sisteŵ gjithëpëƌfshiƌës të ŵďƌojtjes soĐiale Ƌë ka pëƌfshiƌë pƌogƌaŵet koŶtƌiďuuese dhe jo 

kontribuuese dhe ka ofƌuaƌ ŵďështetje pëƌ Ŷjë pjesë të koŶsideƌueshŵe të popullsisë.24
 

ShpeŶziŵet pëƌ Ŷdihŵa soĐiale kaŶë ƋeŶë ϭ.Ϯ pëƌ ƋiŶd të BPV-së Ŷë ǀitiŶ ϮϬϭϰ, e koŶsideƌuaƌ si ŶëŶ ŵesataƌeŶ e  
Eǀƌopës Jug-LiŶdoƌe ;“EEͿ, Eǀƌopës dhe Azisë QeŶdƌoƌe, dhe OECD-së. Amendamentet Ŷë legjislaĐioŶiŶ pëƌ 
ŵďƌojtjeŶ soĐiale, kaŶë ŵuŶdësuaƌ suďǀeŶĐioŶe pëƌ puŶëdhëŶësit Ŷë sektoƌiŶ pƌiǀat Ƌë puŶësojŶë puŶëtoƌë Ŷga 
gƌupe të ƌƌezikuaƌa. 25

 

 

Komiteti i OKB-së pëƌ të Dƌejtat EkoŶoŵike, “oĐiale dhe Kultuƌoƌe, Ŷë ǀëzhgiŵet e tǇƌe pëƌŵďǇllëse ŵďi ƌapoƌtet e 
kombinuara periodike dǇŵujoƌë dhe katëƌ ŵujoƌë ǀuŶë Ŷë dukje se disa ofƌues  të shëƌďiŵeǀe shëŶdetësoƌe 
pƌiǀate  kaŶë këƌkuaƌ pagesë pëƌ shëƌďiŵet Ƌë duhet të ofƌoheshiŶ falas.  Kjo e detǇƌoi  ǀeŶdiŶ ti japë fuŶd kësaj 
pƌaktike dhe të ŵoŶitoƌojë pëƌputhshŵëƌiŶë e ofƌuesǀe të shëƌďiŵeǀe shëŶdetësoƌe pƌiǀate ŵe ŵaƌƌëǀeshjet e 
licencimit sipas të Đilaǀe ata opeƌojŶë. 26

 

 

“iç është ƌapoƌtuaƌ Ŷë shëŶiŵet e BaŶkës Botëƌoƌe ϮϬϭϲ, pëƌŵiƌësiŵet Ŷë sektoƌiŶ e aƌsiŵit kaŶë ƋeŶë dukshëŵ 
ŵë të laƌta Ŷë ƌapoƌt ŵe  ǀitet e fuŶdit, ǀeçaŶëƌisht duke ŵaƌƌ paƌasǇsh ƌƌitjeŶ e ƌegjistƌiŵeǀe Ŷë Ŷiǀel të aƌsiŵit të 
ŵesëŵ dhe pëƌŵiƌësiŵet Ŷë aŵďieŶtet fizike dhe ŵësiŵoƌe Ŷë shkolla.27

  Paǀaƌësisht Ŷga këto pëƌŵiƌësiŵe, sipas 
oƌgaŶizatës,  Đilësia e aƌsiŵit filloƌ dhe të ŵesëŵ Ŷuk ka shëŶuaƌ pëƌŵiƌësiŵe të dukshŵe gjatë kësaj peƌiudhe, 
ŵatuƌ ŵe testiŵe Ŷdëƌkoŵďëtaƌe. “isteŵi i Aƌsiŵit dhe TƌajŶiŵit PƌofesioŶal dhe TekŶik kaŶë ŵďetuƌ kƌǇesisht të 
nxituƌ Ŷga ofeƌta Ŷë ǀeŶd, Ŷë ǀeŶd të oƌieŶtiŵit dƌejt tƌegut dhe është kaƌakteƌizuaƌ Ŷga diǀeƌsifikiŵi i heƌshëŵ  Ŷë 
ŵoshëŶ ϭϰ ǀjeç,  speĐializiŵ i  tepƌuaƌ, pëƌŵďajtje e ǀjetëƌsuaƌ e pƌogƌaŵeǀe, dhe ŵuŶgesë e ďashkëpuŶiŵit 
Ŷdëƌŵjet shkollaǀe dhe puŶëdhëŶësǀe.

28
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MARRËVESHJET NDËRKOMBËTARE  
Aderimi dhe Ratifikimi i InstruŵeŶteve Ndëƌkoŵďëtaƌe pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut 

     

 

KoŶǀeŶta Ndëƌkoŵďëtaƌe pëƌ të Dƌejtat EkoŶoŵike, “oĐiale dhe Kultuƌoƌe  
  E RATIFIKUAR  

     
     

 

Konventa Ndëƌkoŵďëtaƌe pëƌ të Dƌejtat Ciǀile dhe Politike  

  

E RATIFIKUAR 

  

     
     

    Pƌotokolli i DǇtë OpsioŶal i KoŶǀeŶtës Ndëƌkoŵďëtaƌe pëƌ të Dƌejtat Ciǀile dhe         E RATIFIKUAR  

 Politike duke sǇŶuaƌ  “hfuƋiziŵ të DëŶiŵit ŵe Vdekje    

     
     

 

KoŶǀeŶta kuŶdëƌ KoƌƌupsioŶit  
  E RATIFIKUAR  

     
     

    KoŶǀeŶta KuŶdëƌ Toƌtuƌës    E RATIFIKUAR  

     
     

 KoŶǀeŶta pëƌ EliŵiŶiŵiŶ e të gjitha Foƌŵaǀe të DiskƌiŵiŶiŵit ‘aĐoƌ   E RATIFIKUAR  

     
     

 KoŶǀeŶta pëƌ EliŵiŶiŵiŶ e të gjitha Foƌŵaǀe të DiskƌiŵiŶiŵit të Gƌaǀe   E RATIFIKUAR  

     

     

   E RATIFIKUAR  

 

Protokolli Opsional i Konventës pëƌ EliŵiŶiŵ të së gjitha Foƌŵaǀe të 
Diskriminimit ndaj grave     

     
     

 

Konventa mbi mos parashkrimin e kufizimeve statusore pëƌ kƌiŵet e luftës dhe 
kƌiŵet kuŶdëƌ Ŷjeƌëziŵit   

 

E RATIFIKUAR  

     

     
     

 KoŶǀeŶta pëƌ PaƌaŶdaliŵiŶ dhe DëŶiŵiŶ e Kƌiŵeǀe të GjeŶoĐidit ;ϭϵϰϴ)   

 

E RATIFIKUAR  

     
     

 KoŶǀeŶta pëƌ të Dƌejtat e PeƌsoŶaǀe ŵe Aftësi të Kufizuaƌ  

 

E RATIFIKUAR  

     
     

 

Protokolli Opsional i KoŶǀeŶtës pëƌ të Dƌejtat e PeƌsoŶaǀe ŵe Aftësi të Kufizuaƌ 
(2006)  

 

I RATIFIKUAR  

     

     
     

 

KoŶǀeŶta pëƌ të Dƌejtat e Fëŵijëǀe  
  

 

E RATIFIKUAR  

     
     

 

Protokolli OpsioŶal i KoŶǀeŶtës pëƌ të Dƌejtat e Fëŵijëǀe Ŷë lidhje ŵe pëƌfshiƌjeŶ 
e fëŵijëǀe Ŷë koŶflikte të aƌŵatosuƌa   

 

E RATIFIKUAR  
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Protokolli OpsioŶal i KoŶǀeŶtës pëƌ të Dƌejtat e Fëŵijëǀe Ŷë lidhje ŵe shitjeŶ e 
fëŵijëǀe, pƌostituĐioŶ ŵe fëŵijë dhe poƌŶogƌafiŶë ŵe fëŵijë   

 

E RATIFIKUAR  

     

     

     

 

Konventa Ndëƌkoŵďëtaƌe pëƌ MďƌojtjeŶ e të gjithë IŶdiǀidëǀe  Ŷga Dëďiŵi i 
Detyruar (2006)  

 

E NËNSHKRUAR  

     

     
     

 

KoŶǀeŶta kuŶdëƌ Kƌiŵit të OƌgaŶizuaƌ Ndëƌkoŵďëtaƌ                                                       
 

 

  

 

E RATIFIKUAR 

 

 

I RATIFIKUAR  

 

Protokolli pëƌ PaƌaŶdaliŵiŶ, “htǇpjeŶ dhe DëŶiŵiŶ e Tƌafikut të PeƌsoŶaǀe, Ŷë 

ǀeçaŶti Gƌaǀe dhe Fëŵijëǀe Ƌë shtoŶ KoŶǀeŶtëŶ e OKB-së kuŶdëƌ kƌiŵit të 

OƌgaŶizuaƌ Ndëƌkoŵďëtaƌ     

     

     

     

 

 

     

 

KoŶǀeŶta pëƌ ŵďƌojtjeŶ e të Dƌejtaǀe të Njeƌiut dhe Lirive Themelore dhe 

Protokollet e tyre   

 

E RATIFIKUAR  

     

     
     

 

Konventa Kulturore Evropiane  

  

 

E RATIFIKUAR  

     
     

 KoŶǀeŶta EǀƌopiaŶe pëƌ BiƌësiŵiŶ e Fëŵijëǀe ; E ƌishikuaƌͿ    

 

E NËNSHKRUAR  

     
     

 KoŶǀeŶta EǀƌopiaŶe pëƌ Fëŵijët e LiŶduƌ jashtë Maƌtese  

 

E RATIFIKUAR  

     
     

 Karta Evropiane Sociale (E rishikuar)   

 

E RATIFIKUAR  

     
     

 Pƌotokolli “htesë i Kaƌtës EǀƌopiaŶe “oĐiale  

 

I NËNSHKRUAR  

     
     

 

KoŶǀeŶta EǀƌopiaŶe pëƌ MďƌojtjeŶ e Fëŵijëǀe kuŶdëƌ “hfƌǇtëziŵit “eksual dhe 
Abuzimit Seksual  

 

E RATIFIKUAR  

      

     
     

 KoŶǀeŶta e Këshillit të Eǀƌopës pëƌ Masa kuŶdëƌ Tƌafikiŵit të QeŶieǀe Njeƌëzoƌe   

 

E RATIFIKUAR  

     
     

 KoŶǀeŶta PeŶale kuŶdëƌ KoƌƌupsioŶit dhe Pƌotokollet shtesë   E RATIFIKUAR  



 

16 

 

 

     
     

 KoŶǀeŶta Ciǀile kuŶdëƌ KoƌƌupsioŶit    

 

E RATIFIKUAR  

     
     

 KoŶǀeŶta EǀƌopiaŶe pëƌ UshtƌiŵiŶ e të Dƌejtaǀe të Fëŵijëǀe   E RATIFIUAR  

     
     

 

KoŶǀeŶtëŶ EǀƌopiaŶe pëƌ Ndihŵë të Ndëƌsjellë Ligjoƌe Ŷë Çështjet PeŶale dhe 
Pƌotokollet shtesë  
  E RATIFIKUAR  

     
     

 

KoŶǀeŶta EǀƌopiaŶe pëƌ TƌaŶsfeƌiŵiŶ e PƌoĐediŵeǀe Ŷë Çështjet PeŶale 

  E RATIFIKUAR  

     

     

 

Konventa e Këshillit te Eǀƌopës pëƌ parandalimin dhe luftëŶ kuŶdëƌ dhuŶës ndaj 

gruas dhe dhuŶës Ŷë familje 

  E NËNSHKRUAR  

     

     

         

  

Konventa (C1, 1919) e ILO-s pëƌ oƌët e puŶës  
    E RATIFIKUAR   

         

      

  

Konventa (C29, 1930) e ILO-s pëƌ PuŶëŶ e Detyrueshme 

    E RATIFIKUAR   

         
      

  

Konventa (C30, 1930) e ILO-s pëƌ Oƌët e PuŶës ;Tƌegti dhe AdŵiŶistƌatëͿ 
    E PA RATIFIKUAR   

         

      

  

Konventa (C79, 1946) e ILO-s pëƌ PuŶëŶ e Natës të PeƌsoŶaǀe të ‘inj 

(veprimtaria jo industriale) 

     E RATIFIKUAR   

         

        

      

  

Konventa (C81, 1947) e ILO-s pëƌ IŶspektiŵiŶ e PuŶës  
    E RATIFIKUAR   

         

      

  

Konventa  (C129, 1969) e ILO-s pëƌ IŶspektiŵiŶ e PuŶës ;BujƋësiͿ 
    E RATIFIKUAR   

         
      

  Konventa (C150, 1978) e ILO-s pëƌ AdŵiŶistƌiŵiŶ e PuŶës     E RATIFIKUAR   

         

 

 

  Konventa (C87, 1948) e ILO-s Pëƌ LiƌiŶë e AsoĐiiŵit dhe MďƌojtjeŶ e të Dƌejtës    E RATIFIKUAR   
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së Organizimit  

 

         

         
      

  

Konventa (C90, 1948) e ILO-s pëƌ PuŶëŶ e Natës pëƌ PeƌsoŶat e ‘iŶj të PuŶësuaƌ 
Ŷë IŶdustƌi 
    E RATIFIKUAR   

         
      

  

Konventa (C95, 1949) e ILO-s Pëƌ MďƌojtjeŶ e Pagaǀe  
    E PA RATIFIKUAR   

         
      

  

Konventa (C98, 1949) e ILO-s  pëƌ )ďatiŵiŶ e Paƌiŵeǀe të së Dƌejtës së 
OƌgaŶiziŵit dhe Maƌƌëǀeshjeǀe Kolektiǀe 

    RATIFIKUAR   

         

      

  Konventa (C100, 1951) e ILO-s ŵďi BaƌaziŶë e “hpëƌďliŵit     RATIFIKUAR   

         
      

  Konventa (C102, 1952) e ILO-së pëƌ “iguƌi “oĐiale ;“taŶdaƌde minimale)    E RATIFIKUAR   

         
      

  Konventa (C105, 1957) e ILO-s pëƌ NdaliŵiŶ e PuŶës së DetǇƌuaƌ    

 

E RATIFIKUAR   

         
      

  

 

Konventa (C111, 1958) e ILO-s pëƌ NdaliŵiŶ e DiskƌiŵiŶiŵit ;PuŶësiŵ dhe 
Profesion)    

 

E RATIFIKUAR   

         
      

  

 

Konventa (C117, 1962) e ILO-s pëƌ PolitikëŶ “oĐiale ;Neǀojat dhe “taŶdaƌdet 
Themelore)    

 

E PA RATIFIKUAR   

         
      

  Konventa (C 118, 1962) e ILO-s pëƌ Tƌajtiŵ të Baƌaďaƌtë ;“iguƌiŵiŶ “oĐialͿ    

 

E RATIFIKUAR   

         
      

  Konventa (C122, 1964) e ILO-s pëƌ Politikat e PuŶësiŵit    

 

E RATIFIKUAR   

         
      

  Konventa (C123, 1965) e ILO-s pëƌ MoshëŶ MiŶiŵale ;PuŶa NëŶtokësoƌeͿ    

 

E PARATIFIKUAR   

         
      

  

Konventa (C130, 1969) e ILO-s pëƌ KujdesiŶ “hëŶdetësoƌ dhe BeŶefiĐioŶet 
shëŶdetësoƌe    

 

E PARATIFIKUAR   

         
      

  Konventa (C131, 1970) e ILO-s pëƌ CaktiŵiŶ e Pagës MiŶiŵale     

 

E RATIFIKUAR   

         
      

  Konventa (C132, 1970) e ILO-s pëƌ Pushiŵet Vjetoƌe të Paguaƌa ;e Rishikuar)    

 

E RATIFIKUAR   

         
      

  Konventa (C135, 1971) e ILO-s pëƌ PëƌfaƋësuesit e PuŶëtoƌëǀe       
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E RATIFIKUAR 

         
      

  Konventa (C138, 1973) e ILO-s pëƌ MoshëŶ MiŶiŵale    

 

E RATIFIKUAR   

         
      

  Konventa (C143, 1975) e ILO-s ŵďi PuŶëtoƌët EŵigƌaŶtë ;Dispozita plotësueseͿ    

 

E RATIFIKUAR   

         

      

      

 

E RATIFIKUAR   

  

Konventa (C148, 1977) e ILO-s pëƌ MjedisiŶ e PuŶës ;Ndotja e Ajƌit, )huƌŵa dhe 
Vibracionet)       

        

      

  

 

Konventa (C155, 1981) e ILO-s pëƌ “iguƌiŶë dhe “hëŶdetiŶ Ŷë PuŶë 

     

E RATIFIKUAR 

   

         

      

  Konventa (C161, 1985) e ILO-s pëƌ “hëƌďiŵet “hëŶdetësoƌe pëƌ të PuŶësuaƌit)    

 

E RATIFIKUAR   

         

      

  Konventa (C139, 1974) e ILO-s pëƌ Mďƌojtje Ŷga KaŶĐeƌi Ŷë PuŶë    

 

E RATIFIKUAR   

         
      

  Konventa (C162, 1986) e ILO-s pëƌ AsďestiŶ    

 

E RATIFIKUAR   

         

      

  Konventa (C156, 1981) e ILO-s pëƌ PuŶëtoƌët ŵe Pëƌgjegjësi Faŵiljaƌe    

 

E RATIFIKUAR   

         

      

  Konventa (C158, 1982) e ILO-s Pëƌ PëƌfuŶdiŵiŶ e PuŶësiŵit    E RATIFIKUAR   

         

 Konventa (C169, 1989) e ILO-s pëƌ Popujt IŶdigjeŶ dhe Tƌiďal  E PA RATIFIKUAR  

     
     

 Konventa (C171, 1990) e ILO-s pëƌ PuŶëŶ e Natës  E PA RATIFIKUAR  

     
     

 Konventa (C174, 1993) e ILO-s pëƌ NdaliŵiŶ e AksideŶtǀe të ‘ëŶda Ŷë IŶdustƌi  

E PA 

PARATIFIKUAR  

     
     

 

 

Konventa (C 182, 1999) e ILO-s pëƌ EliŵiŶiŵiŶ e Foƌŵaǀe ŵë të KëƋija të PuŶës 
së Fëŵijëǀe  

 

E RATIFIKUAR  

     
     

 Konventa (C183, 2000) e ILO-s pëƌ MďƌojtjeŶ e Mëŵësisë  

 

E RATIFIKUAR  
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 Konventa (C181, 1997) e ILO-s ŵďi AgjeŶĐitë Pƌiǀate të PuŶësiŵit  

 

E RATIFIKUAR  

     
     

 Konventa (C88, 1948) e ILO-s ŵďi “hëƌďiŵet e PuŶësiŵit  

 

E RATIFIKUAR  

e

      
     

 Konventa (C94, 1949) e ILO-s ŵďi Klauzolat Ŷë PuŶë ;KoŶtƌatat PuďlikeͿ  

 

E RATIFIKUAR  

     
     

 Konventa (C142, 1975) e ILO-s ŵďi )hǀilliŵiŶ e ‘esuƌseǀe Njeƌëzoƌe  

 

E RATIFIKUAR  

     
     

   

 

E RATIFIKUAR  

 

Konventa (C159, 1893) e ILO-s pëƌ ‘ehaďilitiŵ PƌofesioŶal dhe PuŶësiŵ 

    

     
     

   

 

E RATIFIKUAR  

 

   Konventa (C 187, 2006) e ILO-s  pëƌ KoƌŶizëŶ Pƌoŵoǀuese pëƌ “iguƌi PƌofesioŶale    
dhe KoŶǀeŶta pëƌ “hëŶdetësi    

     
     

 Konventa (C121, 1964) e ILO-s pëƌ KoŵpeŶziŵet e LëŶdiŵit Ŷë PuŶë  

RATIFIED 

E RATIFIKUAR  

     

         

  KoŶǀeŶta  e “toĐkholŵit pëƌ Peƌ Ndotësit OƌgaŶik te QëŶdƌueshëŵ ;ϮϬϬϭͿ    

RATIFIED 

E RATIFIKUAR   

         
      

  Protokolli Kyoto (1997)    I RATIFIKUAR   

         

      

  

 

KoŶǀeŶta e Koŵďeǀe të Bashkuaƌa ŵďi DiǀeƌsitetiŶ Biologjik    E RATIFIKUAR   

         

      

      

 

E RATIFIKUAR   

  

KoŶǀeŶta KoƌŶizë e Koŵďeǀe të Bashkuaƌ pëƌ NdƌǇshiŵet Kliŵatike 

       
      

  

 

Protokolli i MoŶtƌealit pëƌ “uďstaŶĐat Ƌë HollojŶë “htƌesat e OzoŶit, ϭϵϴϳ    E RATIFIKUAR   

         

      

      E RATIFIKUAR   

  

 

KoŶǀeŶta e Bazelit pëƌ koŶtƌolliŶ e lëǀizjeǀe Ŷdëƌkufitaƌe të ŵďetjeǀe të 
ƌƌezikshŵe dhe asgjësiŵiŶ e tǇƌe, ϭϵϴϵ       
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“tatuti i ‘oŵës i GjǇkatës PeŶale Ndëƌkoŵďëtaƌe 

  

 

I RATIFIKUAR  

     

     

   E RATIFIKUAR  

 

Konventa e UNESCO-s pëƌ MďƌojtjeŶ e Tƌashëgiŵisë Kultuƌoƌe dhe NatǇƌoƌe 
Botëƌoƌe (1972    
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Rƌeziku pëƌ Poseduesit e të 
Drejtave  
Gƌupet shoƋëƌore veçaŶëƌisht gƌupet e ĐeŶuaƌa nga diskriminimi 

lidhuƌ ŵe puŶësiŵiŶ ose ƌezultatet e doďëta zhvilliŵoƌe 

 

Konteksti Vendor 
Çështjet lidhuƌ ŵe të dƌejtat e Ŷjeƌiut ƌelevaŶte pëƌ ďizŶeset. IŶfoƌŵatat Ŷë këtë seksioŶ jaŶë 

ŵďledhuƌ Ŷga ďuƌiŵet e dispoŶueshŵe puďlike  dhe koŶsultiŵet ŵe palët e interesuara.  

 

Kushtetuta ŶdaloŶ diskƌiŵiŶiŵiŶ Ŷë ďaza të liŵituaƌa të diskƌiŵiŶiŵit, sipas ŵoshës, gjiŶisë, ƌaĐës, aftësiǀe të 
kufizuaƌa, gjuhës, pëƌkatësisë etŶike, soĐiale dhe politike.

29
 

 

Ligji pëƌ PaƌaŶdaliŵiŶ dhe MďƌojtjeŶ Ŷga DiskƌiŵiŶiŵi është ligj i pëƌgjithshëŵ kuŶdëƌ diskƌiŵiŶiŵit, Ƌë pëƌŵďaŶ 
Ŷjë listë të hapuƌ të ďazaǀe të diskƌiŵiŶiŵit. 30

 KǇ ligj ŶdaloŶ të gjitha foƌŵat e diskƌiŵiŶiŵit, duke pëƌfshiƌë 
diskriminimin e drejtpëƌdƌejte dhe të tëƌthoƌtë, ŶgaĐŵiŵiŶ, diskƌiŵiŶiŵiŶ e peƌsoŶaǀe ŵe të ŵeta ŵeŶdoƌe dhe 
fizike, thiƌƌjet pëƌ dhe Ŷǆitje të diskƌiŵiŶiŵit dhe ǀiktiŵiziŵit Ŷga aŶa e peƌsoŶaǀe fizik apo pƌiǀat Ŷë jetëŶ puďlike 
apo private. 

 

KoŵisioŶi pëƌ MďƌojtjeŶ Ŷga DiskƌiŵiŶiŵi është kƌijuaƌ Ŷë ďazë të Ligjit kuŶdëƌ DiskƌiŵiŶiŵit. KoŵisioŶi Ŷë 
ƌapoƌtiŶ pëƌ ǀitiŶ ϮϬϭϱ  gjeti Ƌë pëƌƋiŶdja e diskƌiŵiŶiŵit Ŷë “hpalljet pëƌ puŶë ishte ŵë e ŵadhe Ŷë sektoƌiŶ 
privat (27 pëƌ ƋiŶdͿ kƌahasuaƌ ŵe sektoƌiŶ puďlik ;ϴ.ϱ pëƌ ƋiŶdͿ .31

 

 

Ligji pëƌ MaƌƌëdhëŶie  PuŶe ŶdaloŶ diskƌiŵiŶiŵiŶ e kaŶdidatëǀe ose të puŶësuaƌǀe ďazuaƌ Ŷë Ŷjë listë të hapur të 
bazave pëƌ diskƌiŵiŶiŵ. 

 

Në ǀitiŶ ϮϬϭϰ, Ŷga MiŶistƌia e Dƌejtësisë Ŷë ďashkëpuŶiŵ ŵe MisioŶiŶ e O“BE-së Ŷë “hkup u foƌŵua Ŷjë gƌup 
puŶues pëƌ kƌiŵet Ŷga urrejtja.

32
 Në ǀitiŶ ϮϬϭϱ, MiŶistƌia e PuŶëǀe të Brendshme  foƌŵoi Ŷjë skeŵë pëƌ ƌapoƌtiŵ 

Ŷë iŶteƌŶet të Ƌuajtuƌ: ͚͛ ButoŶi i kuƋ͛͛, pëƌŵes së Đilës aŶkesat oŶliŶe pëƌ gjuhëŶ e uƌƌejtjes ŵuŶd të paƌaƋiteshiŶ 
pëƌŵes iŶteƌŶetit.  
 

‘apoƌti alteƌŶatiǀ ϮϬϭϲ Ŷga Aǀokati i Popullit Ŷë KoŵitetiŶ e OKB-së ŵďi të Dƌejtat Ekonomike, Sociale dhe 

Kultuƌoƌe deklaƌoi se ekzistoŶ Ŷjë koƌŶizë gjithëpëƌfshiƌëse legjislatiǀe pëƌ kuŶdëƌ-diskƌiŵiŶiŵ Ŷë ǀeŶd, poƌ Ŷë 
pƌaktikë eŶde ŵuŶd të zďulohet sjellje diskƌiŵiŶuese, ǀeçaŶëƌisht Ŷë sfeƌat e  jetës soĐiale. 33

 

Paragjykimet dhe stereotipet ƌƌeth koŵuŶiteteǀe të Đaktuaƌa apo iŶdiǀidëǀe kaŶë ƋeŶë shkaƋet kƌǇesoƌe të 
diskriminimit. Nga ϰ,Ϯϰϵ aŶkesa pëƌ diskƌiŵiŶiŵ të ŵaƌƌa Ŷga Aǀokati i Popullit Ŷë ǀitiŶ ϮϬϭϱ, ŵë të shpeshta ishiŶ 
ato Ŷë ďazë të pëƌkatësisë etŶike, diskƌiŵiŶiŵit Ŷë ǀeŶdiŶ e puŶës, zďatiŵit të paƌiŵit afiƌŵatiǀ pëƌ pëƌfaƋësiŵ të 
dƌejtë dhe të ďaƌaďaƌtë, dhe ŵoďiŶgut Ŷë ǀeŶdiŶ e puŶës. 



 

22 

 

 

Minoritetet Etnike 
“hƋiptaƌët jaŶë ŵiŶoƌitet ŵë i ŵadh etŶik, Ƌë pëƌfaƋësojŶë Ϯϱ.Ϯ pëƌ ƋiŶd të popullsisë, siç është ƌapoƌtuaƌ Ŷë 
Regjistrimin e fuŶdit Ŷë ǀitiŶ ϮϬϬϮ.34

 

Ata jaŶë kƌǇesisht Myslimanë, poƌ ka edhe Ŷdjekës të fesë BektashiaŶe, Katolike dhe Ortodokse.
35

 Ata flasin shqip, 

dhe jetojŶë kƌǇesisht Ŷë MaƋedoŶiŶë peƌëŶdiŵoƌe. Minoritetet tjeƌa pëƌfshijŶë TuƌƋ, ‘oŵë, “eƌďë dhe Vlleh.  
 

Si rezultat i Maƌƌëǀeshjes KoƌŶizë të Ohƌit, pëƌ shƋiptaƌët etŶik jaŶë siguƌuaƌ gaƌaŶĐi të ƌëŶdësishŵe, sidomos sa i 

pëƌket pëƌdoƌiŵit të gjuhës dhe pjesëŵaƌƌjes Ŷë jetëŶ puďlike, duke pëƌfshiƌë edhe puŶësiŵiŶ Ŷë sektoƌiŶ puďlik.36
 

UŶiǀeƌsiteti i Tetoǀës Ŷë gjuhëŶ shƋipe është Ŷjohuƌ Ŷga autoƌitetet ŵaƋedoŶase Ŷë ǀitiŶ ϮϬϬϰ. 37
 

 

Ligji paƌashikoŶ aƌsiŵ filloƌ dhe të ŵesëŵ Ŷë gjuhëŶ e koŵuŶiteteǀe të Đilës iŶdiǀidi i pëƌket.38
 

Nuŵƌi i ŶǆëŶësǀe të pakiĐaǀe të Đilët kaŶë ŵaƌƌë aƌsiŵiŵiŶ e ŵesëŵ Ŷë gjuhëŶ  e tǇƌe aŵtaƌe ka ǀazhduaƌ të 
ƌƌitet, ǀeçaŶëƌisht pasi aƌsiŵi është ďëƌë i oďligueshëŵ.39

 

 

“iç është ƌapoƌtuaƌ Ŷga Fƌeedoŵ House ;ϮϬϭϱͿ gƌupet e pakiĐaǀe kaŶë theksuaƌ Ƌë plaŶi aktual pëƌ zhǀilliŵ uƌďaŶ 
“hkupi ϮϬϭϰ ka  iŶjoƌuaƌ tƌashëgiŵiŶë e tǇƌe, duke pƌeteŶduaƌ Ƌë ai paƌaƋet Ŷjë iŵazh ŵoŶo-etŶik të ǀeŶdit.40

 

 

KoŵisioŶi EǀƌopiaŶ kuŶdëƌ ‘aĐizŵit dhe IŶtoleƌaŶĐës ;ϮϬϭϱͿ ka ƌapoƌtuaƌ se teŶsioŶet etŶike ŵes koŵuŶitetit 
ŵaƋedoŶas dhe atij shƋiptaƌë ŵďetëŶ të laƌta dhe gjuha e urrejtjes ƌaĐiste ishte Ŷjë pƌoďleŵ tejet i pëƌhapuƌ, Ƌë 
ka ŵďetuƌ i pakoŶtƌolluaƌ dhe ka kƌijuaƌ Ŷjë atŵosfeƌë pëƌ paƌaƋitjeŶ e dhuŶës ƌaĐiste.41

 

 

“iç është theksuaƌ Ŷë ‘apoƌtiŶ pëƌ të Dƌejtat e  Njeƌiut Ŷë MaƋedoŶi  ϮϬϭϱ,  Ŷga DepaƌtaŵeŶti AŵeƌikaŶ i “htetit, 
shƋiptaƌët etŶikë jaŶë aŶkuaƌ pëƌ pëƌfaƋësiŵiŶ e paďaƌaďaƌtë Ŷë institucionet Ƌeǀeƌitaƌe dhe Ŷdëƌŵaƌƌjet 
publike.

42
 

 TuƌƋit etŶik jaŶë aŶkuaƌ pëƌ diskƌiŵiŶiŵ, ŵe shƋetësiŵet kƌǇesoƌe pëƌ pƌogƌes të Ŷgadalshëŵ Ŷë aƌƌitjeŶ e  
pëƌfaƋësiŵit të ďaƌaďaƌtë Ŷë iŶstituĐioŶet Ƌeǀeƌitaƌe dhe paŵjaftueshŵëƌi Ŷë aƌsiŵiŵiŶ Ŷë gjuhëŶ tuƌke dhe 
media. 

 

Në stƌategjiŶë e saj pëƌ ǀeŶdiŶ pëƌ ǀitiŶ ϮϬϭϱ-2018 Banka Botëƌoƌe ƌapoƌtoi se pjesëŵaƌƌja e fuƋisë puŶëtoƌe Ŷga 

mesi i pakicave etnike ishte dukshëŵ ŵë i ulët Ŷë kƌahasiŵ ŵe  maqedonaset etŶik, ŵe shkallë të aktiǀitetit Ŷë 
ŵesiŶ e pakiĐaǀe etŶike, dǇ ose tƌe heƌë ŵë e ulët Ŷë ŵesiŶ e feŵƌaǀe Ŷë ƌapoƌt ŵe ŵeshkujt.43

  

 

 

 

Roŵët 
“huŵiĐa e ƌoŵëǀe flasiŶ gjuhëŶ ƌoŵe si gjuhë të paƌë dhe pƌaktikojŶë feŶë islaŵe . Disa ƌoŵë flasiŶ gjuhëŶ shƋipe. 
‘oŵët jaŶë të shpëƌŶdaƌë, ŵe Ŷjë pëƌƋeŶdƌiŵ ŵë të ŵadh Ŷë “huto Oƌizaƌe Ŷë “hkup.44

 

 

Qeǀeƌia ka fiŶaŶĐuaƌ zďatiŵiŶ e “tƌategjisë Koŵďëtaƌe pëƌ ‘oŵët  Ŷë aŶgazhiŵiŶ e saj pëƌ  DekadëŶ e Pëƌfshiƌjes 
së ‘oŵëǀe ϮϬϬϱ-ϭϱ, duke siguƌuaƌ Ŷdihŵë Ŷë aƌsiŵ, stƌehiŵ, puŶësiŵ, dhe zhǀilliŵ të iŶfƌastƌuktuƌës.45

  

Koŵiteti i HelsiŶkit pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut  Ŷë ‘epuďlikëŶ e MaƋedoŶisë, Ŷë aŶalizëŶ e tij të ǀitit ϮϬϭϰ ǀuƌi Ŷë 

dukje se ŵe pëƌjashtiŵ të aƌsiŵit, foŶdet Ŷuk ishiŶ të ŵjaftueshŵe pëƌ të pƌodhuaƌ ƌezultate të ƌëŶdësishŵe, 
ǀeçaŶëƌisht sfeƌëŶ e kujdesit shëŶdetësoƌ.46
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Qeǀeƌia ka ŵiƌatuaƌ “tƌategjiŶë pëƌ ‘oŵët ϮϬϭϰ-ϮϬϮϬ, e Đila fokusohet Ŷë pesë fusha: puŶësiŵin, 

arsimimin, strehimin, shëŶdetësiŶë dhe kultuƌën.
47

 DǇŵďëdhjetë ƋeŶdƌat ƌoŵe të  iŶfoƌŵaĐioŶit  kaŶë lehtësuaƌ 
ƋasjeŶ Ŷë aƌsiŵ dhe shëƌďiŵe soĐiale.48

 Zyrat ligjoƌe ŵoďile Ŷë “hkup ofƌojŶë Ŷdihŵë ligjoƌe dhe këshilla falas pëƌ 
ƌoŵët. 
 

“ipas  ƌapoƌtit të KoŵisioŶit EǀƌopiaŶ  kuŶdëƌ ‘aĐizŵit dhe IŶtoleƌaŶĐës ϮϬϭϱ, ‘oŵët jaŶë pëƌďalluƌ ŵe Ŷjë sëƌë 
pƌoďleŵe si: ŵaƌgjiŶaliziŵi soĐial, paƌagjǇkiŵet dhe diskƌiŵiŶiŵi Ŷë tƌeguŶ pƌiǀat të patuŶdshŵëƌiǀe, Ƌasja e 
paďaƌaďaƌtë pëƌ kujdes ŵjekësoƌ, pëƌfshiƌje e ulët Ŷë shkolliŵiŶ filloƌ. 49

  Huluŵtiŵi i Aǀokatit të popullit 2015 mbi 

pëƌfshiƌjeŶ e ‘oŵëǀe Ŷë aƌsiŵiŶ filloƌ shëŶoi Ƌë Ŷuŵƌi i ƌoŵëǀe Ŷë filliŵ dhe Ŷë fuŶd të ǀitit shkolloƌ Ŷuk ishte i 
Ŷjëjtë pëƌ shkak të laƌgiŵit jashtë ǀeŶdit, puŶës sezonale  të pƌiŶdëƌǀe, shpëƌŶguljeǀe, si dhe ŵuŶgesës së 
iŶteƌesiŵit të pƌiŶdëƌǀe pëƌ ŶdjekjeŶ e pëƌheƌshŵe të shkollës  së fëŵijëǀe të tǇƌe. 50

 

 

Komiteti i OKB-së pëƌ të Dƌejtat EkoŶoŵike, “oĐiale dhe Kultuƌoƌe Ŷë ǀëƌejtjet pëƌŵďǇllëse pëƌ ϮϬϭϲ ǀuƌi Ŷë dukje, 

se ka pasur Ŷjë ŵuŶgesë të ŵasaǀe efektiǀe pëƌ të siguƌuaƌ stƌehiŵ soĐial pëƌ faŵiljet ƌoŵe, Ƌë jetojŶë Ŷë 
vendbanime jo formale Ŷë kushte të këƋija jetësoƌe, ŶëŶ këƌĐëŶiŵiŶ e ǀazhdueshëŵ pëƌ dëďiŵ pëƌ shkak të 
ŵuŶgesës së siguƌisë ligjoƌe pëƌ ƋëŶdƌiŵ. Sipas ƌapoƌteǀe Ŷga KoŵisioŶi EǀƌopiaŶ kuŶdëƌ ‘aĐizŵit dhe 
IŶtoleƌaŶĐës ;ϮϬϭϲͿ51

 dhe BE-së (2015)
52

 puŶëdhëŶësit kaŶë ƌefuzuaƌ puŶësiŵiŶ e ƌoŵëǀe dhe disa ƌoŵë jaŶë 
aŶkuaƌ pëƌ ŵuŶgesë të Ƌasjes Ŷë foŶdet pëƌ ŵiƌëƋeŶie puďlike. 
 

“iç është ƌapoƌtuaƌ Ŷga tƌupat Ŷdëƌkoŵďëtaƌë53
  dhe Avokati i popullit 

54
 shuŵë ƌoŵë Ŷuk posedojŶë 

dokuŵeŶtaĐioŶ peƌsoŶal, Ƌë është i Ŷeǀojshëŵ pëƌ ŵaƌƌjeŶ e shëƌďiŵet Ƌeǀeƌitaƌe, të tilla si: aƌsiŵiŵi, ŵiƌëƋeŶia, 
dhe kujdesi shëŶdetësoƌ, edhe pse BE-ja, Komisionari i Laƌtë i OKB pëƌ ‘efugjatë, dhe disa OJQ kaŶë puŶuaƌ Ŷë 
dƌejtiŵ të siguƌiŵit të dokuŵeŶteǀe të ideŶtifikiŵit pëƌ të gjithë ƌoŵët. 

 

 Pakicat Fetare 
Shumica e Myslimaneve jetojŶë Ŷë pjesët ǀeƌioƌe dhe peƌëŶdiŵoƌe të ǀeŶdit, Ŷdëƌsa shuŵiĐa e Oƌtodoksëǀe të 
Kƌishteƌë jetojŶë Ŷë  pjesëŶ ƋeŶdƌoƌe dhe jugliŶdoƌe të ǀeŶdit.55

 

“ipas ‘apoƌtit Ndëƌkoŵďëtaƌ pëƌ Liƌi Fetaƌe ϮϬϭϰ Ŷga DepaƌtaŵeŶti AŵeƌikaŶ i “htetit, ka pasuƌ Ŷjë koƌƌelaĐioŶ 
midis pëƌkatësisë fetaƌe dhe politike; paƌtitë politike ishiŶ të Ŷdaƌa Ŷë ǀija etŶike, dhe pëƌkatësia etnike ishte e 

lidhuƌ Ŷgushtë ŵe pëƌkatësiŶë fetaƌe. 56
  

 

Kushtetuta gaƌaŶtoŶ liƌiŶë e fesë dhe deklaƌoŶ Ƌë të gjitha oƌgaŶizatat e ƌegjistƌuaƌa fetaƌe jaŶë të Ŷdaƌa Ŷga shteti 
dhe të ďaƌaďaƌta paƌa ligjit.57

  Kushtetuta Ŷë ǀeçaŶti Ŷjeh pesë komunitete fetare: Kisha Ortodokse Maqedonase - 

KƌǇepeshkopata e Ohƌit, Bashkësisë Fetaƌe Islaŵe Ŷë MaƋedoŶi, Kisha Katolike,  Kisha Metodiste UŶgjilloƌe dhe 
Komuniteti Hebre. Ligji i lejoŶ oƌgaŶizatat e tjeƌa fetaƌe të aplikojŶë pëƌ Ŷjohje Ŷga Ƌeǀeƌia. 
 

Informatat nga iŶstituĐioŶe ƌeleǀaŶte shtetëƌoƌe deƌi ŵë sot Ŷuk kaŶë aluduaƌ Ƌë diskƌiŵiŶiŵi Ŷë ďaza fetaƌe ka 
ƋeŶë  pƌoďleŵ Ŷë shpalljet pëƌ puŶësiŵ, puŶësiŵ apo sfeƌa të tjeƌa të shoƋëƌisë.58

 

 

PuŶëtoƌët EŵigƌaŶtë 
PuŶa e të huajǀe është e ƌƌegulluaƌ ŵe LigjiŶ pëƌ të Huajt ŵe ‘ƌegulloƌe shoƋëƌuese. 59

 

Të huajt ŵuŶd të pëƌdoƌiŶ Ŷjë shuŵëllojshŵëƌi të foƌŵaǀe të puŶësiŵit, siç jaŶë: të puŶësuaƌ Ŷë  ose themelues 

dhe/ose ŵeŶaǆheƌë  të Ŷjë koŵpaŶie Ŷë MaƋedoŶi ŵe kapital të huaj. Çdo i huaj duhet të posedojë Ŷjë leje puŶe 
pëƌ të puŶuaƌ Ŷë ǀeŶd. 
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Noƌŵa e Ŷjëjtë e tatiŵit ŵďi fitiŵiŶ,  është aplikuaƌ  Ŷdaj ƌezideŶtëǀe dhe jo rezidenteve paǀaƌësisht koŵďësisë së 
tǇƌe, gjë Ƌë sipas KoŶkluzioŶeǀe të Koŵitetit “oĐial EǀƌopiaŶ ϮϬϭϱ, ;E“CͿ ishte Ŷë pëƌputhje ŵe KaƌtëŶ “oĐiale 
Evropiane. 

60
  Megjithatë, Ŷë ƌastiŶ kuƌ aŶëtaƌëǀe të faŵiljes së Ŷjë puŶëtoƌi emigrant Ŷuk u është dhëŶë e dƌejta e 

paǀaƌuƌ pëƌ ƋëŶdƌiŵ, pëƌ të ushtƌuaƌ të dƌejtëŶ e tǇƌe pëƌ ƌiďashkiŵ faŵiljaƌ,  EC“ ka shëŶuaƌ Ƌë kjo Ŷuk është Ŷë 
pëƌputhje ŵe KaƌtëŶ “oĐiale Eǀƌopiane. 

 

PeƌsoŶat ŵe Aftësi të Kufizuaƌ 
Ligji pëƌ PaƌaŶdaliŵiŶ dhe MďƌojtjeŶ Ŷga DiskƌiŵiŶiŵi ŶdaloŶ diskƌiŵiŶiŵiŶ Ŷdaj peƌsoŶaǀe ŵe çƌƌegulliŵe fizike, 

shƋisoƌe, iŶtelektuale, Ŷë puŶësiŵ, aƌsiŵ, udhëtiŵe ajƌoƌe dhe lloje të tjeƌa të tƌaŶspoƌtit, Ƌasje Ŷë kujdesiŶ 
shëŶdetësoƌ, dhe siguƌiŵ të shëƌďiŵeǀe tjeƌa shtetëƌoƌe.61

 Ligji lejoŶ peƌsoŶat të Đilët kaŶë ƋeŶë oďjekt 
diskriminiŵi të paƌaƋesiŶ aŶkesat te Komisioni pëƌ Mďƌojtje kuŶdëƌ DiskƌiŵiŶiŵit. 
 

“i ŵasë pëƌ ŶǆitjeŶ e puŶësiŵit, Ligji pëƌ PuŶësiŵiŶ e PeƌsoŶaǀe ŵe Aftësi të Kufizuaƌ ka theŵeluaƌ  kategoƌiŶë  
͚͛koŵpaŶi e ŵďƌojtuƌ tƌegtaƌe͛͛, ku puŶëdhëŶësi duhet të puŶësojë të paktëŶ ϭϬ puŶoŶjës ŵe koŶtƌata të 
pakufizuaƌa dhe të paktëŶ ϰϬ pëƌ ƋiŶd e Ŷuŵƌit të pëƌgjithshëŵ të puŶoŶjësǀe duhet të jeŶë PeƌsoŶa ŵe Aftësi të 
Kufizuaƌ. KoŵpaŶitë e ŵďƌojtuƌa gëzojŶë Ŷjë Ŷuŵëƌ të pëƌfitiŵeǀe, duke pëƌfshiƌë liƌiŵiŶ Ŷga pagesa e tatiŵit mbi 

të aƌdhuƌa dhe sigurim pensioŶal dhe iŶǀalidoƌ të ŵďuluaƌ Ŷga shteti. ‘apoƌti holistik ϮϬϭϱ Ŷga ͚͛OpeŶ the 
WiŶdoǁs͛͛-OJQ lokale, paƌalajŵëƌoi se puŶësiŵi i PeƌsoŶaǀe ŵe Aftësi të Kufizuaƌ Ŷë koŵpaŶitë e ŵďƌojtuƌa Ŷuk 
duhet të ŶdikojŶë Ŷë puŶësiŵiŶ e këtǇƌe peƌsoŶaǀe ŵe aftësi të kufizuaƌ Ŷë tƌeguŶ e hapuƌ të puŶës ose Ŷë 
sektorin publik.
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Ligji pëƌ PuŶësiŵiŶ e PeƌsoŶaǀe ŵe Aftësi të Kufizuaƌ ƌƌegulloŶ Ŷjë foŶd të ǀeçaŶtë Ƌeǀeƌitaƌ, pëƌ stiŵuliŵiŶ e 
puŶësiŵit të peƌsoŶaǀe ŵe aftësi të kufizuaƌ. 63

 EŶti pëƌ PuŶësiŵ ŵeŶaǆhoŶ foŶdiŶ, ŵe ŵďikëƋǇƌje Ŷga MiŶistƌia e 
PuŶës dhe Politikës “oĐiale. Ligji paƌasheh Ƌë peƌsoŶat ŵe aftësi të kufizuaƌ të fitojŶë ŵiƌatiŵ pëƌ të Dƌejtat e 
Njeƌiut Ŷga aŶa e Ŷjë koŵisioŶi ŵjekësoƌ Ƌeǀeƌitaƌ  Ŷë ŵëŶǇƌë Ƌë të shëƌďejŶë Ŷë pozita ŵďikëƋǇƌëse Ŷë sektoƌët 
privat dhe publik. 

 

LegjislaĐioŶi ŶaĐioŶal këƌkoŶ Ƌë stƌuktuƌat puďlike të jeŶë të qasshŵe pëƌ PeƌsoŶat ŵe Aftësi të Kufizuar. 

Megjithatë, siç ƌapoƌtohet Ŷga ͚͛OpeŶ WiŶdoǁs͛͛ ;ϮϬϭϱͿ  OJQ lokale, PeƌsoŶat ŵe Aftësi të Kufizuaƌ jaŶë Ŷdjeƌë të 

diskrimiŶuaƌ Ŷë ŵuŶdësiŶë e tǇƌe pëƌ të eĐuƌ Ŷë ƌƌugë puďlike ;ϲϭ pëƌ ƋiŶdͿ, dhe Ŷë ƋasjeŶ e tǇƌe Ŷë 
iŶfƌastƌuktuƌëŶ puďlike  ;ϱϮ pëƌ qind), banjat puďlike ;ϲϱ pëƌ ƋiŶdͿ dhe ƋasjeŶ Ŷë shëƌďiŵe ;ϳϰ pëƌ ƋiŶdͿ .64

 

 

MiŶistƌia e Aƌsiŵit dhe “hkeŶĐës ka ďëƌë pëƌpjekje pëƌ të siguƌuaƌ ŵďështetje adekuate pëƌ tu ŵuŶdësuaƌ 
fëŵijëǀe ŵe aftësi të kufizuaƌ ŶdjekjeŶ e shkolliŵit të ƌƌegullt.65

 Me këtë ƌast, jaŶë puŶësuaƌ edukatoƌë speĐial, të 
Đaktuaƌ  pëƌ shkolla të pëƌzgjedhuƌa iŶdiǀiduale ose edukatoƌë speĐial  "ŵoďilë"  koŵuŶal, Ƌë ŵďulojŶë të gjitha 
shkollat Ŷë koŵuŶëŶ e tǇƌe, pëƌ të ŵďështetuƌ  ŵësiŵdhëŶësit Ƌë Ŷë klasat e tǇƌe të ƌƌegullta kaŶë fëŵijë ŵe 
aftësi të kufizuaƌ.  
 

Sipas UNICEF-it (2016)
66

 dhe DepaƌtaŵeŶtit AŵeƌikaŶ të “htetit ;ϮϬϭϱͿ67, paǀaƌësisht këtǇƌe pëƌpjekjeǀe, Ŷjë 
Ŷuŵëƌ i ŵadh i ŶǆëŶësǀe ŵe aftësi të kufizuaƌ kaŶë ǀazhduaƌ të ŶdjekiŶ shkollat speciale dhe nevojat e tyre 

aƌsiŵoƌe Ŷuk kaŶë ŵuŶduƌ të pëƌŵďusheŶ pëƌ shkak të ŵuŶgesës së edukatoƌëǀe të pëƌheƌshëŵ speĐial, Ŷë 
shkollat Ŷë të Đilat adƌesoheŶ Ŷeǀojat e fëŵijëǀe. 
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“iç është theksuaƌ Ŷë Ŷjë huluŵtiŵ të UNICEF-it ϮϬϭϱ shoƋëƌia Điǀile dhe sektoƌi pƌiǀat jaŶë pëƌfshiƌë ŵë  shuŵë 
Ŷë ŶgƌitjeŶ e ǀetëdijes dhe pƌoŵoǀiŵiŶ e shëƌďiŵeǀe gjithëpëƌfshiƌëse.68

 

 

‘ƌjetëziŵi, ǀaƌësia Ŷga foŶdet e huaja ose pƌiǀate dhe ŵuŶdësia pëƌ pëƌfshiƌjeŶ e PeƌsoŶaǀe ŵe Aftësi të Kufizuaƌa  
Ŷë oƌgaŶet dƌejtuese të oƌgaŶizataǀe duke u thiƌƌuƌ Ŷë eŵëƌ të peƌsoŶaǀe ŵe aftësi të kufizuaƌ  jaŶë ƌapoƌtuaƌ si 
disa Ŷga pikat e doďëta. 
 

PeƌsoŶave Ƌë jetojŶë ŵe HIV / AIDS 
Pëƌ peƌiudhëŶ 1987-ϮϬϭϲ jaŶë ƌegjistƌuaƌ Ϯϵϲ peƌsoŶa ŵe HIV / AID“.69

 “iç thuhet Ŷë DokuŵeŶtiŶ e Pƌogƌaŵit Ŷga 
FoŶdi pëƌ Popullsi i Koŵďeǀe të Bashkuaƌa, epideŵia kƌǇesisht i ka pƌekuƌ pëƌdoƌuesit e dƌogës, puŶëtoƌët e seksit, 

ŵeshkujt Ƌë kaŶë ŵaƌƌëdhëŶie me meshkuj dhe të ďuƌgosuƌit. 70
 Nevojat seksuale dhe ƌipƌodhuese shëŶdetësoƌe 

të rinjve Ŷuk ishiŶ pƌioƌitet Ŷë sisteŵiŶ shëŶdetësoƌ dhe aƌsiŵi gjithëpëƌfshiƌës seksual ishte paŵjaftueshŵëƌish i 

iŶkoƌpoƌuaƌ Ŷë pƌogƌaŵet shkolloƌe. 
 

“ipas Ŷjë huluŵtiŵi të ǀitit ϮϬϭϰ Ŷga aŶa e H.E.R.A.- OJQ lokale, Ŷjë e tƌeta e peƌsoŶaǀe Ƌë jetojŶë ŵe HIV 
raportuan se të dƌejtat e tǇƌe jaŶë shkeluƌ Ŷë fusha të ŶdƌǇshŵe, të tilla si pƌiǀatësia, puŶësiŵi dhe Ƌasja Ŷë 
kujdesiŶ shëŶdetësoƌ.71

 

 

Pakicat Seksuale 
PaƌtŶeƌitetet e së Ŷjëjtës gjiŶi Ŷë ǀeŶd Ŷuk ŵuŶd të ƌegjistƌoheŶ. Në jaŶaƌ të ǀitit ϮϬϭϱ, KuǀeŶdi ŵiƌatoi 
amendamente kushtetuese të Đilat ŶdalojŶë ŵaƌtesëŶ e së Ŷjëjtës gjiŶi.72

 

 

Në gusht të ǀitit ϮϬϭϱ KuǀeŶdi hodhi poshtë Ŷjë pƌojekt-amendaŵeŶt pëƌ legjislaĐioŶiŶ aŶti-diskriminues, i cili do 

të ŶdaloŶte çdo foƌŵë të diskƌiŵiŶiŵit diƌekt apo iŶdiƌekt Ŷë ďazë të oƌieŶtiŵit seksual dhe ideŶtitetit gjiŶoƌ.73
 

 

Trupat Monitorues Ndëƌkoŵďëtaƌ74
 dhe OJQ-të 75

 raportuan Ƌë lezďikët, geit, ďiseksualët, trans gjinoret dhe 

inteƌseksualët ;LGBTIͿ jaŶë pëƌballur me diskƌiŵiŶiŵ dhe pëƌŵďajtjet hoŵofoďike Ŷë ŵedia, online dhe offline. 

QeŶdƌa pëƌ ŵďështetje të LGBTI është sulŵuaƌ gjashtë heƌë Ŷë total, Ŷga theŵeliŵi i saj Ŷë ǀitiŶ ϮϬϭϮ deƌi Ŷë tetoƌ  
të ǀitit ϮϬϭϲ.76

 Paǀaƌësisht thiƌƌjeǀe Ŷga oƌgaŶizatat e shoƋëƌisë Điǀile dhe koŵuŶitetit Ŷdëƌkoŵďëtaƌ Ƌë autoƌët të 
ŶdiƋeŶ peŶalisht, asŶjë Ŷga sulŵet Ŷuk ka ƋeŶë plotësisht i hetuaƌ77

 

 

“iç thuhet Ŷë ‘apoƌtiŶ e Pƌogƌesit të BE-së ϮϬϭϱ, ŶeǀojiteŶ pëƌpjekje të koŶsideƌueshŵe  pëƌ të ƌƌituƌ 
ŶdëƌgjegjësiŵiŶ dhe ƌespektiŵiŶ e diǀeƌsitetit ďƌeŶda shoƋëƌisë dhe  kuŶdëƌǀëŶie Ŷdaj iŶtoleƌaŶĐës, pëƌŵes 
fushataǀe puďlike dhe tƌajŶiŵiŶ e oƌgaŶeǀe të zďatiŵit të ligjit, pƌokuƌoƌëǀe, gjǇƋtaƌëǀe dhe puŶëtoƌëǀe 
shëŶdetësoƌ.78

  

 

Gƌatë 
Në pëƌputhje ŵe ligjiŶ, gƌatë dhe ďuƌƌat duhet të keŶë ŵuŶdësi dhe tƌajtiŵ të ďaƌaďaƌtë Ŷë të gjitha fushat. Paƌiŵi 
i tƌajtiŵit të ďaƌaďaƌtë ŶëŶkuptoŶ Ŷdaliŵin e dƌejtpëƌdƌejtë dhe / ose të tëƌthoƌtë të diskriminimit. 

 

Ligji pëƌ MuŶdësi të Baƌaďaƌta pëƌ Gƌatë dhe Buƌƌat ǀeŶdos Ŷjë sisteŵ të uŶifikuaƌ ƌapoƌtiŵi dhe Ŷjë zëǀeŶdës 
koordinator pëƌ ŵuŶdësi të ďaƌaďaƌta Ŷë ŵiŶistƌitë dhe Ŷjësitë gjiŶoƌe.79

 Në këtë dƌejtiŵ jaŶë  foƌŵuaƌ edhe 
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“tƌategjia pëƌ ďaƌazi gjiŶoƌe ;ϮϬϭϯ-2020)  dhe plani aksionar pëƌ ďaƌazi gjiŶoƌe ;ϮϬϭϯ-2016). 
80

 Pëƌdoƌiŵi i ŵjeteǀe 
nga buxhet imi i pëƌgjegjshëŵ gjiŶoƌ ka ǀazhduaƌ ŶëŶ “tƌategjiŶë ϮϬϭϮ-2017. 
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Sipas raportit të ͚͛Gƌatë Ŷë Botë͛͛ të KB-së ϮϬϭϱ, MaƋedoŶia ka pƌezaŶtuaƌ ďaƌazi të foƌtë gjinore dhe dispozita jo 

diskƌiŵiŶuese Ŷë pjesëŵaƌƌjeŶ politike dhe të dƌejtëŶ e pëƌfaƋësiŵit, duke pëƌfshiƌë edhe kuotat gjiŶoƌe.82
. Ajo 

ďëŶ pjesë Ŷë listëŶ e ϭϬ ǀeŶdeǀe Ƌë kaŶë aƌƌituƌ ose kaŶë kaluaƌ Ŷë ďarazi gjinore Ŷë AŶëtaƌësiŶë e ďoƌdeǀe të 
ďaŶkaǀe ƋeŶdƌoƌe  ;ϱϬ pëƌ ƋiŶd seĐilaͿ, dhe ku gƌatë kaŶë pëƌfaƋësuaƌ Ŷjë pëƌƋiŶdje të Ŷjëjtë ose ŵë të laƌtë se 
ďuƌƌat Ŷë ŵesiŶ e gjǇkatësǀe Ŷë GjǇkatëŶ “upƌeŵe.  
 

KoŵisioŶi EǀƌopiaŶ Ŷë ‘apoƌtiŶ e Pƌogƌesit të BE-së ϮϬϭϱ ǀëƌejti se kishte pƌogƌes Ŷë zhvillimin e kapaciteteve  

iŶstituĐioŶale lokale dhe ƌƌitje të Ŷuŵƌit të koŵuŶaǀe gjatë zhǀilliŵit të planeve aksionare Ŷë Ŷiǀel lokal. 
Megjithatë, dalliŵet kaŶë ǀazhduaƌ, ŵe shkallë të koŶsideƌueshŵe ŵë të ulët të  aktiǀitetit ekoŶoŵik të gƌaǀe Ŷë 
ƌapoƌt ŵe atë të ďuƌƌaǀe ;ϱϲ.ϴ pëƌ ƋiŶd, kƌahasuaƌ ŵe ϴϰ.ϱ pëƌ ƋiŶd pëƌ ǀitiŶ ϮϬϭϰͿ. Organizata vuri Ŷë dukje se 
ŵekaŶizŵat pëƌ të pƌomovuar barazi gjinore kishin ŵuŶgesë tƌaŶspaƌeŶĐë dhe ŵuŶdësi të kufizuaƌa Ŷë dƌejtiŵ të 
iŶkoƌpoƌiŵit të oƌgaŶizataǀe të shoƋëƌisë Điǀile dhe palëǀe të jashtŵe të interesuara Ŷë pƌoĐeset 
ǀeŶdiŵŵaƌƌëse.83

 

 

Ligji pëƌ MaƌƌëdhëŶie PuŶe gaƌaŶtoŶ të dƌejtëŶ pëƌ pagë të ďaƌaďaƌtë të ďuƌƌaǀe dhe gƌaǀe.84
 Neni 108 parashikon 

Ƌë puŶëdhëŶësi duhet të paguajë të ŶjëjtëŶ pagë pëƌ puŶëŶ ŵe ǀleƌë të ďaƌaďaƌtë. Nëse koŶtƌata e puŶësiŵit, 
Maƌƌëǀeshja kolektiǀe ose Akti i Pëƌgjithshëŵ i  puŶëdhëŶësit paƌashikojŶë dispozita të Đilat pëƌĐaktojŶë pagesa të 
ŶdƌǇshŵe pëƌ ďuƌƌat dhe gƌatë pëƌ puŶë të ďaƌaďaƌtë, ato do të koŶsideƌoheŶ të paǀlefshŵe. 
Megjithatë, siç thuhet Ŷë  aŶalizëŶ ekonometrie ILO ;ϮϬϭϱͿ Ŷë të gjitha pƌofesioŶet, feŵƌat kaŶë fituaƌ paga  
ŵesataƌe ŵë të ulëta se ŵeshkujt.85

 Analiza specifikon se ka pasuƌ "heŶdek të paƌƌegulluaƌ",  i Đili Ŷuk ka ŵaƌƌë 
parasǇsh kaƌakteƌistikat peƌsoŶale dhe ato të tƌegut të puŶës të puŶoŶjësǀe ;të tilla si aƌsiŵiŵi dhe pëƌǀoja e 
puŶësͿ, poƌ kjo ŵuŶd të thotë se ďƌeŶda çdo pƌofesioŶi, ŵeshkujt kaŶë poseduaƌ karakteristika ŵë të ŵiƌa 
peƌsoŶale ose të tƌegut të puŶës  Ŷë kƌahasiŵ ŵe feŵƌat, poƌ jo edhe pëƌfitiŵe të laƌta pëƌ këto kaƌakteƌistika, të 
Đilat do të aludoŶiŶ Ŷë diskƌiŵiŶiŵ. “ipas studiŵit, dalliŵi gjiŶoƌ Ŷë paga ishte ŵë i ŵadh pëƌ pƌofesioŶet ŵe 
shkathtësi ŵë të ulët, të tilla si zejet dhe puŶoŶjës të tƌegtisë si dhe opeƌatoƌët pëƌ makineri dhe industrial, ku 

ŵeshkujt fitojŶë Ϯϵ pëƌ ƋiŶd dhe ϯϮ pëƌ ƋiŶd paga ŵë të laƌta sesa feŵƌat, ƌespektiǀisht.  Dalliŵi gjiŶoƌ Ŷë paga Ŷë 
pëƌgjithësi ka ƌëŶë ŵe ŶiǀeliŶ e aƌsiŵiŵit. Në ǀitiŶ ϮϬϭϰ heŶdeku i paƌƌegulluaƌ ishte ϭϱ.ϲ pëƌ ƋiŶd Ŷë Ŷiǀel të 
aƌsiŵit filloƌ, dhe ai ka shëŶuaƌ ƌƌëŶiŵe ŵë pak se pesë pëƌ ƋiŶd Ŷë ŶiǀeliŶ teƌĐiaƌ dhe është shuaƌ Ŷë ŶiǀeliŶ post-

terciar. 

 

Studimi i ILO-s gjithashtu raportoi se Ŷë ǀitiŶ ϮϬϭϭ ŶëŶat ;e pëƌĐaktuaƌa si gƌatë e ŵoshës Ϯϱ-45, me një fëŵijë të 
ŵoshës deƌi Ŷë gjashtë ǀjetͿ jaŶë paguaƌ Ŷë ŵëŶǇƌë të ďaƌaďaƌtë ŵe gƌatë pa fëŵijë;ose ŶëŶat ŵe fëŵijë Ŷë 
ŵoshë mbi gjashtë ǀjeçͿ, dhe kaŶë fituaƌ ϲ pëƌ ƋiŶd ŵë shuŵë se gƌatë Ƌë Ŷuk kishiŶ fëŵijë ŶëŶ ŵoshëŶ gjashtë 
ǀjeç Ŷë ǀitiŶ ϮϬϭϰ.86

 ‘ezultatet gjithashtu tƌegojŶë Ƌë ŶëŶat jaŶë paguaƌ ϳ.ϴ pëƌ ƋiŶd ŵë pak se etëƌit. 
 

Sipas Freedom House ;ϮϬϭϱͿ aǀokatët ƌapoƌtuaŶ se gƌatë Ƌë posedoŶiŶ pƌoŶësi dhe ďizŶese ishiŶ të ŶëŶ-

pëƌfaƋësuaƌa dhe jaŶë ďallafaƋuaƌ ŵe diskƌiŵiŶiŵ  gjiŶoƌ Ŷë iŶdustƌi specifike.   Gƌatë ƌoŵe Ŷuk kaŶë pasur 

ŵuŶdësi të ďaƌaďaƌta pëƌ puŶësiŵ dhe aƌsiŵ pëƌ shkak të kufiziŵeǀe tƌadiĐioŶale ose fetaƌe Ŷë aƌsiŵ dhe ƌoliŶ e 
tǇƌe Ŷë shoƋëƌi. “iç është ƌapoƌtuaƌ Ŷga oƌgaŶizata, Ŷë zoŶat shƋiptaƌe myslimane, shuŵë gƌa i jaŶë ŶëŶshtƌuar 

ǀotiŵit Ŷga aŶa e faŵiljaƌëǀe ŵeshkuj.87
  

Ligji pëƌ PaƌaŶdaliŵiŶ dhe MďƌojtjeŶ Ŷga DhuŶa Ŷë Faŵilje është miratuaƌ Ŷë ǀitiŶ ϮϬϭϰ. Qeǀeƌia ka lëshuaƌ 

kapaĐitete pëƌ stƌehiŵ, 88
 dhe disa OJQ 

89
  kaŶë ŵeŶaǆhuaƌ stƌehiŵoƌet pëƌ ǀiktiŵat e dhuŶës Ŷë faŵilje dhe linjat 

telefoŶike Ŷë gjuhëŶ MaƋedoŶase dhe “hƋipe. Trupat monitorues Ŷdëƌkoŵďëtaƌe dhe OJQ-të ƌapoƌtuaŶ se dhuna 
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Ŷë faŵilje, tƌafikiŵi i gƌaǀe pëƌ puŶë të detǇƌuaƌ dhe puŶa e seksit kaŶë Ŷgeluƌ si pƌoďleŵ seƌioz Ŷë ǀeŶd. 90
 “iç 

është Đekuƌ Ŷga FoŶdi pëƌ Popullsi i Koŵďeǀe të Bashkuaƌa ;ϮϬϭϱͿ dhe DepaƌtaŵeŶti AŵeƌikaŶ i “htetit (2015) 

tƌaditat dhe steƌeotipet si dhe Ŷoƌŵat kultuƌoƌe, ishiŶ Ŷjë Ŷga aƌsǇet kƌǇesoƌe Ƌë kaŶë dekuƌajuaƌ gƌate të 
ƌapoƌtojŶë dhuŶëŶ kuŶdëƌ tǇƌe ose paraqitjen e veprave penale. 

91
 

 

Ligji pëƌ  MaƌƌëdhëŶie  PuŶe gaƌaŶtoŶ pëƌ gƌatë ŶëŶtë ŵuaj pushiŵ të paguaƌ të lehoŶisë ;Ŷjë ǀit Ŷë ƌast të liŶdjes 
së ŵë shuŵë fëŵijëǀeͿ, ku ϭϬϬ pëƌ ƋiŶd të pagës së ƌƌegullt pagohet Ŷga FoŶdi pëƌ “iguƌiŵ “hëŶdetësoƌ i 
MaƋedoŶisë. Gƌaǀe shtatzëŶa u gaƌaŶtohet pushim i detǇƌueshëŵ pƌej Ϯϴ ditësh paƌa dhe ϰϱ ditë pas liŶdjes.92

 

Ligji paƌashikoŶ të dƌejtëŶ pëƌ pushiŵ pëƌ të ushƋǇeƌit pƌej Ŷjë oƌë e gjǇsŵë Ŷë ditë gjatë kohës së tǇƌe të puŶës. 
Gƌatë jaŶë të Ŷdaluaƌa pëƌ puŶë gjatë oƌaƌit të Ŷatës, ose puŶë e Đila do ti ekspozoŶte ato Ŷë ƌƌezik të ƌƌituƌ pëƌ 
shëŶdetiŶ e tǇƌe ose shëŶdetiŶ e fëŵijës së tǇƌe gjatë  shtatzëŶisë dhe  Ŷjë ǀit pas liŶdjes. 
 “ipas KoŶkluzioŶeǀe Ŷga Koŵiteti “oĐial EǀƌopiaŶ ϮϬϭϱ  këto dispozita jaŶë Ŷë pëƌputhje ŵe KaƌtëŶ “oĐiale 
Evropiane.
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Hulumtimi i realizuar nga Akademik 2016,  poƌtal oŶliŶe, zďuloi se gƌatë Ŷë ǀeŶd ishiŶ të diskƌiŵiŶuaƌa Ŷë ďazë të 
gjiŶisë dhe aŵësisë. 94

 “hoƋata e Aǀokatëǀe të ‘iŶj  të MaƋedoŶisë  deklaƌoi se gƌatë e puŶësuaƌa ŵe koŶtƌatë të 
kufizuaƌ puŶësiŵi shpesh jaŶë pushuaƌ Ŷga puŶa, pas kaliŵit të peƌiudhës së Đaktuaƌ, pasi ato e kishin njoftuar 

puŶëdhëŶësiŶ Ŷë lidhje ŵe shtatzëŶiŶë e tǇƌe. Edhe pse ligji e lejoŶ këtë ŵuŶdësi pëƌ puŶëdhëŶësiŶ, “hoƋata ǀuƌi 
Ŷë dukje se Ŷë Ŷjë Ŷuŵëƌ të koŶsideƌueshëŵ të ƌasteǀe  ishte e Ƌaƌtë se puŶëdhëŶësi  ka plaŶifikuaƌ pëƌ t'a 
aŶgazhuaƌ puŶoŶjëseŶ pëƌ Ŷjë peƌiudhë ŵë të gjatë kohoƌe ;p.sh. asaj i jaŶë dhëŶë detǇƌa afatgjatë të puŶësͿ, 
ŵegjithatë koŶtƌata e saj Ŷuk është ǀazhduaƌ Ŷë ŵoŵeŶtiŶ Ƌë puŶëdhëŶësi është iŶfoƌŵuaƌ pëƌ shtatëzaŶiŶë. 95

 

 

Raste Studimi 
‘apoƌte ŵďi çështje pëƌ të dƌejtat e Ŷjeƌiut lidhuƌ ŵe  bizneset nga OJQ-të, iŶstituĐioŶet 
multilaterale dhe mediat 

 

• Viti ϮϬϭϰ, Koŵiteti i HelsiŶkit pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut Ŷë RepuďlikëŶ e MaƋedoŶisë: Më Ϯϯ tetoƌ ϮϬϭϰ, ϲϬ 
peƌsoŶa ishiŶ duke festuaƌ pëƌǀjetoƌiŶ e dǇtë të ƋeŶdƌës pëƌ ŵďështetje të LGBTI- Komiteti i HelsiŶkut pëƌ të 
drejtat e njeriut Ŷë KafeteƌiŶë Daŵaƌ, ku ata ishiŶ sulŵuaƌ Ŷga Ŷjë tuƌŵë pƌej ƌƌeth ϰϬ peƌsoŶaǀe të ŵaskuaƌ të 
Đilët kaŶë lëŶduaƌ disa të pƌaŶishëŵ ŵe ǆhaŵa dhe shƋelŵa. Që Ŷga tetoƌi i ǀitit ϮϬϭϲ, ƌasti është hetuaƌ Ŷga )yra 

e Prokurorit Publik.
96

 

 

• Viti ϮϬϭϱ, KoŵisioŶi pëƌ MďƌojtjeŶ Ŷga DiskƌiŵiŶiŵi: KoŵisioŶi ka gjetuƌ diskƌiŵiŶiŵ Ŷë ďazë të gjiŶisë Ŷë 
fushëŶ e puŶësiŵit Ŷga Ŷjë paƌashtƌuese dƌejtuar ish-puŶëdhëŶësit të saj. Paƌashtƌuesja kishte pohuaƌ Ŷdëƌ të 
tjera se kur ajo e ka  Ŷjoftuaƌ  puŶëdhëŶësiŶ Ŷë lidhje ŵe shtatzëŶiŶë e saj, ish-puŶëdhëŶësi e ka detǇƌuaƌ atë të 
ŶëŶshkƌuajë Ŷjë aŶeks pëƌ ŵaƌƌëǀeshjeŶ pëƌ puŶësiŵ, pëƌ tƌaŶsfeƌiŵiŶ e saj Ŷë Ŷjë ǀeŶd puŶe  Ŷë ƋǇtet tjetëƌ.97

 

 

• Viti ϮϬϭϲ, GjǇkata Theŵeloƌe Shkup: Në Ŷjë ǀeŶdiŵ të foƌŵës jo të pƌeƌë, GjǇkata Theŵeloƌe “hkup, ka zďuluaƌ 
se i pandehuri, ish-puŶëdhëŶës i paditëses, kishte diskƌiŵiŶuaƌ paditëseŶ Ŷë ďazë të shtatzëŶisë, ŵe pushiŵiŶ e saj 
Ŷga puŶa pasi është iŶfoƌŵuaƌ pëƌ shtatzëŶiŶë e saj.

98
 GjǇkata pjesëƌisht   ka pƌaŶuaƌ pƌeteŶdiŵiŶ e paditësit pëƌ 

dëŵshpëƌďliŵ pëƌ dëŵet jo monetare. 
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IŶiĐiativa të KoŵpaŶive 
Pƌogƌaŵe të sektoƌit pƌivat Ƌë kaŶë pëƌ Ƌëlliŵ siguƌiŵiŶ e ƌespektiŵit të së dƌejtave të Ŷjeƌiut 
apo koŶtƌiďuiŵiŶ Ŷë zhvilliŵiŶ e iniciativave Due DiligeŶĐe të koŵpaŶive 

 

• Faƌŵaheŵ: Barazia gjinore dhe jo diskriminimi ŵďi asŶjë ďazë jaŶë paƌiŵe Ƌë ƌespektoheŶ Ŷë procesin e 

puŶësiŵit Ŷë koŵpaŶi.99
 MeŶaǆhŵeŶti i laƌtë Ŷë ƌadhët e tij ŶuŵëƌoŶ tƌe gƌa ;MeŶaǆheƌ i Pëƌgjithshëŵ, Ekzekutiǀ 

dhe FiŶaŶĐiaƌͿ dhe Ŷë ŵesiŶ e shefaǀe të depaƌtaŵeŶteǀe ka pëƌfaƋësiŵ të ďaƌaďaƌtë gjiŶoƌ: dǇ gƌa dhe dǇ ďuƌƌa. 
Në stƌuktuƌëŶ e të puŶësuaƌǀe jaŶë peƌsoŶa Ŷga koŵďësi të ŶdƌǇshŵe ;maqedonas, seƌďë, kƌoatë dhe ǀllahë). 

 

• PCC Hidƌo KoŵpaŶia, e Đila puŶoŶ Ŷë zhǀilliŵiŶ e hidƌo pƌojekteǀe të ǀogla teƌŵoĐeŶtƌale Ŷë të gjithë ǀeŶdiŶ, 
zďatoŶ Ŷjë MekaŶizëŵ pëƌ  AŶkesa ;GMͿ pëƌ pƌaŶiŵ të aŶkesaǀe Ŷga palë dhe koŵuŶitete të prekura. Ankesat 

ŵuŶd të doƌëzoheŶ me gojë, ose ŵe shkƌiŵ. Nëse GM ǀeŶdos Ƌë Ŷjë ǀepƌiŵ i ŵeŶjëheƌshëŵ është i ŵjaftueshëŵ 
pëƌ të plotësuaƌ aŶkesëŶ, ai do të iŶfoƌŵojë  Paƌashtƌuesit e aŶkesës pëƌ ǀepƌiŵiŶ koƌƌigjues pëƌkatës, Ŷëse jo ai 
do të ideŶtifikojë çdo ǀepƌiŵ të Ŷeǀojshëŵ korrigjues afatgjatë dhe do të iŶfoƌŵojë PaƌashtƌuesiŶ pëƌ çdo ǀepƌiŵ 
koƌƌigjues ose pse asŶjë ǀepƌiŵ koƌƌigjues  Ŷuk është i Ŷeǀojshëŵ ďƌeŶda ϯϬ ditëǀe. Aty ku veprimi korrigjues 

afatgjatë është i Ŷeǀojshëŵ, GM do të zďatojë Ŷjë eǀaluiŵ pëƌkatës të ǀepƌiŵit koƌƌigjues. 
 

• KoŵeƌĐijalŶa BaŶka AD Skopje: BaŶka ka Ŷjë politikë pëƌ tƌajtiŵ të aŶkesaǀe të klieŶtëǀe dhe palëǀe të tjeƌa të 
interesuara. Në ǀitiŶ ϮϬϭϰ, jaŶë eǀideŶtuaƌ dhe zgjidhuƌ ϱϵ aŶkesa dhe sugjeƌiŵe Ŷga klieŶtët. 
 

IŶiĐiativa )hvilliŵoƌe të Kompanive 
• Publicis Shkup: Me Ƌëlliŵ të iŶiĐiŵit të deďatit se si fëŵijët ŵe autizëŵ jaŶë të tƌajtuaƌ Ŷga 

shoƋëƌia, koŵpaŶia oƌgaŶizoi Ŷjë eǀeŶt ku  fëŵijët ŵe autizëŵ pëƌ heƌe të paƌë ŵoƌëŶ pjesë Ŷë paƌadëŶ e 
ŵaskaǀe të ϭ Pƌillit-Ditës NaĐioŶale të “hakaǀe.100

 Fëŵijët ŵďaŶiŶ ŵaska të  deleǀe të ǀogla të zeza, pëƌ të tƌeguaƌ 
se ata ŶdjeheŶ të ƌefuzuaƌ, të diskƌiŵiŶuaƌ dhe të iŶjoƌuaƌ. Pas kësaj Ŷgjaƌje, Aǀokati i Popullit filloi Ŷjë iŶiĐiatiǀë 
pëƌ pëƌfshiƌjeŶ ligjëƌisht të detǇƌueshŵe të fëŵijëǀe ŵe autizëŵ Ŷë shkolla. 

 

• KoŵeƌĐijalŶa BaŶka AD Skopje: Në ŶëŶtoƌ ϮϬϭϰ, Ŷë ďashkëpuŶiŵ ŵe PlatfoƌŵëŶ e MaƋedoŶisë kuŶdëƌ 
Vaƌfëƌisë dhe ŵďështetjeŶ e PƌiŶto Tiŵ DOO “hkup, KoŵeƌĐijalŶa BaŶka AD “kopje ka lëshuaƌ Udhëzuesit e paƌë 
pëƌ tƌajtiŵ gƌupoƌ të gƌaǀe Ƌë jaŶë ǀiktiŵa të dhuŶës Ŷë faŵilje.101

  Udhëzuesit ishiŶ ƌezultat i Ŷjë puŶe dǇ-ǀjeçaƌe 
të dǇ psikoteƌapeutëǀe, ŵďështetuƌ Ŷga KoŵeƌĐijalŶa BaŶka AD “kopje, të Đilët kaŶë zhǀilluaƌ Ŷjë ŵetodologji të 
ǀeçaŶtë pëƌ tƌajtiŵiŶ e ǀiktiŵaǀe feŵƌa të dhuŶës Ŷë faŵilje. Pƌojekti është ƌealizuaƌ Ŷë QeŶdƌëŶ pëƌ të Dƌejta të 
Gƌaǀe Ŷë Maqedoni-QeŶdƌa “helteƌ “hkup, Ŷë peƌiudhëŶ ϮϬϭϭ-ϮϬϭϯ. Metodologjia duhet të pëƌdoƌet Ŷga 

pƌofesioŶistë / psikoteƌapeutë të aƌsiŵuaƌ Ƌë puŶojŶë ŵe kategoƌitë e ƌƌezikuaƌa ďƌeŶda iŶstituĐioŶeǀe shtetëƌoƌe 
dhe organizatave joqeveritare. 

 

• EVN MaƋedoŶi: Në ǀitiŶ ϮϬϭϱ koŵpaŶia i dha ŵďështetje liŶjës Koŵďëtaƌe “O“ pëƌ dhuŶëŶ Ŷë faŵilje dƌejtuar 

Ŷga QeŶdƌa e kƌizës "“hpƌesa", e Đila fuŶksioŶoŶ Ϯϰ/ϳ, ϯϲϱ ditë Ŷë ǀit duke i dhuƌuaƌ QeŶdƌës Ŷjë shuŵë ŵujoƌe 
pëƌ të ŵďuluaƌ shpeŶziŵet telefoŶike dhe të iŶteƌŶetit.102

 

 

• EƌŶest YouŶg MaƋedoŶi: Në jaŶaƌ ϮϬϭϲ koŵpaŶia dhuƌoi produkte ushƋiŵoƌe Ƌë do të pëƌdoƌeŶ pëƌ tƌajnimin e 

PeƌsoŶaǀe ŵe Aftësi të Kufizuaƌ pëƌ pëƌgatitje të ushƋiŵit Ŷë dǇ ƋeŶdƌat ditoƌe të OƌgaŶizatës Koŵďëtaƌe 
Invalidore PORAKA.
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• SEAVUS-Shkup: Në ǀitiŶ ϮϬϭϲ koŵpaŶia dhuƌoi taǀoliŶa teŶisi pëƌ spoƌt dhe aktiǀitete ƌekƌeatiǀe pëƌ  PeƌsoŶat 
ŵe Aftësi të Kufizuaƌ Ŷë ƋeŶdƌëŶ ditoƌe  KapisteĐ-“hkup të oƌgaŶizatës koŵďëtaƌe iŶǀalidoƌe PO‘AKA.104

 

 

• OKTA AD Shkup: Një ekip i gƌaǀe i Okta-s i pëƌfaƋësuaƌ Ŷga ϭϳ ǀullŶetaƌe të grup moshave të ŶdƌǇshŵe i jaŶë 
bashkangjituƌ dhe kaŶë ŵďështetuƌ "GaƌëŶ e grave",  oƌgaŶizuaƌ ŵe Ƌëlliŵ të Ŷgƌitjes së ǀetëdijes Ŷë lidhje ŵe 
shëŶdetiŶ e gƌaǀe dhe aktiǀitetet paƌaŶdaluese kuŶdëƌ sëŵuŶdjeǀe të ŶdƌǇshŵe.

105
  Duke iŶkuƌajuaƌ puŶoŶjësit e 

saj të ŵaƌƌiŶ pjesë Ŷë këtë gaƌë, OKTA  koŵpaŶi fuƌŶizuese e kaƌďuƌaŶteǀe, ka theksuaƌ ƌëŶdësiŶë dhe ƌoliŶ e 
koŵpaŶisë Ŷë ďaƌtjeŶ e ǀleƌaǀe pozitiǀe te puŶoŶjësit e saj dhe Ŷë koŵuŶitet. 
 

 

 

 

Udhëzues ŵďi të Dƌejtat e Njeƌiut pëƌ Bizneset 
AksioŶe dhe pƌioƌitete të  sugjeƌuaƌa Ŷga palët e interesuara  veŶdoƌe dhe Ŷdëƌkoŵďëtaƌe, si 

dhe iŶiĐiativa të koŵpaŶive pëƌ të siguƌuaƌ ƌespektiŵiŶ e të dƌejtave të Ŷjeƌiut Ŷga aŶa e 
kompanive  dhe koŶtƌiďuiŵiŶ  Ŷë zhvilliŵiŶ Ŷjeƌëzoƌ Ŷë koŶtekstiŶ lokal 
 

Biblioteka Due Diligence  
Rekomandiŵet e ŵëposhtŵe jaŶë pëƌpiluaƌ Ŷga IŶstituti DaŶez pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut pëƌŵes huluŵtiŵeve dhe 
aŶgazhiŵit ŵe koŵpaŶitë 

 

Diskriminimi 
A siguƌoŶ koŵpaŶia Ƌë veŶdiŵet Ŷë lidhje ŵe puŶësiŵiŶ jaŶë të ďazuaƌ Ŷë kƌiteƌe ƌelevaŶte dhe oďjektive? 

 KoŵpaŶia ideŶtifikoŶ lloje të ŶdƌǇshŵe të diskƌiŵiŶiŵit, pëƌfshiƌë edhe ato të ƌƌëŶjosuƌa Ŷë stƌuktuƌat 
formale dhe traditat kulturore. 

 Politika e kompaŶisë duhet të siguƌojë Ƌë ǀeŶdiŵet Ŷë lidhje ŵe puŶësiŵiŶ, pagat, ŶgƌitjeŶ Ŷë detǇƌë, 
tƌajŶiŵiŶ, disipliŶëŶ, daljeŶ Ŷë peŶsioŶ dhe ŶdëƌpƌeƌjeŶ e puŶësiŵit  jaŶë të ďazuaƌ Ŷë kƌiteƌe të 
paaŶshŵe, dhe Ŷuk jaŶë të lidhuƌa ŵe ŶdoŶjë Ŷga kaƌakteƌistikat diskƌiŵiŶuese të listuar Ŷë pëƌshkƌiŵiŶ 
pëƌ këtë çështje. 

 Çdo kategoƌi e puŶës Ŷë koŵpaŶi ka Ŷjë pëƌshkƌiŵ ŵe shkƌiŵ ku paƌaƋitet Ŷiǀeli i pagaǀe dhe kualifikimet 

e këƌkuaƌa pëƌ  kategoƌiŶë e puŶës Ŷë fjalë. 

 KoŵpaŶia siguƌoŶ Ƌë shpalljet e puŶësiŵit Ŷuk pëƌŵďajŶë kƌiteƌe diskƌiŵiŶuese, të tilla si ƌaĐa, gjiŶia apo 
ŵosha ;pëƌǀeç Ŷë ƌaste ku  jaŶë të listuaƌ si pjesë e  pƌoŵoǀiŵit të ŵuŶdësiǀe të ďaƌaďaƌta të ligjshŵeͿ. 

 KoŵpaŶia siguƌoŶ Ƌë aplikaŶtëǀe pëƌ puŶë Ŷuk u këƌkohet dhëŶia e iŶfoƌŵaĐioŶeǀe Ŷë lidhje  me statusin 

e tyre martesor,  shtatzëŶiŶë, ŶuŵƌiŶ e ǀaƌtësǀe ose iŶfoƌŵaĐioŶe të Ŷgjashŵe Ƌë ŵuŶd 

                të çojŶë Ŷë ǀeŶdiŵe diskƌiŵiŶuese të puŶësiŵit. 
 Të gjithë ŵeŶaǆheƌët pëƌ çështjet e puŶësiŵit të tƌajŶoheŶ Ŷë kuadëƌ të politikaǀe  jo diskƌiŵiŶuese të 

koŵpaŶisë. 
 KoŵpaŶia ka kƌijuaƌ pƌoĐeduƌë, të aƌƌitshŵe dhe të Ŷjohuƌ pëƌ të gjithë të puŶoŶjësit, ku puŶoŶjësit Ŷë 

ŵëŶǇƌë të siguƌt ŵuŶd të ƌapoƌtojŶë pëƌ iŶĐideŶte të diskƌiŵiŶiŵit Ŷë ǀeŶdiŶ e puŶës. 
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 KoŵpaŶia ŵeƌƌ hapa të Ŷeǀojshëŵ pëƌ të ŵuŶdësuaƌ Ƌë peƌsoŶat ŵe aftësi të kufizuaƌ apo ŵe pƌoďleŵe 
shëŶdetësoƌe të fitojŶë ŵuŶdësi puŶësiŵi Ŷë koŵpaŶi, pëƌ sheŵďull, duke siguƌuaƌ Ƌasje  pëƌ kaƌƌoĐa, 
oƌaƌ fleksiďël të puŶës, pauza ŵë të gjata etj. 

 

Tƌajtiŵi i ďaƌaďaƌtë 
A i ŵďƌoŶ koŵpaŶia puŶoŶjësit Ŷga lëŶdiŵet Ŷë veŶdiŶ e puŶës, duke pëƌfshiƌë lëŶdiŵet fizike, veƌďale, seksuale 
ose psikologjike, aďuziŵet, apo këƌĐëŶiŵet? 

 

 KoŵpaŶia ka detǇƌiŵ pëƌ të paƌaŶdaluaƌ lëŶdiŵet Ŷë ǀeŶdiŶ e puŶës. 
 KoŵpaŶia Ŷë ŵëŶǇƌë aktiǀe i iŶfoƌŵoŶ puŶoŶjësit Ŷë lidhje me aŶgazhiŵet e tǇƌe pëƌ pëƌŵďajtje nga 

sjelljet e dhuŶshŵe, këƌĐëŶuese ose aďuziǀe. 
 MeŶaǆheƌët ŶdjekiŶ tƌajŶiŵe  pëƌ  ideŶtifikiŵiŶ dhe tƌajtiŵiŶ e ƌasteǀe të lëŶdiŵeǀe Ŷë ǀeŶdiŶ e puŶës. 
 KoŵpaŶia kƌǇeŶ hetiŵiŶ e të gjitha aŶkesaǀe Ŷë lidhje ŵe lëŶdiŵet Ŷë ǀeŶdiŶ e puŶës dhe ŵeƌƌ ŵasa të 

pëƌshtatshŵe paƌaŶdaluese dhe disipliŶoƌe, duke pëƌfshiƌë ƌapoƌtiŵiŶ pëƌ ǀepƌiŵe peŶale tek autoritetet 

pëƌkatëse. 
 

Pƌivatësia 
A  e respekton kompania pƌiǀatësiŶë e puŶoŶjësǀe gjatë ŵďledhjes së iŶfoƌŵacione  private ose monitoƌiŵit Ŷë 
vendin e puŶës? 

 KoŵpaŶia ka  pƌoĐeduƌë ku pëƌĐaktohet se Đilat lloje të ŵoŶitoƌiŵit Ŷë ǀeŶdiŶ e puŶës jaŶë të lejuaƌa; 
Çfaƌë lloji i informacionit personal ƌuhet pëƌ puŶoŶjësiŶ; ku është ƌuajtuƌ;  kush ka Ƌasje; dhe pse 
iŶfoƌŵaĐioŶi është i Ŷeǀojshëŵ. 

 PuŶëtoƌët jaŶë  të ǀetëdijshëŵ pëƌ të gjitha llojet e monitorimit Ŷë ǀeŶdiŶ e puŶës, duke pëƌfshiƌë edhe 
kamerat dhe internetin apo e-ŵailiŶ, dhe ƋëlliŵiŶ speĐifik të ŵoŶitoƌiŵit. 

 KoŵpaŶia ŵeƌƌ pëlƋiŵ paƌapƌak ŵe shkƌiŵ Ŷga puŶoŶjësit paƌa ŵaƌƌjes së iŶfoƌŵataǀe Ŷga ŶdoŶjë 
iŶdiǀid ŵe të ĐiliŶ puŶoŶjësi ka Ŷjë ŵaƌƌëdhëŶie të pƌiǀilegjuaƌ, duke pëƌfshiƌë edhe puŶëdhëŶësiŶ e 
ŵëpaƌshëŵ, ŵjek ose aǀokat. 

 PuŶëtoƌët kaŶë Ƌasje Ŷë të gjitha të dhëŶat peƌsoŶale të ŵďledhuƌa ƌƌeth tǇƌe, pëƌfshiƌë të dhëŶat Ŷë 

lidhje ŵe ǀeŶdiŵet disipliŶoƌe dhe të dhëŶat e ŵaƌƌa pëƌŵes ŵoŶitoƌiŵit, poƌ duke pëƌjashtuaƌ 
informacionet specifike konfidenciale të ŵeŶaǆhŵeŶtit Ŷë lidhje ŵe ǀleƌësimet e performansës, 
ŶegoĐiatat pëƌ pagat, ŶgƌitjeŶ Ŷë detǇƌë, ƌotaĐioŶiŶ dhe ǀeŶdiŵe të Ŷgjashŵe Ŷë lidhje ŵe puŶësiŵiŶ. 

 

Angazhimi në Komunitet 
A aŶgazhohet koŵpaŶia ŵe koŵuŶitetet lokale pëƌ efektet  aktuale ose poteŶĐiale të opeƌaĐioŶeǀe të saj ŵďi të 
drejtat e  njeriut? 

 KoŵpaŶia ka pëƌ oďligiŵ të aŶgazhohet Ŷë ŵëŶǇƌë të hapuƌ ŵe koŵuŶitetet ďƌeŶda dhe ƌƌeth fushës së 
saj të opeƌaĐioŶit, paƌa, gjatë dhe pas filliŵit të aktiǀiteteǀe Ƌë ŵuŶd të ŶdikojŶë Ŷegatiǀisht Ŷë ƋasjeŶ e 
tǇƌe Ŷë ƌesuƌse ;p.sh. ujë, ushƋiŵ, tokëͿ ose ŵjetet e jetesës ;p.sh. peshkiŵ apo gjueti). 

 Kompania  koŵuŶikoŶ dhe koŶsultohet ŵe koŵuŶitetet lokale paƌa, gjatë dhe pas filliŵit të aktiǀitetete 

pëƌ të paƌaŶdaluaƌ, ƌeduktuaƌ dhe zďutuƌ efektet. 
 KoŵpaŶia ŵeƌƌ hapa pëƌ të pëƌligjuƌ shƋetësiŵet e koŵuŶiteteǀe lokale Ŷë lidhje ŵe ŶdoŶjë Ŷga Ŷdikiŵet 

negative të opeƌaĐioŶeǀe të koŵpaŶisë Ŷë ƋasjeŶ Ŷë ƌesuƌse ose jetesë. 
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Rƌeziku Ŷë Vend 
A tenton koŵpaŶia të shŵaŶgë pëƌfshiƌjeŶ Ŷë aďuziŵet ŵe të dƌejtat e Ŷjeƌiut pëƌ shkak të Ƌeveƌisë apo 
pƌaktikave shoƋëƌoƌe? 

 

 Nëse koŵpaŶia opeƌoŶ Ŷë Ŷjë ǀeŶd apo ƌajoŶ  ku ndodhin abuzime sistematike me të dƌejtat e Ŷjeƌiut, 
koŵpaŶia këƌkoŶ sensibilizim pëƌkatës dhe shŵaŶg ƌƌezikuŶ Ŷga koŶtƌiďuiŵi, ŵiƌatiŵi ose pëƌfitiŵi  Ŷga 
aďuziŵe të tilla. 
 

 Kuƌ koŵpaŶia ƌƌezikoŶ pëƌfshiƌjeŶ Ŷë aďuziŵe sisteŵatike ŵe të dƌejtat e Ŷjeƌiut pëƌ shkak të Ƌeǀeƌisë 
apo praktikave shoƋëƌoƌe, koŵpaŶia këƌkoŶ të ideŶtifikojë Ŷjë zgjidhje pëƌŵes dialogut me bizneset e 

tjera, organizatat e shoƋëƌisë Điǀile, ekspeƌtë dhe palë të tjeƌë të iŶteƌesuaƌa ƌeleǀaŶte, pëƌfshiƌë kuƌ 
është e nevojshme edhe autoritetet. 

 

 KoŵpaŶia siguƌoŶ se ajo Ŷuk ŵiƌatoŶ asŶjë Ŷga kufiziŵet e iŵpoŶuaƌa diskƌiŵiŶuese Ŷga shteti ŵďi të 

dƌejtëŶ pëƌ të ǀotuaƌ, dhe Ŷuk ďaƌt iŶfoƌŵaĐioŶe Ƌë pƌekiŶ kaƌakteƌistika fetaƌe, ƌaĐoƌe, pëƌkatësiŶë 
politike ose karakteristika të tjeƌa të puŶoŶjësǀe të Đilat ŵuŶd të pëƌdoƌeŶ Ŷga Ƌeǀeƌia si  aƌsǇe pëƌ të 
kufizuaƌ të dƌejtëŶ pëƌ të ǀotuaƌ. 

 

 

 

StaŶdaƌde dhe Udhëziŵe 

‘esuƌse të OJQ-ve dhe të ďuƌiŵeve iŶstituĐioŶale pëƌ të pëƌŵiƌësuaƌ  pëƌpjekjet ͚͛due 
diligeŶĐe͛  ŵďi  të dƌejtat e njeriut Ŷga aŶa e ďizŶeseve. Këto të dhëŶa jaŶë ŵaƌƌë Ŷga QeŶdƌa 
Buƌiŵoƌe pëƌ BizŶes dhe të Dƌejtat e Njeƌiut 

 

 “taŶdaƌdet Theŵeloƌe të PuŶës së OƌgaŶizatës Ndëƌkoŵďëtaƌe të PuŶës ŵďi Jo-diskriminimin dhe Byroja 

e ILO-s pëƌ Baƌazi GjiŶoƌe: jo diskƌiŵiŶiŵi pëƌďëŶ Ŷjë Ŷga katëƌ fushat kƌǇesoƌe të Deklaƌatës së ILO-s mbi 

Paƌiŵet Theŵeloƌe dhe të Dƌejtat Ŷë PuŶë, i Đili pëƌfshiŶ  staŶdaƌdet theŵeloƌe të puŶës së ILO-s. ILO 

iŶtegƌoŶ gjiŶiŶë gjatë gjithë puŶës së tij, ŵe Ƌëlliŵ të aƌƌitjes së ďaƌazisë gjiŶoƌe si Ŷjë tipar thelďësoƌ i 
puŶës së deŶjë. Kjo ŵuŶd të pëƌfshijë shëƌďiŵe këshilliŵoƌe, huluŵtiŵe dhe  shpëƌŶdaƌje të 
iŶfoƌŵaĐioŶit, tƌajŶiŵ dhe Ŷdëƌtiŵ të kapaĐiteteǀe. 
 

 Oǆfaŵ Austƌali: Gƌatë, KoŵuŶitetet dhe MiŶieƌat: Ndikiŵet GjiŶoƌe Ŷë MiŶieƌa dhe Roli i 

Vleƌësiŵit të Ndikiŵit GjiŶoƌ ;ϮϬϬϵͿ: KǇ udhëzues ka pëƌ Ƌëlliŵ iŶfoƌŵiŵi të peƌsoŶelit të koŵpaŶiǀe 

ŵiŶeƌaƌe pëƌ Ŷdikiŵet e ŵuŶdshŵe gjiŶoƌe Ŷga pƌojektet ŵiŶeƌaƌe dhe pƌezaŶtoŶ disa ŵjete dhe Ƌasje 
Ƌë ŵuŶd të pëƌdoƌeŶ pëƌ të kƌǇeƌ Ŷjë ǀleƌësiŵ të Ŷdikiŵit gjiŶoƌ. 
 

 Paƌiŵet pëƌ FuƋiziŵiŶ e Gƌaǀe ;ϮϬϭϬͿ: Të zhǀilluaƌ Ŷë ďashkëpuŶiŵ Ŷë ŵes të ͚͛Gƌuaja OKB͛͛ dhe ͚͛Gloďal 
Koŵpakt͛͛ të OKB-së, Paƌiŵet pëƌ FuƋiziŵiŶ e Gƌaǀe paƌaƋesiŶ Ŷjë gƌup paƌiŵesh pëƌ ďizŶeset, Ƌë ofƌojŶë 
udhëzues pëƌ fuƋiziŵiŶ e gƌaǀe Ŷë ǀeŶdiŶ e puŶës, tƌeg dhe koŵuŶitet. Pƌogƌaŵi pëƌ popujt ŵaloƌ: 
Theŵeluaƌ Ŷë ǀitiŶ ϭϵϵϬ, Pƌogƌaŵi është i pëƌkushtuaƌ pëƌ të ŵďështetuƌ popujt iŶdigjeŶë ŵaloƌë Ŷë 
ŵďƌojtjeŶ e të dƌejtaǀe të tǇƌe ŵďi tokëŶ dhe të dƌejtat e Ŷjeƌiut. Pƌogƌaŵi puŶoŶ dƌejtpëƌdƌejtë ŵe 
koŵuŶitetet iŶdigjeŶe, duke i Ŷdihŵuaƌ ato Ŷë ŶdëƌtiŵiŶ e kapaĐiteteǀe dhe ushtrimin e të dƌejtaǀe të 
tǇƌe Ŷjeƌëzoƌe. 
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 Standardi 7 i Performansës së IFC-së: Popujt IŶdigjeŶë ;ϮϬϭϮͿ:  IFC P“ϳ dhe udhëziŵet  pëƌĐjellëse ofƌojŶë 

Ŷjë oƌieŶtiŵ lidhuƌ ŵe atë si pƌojektet Ŷë sektoƌiŶ pƌiǀat ŵuŶd të ƌespektojŶë të dƌejtat e Ŷjeƌiut të 
popujǀe iŶdigjeŶë duke Ŷdjekuƌ këƌkesat e paƌashtƌuaƌa. 

 

 Këshilli Ndëƌkoŵďëtaƌ mbi Minierat dhe Metalet Udhëzues praktik: Popujt indigjen dhe Minierat (2010): 

ICMM është oƌgaŶizatë  iŶdustƌiale pëƌ sektoƌiŶ e ŵiŶieƌaǀe dhe ŵetaleǀe. Udhëzuesi ofƌoŶ këshilla pëƌ 
koŵpaŶitë Ŷë ŶdëƌtiŵiŶ e ŵaƌƌëdhëŶieǀe efektiǀe ŵe popujt  iŶdigjeŶë, si dhe pëƌshkƌuaŶ ŵëŶǇƌat të 
Đilat koŵpaŶitë ŵuŶd  Ŷë ŵëŶǇƌë efektiǀe të aŶgazhoheŶ gjatë gjithë Điklit të Ŷjë pƌojekti. 

 

 Grupi  PuŶues Ndëƌkoŵďëtaƌ pëƌ Çështjet IŶdigjeŶe ;ǀleƌ. ϭϵϲϴͿ: IWGIA është oƌgaŶizatë Ŷdëƌkoŵďëtaƌe 
pëƌ të dƌejtat e Ŷjeƌiut e speĐializuaƌ pëƌ të dƌejtat e Popujǀe IŶdigjeŶë. IWGIA puŶoŶ pëƌ të aǀaŶĐuaƌ të   
kuptuarit, Ŷjohuƌitë  dhe aŶgazhiŵiŶ lidhuƌ ŵe të dƌejtat e popujǀe iŶdigjeŶ pëƌŵes puďlikiŵeǀe, 
pƌogƌaŵeǀe të aǀokiŵit dhe ŵďështetjes së pƌojekteǀe Ŷë Ŷiǀel lokal. 

 

 Deklarata e Manila-s e KoŶfeƌeŶĐës Ndëƌkoŵďëtaƌe pëƌ IŶdustƌiŶë Nǆjeƌƌëse dhe Popujt Indigjen (2009): 

Ajo paƌaƋet  Deklaƌatë Ŷë eŵëƌ të popujǀe iŶdigjeŶ dhe oƌgaŶizataǀe ŵďështetëse, Ŷga ϯϱ ǀeŶde Ƌë 
thiƌƌeŶ Ŷë gƌupe të ŶdƌǇshŵe të interesit, të tilla si koŵpaŶi Ŷǆjeƌƌëse, koŵuŶitete dhe organizata të 

shoƋëƌisë Điǀile, pëƌ të ƌespektuaƌ dhe pëƌ të ŵďƌojtuƌ të dƌejtat e pƌaŶuaƌa të popujǀe iŶdigjeŶë. 
 

 FoŶdaĐioŶi Teďteďďa: ;QeŶdƌa Ndëƌkoŵďëtaƌe  pëƌ Huluŵtiŵ Politik dhe Aƌsiŵiŵ të Popujǀe IŶdigjeŶͿ: 
Qëlliŵi kƌǇesoƌ i FoŶdaĐioŶit është të puŶojë Ŷë ƌespektiŵiŶ, ŵďƌojtjeŶ dhe pëƌŵďushjeŶ e të dƌejtaǀe të 
Popujǀe IŶdigjeŶ dhe opeƌaĐioŶaliziŵiŶ  e Ŷjë zhǀilliŵi të ƋëŶdƌueshëŵ ǀetë-pëƌĐaktues të popujǀe 
iŶdigjeŶ. FoŶdaĐioŶi ofƌoŶ Ŷjë Ŷuŵëƌ të ďuƌiŵeǀe ƌeleǀaŶte pëƌ çështje të tilla si ŵësiŵi tƌadiĐioŶal dhe  
jetesa tradicionale, biodiversiteti dhe ndryshimet klimatike. 

 

 Foƌuŵi i Pëƌheƌshëŵ i OKB-së pëƌ Çështje Indigjene (vler.2000): Forumi është foƌŵuaƌ pëƌ këshilliŵ të  
Këshillit EkoŶoŵik dhe “oĐial të Koŵďeǀe të Bashkuaƌa ŵďi Ŷjë Ŷuŵëƌ të çështjeǀe pëƌ të dƌejtat e 
popujǀe iŶdigjeŶë , të tilla si zhǀilliŵi ekoŶoŵik dhe soĐial, kultuƌa, aƌsiŵi, ŵjedisi, shëŶdeti dhe të dƌejtat 
e njeriut. 

 

 Raportuesi Special i OKB-së ŵďi gjeŶdjeŶ e të dƌejtaǀe të Ŷjeƌiut dhe liƌive theŵeloƌe të popujǀe iŶdigjeŶe  
( vler.ϮϬϬϭͿ:  Ai pëƌfshiŶ ƌapoƌte pëƌ ǀeŶdiŶ, pƌoŵoǀiŵiŶ e pƌaktikaǀe të ŵiƌa, adƌesiŵiŶ e shkeljeǀe të së 
dƌejtaǀe ƌeleǀaŶte të Ŷjeƌiut dhe koŶtƌiďutiŶ Ŷë studiŵiŶ teŵatik ŵďi teŵa Ŷë lidhje ŵe popujt iŶdigjeŶ. 
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Puna e Fëŵijëve 
PuŶa Ƌë ďie Ŷdesh ŵe shëŶdetiŶ, zhvilliŵiŶ, edukiŵiŶ apo jetëŶ 
faŵiljaƌe të peƌsoŶave ŶëŶ ŵoshëŶ 18 vjeç. 
 

Konteksti Vendor 
Çështje ŵďi të dƌejtat e Ŷjeƌiut ŵe ƌëŶdësi pëƌ ďizŶeset. IŶfoƌŵatat  Ŷë 
këtë seksioŶ jaŶë mbledhur nga ďuƌiŵe puďlike të dispoŶueshŵe dhe 

koŶsultiŵet ŵe pale të interesuara. 

 
Në ďazë të Ligjit pëƌ MaƌƌëdhëŶie PuŶe ŵosha ŵiŶiŵale pëƌ puŶësiŵ është ϭϱ ǀjeç, edhe pse fëŵijët ŵuŶd të 
fillojŶë puŶëŶ Ŷë  ŵoshëŶ ϭϰ ǀjeçaƌe, si pƌaktikaŶtë ose si pjesëŵaƌƌës Ŷë Ŷjë pƌogƌaŵ  pƌofesioŶal zǇƌtaƌ 
arsimor.

106
  Ligji ŶdaloŶ puŶësiŵiŶ e të ŵituƌǀe ŶëŶ ŵoshëŶ ϭϴ ǀjeçaƌe Ŷë puŶë të ǀështiƌa fizike, puŶë 

ŶëŶtokësoƌe ose ŶëŶujoƌe, puŶë ŵe ďuƌiŵe të ƌƌezatiŵit joŶizues dhe puŶë të tjeƌa Ƌë ŵuŶd të keŶë Ŷdikiŵ të  
dëŵshëŵ dhe pƌogƌesiǀ  Ŷë shëŶdetiŶ e tǇƌe. Ligji gjithashtu ŶdaloŶ të ŵituƌit ;fëŵijët ŶëŶ ŵoshëŶ ϭϱ ǀjeçͿ Ŷë 
puŶë gjatë Ŷatës ose puŶë ŵë shuŵë se tetë oƌë Ŷë ditë ose ϰϬ oƌë Ŷë jaǀë. Këto dispozita jaŶë Ŷë pëƌputhje ŵe 
staŶdaƌdet Ŷdëƌkoŵďëtaƌe. 
 

Qeveria ka ŵiƌatuaƌ ‘ƌegulloƌe Ŷë lidhje ŵe këƌkesat ŵiŶiŵale pëƌ siguriŶë dhe shëŶdetiŶ Ŷë puŶë pëƌ puŶoŶjësit 
e rinj ( ŵes ŵoshës ϭϱ dhe ϭϴ ǀjeçͿ, e Đila pëƌshkƌuaŶ siguƌiŶë ŵiŶiŵale Ŷë puŶë dhe këƌkesat e shëŶdetit pëƌ të 
puŶësuaƌit ŶëŶ ŵoshëŶ ϭϴ ǀjeç.

107
 . Komiteti Social Evropian  (KSE) gjeti Ƌë situata Ŷë ǀeŶd ishte Ŷë pëƌputhje ŵe 

KaƌtëŶ “oĐiale EǀƌopiaŶe.108
 

 

KSE gjeti se situata Ŷë MaƋedoŶi Ŷuk ishte Ŷë pëƌputhje ŵe KaƌtëŶ “oĐiale EǀƌopiaŶe ŵďi ďaza Ƌë kohëzgjatja 

ditore dhe javore e puŶës  pëƌ fëŵijët ŶëŶ ŵoshëŶ ϭϱ-ǀjeç, Ƌë ŵuŶd të jeŶë pëƌfshiƌë Ŷë aktiǀitete kultuƌoƌe, 
artistike, sportive dhe ato të marketingut Ŷë kohëzgjatje jo ŵë shuŵë se katëƌ oƌë Ŷë ditë, ishte e tepƌuaƌ dhe pëƌ 
këtë aƌsǇe Ŷuk ŵuŶd të Đilësohej si puŶë e lehtë.109

 

 

MiŶistƌia e PuŶës dhe Politikës  “oĐiale është pëƌgjegjëse pëƌ  zbatimin e ligjeǀe Ƌë ƌƌegullojŶë puŶësiŵiŶ e 
fëŵijëǀe. PoliĐia dhe ŵiŶistƌia, pëƌŵes ƋeŶdƌaǀe pëƌ puŶë soĐiale, kaŶë ŵďajtuƌ pëƌgjegjësi  pëƌ zďatiŵiŶ e ligjeǀe 
pëƌ lǇpësit e detǇƌuaƌ dhe tƌafikiŵiŶ. 
Në MaƋedoŶi kaŶë opeƌuaƌ ϯϬ QeŶdƌat pëƌ puŶë soĐiale ;QP“Ϳ .110

 “ipas  ƌapoƌtit të UNICEF-it 2014, stafi i QPS-së 
është pëƌďalluƌ ŵe pƌoďleŵe Ŷë zďatiŵiŶ e pƌotokolleǀe të shuŵta gjatë puŶës ŵe fëŵijët ǀiktiŵa. Pëƌ sheŵďull, 
kuƌ Ŷjë fëŵijë është ǀiktiŵë e dhuŶës Ŷë faŵilje, kuƌ është Ŷeglizhuaƌ dhe  aďuzuaƌ seksualisht, ŵuŶd të ƌefeƌohet 
Ŷë tƌe pƌotokolle të ŶdƌǇshŵe dhe stafi Ŷga dǇ Ŷjësi ;dhuŶës Ŷë faŵilje dhe aďuziŵit seksualͿ ŵuŶd të kƌijojë Ŷjë 
dosje dhe të ŵeŶaǆhojë çështjeŶ. 
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Foƌŵat ŵë të KëƋija të PuŶës së Fëŵijëve 
Qeveria hartoi legjislacionin pëƌ ŶdaliŵiŶ e shfƌǇtëziŵit të fëŵijëǀe Ŷë aktiǀitete të paligjshŵe dhe ka ndryshoi 

LigjiŶ pëƌ Faŵilje pëƌ të lehtësuaƌ laƌgiŵiŶ e fëŵijëǀe Ŷga situata të eksploatiŵit të  puŶës së fëŵijëǀe Ŷë shtëpitë 
e tyre.

111
  Pëƌǀeç kësaj, DepaƌtaŵeŶti i Dƌejtësisë Ŷgƌiti Ŷjë foŶd pëƌ koŵpeŶsiŵiŶ e ǀiktiŵaǀe të tƌafikiŵit ŵe 

Ŷjeƌëz, duke pëƌfshiƌë edhe fëŵijët ǀiktiŵa të trafikimit. MiŶistƌia foƌŵoi Ŷjë ƋeŶdëƌ pëƌ të ofruar edukim, 

shëƌďiŵe ŵjekësoƌe dhe psikologjike pëƌ fëŵijët të Đilët jaŶë të detǇƌuaƌ të lǇpiŶ Ŷë ƌƌugë. 
 

Kodi PeŶal paƌasheh dëŶiŵ ŵe ďuƌg pƌej të paktëŶ tetë ǀjet pëƌ peƌsoŶat Ƌë ďlejŶë, shesiŶ,  ŵďajŶë, apo ŵaƌƌiŶ të 
ŵituƌ pëƌ Ƌëlliŵe eksploatiŵi.112

  Ligji gjithashtu pëƌŵďaŶ dispozita pëƌ pëƌgjegjësiŶë peŶale të personave juridik 

pëƌ tƌafikiŵiŶ e ƋeŶieǀe Ŷjeƌëzoƌe. Megjithatë, fëŵijët ishiŶ suďjekt i foƌŵës ŵë të keƋe të puŶës së fëŵijëǀe, 
duke pëƌfshiƌë tƌafikiŵiŶ e fëŵijëǀe, shfƌǇtëziŵiŶ seksual dhe lǇpjeŶ.113

 

 

“iç është ƌapoƌtuaƌ Ŷga DepaƌtaŵeŶti AŵeƌikaŶ i PuŶës ;ϮϬϭϰͿ shuŵiĐa e fëŵijëǀe të pëƌfshiƌë Ŷë puŶëŶ e 
fëŵijëǀe ishiŶ aŶgazhuaƌ situata ƌƌuge, të tilla si lǇpje dhe shitje Đigaƌesh dhe seŶde të tjeƌa të ǀogla Ŷë tƌegje të 
hapura, Ŷë ƌƌugë, dhe Ŷë ďaƌe dhe ƌestorante.

114
 “ipas Aŵďasadës së Paƌë të Fëŵijëǀe Ŷë Botë-Megjashi ŵë 

shuŵë se Ϯ.ϬϬϬ fëŵijë ishiŶ Ŷë ƌƌugë Ŷë ďazë ditoƌe, Ŷë kushte çŶjeƌëzoƌe dhe puŶa e tǇƌe ishte keƋpëƌdoƌuƌ.115
  

Deƌisa këta fëŵijë ishiŶ Ŷga koŵďësi dhe grup mosha të ŶdƌǇshŵe, ku shuŵiĐa ishiŶ ƌoŵë. 
 

Fëŵijët, kƌǇesisht ata ƌoŵë, i jaŶë ŶëŶshtƌuaƌ lǇpjes së detǇƌuaƌ dhe tƌafikiŵit seksual Ŷëpëƌŵjet ŵaƌtesaǀe të 
detyruara. Shumica e fëŵijëǀe ǀiktiŵa të tƌafikiŵit Ŷë MaƋedoŶi ishiŶ ǀajza pƌej ŵoshës ϭϰ deƌi Ŷë ϭϳ ǀjeç të Đilët  
jaŶë tƌafikuaƌ ďƌeŶda ǀeŶdit pëƌ shfƌǇtëziŵ koŵeƌĐial seksual dhe puŶës së detǇƌuaƌ Ŷë ďaƌe dhe kluďe të Ŷatës. 116

 

Vajzat Ŷë MaƋedoŶiŶë LiŶdoƌe dhe QeŶdƌoƌe jaŶë ideŶtifikuaƌ si Ŷë ƌƌezik ǀeçaŶëƌisht të laƌtë pëƌ trafikimin e 

ƋeŶieǀe Ŷjeƌëzoƌe. Vajzat, ǀeçaŶëƌisht ǀajzat ƌoŵe, jaŶë tƌafikuaƌ edhe pëƌ ŵaƌtesa të detǇƌuaƌa, Ƌë ŵuŶd të 
ƌezultojë Ŷë shfƌǇtëziŵ seksual dhe të puŶës. 
 

Arsimimi 
E drejta  pëƌ aƌsiŵ  është paƌapaƌë Ŷë LigjiŶ pëƌ aƌsiŵ filloƌ dhe LigjiŶ pëƌ Aƌsiŵ të ŵesëŵ, sipas të Đilit aƌsiŵiŵi 
është i liƌë dhe i detǇƌueshëŵ.117

 Ligjet ŶdalojŶë dëŶiŵin fizik dhe psikologjik  të keƋtƌajtiŵit të ŶǆëŶësǀe. 
Monitorimi dhe iŶspektiŵi i shkollaǀe është kryer Ŷga BǇƌoja pëƌ )hǀilliŵiŶ e Aƌsiŵit dhe IŶspektoƌatit “htetëƌoƌ të 
Arsimit. 

 

Pƌej popullatës së pëƌgjithshŵe, ϴϯ pëƌ ƋiŶd e fëŵijëǀe Ŷga popullsia e pëƌgjithshŵe kaŶë Ŷdjekuƌ shkolliŵiŶ e 
ŵesëŵ, poƌ ǀetëŵ ϯϴ pëƌ ƋiŶd e fëŵijëǀe ƌoŵë.118

  Në ŵesiŶ e fëŵijëǀe ƌoŵë, ϱϴ pëƌ ƋiŶd Ŷuk e kaŶë ǀijuaƌ faƌe 
shkolliŵiŶ e ŵesëŵ , dhe Ƌasja e tǇƌe Ŷdaj iŶfoƌŵaĐioŶit ishte e kufizuaƌ. Koŵiteti i OKB-së pëƌ të Dƌejtat 
Ekonomike, Sociale dhe Kulturore vuri Ŷë dukje se Ŷjë Ŷuŵëƌ dispƌopoƌĐioŶalisht i laƌtë i fëŵijëǀe ‘oŵë kaŶë 
ǀazhduaƌ të  kategoƌizoheŶ si peƌsoŶa ŵe aftësi të kufizuaƌa psikologjike dhe ishiŶ të ŵďi-pëƌfaƋësuaƌ Ŷë shkolla 
speĐiale dhe klasa speĐiale të shkollaǀe pëƌkatëse. 119

 

 

Raporti i ILO-s pëƌ ǀitiŶ ϮϬϭϱ ǀuƌi Ŷë dukje se ƌƌeth ϳϮ pëƌ ƋiŶd e atǇƌe Ƌë lëŶë shkollëŶ paƌa ŵoshës ϭϱ ǀjeç kuƌƌë 
Ŷuk kalojŶë Ŷë Ŷjë puŶë të ƋëŶdƌueshŵe, kƌahasuaƌ ŵe ϭϲ pëƌ ƋiŶd të ƌiŶjǀe të Đilët jaŶë laƌguaƌ Ŷga shkolla Ŷë Ŷjë 
ŵoshë ŵë të ǀoŶë.120
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Raste Studimi 
‘apoƌte ŵďi çështje pëƌ të dƌejtat e Ŷjeƌiut lidhuƌ ŵe   ďizŶeset Ŷga OJQ-të, iŶstituĐioŶet 
multilaterale dhe mediat 

 

 2014, Avokati i Popullit: “ipas Ŷjë studiŵi të  Aǀokatit të Popullit ;ϮϬϭϰͿ Ŷë lidhje ŵe gjeŶdjeŶ e fëŵijëǀe 
Ŷë situatë rruge, Ϯϯϯ fëŵijë  Ŷë situatë rruge jaŶë ƌegjistƌuaƌ Ŷë ϭϳ ƋǇtete. Më të vegjlit ishin foshnja 

disaŵuajshe dhe ŵë të ŵëdheŶjtë Ŷë ŵoshë ishiŶ ϭϳ ǀjeç. Këta fëŵijë kaŶë  lǇpuƌ, pastƌuaƌ ǆhaŵat e 
ŵakiŶaǀe, dhe kaŶë ŵďledhuƌ shishe të zďƌazëta plastike.121

 

 

 

IŶiĐiativa të KoŵpaŶive 
Pƌogƌaŵe të sektoƌit pƌivat Ƌë kaŶë pëƌ Ƌëlliŵ siguƌiŵiŶ e ƌespektiŵit  të së dƌejtave të 
Ŷjeƌiut apo koŶtƌiďuiŵiŶ Ŷë zhvilliŵiŶ e IŶiĐiativave Due DilgeŶĐe të koŵpaŶive 

 

IŶiĐiativa Due DiligeŶĐe të koŵpaŶive 

 
 Makpetrol A.D .: KoŵpaŶia ka Ŷjë Politikë të sajëŶ pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut dhe Deklaƌatë pëƌ të Dƌejtat e 

Njeƌiut ŵe ƋëŶdƌiŵ "zeƌo toleƌaŶĐë "  Ŷdaj puŶës së fëŵijëǀe.122
 Rregullat me shkrim ŶdalojŶë 

shfƌǇtëziŵiŶ e puŶës së fëŵijëǀe, Ŷë ǀeçaŶti puŶës ŵe lëŶgje të ƌƌezikshŵe dhe gaze. 
 

 ProCredit Bank: BaŶka ka lëshuaƌ puďlikisht Ŷjë listë të aktiǀiteteǀe të Đilat Ŷuk do të kƌeditoheŶ Ŷga 
ďaŶka Ŷë pëƌputhje ŵe etikëŶ e tǇƌe koƌpoƌatiǀe. 123

 Në këtë liŶjë, ďaŶka ƌefuzoŶ të japë kƌedi pëƌ 
peƌsoŶa fizik ose pƌiǀat pëƌ aktiǀitete Ƌë pëƌfshijŶë shfƌǇtëziŵiŶ e fëŵijëǀe. 

 

 

IŶiĐiativa )hvilliŵoƌe të Kompanive 

 
 Donia DOO Prilep: Nga ǀitiŶ ϮϬϭϯ DoŶia, koŵpaŶi pëƌ pƌodhiŵin e ushqimit, ka ƌealizuaƌ  pƌojekte të 

shuŵta Ŷë ďashkëpuŶiŵ ŵe “hkollëŶ e laƌtë EkoŶoŵike Prilep. Pëƌ sheŵďull, Ŷë ǀitiŶ ϮϬϭϯ, ŵe ŶdihŵëŶ 
e Donia-s studeŶtët  pëƌpiluaŶ Ŷjë plaŶ ŵaƌketiŶgu pëƌ të ĐiliŶ fituaŶ çŵiŵiŶ e paƌë Ŷë gaƌë shtetëƌoƌe. 
Në ǀitiŶ ϮϬϭϰ,  realizuan pƌojektiŶ "koŵpaŶia ǀiƌtuale" pëƌŵes të Đilit ϯϮ studeŶtë patëŶ ŵuŶdësi të 
ŶjiheŶ ŵe të gjitha pƌoĐeset e ďizŶesit.124

 

 

 One.VIp: Kompani e telekomunikacioŶit ďashkë ŵe të puŶësuaƌit e saj kaŶë dhëŶë doŶaĐioŶe pëƌ Ŷjë 
Ŷuŵëƌ të pƌojekteǀe ŵďi të dƌejtat e fëŵijëǀe, duke pëƌfshiƌë dhuƌiŵiŶ e liďƌaǀe pëƌ ďiďliotekat e 
shkollaǀe, Ŷjë dhoŵë Ŷdijoƌe pëƌ fëŵijët ŵe autizëŵ Ŷë shkollëŶ speĐiale filloƌe )lataŶ Sremac, dhe 

dhuƌiŵiŶ e Ŷjë sheshi lojëƌash pëƌ  fëŵijët e fshatit “O“. 125
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Udhëzues ŵďi të Dƌejtat e Njeƌiut pëƌ Bizneset 
AksioŶe dhe pƌioƌitete të  sugjeƌuaƌa Ŷga palët e iŶteƌesuaƌa  veŶdoƌe dhe Ŷdëƌkoŵďëtaƌe  , 
si dhe iŶiĐiativa të koŵpaŶive pëƌ të siguƌuaƌ ƌespektiŵiŶ e të dƌejtave të Ŷjeƌiut Ŷga aŶa e 
koŵpaŶive  dhe koŶtƌiďuiŵiŶ  Ŷë zhvilliŵiŶ Ŷjeƌëzoƌ Ŷë koŶtekstiŶ lokal 
 

Biblioteka Due Diligence  

RekoŵaŶdiŵet e ŵëposhtŵe jaŶë pëƌpiluaƌ Ŷga IŶstituti DaŶez pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut  
pëƌŵes huluŵtiŵeve dhe aŶgazhiŵit ŵe koŵpaŶitë 

 

 KoŵpaŶia Ŷuk puŶësoŶ puŶoŶjës ŶëŶ ŵoshëŶ ϭϱ ǀjeç pëƌ puŶë ŵe oƌaƌ të plotë, ŶëŶ ŵoshëŶ ϭϯ ǀjeç pëƌ 

  puŶë të lehta dhe ŶëŶ ϭϴ ǀjeç pëƌ puŶë të ƌƌezikshŵe ;shih pëƌshkƌiŵiŶ e  pǇetjeǀe pëƌ pëƌjashtiŵeͿ. 
 

 Nëse koŵpaŶia puŶësoŶ të ŵituƌ ŶëŶ ŵoshëŶ ϭϴ ǀjeç, koŵpaŶia ka Ŷjë listë të puŶëǀe Ƌë ŵuŶdet Ŷë 
ŵëŶǇƌë të siguƌtë të kƌǇheŶ Ŷga të ŵituƌit. 
 

 Kompania ka njohuri pëƌ ŵoshëŶ Ŷë ŶiǀeliŶ lokal Ŷë lidhje ŵe pëƌfuŶdiŵiŶ e aƌsiŵit të detǇƌueshëŵ dhe 
Ŷuk puŶësoŶ puŶoŶjës ŶëŶ atë ŵoshë, pëƌ puŶë Ƌë ŵuŶd të ŶdëƌhǇjŶë Ŷë aƌsiŵimin e tillë. 

 

 Kompania ka procedurë të ďesueshŵe pëƌ të ǀeƌifikuaƌ ŵoshëŶ e kaŶdidatëǀe të ƌiŶj pëƌ ǀeŶdet 
pëƌkatëse të puŶës, siç jaŶë certifikata e lindjes, foƌŵat e tjeƌa zǇƌtaƌe të ideŶtifikiŵit, ose ŵe aŶë 
alteƌŶatiǀaǀe të tilla si paŵja fizike apo njohja e ngjarjeve historike. 

 

 Pƌogƌaŵet pëƌ puŶë pƌaktike Ŷuk e pëƌďëjŶë pjesëŶ kƌǇesoƌe të fuƋisë puŶëtoƌe, jaŶë të kufizuaƌ Ŷë 
kohëzgjatje, jaŶë të ƌealizuaƌ koŶfoƌŵ programeve shkollore (ose ŵe ŵďikëƋǇƌje nga Ministria e PuŶës 
ose Organizata e PuŶësͿ, dhe Ŷuk ŶdëƌhǇjŶë Ŷë aƌsiŵiŶ e detǇƌueshëŵ të fëŵijës. 

 

 Nëse koŵpaŶia ďëhet e ǀetëdijshŵe se ajo është duke puŶësuaƌ puŶoŶjës të ƌiŶj ŶëŶ ŵoshëŶ ŵiŶiŵale, 
siguƌoŶ se ata jaŶë të ƌegjistƌuaƌ Ŷë pƌogƌaŵe edukiŵi  dhe Ƌë ǀaƌtësit e tǇƌe jaŶë të koŵpeŶsuaƌ pëƌ 
huŵďjeŶ e ƌezultuaƌ të të ardhurave. 

 

 

StaŶdaƌde dhe Udhëziŵe 

‘esuƌse të OJQ-ve dhe të ďuƌiŵeve iŶstituĐioŶale pëƌ të pëƌŵiƌësuaƌ  pëƌpjekjet ͚͛due 
diligeŶĐe͛͛  ŵďi  të dƌejtat e Ŷjeƌiut Ŷga aŶa e ďizŶeseve. Këto ďuƌiŵe jaŶë ŵaƌƌë Ŷga QeŶdƌa 
Buƌiŵoƌe pëƌ BizŶes dhe të Dƌejtat e Njeƌiut 

 

 QeŶdƌa Buƌiŵoƌe pëƌ BizŶes dhe të Dƌejtat e Njeriut,  Poƌtali pëƌ BizŶes & Fëŵijë:  Poƌtali paƌaƋet Ŷjë 
ƋeŶdëƌ  iŶfoƌŵaĐioŶi, e zhǀilluaƌ pëƌ të dhëŶë Ŷdihŵë pƌaktike pëƌ peƌsoŶat Ŷga të gjithë sektoƌët e 
ďizŶesit Ŷë puŶëŶ e tǇƌe dhe Ŷë pƌoĐeset ǀeŶdiŵ-ŵaƌƌëse, duke çuaƌ Ŷë ŵďƌojtje ŵë të ŵiƌë të së 
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dƌejtaǀe dhe ŵiƌëƋeŶies së fëŵijëǀe. Poƌtali pëƌŵďaŶ seksioŶe ŵďi: çështje, iŶiĐiatiǀa pozitiǀe, aďuziŵe 
të pƌeteŶduaƌa, padi dhe udhëziŵe. 
 

 Të Dƌejtat e Fëŵijëǀe dhe Paƌiŵet e BizŶesit ;ϮϬϭϮͿ: )hǀilluar nga UNICEF, Kompakti Global i OKB-së dhe 
“hpëtoŶi Fëŵijët, këto Paƌiŵe paƌaƋesiŶ Ŷjë gƌup paƌiŵesh pëƌ ti udhëzuaƌ koŵpaŶitë Ŷë gaŵëŶ e plotë 
të ǀepƌiŵeǀe Ƌë ata ŵuŶd të ŶdëƌŵaƌƌiŶ Ŷë puŶë, tƌeg dhe koŵuŶitet  pëƌ ƌespektiŵiŶ dhe ŵďështetjeŶ 
e të dƌejtaǀe të fëŵijëǀe. 
 

 Programi i ILO-s pëƌ Eliŵinimin e PuŶës së Fëŵijëǀe ;ǀleƌ.ϭϵϵϮͿ: Pƌogƌaŵi ka Ƌëlliŵ të pëƌgjithshëŵ 
eliminimin progƌesiǀ të puŶës së fëŵijëǀe, i aƌƌituƌ Ŷëpëƌŵjet foƌĐiŵit të kapaĐiteteǀe të ǀeŶdit pëƌ të 
detektuaƌ dhe pƌoŵoǀuaƌ Ŷjë lëǀizje ŵďaƌe ďotëƌoƌë pëƌ të luftuaƌ puŶëŶ e fëŵijëǀe. 
 

 Komiteti i OKB-së ŵďi KoŵeŶtiŶ e Pëƌgjithshëŵ  Ŷƌ.ϭϲ pëƌ të Dƌejtat e Fëŵijëǀe ŵďi detǇƌiŵet shtetëƌoƌe 
Ƌë kaŶë të ďëjŶë ŵe ndikiŵiŶ e sektoƌit të ďizŶesit Ŷë të dƌejtat e fëŵijëǀe ;ϮϬϭϯͿ: KoŵisioŶi është oƌgaŶ 
i pëƌďëƌë pƌej ekspeƌtësh të paǀaƌuƌ Ƌë ŵoŶitoƌojŶë zďatiŵiŶ e KoŶǀeŶtës ŵďi të Dƌejtat e Fëŵijëǀe dhe 

Protokollet Opsionale. Në pƌill të ǀitit ϮϬϭϯ, KoŵisioŶi ka lëshuaƌ deklaƌatëŶ e pëƌgjithshŵe ŵďi ďizŶesiŶ 
dhe të dƌejtat e fëŵijëǀe. Oďjektiǀi i Pëƌgjithshëŵ i KoŵeŶtit të Pëƌgjithshëŵ Nƌ.ϭϲ është Ƌë ti siguƌojë  
Palët shtetëƌoƌe ŵe Ŷjë koƌŶizë pëƌ zďatiŵiŶ e C‘C, ŵe theks të ǀeçaŶte Ŷë sektoƌiŶ e ďizŶesit. 

 

 Të Dƌejtat e Fëŵijëǀe Ŷë VleƌësiŵiŶ e Ndikimit-  Mjet pëƌ KoŵpaŶitë ;ϮϬϭϯͿ: )hǀilluaƌ Ŷga UNICEF dhe 
IŶstituti DaŶez pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut, kjo listë paƌaƋet Ŷjë ŵjet pƌaktik pëƌ të Ŷdihŵuaƌ koŵpaŶitë Ŷë 
ideŶtifikiŵiŶ dhe ŵeŶaǆhiŵiŶ e Ŷdikiŵit të tǇƌe ŵďi të dƌejtat e fëŵijëǀe. Lista e plotë pëƌŵďaŶ Ŷjë sëƌë 
pyetjesh dhe tƌeguesish Ƌë pëƌfshijŶë ϭϬ Paƌiŵe pëƌ të Dƌejtat e Fëŵijëǀe dhe të BizŶesit, duke adƌesuaƌ 
aspekte të ŶdƌǇshŵe të  politikaǀe dhe opeƌaĐioŶeǀe të koŵpaŶisë dhe ŶdikiŵiŶ ŵďi të dƌejtat e 
fëŵijëǀe. 
 

 PuŶë ŵë e Miƌë ;ILO, IFCͿ: Fletë Udhëzuese ŵďi PuŶëŶ e Fëŵijëǀe ;ϮϬϬϵͿ 
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Puna e Detyrueshme 
Vaƌësia Ŷga ďoƌǆhet, tƌafikiŵi i ƋeŶieve Ŷjeƌëzoƌe ose oďstƌuksioŶe të 
tjeƌa Ƌë i paŵuŶdësojŶë puŶoŶjësit Ŷë ŵëŶǇƌë të liƌë të laƌgoheŶ Ŷga 
puna. 
 

RƌethaŶat Ŷë VeŶd 
Infoƌŵatat Ŷë këtë seksioŶ jaŶë mbledhur nga ďuƌiŵe puďlike të disponueshme dhe 

koŶsultiŵeve të palëve të interesuara. 

 

Kushtetuta ŶdaloŶ të gjitha foƌŵat e puŶës së detǇƌuaƌ ose të detǇƌueshŵe.126
 

 

Kodi PeŶal Ŷë NeŶiŶ ϰϭϴ ;aͿ dhe ;dͿ ŶdaloŶ të gjitha foƌŵat e tƌafikiŵit, pëƌfshiƌë lǇpjeŶ e detǇƌuaƌ dhe  
kƌiŵiŶalitetiŶ e detǇƌuaƌ, ŵe Ŷjë dëŶiŵ ŵiŶiŵal pƌej ϰ ǀjet ďuƌgiŵ pëƌ tƌafikiŵiŶ e peƌsoŶaǀe të ƌƌituƌ  dhe 12 vjet  

ďuƌgiŵ pëƌ tƌafikiŵin e fëŵijëǀe.
127

 

 

IŶspektoƌët e puŶës kaŶë të dƌejtë të hǇjŶë Ŷë lokalet afaƌiste Ŷë çdo ŵoŵeŶt pëƌ të koŶtƌolluaƌ të gjitha hapësiƌat 
dhe  të ǀeƌifikojŶë Ŷëse peƌsoŶat e pƌaŶishëŵ kaŶë Maƌƌëǀeshje PuŶe.128

 Të gjithë sektoƌët ekoŶoŵikë ŵuŶd të 
iŶspektoheŶ, duke pëƌfshiƌë ďujƋësiŶë, shëƌďiŵet e pastƌiŵit, pǇlltaƌiŶë dhe ŶdëƌtiŵtaƌiŶë. Megjithatë, siç është 
raportuaƌ Ŷga Gƌupi i Ekspeƌtëǀe pëƌ Vepƌiŵ kuŶdëƌ Tƌafikiŵit të QeŶieǀe Njeƌëzoƌe G‘ETA ;ϮϬϭϰͿ iŶspektoƌët e 
puŶës Ŷuk kaŶë koŵpeteŶĐa pëƌ të koŶtƌolluaƌ bizneset e paregjistƌuaƌa dhe shtëpitë pƌiǀate, dhe G‘ETA ka 
ǀëƌejtuƌ ƌaste të tƌafikiŵit të ƋeŶieǀe Ŷjeƌëzoƌe pëƌ eksploatiŵ puŶe Ŷë puŶët sezoŶale.129

 

 

Ligji u lejoŶ të huajǀe-ǀiktiŵa të tƌafikiŵit peƌiudhë ƌeflektiŵi dǇ mujore pëƌ të ǀeŶdosuƌ Ŷëse do të dëshŵojŶë 
kuŶdër trafikaŶtëǀe të tǇƌe, e pasuaƌ ŵe  leje ƋëŶdƌiŵi të pëƌkohshëŵ pƌej gjashtë ŵuaj, paǀaƌësisht Ŷëse ata do 
të dëshŵojŶë.130

 Të huajt-ǀiktiŵa të tƌafikiŵit Ŷuk kaŶë të dƌejtë  puŶësiŵi Ŷë ǀeŶd paƌa ŵaƌƌjes së Lejes së 

pëƌkohshŵe pëƌ ƋëŶdƌiŵ. 
 

Qeveria ka miratuar Strategji dhe Plan Nacional pëƌ luftiŵiŶ e Tƌafikiŵit të QeŶieǀe Njeƌëzoƌe dhe MigƌiŵiŶ Ilegal. 
(2013-2016).

131
 Nga ǀëzhgiŵet e kƌǇeƌa Ŷga G‘ETA ;ϮϬϭϰͿ këto dokuŵeŶte paƌaƋesiŶ politika gjithëpëƌfshiƌëse pëƌ 

luftëŶ kuŶdëƌ tƌafikiŵit të ƋeŶieǀe Ŷjeƌëzore ŵe ǀepƌiŵ të kooƌdiŶuaƌ të të gjitha institucioneve dhe organizatave 

relevante. 

 

Koŵiteti “htetëƌoƌ pëƌ LuftëŶ kuŶdëƌ Tƌafikiŵit të QeŶieǀe Njeƌëzoƌe  dhe MigƌiŵiŶ Ilegal ka opeƌuaƌ Ƌë Ŷga ǀiti 
ϮϬϬϭ, si Ŷjë oƌgaŶ ŶdëƌŵiŶistƌoƌ, kooƌdiŶues i aktiǀiteteǀe të ŶdƌǇshŵe.132

  Që Ŷga ǀiti ϮϬϬϯ ai ka pëƌfshiƌë Ŷjë ŶëŶ-

grup mbi tƌafikiŵiŶ  e fëŵijëǀe. Në ǀitiŶ ϮϬϬϵ, Ŷga Ƌeǀeƌia është eŵëƌuaƌ Ŷjë ‘apoƌtues Koŵďëtaƌ mbi Trafikimin e 
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QeŶieǀe Njeƌëzoƌe. )Ǉƌa e MekaŶizŵit Koŵďëtaƌ të ‘efeƌiŵit ǀepƌoŶ Ŷë kuadëƌ të MiŶistƌisë së PuŶës dhe 
Politikës “oĐiale dhe ofƌoŶ Ŷdihŵë të kooƌdiŶuaƌ dhe ŵďƌojtje të ǀiktiŵaǀe të tƌafikiŵit të ƋeŶieǀe Ŷjeƌëzoƌe. 
 

Gƌatë dhe ǀajzat i jaŶë ŶëŶshtƌuaƌ tƌafikiŵit seksual dhe puŶës së detǇƌuaƌ ďƌeŶda ǀeŶdit, Ŷë ƌestoƌante, bare dhe 

klube nate.
133

 Të huajt ǀiktiŵa Ƌë i ŶëŶshtƌoheŶ tƌafikiŵit seksual Ŷë MaƋedoŶi zakoŶisht jaŶë ŵe oƌigjiŶë 

Ŷga “hƋipëƌia, BosŶja dhe HeƌĐegoǀiŶa, Kosoǀa, ‘uŵaŶia, “eƌďia dhe UkƌaiŶa. EŵigƌaŶtët dhe ƌefugjatët Ƌë 
udhëtojŶë pëƌŵes ǀeŶdit  kaŶë ƋeŶë të ƌƌezikuaƌ Ŷga tƌafikiŵi, ǀeçaŶëƌisht gƌatë dhe të ŵituƌit e pashoƋëƌuaƌ. 
 

 

Raste Studimi 
‘apoƌte ŵďi çështje pëƌ të dƌejtat e Ŷjeƌiut lidhuƌ ŵe  bizneset nga OJQ-të, iŶstituĐioŶet 
multilaterale dhe mediat 

 

 ϮϬϭϰ, ShoƋata OpeŶ Gate pëƌ vepƌiŵ kuŶdëƌ dhuŶës dhe tƌafikiŵit të ƋeŶieve Ŷjeƌëzoƌe:  Gjatë ǀitit 
ϮϬϭϯ OpeŶ Gate, Ŷë ďashkëpuŶiŵ ŵe MiŶistƌiŶë e PuŶës dhe Politikës “oĐiale, kaŶë pëƌfaƋësuaƌ gjashtë 
ǀiktiŵa të tƌafikiŵit të ƋeŶieǀe Ŷjeƌëzoƌe. Katëƌ ǀeŶdiŵet fiŶale gjǇƋësoƌe jaŶë sjellë duke pƌaŶuaƌ katëƌ 
këƌkesa pëƌ dëŵshpëƌďliŵ ŵateƌial Ŷë ǀleƌë pƌej ƌƌeth ϲ,ϱϬϬ € pëƌ seĐiliŶ Ŷga ǀiktiŵat. 134

 

 

 2015, Komisioni Evropian: “ipas ‘apoƌtit pëƌ Progres të BE-së ϮϬϭϱ, ϯϳ pƌoĐediŵe peŶale 

pëƌfshiƌë ϱϮ peƌsoŶa të akuzuaƌ kaŶë pëƌfuŶduaƌ Ŷë pƌaŶiŵ të fajit pëƌ tƌafikiŵin e ƋeŶieǀe Ŷjeƌëzoƌe Ŷë 
vitin 2014.

135
 Në total  jaŶë ideŶtifikuaƌ tetë ǀiktiŵa, pƌej të Đilëǀe gjashtë ishiŶ të ŵituƌ. KaŶë ƋeŶë të 

detektuaƌ katëƌ ƌaste të ŵaƌtesaǀe të detyruara, duke pëƌfshiƌë shfƌǇtëziŵiŶ  seksual dhe atë të puŶës, 
tƌe ƌaste të shfƌǇtëziŵit seksual dhe Ŷjë ƌast i lǇpjes së detǇƌuaƌ. 
 

 

IŶiĐiativa të KoŵpaŶive 
Pƌogƌaŵe të sektoƌit pƌivat Ƌë kaŶë pëƌ Ƌëllim sigurimin e ƌespektiŵit të së dƌejtave të Ŷjeƌiut 

apo koŶtƌiďuiŵiŶ Ŷë zhvilliŵ 

 

 IŶiĐiativave Due DilgeŶĐe të koŵpaŶive  
 

 Pivara A.D. Skopje: Piǀaƌa, koŵpaŶi e ďiƌƌës dhe e  pijeǀe jo-alkoolike, angazhohet pëƌ të ŵďështetuƌ 
staŶdaƌdet pëƌ të dƌejtat e Ŷjeƌiut, duke pëƌfshiƌë atë  Ƌë asŶjë Ŷga të puŶësuaƌit e saj Ŷuk do të jetë 
subjekt i abuzimit fizik, seksual, ƌaĐoƌ, psikologjik, ǀeƌďal ose i ŶdoŶjë foƌŵe tjetëƌ të aďuziŵit; mos 

puŶësiŵiŶ e peƌsoŶaǀe ŶëŶ liŵitet ligjoƌe të ŵoshës dhe  peƌsoŶa jo ŵë të ƌiŶj se ϭϱ ǀjeç ŶëŶ asŶjë  
kusht; Ŷdaliŵ të puŶës së detǇƌuaƌ ose jo të liƌë.136

 

 

IŶiĐiativa )hvilliŵoƌe të KoŵpaŶive 

 PayNet Macedonia: Pëƌŵes teƌŵiŶaleǀe PAGUAJ  “HPEJTË, të gjithë koŶsuŵatoƌët e pƌodukteǀe të 
koŵpaŶisë do të keŶë  ŵuŶdësi të japiŶ doŶaĐioŶ pëƌ aktiǀitetet e QeŶdƌës pëƌ Kƌiza "“hpƌesa", të 
fokusuaƌ Ŷë luftiŵiŶ e dhuŶës së ďƌeŶdshŵe.137
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Udhëzues ŵďi të Dƌejtat e Njeƌiut pëƌ Bizneset 
AksioŶe dhe pƌioƌitete të  sugjeƌuaƌa Ŷga palët e iŶteƌesuaƌa  veŶdoƌe dhe Ŷdëƌkoŵďëtaƌe  , si 
dhe iŶiĐiativa të koŵpaŶive pëƌ të siguƌuaƌ ƌespektiŵiŶ e të dƌejtave të Ŷjeƌiut Ŷga aŶa e 
koŵpaŶive  dhe koŶtƌiďuiŵiŶ  Ŷë zhvilliŵiŶ Ŷjeƌëzoƌ Ŷë koŶtekstiŶ lokal 
 

Biblioteka Due Diligence  

‘ekoŵaŶdiŵet e ŵëposhtŵe jaŶë zhvilluaƌ Ŷga IŶstituti DaŶez pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut 

pëƌŵes huluŵtiŵit dhe aŶgazhiŵit ŵe koŵpaŶi 
 

 PuŶoŶjësit ŵuŶd të japiŶ ǀëƌejtje dhe të lëŶë puŶëŶ ďƌeŶda Ŷjë peƌiudhe të aƌsǇeshŵe kohoƌe. Kjo Ƌaƌtë 
u është koŵuŶikuaƌ puŶoŶjësǀe paƌa filliŵit të puŶësimit. 

 

 KoŵpaŶia ;ose agjeŶĐitë e saj të ƌekƌutiŵitͿ siguƌoŶ Ƌë Ŷuk do të ŵďajë pagat apo shpëƌďliŵet dhe se do 
ti paguajë ato Ŷë kohëŶ e duhuƌ dhe të ƌƌegullt. 

 

 KoŵpaŶia siguƌoŶ Ƌë Ŷuk ka ulje pagash pëƌ ŵasat disipliŶoƌe apo ulje të tjeƌa të pa autorizuara nga ligji 

nacional. 

 

 BƌeŶda oƌaƌit Ŷoƌŵal të puŶës puŶoŶjësit ŵuŶd të fitojŶë Ŷjë pagë të ŵjaftueshŵe pëƌ jetesë  pëƌ të 
pëƌŵďushuƌ Ŷeǀojat e tǇƌe theŵeloƌe dhe të ǀaƌtësǀe të tǇƌe ŵë të afëƌt. 
 

 PuŶa jashtë oƌaƌit paguhet, Ŷë foƌŵë ǀullŶetaƌe dhe jo të detǇƌuaƌ Ŷëpëƌŵjet këƌĐëŶiŵit pëƌ ulje të 
pagaǀe, Ŷdëƌpƌeƌjes së koŶtƌatës ose saŶksioŶeǀe të tjeƌa. 

 

 KoŵpaŶia ;ose agjeŶĐitë e saj të ƌekƌutiŵitͿ siguƌoŶ Ƌë ajo Ŷuk i ŵďaŶ peng dokumentet e identitetit, 

pasaportat, dokuŵeŶtet e udhëtiŵit ose dokumente tjeƌa peƌsoŶale pa të Đilët puŶoŶjësit Ŷuk ŵuŶd të 
largohen nga puna. Në ƌaste kuƌ ŶeǀojiteŶ dokuŵeŶte pëƌkatëse pëƌ liƌiŵ ose dokuŵeŶte të tjeƌa  të 
neǀojshŵe Ƌë puŶoŶjësit të lëshojŶë puŶëŶ, dokuŵeŶte të tilla ŶǆiƌëŶ pa ǀoŶesë. 

 

 Të gjithë puŶoŶjësit kaŶë të dƌejtë të laƌgoheŶ Ŷga aŵďieŶtet e koŵpaŶisë gjatë pauzaǀe dhe Ŷë fuŶd të 
Ŷdëƌƌiŵeǀe të tǇƌe, dhe puŶoŶjësit ŵe akoŵodiŵ Ŷë koŵpaŶi ŵuŶd të hǇjŶë dhe të  dalin lirisht dhe Ŷë 
çdo kohë Ŷë ǀeŶdet ku jaŶë të akoŵoduaƌ. 

 

 KoŵpaŶia ;ose agjeŶĐitë e ƌekƌutiŵitͿ siguƌoŶ se  Ŷuk këƌkoŶ Ŷga puŶoŶjësit të paguajŶë shpeŶziŵet e 
ƌekƌutiŵit ose të depozitojŶë paƌa. 

 

 Kƌeditë apo aǀaŶset e pagaǀe pëƌ puŶoŶjësit ďazoheŶ Ŷë kushte të dƌejta Ƌë puŶoŶjësit i  jaŶë shpjeguaƌ 
Ŷë ŵëŶǇƌë të Ƌaƌtë, Ŷuk jaŶë dhëŶë pëƌ të ŵďuluaƌ shpeŶziŵet theŵeloƌe të jetesës, jaŶë të kufizuaƌa Ŷë 
ŵadhësi, dhe Ŷuk këƌkojŶë Ƌë puŶoŶjësi  të ŵďetet ŵe koŵpaŶi  deƌi Ŷë pëƌfuŶdiŵiŶ e shlyerjes. 
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 Nëse koŵpaŶia pëƌdoƌ puŶoŶjës  ŵe precedent peŶal, ajo siguƌoŶ Ƌë të gjithë puŶoŶjësit jaŶë dëŶuaƌ Ŷga 
gjykata penale, dhe se puŶa është ǀullŶetaƌe dhe e ŵďikëƋǇƌuƌ Ŷga Ŷjë autoƌitet puďlik. 

 

 KoŵpaŶia siguƌoŶ se ajo Ŷuk pëƌdoƌ puŶoŶjës  Ŷga agjeŶĐi apo fiƌŵa të pëƌfshiƌa Ŷë tƌafikiŵiŶ e Ƌenieve 

Ŷjeƌëzoƌe ose foƌŵa të tjeƌa të puŶës së detǇƌuaƌ. 
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Siguƌia dhe ShëŶdeti Ŷë PuŶë 
Kushtet jo të siguƌta ose jo të shëŶdetshŵe Ƌë i ekspozojŶë puŶoŶjësit 
Ŷë ƌrezik Ŷga aksideŶte ose sëŵuŶdje pƌofesioŶale 

 

Rrethanat Ŷë VeŶd 
Çështje ŵďi të dƌejtat e Ŷjeƌiut ƌelevaŶte pëƌ ďizŶeset. IŶfoƌŵatat Ŷë këtë seksioŶ jaŶë 

mbledhur nga ďuƌiŵe puďlike të dispoŶueshŵe dhe koŶsultiŵeve të palëve të interesuara. 

 

NeŶi ϯϮ i Kushtetutës gaƌaŶtoŶ pëƌ çdo ƋǇtetaƌ të ‘epuďlikës së MaƋedoŶisë të ketë "... të  dƌejtëŶ pëƌ puŶë, 
ŵuŶdësi puŶësiŵi falas, siguƌiŶë dhe shëŶdetiŶ pƌofesioŶal ;ŵďƌojtje Ŷë puŶëͿ dhe siguƌiŵiŶ ŵateƌial gjatë kohës 
së papuŶësisë së pëƌkohshŵe. "138

 

 

Ligji pëƌ “iguƌiŶë dhe “hëŶdetiŶ Ŷë PuŶë, i ŵiƌatuaƌ Ŷë ǀitiŶ ϮϬϬϳ, është ligji i pëƌgjithshëŵ Ƌë  ƌƌegulloŶ çështjet 
lidhuƌ ŵe siguƌiŶë dhe shëŶdetiŶ Ŷë puŶë.139

  Çdo puŶëdhëŶës është i oďliguaƌ pëƌ të ǀleƌësuaƌ ƌƌezikuŶ pëƌ çdo 
puŶë, të pëƌgatisë deklaƌata pëƌ siguƌiŶë pëƌ çdo puŶoŶjës dhe pëƌ të elaďoƌuaƌ ŵďi ŵďƌojtjeŶ dhe siguƌiŶë Ŷë 
ďazë të ŵatjeǀe të ŵëpaƌshŵe të ƌƌeziƋeǀe kiŵike dhe fizike. Gjithashtu, puŶëdhëŶësit ŵe ŵďi 10-të të puŶësuaƌë 

duhet të ĐaktojŶë Ŷjë ekspeƌt të liçencuar pëƌ siguƌi, i Đili do të këshillojë puŶëdhëŶësiŶ Ŷë zgjedhjeŶ e pajisjeǀe 
dhe ŵjeteǀe të puŶës, do të pëƌgatisë ďazëŶ tekŶike pëƌ deklaƌatëŶ pëƌ siguƌi dhe do të ŵďajë pƌoĐesǀeƌďal  pëƌ 
mbrojtje. 

 

PuŶëdhëŶësit kaŶë oďligiŵ të ƌapoƌtojŶë pëƌ të gjitha lëŶdiŵet e ƌëŶda Ŷë puŶë, aksideŶtet kolektiǀe dhe ƌastet e 

ǀdekjes Ŷë puŶë Ŷë ŵëŶǇƌë të dƌejtpëƌdƌejte tek Inspektorati i puŶës. KoŵpaŶitë kaŶë oďligiŵ të ŵďajŶë 
pƌoĐesǀeƌďal  pëƌ çdo lëŶdiŵ Ŷë puŶë, sëŵuŶdje dhe aksideŶte. Ligje të tjeƌa ƌƌegullojŶë aspekte të ŶdƌǇshŵe të 
siguƌisë dhe shëŶdetit Ŷë puŶë: Ligji pëƌ PuŶë, Ligji pëƌ Kujdes “hëŶdetësoƌ, Ligji pëƌ “iguƌiŵ “hëŶdetësoƌ, Ligji pëƌ 
Sigurim Pensional dhe Invalidor, Ligji pëƌ Mďƌojtje Ŷga NgaĐŵiŵet Ŷë VeŶdiŶ e PuŶës, Ligji pëƌ PƌoĐesǀeƌďal Ŷë 
Vendin e PuŶës dhe Ligjit pëƌ IŶspektiŵiŶ e PuŶës. 
 

Programi dhe Strategjia 2015-ϮϬϭϵ pëƌ “iguƌiŶë dhe “hëŶdetiŶ PƌofesioŶal140
 si dhe ‘ƌegulloƌe të shuŵta jaŶë 

ŵiƌatuaƌ pëƌ të haƌŵoŶizuaƌ legjislaĐioŶiŶ ŶaĐioŶal ŵe legjislaĐioŶiŶ e BE-së. 
 

“hoƋata pëƌ “iguƌiŶë dhe “hëŶdetiŶ Ŷë PuŶë i MaƋedoŶisë Ŷë ǀitiŶ ϮϬϭϱ ka regjistruar 144 aksideŶte Ŷë puŶë, prej 

të Đilëǀe ϯϵ ishiŶ fatale. “hkalla e ǀdekjeǀe Ŷë puŶë Ŷë ‘epuďlikëŶ e MaƋedoŶisë ka ƋeŶë ϱ.ϰϰ, Ƌë doŵethëŶë 
pesë-gjashtë ǀdekje pëƌ ϭϬϬ.ϬϬϬ të puŶësuaƌ. “hkalla e ǀdekjeǀe Ŷë puŶë  ka shëŶuaƌ ƌëŶie të ǀogël Ŷë kƌahasiŵ 
me vitin 2014, kur ajo ishte 6.03.

141
 

 

AksideŶtet jaŶë të klasifikuaƌ sipas Klasifikiŵit NaĐioŶal të Vepƌiŵtaƌiǀe. Në ǀitiŶ ϮϬϭϱ, shuŵiĐa e aksideŶteǀe ishiŶ 
Ŷë fushëŶ e "adŵiŶistƌiŵit puďlik dhe të ŵďƌojtjes, siguƌiŵit të detǇƌueshëŵ shoƋëƌoƌ", Ŷdëƌsa Ŷuŵƌi ŵë i laƌtë i 
aksideŶteǀe Ƌë ka ƌezultuaƌ Ŷë ǀdekje ishiŶ Ŷë "aktiǀitetet e ekoŶoŵiǀe faŵiljaƌe si puŶëdhëŶës; aktiǀitetet e 
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EkoŶoŵiǀe faŵiljaƌe Ƌë pƌodhojŶë ŵallƌa të ŶdƌǇshŵe dhe kƌǇejŶë shëƌďiŵe të ŶdƌǇshŵe pëƌ Ŷeǀojat e tǇƌe ", ku 
jaŶë  kƌǇeƌ disa puŶë Ŷdëƌtiŵoƌe.142

  Në sektoƌiŶ e Ŷdëƌtiŵtaƌisë si ƌezultat i aksideŶteǀe Ŷë puŶë jaŶë ƌegjistƌuaƌ 
tre aksidente dhe katëƌ ƌaste ŵe ǀdekje. 
 

Çdo puŶoŶjës i siguƌuaƌ ka të dƌejtëŶ e koŵpeŶsiŵit të pagës Ŷë ƌaste të paaftësisë së tij / saj pëƌ të puŶuaƌ pëƌ 
shkak të sëŵuŶdjes ose lëŶdiŵit pëƌ Ŷjë peƌiudhë deƌi Ŷë ϯϬ ditë, dhe Ŷëse ŵuŶgesa zgjat ŵë shuŵë se ϯϬ ditë, 
pagesa e pagës filloŶ të ƌealizohet Ŷga aŶa e siguƌiŵit shëŶdetësoƌ.143

  Në ǀitiŶ ϮϬϭϱ FoŶdi pëƌ “iguƌiŵ 
“hëŶdetësoƌ i MaƋedoŶisë, ka paguaƌ koŵpeŶsiŵ pëƌ paga pëƌ ϲϱϳ të puŶësuaƌ ŵďi këtë ďazë, shuŵiĐa e të Đilëǀe 
ishin nga rajoni i Shkupit.

144
 

 

 

Raste  Studimi 
‘apoƌte ŵďi çështje pëƌ të dƌejtat e Ŷjeƌiut lidhuƌ ŵe   ďizŶeset Ŷga OJQ-të, iŶstituĐioŶet 
multilaterale dhe mediat 

 

 2013 Gjykata Supreme: GjǇkata “upƌeŵe ka koŶstatuaƌ se i akuzuaƌi është fajtoƌ pëƌ iŶiĐiŵ të" kƌiŵeǀe të 
ƌëŶda kuŶdëƌ siguƌisë puďlike", pasi Ƌë ai edhe Ŷuk ka ƋeŶë i puŶësuaƌ Ŷë suďjektiŶ juƌidik, ŵe ofƌiŵiŶ e 
këshillaǀe lidhuƌ ŵe theŵeliŶ dhe puŶëŶ e peƌsoŶit juƌidik si  peƌsoŶ pëƌgjegjës ka Ŷǆituƌ të  akuzuaƌë të 
tjeƌë, pëƌ të filluaƌ ŵë puŶë paƌa hǇƌjes Ŷë fuƋi të ǀeŶdiŵit lidhuƌ ŵe pëƌŵďushjeŶ e Ŷoƌŵaǀe dhe 
standardeve pëƌ ŵďƌojtjeŶ Ŷë puŶë.
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IŶiĐiativa të Kompanive 
Pƌogƌaŵe të sektoƌit pƌivat Ƌë kaŶë pëƌ Ƌëlliŵ siguƌiŵiŶ e ƌespektiŵit të së dƌejtave të Ŷjeƌiut 
apo koŶtƌiďuiŵiŶ Ŷë zhvilliŵiŶ e IŶiĐiativave Due DilgeŶĐe të koŵpaŶive  
 

 FeŶi IŶdustƌitë: Duke pëƌŵiƌësuaƌ koŵuŶikiŵiŶ ŵe peƌsoŶa të Đaktuaƌ pëƌgjegjës pëƌ siguƌiŶë dhe 

shëŶdetiŶ Ŷë puŶë Ŷga aŶa e koŶtƌaktuesit, ka ƌezultuaƌ ŵe Ŷuŵëƌ ŵë të ǀogël  të iŶĐideŶteǀe dhe 
aksideŶteǀe Ŷë puŶë, ŵe tƌe të tillë Ŷë ǀitiŶ ϮϬϭϱ Ŷë kƌahasiŵ ŵe shtatë Ŷë ǀitin 2013.

146
 

 

 EVN Maqedoni: KompaŶia është duke pëƌdoƌuƌ pajisje ŵë të aǀaŶĐuaƌa pëƌ ŵďƌojtjeŶ e puŶoŶjësǀe dhe 
Ŷë ǀazhdiŵësi i  edukoŶ dhe tƌajŶoŶ puŶoŶjësit e saj Ŷë lidhje ŵe shëŶdetiŶ dhe siguƌiŶë Ŷë puŶë, Ƌë ka 
koŶtƌiďuaƌ Ŷë uljeŶ e Ŷuŵƌit të aksideŶteǀe Ŷë puŶë.147

 Pëƌ këtë pƌaktikë ajo ŵoƌi çŵiŵiŶ ŶaĐioŶal pëƌ 
pƌaktikë  të ŵiƌë Ŷë fushëŶ e shëŶdetit dhe siguƌisë Ŷë puŶë pëƌ ǀitiŶ ϮϬϭϰ Ŷga aŶa e “hoƋatës 
Maqedonase pëƌ MďƌojtjeŶ Ŷë PuŶë. 

 

 Vitaminka Prilep: Kompania ka zhvilluar Ŷjë pƌojekt Ƌë sǇŶoŶ të aƌƌijë Ŷë Ϭ lëŶdiŵe Ŷë ǀeŶdiŶ e puŶës, të 
ulë pushiŵ ŵjekësoƌ dhe zhǀilliŵiŶ e ǀetëdijes së  puŶoŶjësǀe pëƌ ŶeǀojëŶ e higjieŶës Ŷë dhe jashtë 
ǀeŶdit të puŶës.148

  Në ǀitiŶ ϮϬϭϱ koŵpaŶia pëƌ këtë pƌojekt ka fituaƌ çŵiŵiŶ pëƌ pëƌgjegjësi  koƌpoƌative 

sociale Ŷga MiŶistƌia e EkoŶoŵisë dhe Tƌupit kooƌdiŶues pëƌ pëƌgjegjësi koƌpoƌative sociale. 
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IŶiĐiativa )hvilliŵoƌe të KoŵpaŶive 

 
 Pivara A.D. Skopje: Duke fillluaƌ Ŷga ǀiti ϮϬϭϭ, koŵpaŶia ka ƌealizuaƌ JaǀëŶ pëƌ “iguƌi dhe “hëŶdet Ŷë 

PuŶë.149
 Në ǀitiŶ ϮϬϭϱ, koŵpaŶia ka puŶuaƌ ŵe KƌǇƋiŶ e KuƋ të MaƋedoŶisë Ŷë zhiǀilliŵiŶ e pëƌďashkët 

të ŵateƌialeǀe të shuŵta edukatiǀe të Ŷdihŵës së paƌë pëƌ lëŶdiŵe Ŷë puŶë. KoŵpaŶia i ka shpëƌŶdaƌë 
ŵateƌialet edukatiǀe Ŷëpëƌŵjet të gjitha kaŶaleǀe të koŵuŶikiŵit të ďƌeŶdshëŵ pëƌ të gjithë puŶoŶjësit.  
PuŶoŶjësit kaŶë patuƌ ŵuŶdësiŶë pëƌ të ideŶtifikuaƌ dhe njohur siŵptoŵat e ƌƌezikshŵe pëƌ jetëŶ dhe 
jaŶë udhëzuaƌ se si të ƌeagojŶë Ŷë ŵoŵeŶte të tilla kƌitike. 

 

 ArcelorMittal Skopje: Në ǀitiŶ ϮϬϭϰ ŵë shuŵë se ϮϬϬ.ϬϬϬ të puŶësuaƌ dhe peƌsoŶa të aŶgazhuaƌ 
shëŶuaŶ DitëŶ ďotëƌoƌe pëƌ siguƌiŶë dhe shëŶdetiŶ  Ŷë puŶë, duke ŵaƌƌë pjesë Ŷë Ŷgjaƌje të ŶdƌǇshŵe të 
tilla si: gaƌa spoƌtiǀe, Ŷgjitje ŵaloƌe, ŵësiŵe ŵďi shëŶdetiŶ dhe siguƌiŶë, etj., duke u fokusuaƌ Ŷë teŵëŶ 
"Ndal, ŵeŶdo dhe ǀepƌo siguƌtë- Ŷë pƌaktikë ".150

 

 

 

Udhëzues ŵďi të Dƌejtat e Njeƌiut pëƌ Bizneset 
AksioŶe dhe pƌioƌitete të  sugjeƌuaƌa Ŷga palët e iŶteƌesuaƌa  veŶdoƌe dhe Ŷdëƌkoŵďëtaƌe  , si 
dhe iŶiĐiativa të koŵpaŶive pëƌ të siguƌuaƌ ƌespektiŵiŶ e të dƌejtave të Ŷjeƌiut Ŷga aŶa e 
kompaŶive  dhe koŶtƌiďuiŵiŶ  Ŷë zhvilliŵiŶ Ŷjeƌëzoƌ Ŷë koŶtekstiŶ lokal 

 

Biblioteka Due Diligence  

‘ekoŵaŶdiŵet e ŵëposhtŵe jaŶë zhvilluaƌ Ŷga IŶstituti DaŶez pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut 

pëƌŵes huluŵtiŵit dhe aŶgazhiŵit ŵe koŵpaŶi 
 

A siguƌoŶ koŵpaŶia Ƌë puŶoŶjësve të saj u jaŶë dhëŶë detǇƌa të siguƌta, të pëƌshtatshŵe dhe saŶitaƌe të puŶës? 

 

 Pëƌgjegjësitë pëƌ shëŶdetiŶ dhe detǇƌa të siguƌta  jaŶë të defiŶuaƌ Ƌaƌtë. 
 

 KoŵpaŶia ǀazhdiŵisht ŵoŶitoƌoŶ pƌoĐeset pƌodhuese të saj, ŵakiŶeƌitë dhe pajisjet, pëƌ të siguƌuaƌ Ƌë 
ato jaŶë të siguƌta dhe Ŷë gjeŶdje të ŵiƌë puŶe. 

 

 PuŶoŶjësit dhe ŵeŶaǆheƌët jaŶë të tƌajŶuaƌ pëƌ t'ju pëƌgjigjuƌ eŵeƌgjeŶĐaǀe Ŷë ǀeŶdiŶ e puŶës; pajisjet e 
Ŷdihŵës së paƌë dhe apaƌatet kuŶdëƌ zjaƌƌit jaŶë Ŷë dispoziĐioŶ gatishŵëƌie; dhe poƌtat pëƌ dalje  jaŶë të 
shëŶuaƌa Ŷë ŵëŶǇƌë të Ƌaƌtë dhe pa peŶgesa. 

 

 VeŶdi i puŶës ŵiƌëŵďahet pëƌ të siguƌuaƌ kushte të pastƌa dhe të ƌehatshŵe, duke pëƌfshiƌë 
teŵpeƌatuƌë të pëƌshtatshŵe , ǀeŶtiliŵ dhe Ŷdƌiçiŵ; hapësiƌa të pëƌshtatshŵe pëƌ laƌje dhe higjieŶë 
puďlike  pëƌ të dǇja gjiŶitë. 
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 Oďjektet pëƌ akoŵodiŵ ose ƋëŶdƌiŵ ŶatëŶ jaŶë të siguƌta dhe saŶitaƌe dhe i pëƌŵďushiŶ Ŷeǀojat ďazë të 
puŶoŶjësǀe duke pëƌfshiƌë siguƌiŶë, hapësiƌëŶ, teŵpeƌatuƌëŶ, ŶdƌiçiŵiŶ, ǀeŶtiliŵiŶ, ushƋiŵiŶ, ujiŶ, 
objektet saŶitaƌe, pƌiǀatësiŶë, dhe pëƌďallueshŵëƌiŶë. 

 

 KoŵpaŶia siguƌoŶ ujë të pijshëŵ të sigurte pëƌ puŶoŶjësit dhe oďjekte pëƌ ŵagaziŶiŵ të pastëƌ dhe 
saŶitaƌë të ushƋiŵit dhe ŶgƌëŶies. 

 

 AtǇ ku është e Ŷeǀojshŵe, koŵpaŶia ka ǀëŶë ŵasa paƌapƌake speĐiale shëŶdetësoƌe dhe të siguƌisë pëƌ 
gƌatë shtatzëŶa, puŶoŶjësit ŵe aftësi të kufizuaƌ, puŶoŶjësit e Ŷdƌiŵit të Ŷatës, puŶoŶjësite e ƌiŶj dhe 
gƌupe të tjeƌa të ƌƌezikuaƌ. 

 

A siguƌoŶ koŵpaŶia Ƌë puŶoŶjësit jaŶë të pajisuƌ ŵe pajisje ŵďƌojtëse dhe tƌajŶiŵ të ŶevojshëŶ  pëƌ të kƌǇeƌ 
detyrat e tyre të puŶës Ŷë ŵëŶǇƌë të siguƌtë? 

 

 KoŵpaŶia ka  pƌoĐeduƌë pëƌkatëse pëƌ të siguƌuaƌ Ƌë të gjithë puŶoŶjësit jaŶë të pajisuƌ falas, me pajisje 

ŵďƌojtëse, të Ŷeǀojshŵe pëƌ  të kƌǇeƌ Ŷë ŵëŶǇƌë të siguƌtë fuŶksioŶet e tǇƌe të puŶës. 
 

 KoŵpaŶia është e aŶgazhuaƌ pëƌ të siguƌuaƌ Ƌë puŶoŶjësit i pëƌdoƌiŶ pajisjet e dhëŶa ŵďƌojtëse dhe të 
kuptojŶë pse është e Ŷeǀojshŵe pëƌ të pëƌdoƌuƌ pajisjet. 

 

 KoŵpaŶia siguƌoŶ Ƌë të gjithë puŶoŶjësit të keŶë tƌajŶiŵiŶ e Ŷeǀojshëŵ pëƌ të kƌǇeƌ Ŷë ŵëŶǇƌë të siguƌtë 
funksionet e tǇƌe të puŶës dhe ŵďaŶ puŶoŶjësit të iŶfoƌŵuaƌ Ŷë ŵëŶǇƌë të ǀazhdueshŵe, Ŷë gjuhë dhe 

foƌŵë të kuptueshŵe pëƌ ta Ŷë lidhje ŵe pƌoĐeduƌat pëƌ shëŶdetiŶ dhe siguƌiŶë. 
 

 Një pƌoĐesǀeƌďal pëƌkatës ŵďahet pëƌ të eǀideŶtuaƌ puŶoŶjësit Ƌë i jaŶë ŶëŶshtƌuaƌ tƌajŶiŵit dhe llojiŶ e 
trajnimit. 

 

 Në ďaza të ƌƌegullta dhe gjatë Đaktiŵit të detǇƌaǀe të ƌeja, puŶoŶjësit ŵaƌƌiŶ tƌajŶiŵin adekuat pëƌ 
pëƌdoƌiŵiŶ e siguƌt të pajisjeǀe dhe pƌoĐeseǀe. 

 

 Një pëƌgjegës i koŵpaŶisë apo aŶëtaƌ i stafit është pëƌgjegjës pëƌ  iŶfoƌŵiŵiŶ e ǀazhdueshëŵ ŵďi 
zhǀilliŵet shkeŶĐoƌe dhe tekŶologjike Ƌë kaŶë të ďëjŶë ŵe shëŶdetiŶ dhe ƌƌeziƋet e siguƌisë dhe pajisjet 
ŵďƌojtëse. 

 

A i pëƌfshiŶ koŵpaŶia Ŷë ŵëŶǇƌë aktive  puŶoŶjësit Ŷë puŶë të atilla ku garantohet siguria dhe mbrojtja e 

shëŶdetit? 

 

 KoŵpaŶia koŶsultohet ŵe të puŶësuaƌit pëƌ çështje ŵďi shëŶdetiŶ dhe siguƌiŶë Ŷë ŵëŶǇƌë të 
dƌejtpëƌdƌejtë ose Ŷëpëƌŵjet Ŷjë PëƌfaƋësuesi ;shͿ të liƌë të zgjedhuƌ pëƌ sigurinë pëƌ gƌupe ƌeleǀaŶte  të 
puŶësuaƌǀe. 

 

 Koŵiteti ŵďi shëŶdetiŶ dhe siguƌiŶë është theŵeluaƌ duke pëƌfshiƌë edhe pëƌfaƋësuesë pëƌ siguƌiŶë e të 
puŶësuaƌǀe dhe pëƌfaƋësues  të menaxhmentit. 
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 AksideŶte të “hëŶdetit dhe siguƌisë  jaŶë ƌapoƌtuaƌ dhe hetuaƌ duke pëƌfshiƌë iŶkuadƌiŵiŶ e puŶoŶjës ;ǀeͿ 
ƌeleǀaŶtë , dhe jaŶë Ŷdëƌŵaƌƌë aktiǀitete pëƌ të paƌaŶdaluaƌ pëƌsëƌitjeŶ e tǇƌe. 

 

 “hëŶdeti dhe siguƌia Ŷga aksideŶtet ͚͛near-mises͛͛ ;aksideŶte Ƌë  Ŷuk ƌezultojŶë Ŷë dëŵtiŵͿ jaŶë 
ƌapoƌtuaƌ dhe hetuaƌ Ƌë të ŶdihŵojŶë Ŷë pëƌŵiƌësiŵiŶ e siguƌisë. 

 

 IŶĐideŶte të shëŶdetit dhe siguƌisë  jaŶë ŵoŶitoƌuaƌ duke pëƌfshiƌë edhe oƌët e huŵďuƌa si pasojë e 
lëŶdiŵit apo sëŵuŶdjes dhe sheŵďuj krahasuar me totalin e oƌëǀe të puŶuaƌa ;fƌekueŶĐës së kohës së 
huŵďuƌ gjatë lëŶdiŵitͿ. 

 

StaŶdaƌde dhe Udhëziŵe 

‘esuƌse të OJQ-ve dhe të ďuƌiŵeve iŶstituĐioŶale pëƌ të pëƌŵiƌësuaƌ  pëƌpjekjet ͚͛due 
diligeŶĐe͛  ŵďi  të dƌejtat e Ŷjeƌiut Ŷga aŶa e ďizŶeseve. Këto ďuƌiŵe jaŶë ŵaƌƌë Ŷga QeŶdƌa 
Buƌiŵoƌe pëƌ BizŶes dhe të Dƌejtat e Njeƌiut 

 

 IFC  Standardi i Performansës Ϯ: PuŶa dhe Kushtet e PuŶës ;ϮϬϭϮͿ: FC P“Ϯ udhëhiƋet Ŷga standardet 

Ŷdëƌkoŵďëtaƌe të puŶës  të pëƌshkƌuaƌa Ŷga ILO dhe ŵďuloŶ shëŶdetiŶ dhe siguƌiŶë. 
 

 Poƌtali pëƌ MeŶaǆhiŵiŶ e Pëƌgjegjshëŵ të )iŶǆhiƌit të FuƌŶiziŵit: Poƌtali është pƌojektuaƌ pëƌ të 
ŵďështetuƌ koŵpaŶitë Ŷë pëƌŵiƌësiŵiŶ e kushteǀe soĐiale dhe ŵjedisoƌe ďƌeŶda ziŶǆhiƌit të fuƌŶiziŵit. 
Poƌtali ofƌoŶ ŵjete dhe udhëzues pëƌ Ŷjë Ŷuŵëƌ çështjesh ŵďi ziŶǆhiƌiŶ e fuƌŶiziŵit, të tilla si puna e 

fëŵijëǀe, koƌƌupsioŶi dhe diskriminimi. Pëƌǀeç kësaj, Poƌtali gjithashtu detajoŶ   ŵateƌialet ďuƌiŵoƌe 
speĐifike të sektoƌëǀe dhe ato Ƌë kaŶë të ďëjŶë ŵe legjislaĐioŶiŶ. 

 

 Kodi Baze i IŶiĐiatiǀës pëƌ Tƌegti Etike ;ϮϬϭϮͿ dhe Paƌiŵet e IŵpleŵeŶtiŵit ETI ;ϮϬϬϵͿ: IŶiĐiatiǀa pëƌ Tƌegti 
Etike është Ŷjë aleaŶĐë e palëǀe të interesuara duke promovuar zbatimin e kodeǀe të Ƌeǀeƌisjes 
korporatiǀe  Ƌë ŵďulojŶë kushtet e  puŶës të ziŶǆhiƌit furnizues.  AleaŶĐa pëƌďëhet Ŷga koŵpaŶi, OJQ 
dhe organizata sindikale. Kodi ďazë i ETI  është  zhǀilluaƌ si Ŷjë kod i puŶës, pëƌgjithësisht i oƌieŶtuaƌ dƌejt 
ziŶǆhiƌëǀe të fuƌŶiziŵit, dhe është Ŷë pëƌputhje ŵe staŶdaƌdet theŵeloƌe Ŷdëƌkoŵďëtaƌe të puŶës. 
Paƌiŵet pëƌĐjellëse të ETI pëƌ iŵpleŵeŶtiŵ pëƌshkƌuajë këƌkesat e Ŷeǀojshŵe nga AŶëtaƌët e 
koƌpoƌataǀe pëƌ të zďatuaƌ KodiŶ Baze të ETI Ŷë ziŶǆhiƌët e tǇƌe të fuƌŶiziŵit, duke pëƌfshiƌë aŶgazhimet 

e nevojshme, praktikat dhe sjelljet e menaxhimit. 
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Sindikatat 
Kufiziŵet ŵďi të dƌejtëŶ e puŶoŶjësve pëƌ të pëƌfaƋësuaƌ Ŷë ŵëŶǇƌë 
kolektive interesat e tyre 
 

RƌethaŶat Ŷë VeŶd 
IŶfoƌŵatat Ŷë këtë seksioŶ jaŶë mbledhur nga ďuƌiŵe puďlike të dispoŶueshŵe dhe 

koŶsultiŵeve të palëve të interesuara. 

 

Kushtetuta ŶdaloŶ të gjitha foƌŵat e puŶës së detǇƌuaƌ ose të detǇƌueshŵe. Ligji pëƌ MaƌƌëdhëŶie PuŶe 
paƌashikoŶ të dƌejtëŶ e puŶoŶjësǀe pëƌ të foƌŵuaƌ dhe pëƌ tu aŶëtaƌësuaƌ Ŷë siŶdikata, pjesëŵaƌƌjeŶ Ŷë ŶegoĐiata 
kolektive dhe mbajtjen e grevaǀe të ligjshme.

151
  Ligji këƌkoŶ Ƌë siŶdikatat të ƌegjistƌoheŶ Ŷë MiŶistƌiŶë e Punës 

dhe Politikës “ociale. Pëƌ aŶëtaƌësiŵiŶ Ŷë siŶdikata Ŷuk ekzistojŶë kufiziŵe, edhe pse shtetasit e huaj duhet të 
keŶë Ŷjë leje të ǀlefshŵe puŶe pëƌ Ŷë MaƋedoŶi dhe të jeŶë të puŶësuaƌ Ŷë koŵpaŶi apo oƌgaŶe Ƌeǀeƌitaƌe të 
listuaƌ Ŷë leje. 
“ipas  ƌapoƌtit të Pƌogƌesit të BE-së ϮϬϭϱ, ƌoli i Këshillit EkoŶoŵik dhe “oĐial është foƌĐuaƌ si iŶstituĐioŶ kǇç Ŷë 
dialogun  soĐial tƌepalësh.

152
 Dialogu tƌepalësh soĐial u kƌijua Ŷë ϭϮ koŵuŶa. 

 

Negociatat Kolektive 
Ligji pëƌ MaƌƌëdhëŶie PuŶe pëƌĐaktoŶ se ŵaƌƌëǀeshjet e pëƌgjithshŵe kolektiǀe jaŶë të zďatueshŵe pëƌ të gjithë 
të puŶësuaƌit dhe puŶëdhëŶësit, paǀaƌësisht Ŷëse ato jaŶë palë Ŷë ŵaƌƌëǀeshje ose jo.

153
 

Maƌƌëǀeshjet kolektiǀe Ŷë Ŷiǀel të degës  jaŶë të zďatueshŵe ǀetëŵ pëƌ palët ŶëŶshkƌuese të ŵaƌƌëǀeshjes, 
Ŷdëƌsa ŵaƌƌëǀeshjet kolektiǀe iŶdiǀiduale jaŶë të zďatueshŵe ǀetëŵ pëƌ puŶoŶjësit e Ŷjë puŶëdhëŶësi të Đaktuaƌ.  
NegoĐiatat kolektiǀe jaŶë të kufizuaƌ pëƌ siŶdikatat Ƌë pëƌfaƋësojŶë të paktëŶ ϮϬ pëƌ ƋiŶd të  puŶësuaƌǀe Ŷë 
ŶiǀeliŶ Ŷë të ĐilëŶ ŵaƌƌëǀeshja është ŶëŶshkƌuaƌ ;koŵpaŶi, sektoƌ, ose ǀeŶdͿ.  
 

Pƌogƌaŵi ŶaĐioŶal pëƌ puŶë të deŶjë ϮϬϭϱ-2018 vuri Ŷë dukje se Ŷë sektoƌiŶ pƌiǀat, Ŷuŵƌi i ulët i sindikatave 

ďashkë ŵe ŵuŶgesëŶ e iŶfƌastƌuktuƌës opeƌatiǀe të puŶëdhëŶësǀe ka peŶguaƌ NegoĐiatat kolektiǀe Ŷë Ŷiǀel dege. 
154

 Nuk ka pasuƌ të dhëŶa zǇƌtaƌe Ŷë lidhje ŵe deŶdësiŶë e siŶdikataǀe dhe ŶëŶshkƌuesit e ŵaƌƌëǀeshjeǀe 
kolektiǀe, e Đila e ka ǀështiƌësuaƌ ǀleƌësiŵiŶ se sa puŶoŶjës ishiŶ të ŵďuluaƌ ŵe ŵaƌƌëǀeshje kolektiǀe. 
 

Grevat 
“iŶdikatat duhet Ƌë të speĐifikojŶë paƌapƌakisht kohëzgjatjeŶ e Ŷjë gƌeǀe. Gjatë gƌeǀës ligji lejoŶ Ƌë puŶëdhëŶësi të 
"pëƌjashtojë" ose pëƌkohësisht të liƌojë Ŷga puŶa deƌi dǇ pëƌ ƋiŶd të puŶoŶjësǀe të Đilët jaŶë poteŶĐialisht të 
dhuŶshëŵ ose të aŶgazhuaƌ Ŷë "aktiǀitete jodeŵokƌatike", ose Ƌë i peŶgojŶë ŶegoĐiatat  Ŷdëƌŵjet puŶoŶjësǀe 
dhe puŶëdhëŶësit. PuŶëdhëŶësit duhet të paguajë ďeŶefiĐioŶet pëƌ puŶoŶjësit gjatë peƌiudhës së pëƌjashtiŵit dhe 
t͛ju lejojŶë atǇƌe të ktheheŶ Ŷë puŶë pas gƌeǀës. Nëse autoƌitetet e shpalliŶ Ŷjë gƌeǀë të paligjshŵe, puŶëdhëŶësit 
ŵuŶd ti pushojŶë Ŷga puŶa pjesëŵaƌƌësit ose t͛i padisiŶ ata pëƌ dëŵet.155

 

 



 

48 

 

Sipas raportit nga Departamenti AmerikaŶ i “htetit ϮϬϭϱ, puŶoŶjësit kaŶë ushtƌuaƌ të dƌejtëŶ e gƌeǀës, poƌ 
Sindikata ka pohuar se dispozita ligjoƌe "pëƌjashtuese" ka lejuaƌ puŶëdhëŶësit  pëƌ të pëƌjashtuaƌ udhëheƋësit e 
sindikatave nga ŶegoĐiatat kolektiǀe gjatë gƌeǀës.156

 

 

Komiteti i OKB-së pëƌ të Dƌejtat EkoŶoŵike, “oĐiale dhe Kultuƌoƌe ishte i shƋetësuaƌ pëƌ kufiziŵet  ŵďi të dƌejtëŶ 
pëƌ gƌeǀë Ŷë LigjiŶ pëƌ MaƌƌëdhëŶie PuŶe dhe ligje të tjeƌa të puŶës Ŷë ǀeŶd, duke pëƌfshiƌë dispozitat Ƌë 
ŵuŶdësojŶë pushiŵ Ŷga puŶa të Ŷjë puŶoŶjësi gƌeǀist si pëƌgjigje Ŷdaj  gƌeǀës Ƌë ishte tashŵë Ŷë ƌƌjedhë.157

 

 

Diskriminimi Anti-Gƌevë 
Ligji ndalon diskriminimin anti-gƌeǀe dhe siguƌoŶ ƌikthiŵiŶ e puŶoŶjësǀe të pushuaƌ pëƌ aktiǀitete gƌeǀiste.158

 

Sipas raportit të Fƌeedoŵ House ϮϬϭϱ  puŶoŶjësit ŵuŶd të oƌgaŶizoheŶ dhe ŶegoĐiojŶë kolektiǀisht, ŶdoŶëse 
siŶdikatat kaŶë patuƌ ŵuŶgesë të fiŶaŶĐiŵit të ƋëŶdƌueshëŵ dhe ŵeŶaǆheƌë të kualifikuaƌ. Gazetaƌë, siç thuhet, 

ishiŶ pushuaƌ Ŷga puŶa pëƌ shkak të aktiǀiteteǀe të tǇƌe siŶdikale.159
  

 

KǇ huluŵtiŵ Ŷuk ka hasuƌ Ŷë iŶfoƌŵata Ƌë sugjeƌojŶë Ƌë Diskrimini Anti-Gƌeǀë ishte çështje Ŷë  ‘epuďlikëŶ e 
MaĐedoŶisë.160

 

 

 

Raste Studimi 
‘apoƌte ŵďi çështje pëƌ të dƌejtat e Ŷjeƌiut lidhuƌ ŵe   ďizŶeset Ŷga OJQ-të, iŶstituĐioŶet 
multilaterale dhe mediat 

 

 Maj ϮϬϭϮ, GjǇkata Supƌeŵe e Repuďlikës së MaƋedoŶisë: GjǇkata “upƌeŵe ka lëshuaƌ Ŷjë KoŶkluzioŶ 
duke deklaƌuaƌ Ƌë puŶoŶjësi i Đili ka oƌgaŶizuaƌ dhe ŵaƌƌë pjesë Ŷë gƌeǀë, e Đila Ŷuk është oƌgaŶizuaƌ 
koŶfoƌŵ ligjit dhe ŵaƌƌëǀeshjes kolektiǀe, ŵuŶd të shkaƌkohet, Ŷëse puŶoŶjësi ka ǀazhduaƌ ŵe gƌeǀë 
pasi marrjes së ǀeŶdiŵit pëƌfuŶdiŵtaƌ gjǇƋësoƌ ŵe të ĐiliŶ gƌeǀa është Ŷdaluaƌ ŵeƋë është Ŷë 

kuŶdëƌshtiŵ ŵe ligjiŶ dhe ŵaƌƌëǀeshjeŶ kolektiǀe. 161
 

 

 Маj ϮϬϭϲ, UŶioŶi i PuŶëtoƌëve të AdŵiŶistƌatës GjǇƋësoƌe dhe Asaŵďleja NaĐioŶale: Duke filluar nga 

18.05.2016 sindikata ka oƌgaŶizuaƌ gƌeǀë duke këƌkuaƌ ƌƌitjeŶ e pagaǀe të adŵiŶistƌatës gjǇƋësoƌe Ŷë 
ǀeŶd. Nga ϭϱ Ƌeƌshoƌi, gƌeǀa ishte pezulluaƌ pëƌkohësisht pëƌ shkak të pushiŵeǀe ǀjetoƌe , dhe pas ϭϱ 
gushtit ka ǀazhduaƌ sëƌish.162

 

 

 

IŶiĐiativa të Kompanive 
Pƌogƌaŵe të sektoƌit pƌivat Ƌë kaŶë pëƌ Ƌëlliŵ siguƌiŵiŶ e ƌespektiŵit të së dƌejtave të Ŷjeƌiut 
apo koŶtƌiďuiŵiŶ Ŷë zhvilliŵiŶ e IŶiĐiativave Due DilgeŶĐe të koŵpaŶive  
 

 Agrotehnika, SETEC, Neptun dhe Tehomarket: Kompani Ƌë puŶojŶë Ŷë sektoƌiŶ pëƌ apaƌate të eŶeƌgjisë 
elektƌike,  kaŶë ŶëŶshkƌuaƌ koŶtƌata pëƌ ďashkëpuŶiŵ afaƌist dhe tekŶik ŵe “iŶdikatëŶ pëƌ AdŵiŶistƌatëŶ 
Puďlike dhe “htetëƌoƌe të MaƋedoŶisë.163

 Bazuaƌ Ŷë këto koŶtƌata, aŶëtaƌët e  “iŶdikatës ŵuŶd të 
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shfƌǇtëzojŶë uljet dhe pagesat e shtǇƌa Ŷë këste, pëƌŵes heƋjes Ŷga paga, gjatë ďleƌjes së pƌodukteǀe Ƌë 
ofƌoheŶ Ŷga koŵpaŶitë.  

 

 

Iniciativa )hvilliŵoƌe të Kompanive 
 Sindikata e Makedonski Telekom A.D : Sindikata ka ǀeŶdosuƌ të ŵiƌatojë Ŷjë suďǀeŶĐioŶiŵ të 

ŵateƌialeǀe shkolloƌe pëƌ të gjithë aŶëtaƌët e siŶdikatës Ƌë kaŶë ŶǆëŶës Ŷë shkollat filloƌe dhe të ŵesŵe, 
pëƌŵes Ŷjë këƌkese dhe ŶdjekjeŶ e Ŷjë pƌoĐeduƌe koŶkƌete.164

 

 

 

Udhëzues ŵďi të Dƌejtat e Njeƌiut pëƌ Bizneset 
AksioŶe dhe pƌioƌitete të  sugjeƌuaƌa Ŷga palët iŶteƌesuaƌa  veŶdoƌe dhe Ŷdëƌkoŵďëtaƌe , si 

dhe iŶiĐiativa të koŵpaŶive pëƌ të siguƌuaƌ ƌespektiŵiŶ e të dƌejtave të Ŷjeƌiut Ŷga aŶa e 
koŵpaŶive  dhe koŶtƌiďuiŵiŶ  Ŷë zhvilliŵiŶ Ŷjeƌëzoƌ Ŷë koŶtekstiŶ lokal 
 

 

Biblioteka Due Diligence  

‘ekoŵaŶdiŵet e ŵëposhtŵe jaŶë zhvilluaƌ Ŷga IŶstituti DaŶez pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut 

pëƌŵes huluŵtiŵit dhe aŶgazhiŵit ŵe koŵpaŶi 
 

A e Ŷjeh koŵpaŶia  të dƌejtëŶ e puŶoŶjësve pëƌ liƌi të asociimit dhe  negociata kolektive? 

 

 KoŵpaŶia ka pëƌ oďligiŵ ŶjohjeŶ e të dƌejtaǀe të puŶoŶjësǀe të saj pëƌ liƌi të asoĐiiŵit dhe negociata 

kolektiǀe, duke pëƌfshiƌë të dƌejtëŶ pëƌ të foƌŵuaƌ liƌisht dhe / ose të aŶëtaƌësoheŶ Ŷë siŶdikata të 
pavarura, dhe ky detyrim është i   koŵuŶikuaƌ Ŷë ŵëŶǇƌë të Ƌaƌtë pëƌ të gjithë të puŶësuaƌit. 

 

 Kompania Ŷjeh oƌgaŶizatat e puŶojësǀe pëƌ Ƌëllime negociatash kolektiǀe dhe pëƌŵďaŶ pƌoĐeduƌa 
pëƌkatëse pëƌ të siguƌuaƌ ŶegoĐiata kolektiǀe të ƌƌegullta ŵe pëƌfaƋësues të autoƌizuaƌ të puŶoŶjësǀe Ƌë 
kaŶë të ďëjŶë ŵe të gjitha çështjet lidhuƌ ŵe ǀeŶdiŶ e puŶës. 

 

 KoŵpaŶia u lejoŶ pëƌfaƋësuesǀe të puŶoŶjësǀe Ƌasje Ŷë ŵaƌƌëǀeshjet kolektiǀe, oďjektet e koŵpaŶisë, 
puŶoŶjësit dhe dokuŵeŶtaĐioŶ tjetëƌ ƌeleǀaŶt, i Ŷeǀojshëŵ pëƌ të pëƌŵďushuƌ detǇƌat e tǇƌe. 

 

 Kompania ndalon diskriminimin apo veprimet Ŷegatiǀe kuŶdëƌ pëƌfaƋësuesǀe të puŶoŶjësǀe apo 

puŶoŶjësǀe pëƌ pjesëŵaƌƌje ose shŵaŶgie pëƌ pjesëŵaƌƌje Ŷë aktiǀitete të ligjshŵe të siŶdikataǀe. 
 

 KoŵpaŶia ka ƌëŶë dakoƌd ŵe pëƌfaƋësuesit e puŶoŶjësǀe ƌƌeth këƌkesaǀe pëƌ  gjǇkiŵ të dƌejtë Ŷë lidhje 
ŵe të gjitha ƌastet disipliŶoƌe dhe aŶkesat e puŶoŶjësǀe. 
 

 Kompania ka Ŷjë koŵitet, ŵe pjesëŵaƌƌjeŶ e pëƌfaƋësuesǀe të zgjedhuƌ të puŶoŶjësǀe,  Ƌë është 
pëƌgjegjës pëƌ dëgjiŵiŶ, procedimin, dhe zgjidhjeŶ e ƌasteǀe disipliŶoƌe dhe aŶkesaǀe të puŶoŶjësǀe. 
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 Nëse SiŶdikatat e Pavaƌuƌa jaŶë të Ŷdaluaƌa apo të kufizuaƌa, a u lejoŶ  koŵpaŶia  puŶoŶjësve të 
ŵďlidheŶ Ŷë ŵëŶǇƌë të pavaƌuƌ pëƌ të diskutuaƌ pƌoďleŵet  lidhuƌ ŵe puŶëŶ? 

 

 KoŵpaŶia lejoŶ puŶoŶjësit pëƌ t'u aŶgazhuaƌ Ŷë takiŵe të ƌƌegullta,  ďƌeŶda oƌaƌit Ŷoƌŵal të puŶës, ku 
puŶoŶjësit ŵuŶd të diskutojŶë ƌƌeth shƋetësiŵeǀe Ŷë lidhje ŵe kushtet e puŶës. 
 

 Nëse është e lejuaƌ Ŷga legjislaĐioŶi ǀeŶdas dhe Ŷëse siŶdikatat e paǀaƌuƌa Ŷuk jaŶë të pƌaŶishŵe, 
koŵpaŶia i iŶfoƌŵoŶ të puŶësuaƌit pëƌ të dƌejtëŶ e tǇƌe pëƌ të foƌŵuaƌ Ŷjë pëƌfaƋësi të paǀaƌuƌ kolektiǀe 

Ŷë ǀeŶdiŶ e puŶës. 
 

 Nëse është e lejuaƌ Ŷga legjislaĐioŶi ǀeŶdas, koŵpaŶia ŶjoftoŶ puŶoŶjësit pëƌ të dƌejtëŶ e tǇƌe pëƌ t'u 
aŶgazhuaƌ Ŷë ŶegoĐiata të ƌƌegullta kolektiǀe Ƌë kaŶë të ďëjŶë ŵe gjitha çështjet Ŷë ǀeŶdiŶ e puŶës. 
 

 MeŶaǆhŵeŶti i koŵpaŶisë takohet ƌƌegullisht ŵe pëƌfaƋësuesit e puŶoŶjësǀe pëƌ të diskutuaƌ pëƌ 
pƌoďleŵet lidhuƌ ŵe puŶëŶ dhe shƋetësiŵet / aŶkesat Ƌë ŵuŶd të paƌaƋiteŶ Ŷga të puŶësuaƌit.  
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Kushtet e PuŶës 
Statusi i puŶësiŵit, pagat, oƌaƌi i puŶës dhe siguƌiŵi soĐial 
 

RƌethaŶat Ŷë Vend 
Çështje ŵďi të dƌejtat e Ŷjeƌiut ƌelevaŶte pëƌ ďizŶeset. IŶfoƌŵatat Ŷë këtë seksioŶ jaŶë 

mbledhur nga ďuƌiŵe puďlike të dispoŶueshŵe dhe konsultiŵeve të palëve të interesuara. 

 

Çështjet e puŶësiŵit ƌƌegulloheŶ kƌǇesisht ŵe Kushtetutë dhe LigjiŶ pëƌ MaƌƌëdhëŶie PuŶe, dhe Ŷë ǀaƌësi të llojit 
të puŶës, ekzistojŶë ƌƌegulloƌe speĐifike të puŶësiŵit.165

 

 

PuŶësiŵi i të puŶësuaƌǀe Ƌë puŶojŶë Ŷë sektoƌiŶ puďlik ƌƌegullohet ŵe LigjiŶ pëƌ PuŶë të )Ǉƌtaƌëǀe AdŵiŶistƌatiǀ 
dhe Ligjit pëƌ “ektoƌiŶ Puďlik. 
 

PuŶëdhëŶësi është i Ŷdaluaƌ Ŷë ǀëŶieŶ e aplikuesit pëƌ puŶë apo  puŶoŶjësiŶ Ŷë Ŷjë pozitë të paďaƌaďaƌtë pëƌ 
shkak të ƌaĐës ose të oƌigjiŶës etŶike, ŶgjǇƌës, gjiŶisë, ŵoshës, gjeŶdjes shëŶdetësoƌe ose paaftësisë pëƌ puŶë, 
ďesiŵeǀe fetaƌe, politike ose ďesiŵeǀe tjeƌa, aŶëtaƌësiŵit Ŷë siŶdikate, oƌigjiŶës koŵďëtaƌe apo soĐiale, gjeŶdjes 
familjare, gjendjes ekonomike, orientimit seksual, ose ƌƌethaŶa të tjeƌa peƌsoŶale. 
 

Komiteti i OKB-së pëƌ të Dƌejtat EkoŶoŵike, “oĐiale dhe  Kultuƌoƌe ;ϮϬϭ6) dhe ILO (2015)  raportuan se paǀaƌësisht  
ƌëŶies Ŷë ǀitet e fuŶdit, papuŶësia ka ŵďetuƌ e laƌtë, ǀeçaŶëƌisht Ŷë ŵesiŶ e të ƌiŶjǀe, gƌaǀe, ‘oŵëǀe dhe 
PeƌsoŶaǀe ŵe Aftësi të Kufizuaƌ. 166

 “huŵiĐa e ŵuŶdësiǀe pëƌ puŶë ishiŶ Ŷë ekoŶoŵiŶë joformale. 

 

Sipas  ƌapoƌtit të EŶtit “htetëƌoƌ të “tatistikës ϮϬϬϲ, pëƌ peƌiudhëŶ ϮϬϬϱ-ϮϬϭϱ, Ŷiǀeli ŵë i ulët i papuŶësisë pƌej 
Ϯϲ.ϭ është ƌegjistƌuaƌ Ŷë ǀitiŶ ϮϬϭϱ. Në peƌiudhëŶ ϮϬϭϯ-2015 sektoƌët e pƌodhiŵit si iŶdustƌia, ďujƋësia, pǇlltaƌia 
dhe peshkataƌia kishiŶ pjesëŵaƌƌjeŶ ŵë të ŵadhe Ŷë puŶësiŵiŶ e pëƌgjithshëŵ Ŷë ǀeŶd. 167

 

 

Pagat 
Paga ŵesataƌe ŵujoƌe Ŷeto Ŷë ǀeŶd, Ŷë ŵaj të ǀitit ϮϬϭϲ ishte ϮϮ,ϯϮϰ deŶaƌë ;€ ϯϲ2). 
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Në ǀitiŶ ϮϬϭϭ, Ƌeǀeƌia, pas Ŷjë pƌoĐesi koŶsultatiǀ ŵe paƌtŶeƌiŶ soĐial Ŷë kuadëƌ të Këshillit EkoŶoŵik dhe Social, 

ka pƌopozuaƌ ligjiŶ pëƌ pagat ŵiŶiŵale, duke ǀeŶdosuƌ pagëŶ e ǀetŵe ŵiŶiŵale Ŷë shkallë ǀeŶdi  Ŷë ϯϵ.ϲ për qind 

të pagës ŵesataƌe ďƌuto të ǀitit paraprak.
169

 “ipas ligjit, i Đili kishte Ŷuŵëƌ të ŵadh të aŵeŶdaŵeŶteǀe, Ŷë ǀitiŶ 
ϮϬϭϲ paga ŵiŶiŵale Ŷeto ishte ϭϬ,ϬϴϬ deŶaƌë ;€ ϭϲϰͿ Ŷë ŵuaj, pëƌǀeç Ŷë iŶdustƌiŶë tekstile, të ǀeshŵďathjes  dhe  
lëkuƌës, ku paga ŵiŶiŵale ishte ϵ,ϬϬϬ deŶaƌë ;€ ϭϰϲͿ Ŷë ŵuaj.170

 

 

Komiteti i OKB-së pëƌ të Dƌejtat EkoŶoŵike, “oĐiale dhe Kulturore (2016) shprehu shƋetësiŵiŶ e  tij Ƌë gƌatë jaŶë 
ŵďi pëƌfaƋësuaƌ Ŷë iŶdustƌiŶë tekstile, të veshmbathjes dhe lëkuƌës, ku paga ŵiŶiŵale ishte ŵë e ulët se Ŷë 
iŶdustƌitë e tjeƌa, Ƌë sipas koŶkluzioŶeǀe të KoŵisioŶit ƌezultoi Ŷë diskriminim të tëƌthoƌtë kuŶdëƌ gƌaǀe.171
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Gjithashtu Komiteti ishte i shƋetësuaƌ se Ŷiǀeli i pagaǀe ŵiŶiŵale Ŷuk ishte i ŵjaftueshëŵ pëƌ  
të siguƌuaƌ Ŷjë jetesë të deŶjë pëƌ puŶëtoƌët dhe faŵiljet e tǇƌe. Ai shpƌehu shƋetësiŵiŶ se paƌiŵi i ďaƌaďaƌtë i 
shpëƌďliŵit pëƌ puŶë të ďaƌaďaƌtë ŵe pëƌgjegjësi të ďaƌaďaƌta pëƌ të ŶjëjtëŶ puŶë Ŷuk ishte plotësisht Ŷë 
pëƌputhje ŵe PaktiŶ e OKB-së pëƌ të Dƌejtat EkoŶoŵike, “oĐiale dhe Kultuƌoƌe. 
 

Oƌët e PuŶës 
Ligji pëƌ MaƌƌëdhëŶie PuŶe pëƌĐaktoŶ jaǀë puŶe ϰ0-oƌëshe ŵe Ŷjë ŵiŶiŵuŵ Ϯϰ-oƌë peƌiudhë pushiŵi, pushiŵe të 
paguaƌa Ŷga ϮϬ deƌi Ŷë Ϯϲ ditë puŶe, dhe kompensim Ŷë ƌast pushiŵi ŵjekësoƌ . PuŶoŶjësit Ŷuk ŵuŶd të ligjëƌisht 
të puŶojŶë ŵë shuŵë se  Ŷjë ŵesataƌe pƌej ϴ oƌësh Ŷë jaǀë  ose ϭϵϬ oƌë Ŷë ǀit. Ligji gjithashtu u jep të dƌejtë të 
puŶësuaƌǀe të Đilët puŶojŶë ŵë shuŵë se ϭϱϬ oƌë shtesë Ŷë ǀit pëƌ Ŷjë ďoŶus të pagës ŵujoƌe. 
 

“ipas ƌapoƌtit të  DepaƌtaŵeŶti AŵeƌikaŶ të “htetit pëƌ ϮϬϭϱ, ďizŶeset e ǀogla të shitjes ŵe pakiĐë, të puŶësuaƌǀe 

u kaŶë këƌkuaƌ shpeshheƌë puŶë pëƌtej liŵitit të oƌëǀe të paƌapaƌë sipas ligjit.
172

 

 

“iç është Đekuƌ Ŷga Ŷjë studiŵ i ILO-s 2015 mbi familjen,   pëƌgjegjësitë e gƌaǀe kishiŶ Ŷjë Ŷdikiŵ Ŷë oƌaƌiŶ e puŶës. 
Pëƌ sheŵďull, ϳϳ.ϵ pëƌ ƋiŶd e gƌaǀe kaŶë ƌeduktuaƌ oƌët e tǇƌe të puŶës pëƌ shkak të kujdesit pëƌ fëŵijët ;ϮϮ.ϭ pëƌ 
qind burra) .
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Sigurimit social 
‘egjiŵi pëƌ ŵiƌëƋeŶie puďlike ofƌoŶ pagesa ŵujoƌe Ŷë të holla, suďǀeŶĐioŶe pëƌ kujdes peƌsoŶal, oŶe-off pagesa 

Ŷë të holla dhe Ŷë ŵallƌa, dhe pagesa Ŷë të holla pëƌ kujdesiŶ Ŷdaj fëŵijëǀe, pëƌkujdesjeŶ e pëƌkohshŵe pëƌ 
fëŵijë pa pƌiŶd  dhe kujdes shtëpiak, kƌǇesisht Ŷë faŵiljet ŵe të aƌdhura minimale.
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“iç është ƌapoƌtuaƌ Ŷga FoŶdaĐioŶi BeƌtelsŵaŶŶ, kishte Ŷjë ƌegjiŵ jo sisteŵatik të ŵiƌëƋeŶies pƌiǀate paǀaƌësisht 
donacioneve one-off dhe eventeve pëƌ ŵďledhjeŶ e  fondeve . 

175
 

“ipas IŶdeksit BeƌtelsŵaŶŶ të TƌaŶsfoƌŵiŵit ϮϬϭϲ, peŶsioŶet pëƌďëŶiŶ të aƌdhuƌa të dǇta sipas ƌëŶdësisë Ŷë 
buxhetin familjar. Në ǀitiŶ ϮϬϭϰ, Qeveria ka ofruar one-off pagesë të  ďoƌǆhit pëƌ peƌsoŶat Ƌë jetojŶë Ŷë ǀaƌfëƌi, ku 
pëƌfshiheŶ kƌeditë ďaŶkaƌe, fatuƌat e shëƌďiŵeǀe dhe ďoƌǆhet e tjeƌa të ŶdƌǇshŵe. Kompanive private dhe 

ďaŶkaǀe u jaŶë ofƌuaƌ pëƌjashtiŵe Ŷga taksat pëƌ shlǇeƌje të ďoƌǆheǀe të peƌsoŶaǀe Ƌë jetojŶë Ŷë ǀaƌfëƌi. 
 

KoŵisioŶi “oĐial EǀƌopiaŶ Ŷë  KoŶkluzioŶet e tij pëƌ ϮϬϭϱ ǀuƌi Ŷë dukje se situata Ŷë ǀeŶd Ŷuk ishte Ŷë pëƌputhje 
ŵe NeŶiŶ ϭϲ të Kaƌtës “oĐiale EǀƌopiaŶe ďazuaƌ Ŷë atë Ƌë ďenefiĐioŶet soĐiale Ŷuk ka ŵďuluaƌ Ŷjë Ŷuŵëƌ të 
koŶsideƌueshëŵ të faŵiljeǀe.176

 Gjithashtu  KoŵisioŶi aƌƌiti Ŷë pëƌfuŶdiŵiŶ se Ŷuk kishte tƌajtiŵ të ďaƌaďaƌtë të 
shtetasǀe të huaj Ŷë lidhje ŵe ďeŶefiĐioŶet pëƌ fëŵijë, pëƌ shkak të kohëzgjatjes së  tepruar (tre vjet)  të  këƌkesës 
pëƌ ƋëŶdƌim. 

 

Komiteti i OKB-së pëƌ të Dƌejtat EkoŶoŵike, “oĐiale dhe Kulturore (2016) shprehi shƋetësiŵiŶ se sisteŵi pëƌ 
siguƌiŵ soĐial Ŷë ǀeŶd Ŷuk i ka ŵďuluaƌ iŶdiǀidët ŵë të pa favorizuar dhe të ŵaƌgjiŶalizuaƌ.177

 Ai ǀuƌi Ŷë dukje se 
këta iŶdiǀidë kaŶë Ƌasje të kufizuaƌ Ŷë ďeŶefiĐioŶet soĐiale pëƌ shkak të pƌoĐeduƌës së Ŷdëƌlikuaƌ dhe kƌiteƌeǀe të  
pëƌshtatshŵëƌisë dhe  Ŷiǀelit të paŵjaftueshëŵ  të këtǇƌe ďeŶefiĐioŶeǀe. Ai gjithashtu Ŷgƌiti shƋetësiŵiŶ pëƌ 
zbatimin ƌetƌoaktiǀ të  ŶdƌǇshiŵeǀe Ŷë ‘ƌegulloƌeŶ, ku  gjatë llogaƌitjes së ďeŶefiĐioŶeǀe soĐiale jaŶë pëƌfshiƌë 
mjetet e transferuara ďaŶkaƌe , gjë Ƌë ka ƌezultuaƌ Ŷë paŵuŶdësiŶë e Ŷjë Ŷuŵƌi të ŵadh të pëƌfituesǀe soĐial  tu 
kompensohen ďeŶefiĐioŶet e ŵëpaƌshŵe dhe si ƌezultat i kësaj, të huŵďiŶ të dƌejtëŶ e tǇƌe pëƌ ďeŶefiĐioŶe të 
ardhshme. 
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Sektori Joformal 
Federata e SiŶdikataǀe Ŷë MaƋedoŶi, asaŵďle ŵë e ŵadhe dhe ŵë ƌepƌezeŶtatiǀe e të gjitha siŶdikataǀe Ŷë ǀeŶd, 
Ŷë fuŶd të ǀitit ϮϬϭϱ filloi Ŷjë fushatë të titulluaƌ "Bashkohu dhe thuaj “TϬP pëƌ ekoŶoŵiŶë-gƌi, thuaj “TOP pëƌ 
puŶëŶ e pa-ƌegjistƌuaƌ. “ipas Ŷjë aŶalize të Fedeƌatës, EkoŶoŵia jofoƌŵale pëƌďëŶte ϮϮ.ϱ pëƌ ƋiŶd të totalit të 
aktivitetit ekonomik.

178
 

 

Deklarata e Berne (2016) ka ƌapoƌtuaƌ se iŶdustƌia e këpuĐëǀe ishte Ŷjë Ŷga sektoƌët ku puŶësiŵet e paƌegjistƌuara 

ishiŶ ŵë të zakoŶshŵe afëƌ turizmit, hoteleƌisë, Ŷdëƌtiŵtaƌisë, ŵediaǀe, zejtaƌisë etj.179
 

 

“ipas ‘apoƌtit pëƌ Gƌatë Ŷë Botë ϮϬϭϱ, pëƌƋiŶdja e ďuƌƌaǀe të aŶgazhuaƌ Ŷë puŶësiŵiŶ jofoƌŵal ishte ŵë e laƌtë se 
ajo e femrave.
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Raste Studimi 
‘apoƌte ŵďi çështje pëƌ të dƌejtat e Ŷjeƌiut lidhuƌ ŵe   ďizŶeset Ŷga OJQ-të, iŶstituĐioŶet 
multilaterale dhe mediat 

 

 2014, GjǇkata Supƌeŵe e Repuďlikës së MaƋedoŶisë: Gjykata Supreme theksoi Ƌë  VeŶdiŵi pëƌ shkaƌkiŵ 
nga ana e puŶëdhëŶësit ďazuaƌ Ŷë aƌsǇet e koƌpoƌatës është i paǀlefshëŵ Ŷë Ƌoftë se ai Ŷuk pëƌŵďaŶ Ŷjë 
shpjegim rreth ďazaǀe dhe pƌoĐeduƌaǀe pëƌ shkaƌkiŵiŶ e puŶoŶjësit, dhe Ŷë Ƌoftë se Ŷga aŶa e 
puŶëdhëŶësit Ŷuk paƌaƋitet ŵëŶǇƌa e ǀleƌësiŵit Ŷë lidhje ŵe aƌsǇet e koƌpoƌatës pëƌ të shkaƌkuaƌ të 
puŶësuaƌiŶ.181

 

 

IŶiĐiativa të Kompanive 
Pƌogƌaŵe të sektoƌit pƌivat Ƌë kaŶë pëƌ Ƌëlliŵ siguƌiŵiŶ e ƌespektiŵit të së dƌejtave të Ŷjeƌiut 

apo koŶtƌiďuiŵiŶ Ŷë zhvilliŵ 

 

 IŶiĐiativa Due DilgeŶĐe të Kompanive  

 FeŶi IŶdustƌitë: duke synuar miŶiŵiziŵiŶ e Ŷdikiŵit suďjektiǀ Ŷë koŵitet dhe siguƌiŵiŶ e tƌajtiŵit të 
ďaƌaďaƌtë pëƌ të gjithë kaŶdidatët e iŶteƌesuaƌ, pƌoĐeduƌa pëƌ ƌekƌutiŵiŶ e stafit të ƌi pëƌfshiŶ teste, 
iŶteƌǀista dhe pjesë pƌaktike të pƌoǀiŵit, me zbatimin e kodeǀe të dǇfishta Ŷë pƌoĐeduƌëŶ e 
pëƌgjithshŵe.182

 

 

 INET: Kompania praktikon trajtiŵ të ďaƌaďaƌtë pëƌ çdo të puŶësuaƌ si Ŷë aspektiŶ e të pasuƌit Ƌasje Ŷë 
puŶësiŵ po ashtu edhe Ŷë tƌajtiŵiŶ e të puŶësuaƌǀe pasi ata të pƌaŶoheŶ Ŷë puŶë.183

 Çdo i puŶësuaƌ 

është i tƌajtuaƌ Ŷë ŵëŶǇƌë të ďaƌaďaƌtë ŶëŶ teƌŵet dhe kushtet e puŶësiŵit, të tilla si: shpëƌďliŵi i 

ďaƌaďaƌtë, oƌët e puŶës dhe pushiŵi, pushiŵet e paguaƌa, pushiŵi i lehoŶisë, siguƌia Ŷë puŶë, Ŷgƌitja Ŷë 
detǇƌë, siguƌiŵi soĐial, dhe siguƌia dhe shëŶdeti Ŷë puŶë. 
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 Nextsense Ltd: Pëƌ të pëƌĐaktuaƌ ŵuŶdësiŶë pëƌ zhǀilliŵ, Ŷeǀojat dhe shƋetësiŵet e të puŶësuaƌǀe, të 
puŶësuaƌit plotësojŶë  pǇetësoƌë pëƌ  ǀleƌësiŵiŶ e tij / ǀetes,  epƌoƌëǀe,  Ŷiǀelit  të këŶaƋësisë;  puŶës dhe 
shpëƌďliŵit.184

  Kjo pasohet Ŷga Ŷjë iŶteƌǀistë ŵe të puŶësuaƌiŶ, epƌoƌiŶ  dhe Ŷjë pëƌfaƋësues të 
ďuƌiŵeǀe Ŷjeƌëzoƌe ku jaŶë ǀeŶdosuƌ sǇŶiŵet pëƌ aǀaŶĐiŵiŶ e puŶoŶjësǀe, Ŷeǀojat e tij / saj pëƌ aƌsiŵiŵ 
dhe Ŷeǀojat e koŵpaŶisë. 
 

 

 

Udhëzues ŵďi të Dƌejtat e Njeƌiut pëƌ Bizneset 
AksioŶe dhe pƌioƌitete të  sugjeƌuaƌa Ŷga palët iŶteƌesuaƌa  veŶdoƌe dhe Ŷdëƌkoŵďëtaƌe, si 

dhe iŶiĐiativa të koŵpaŶive pëƌ të siguƌuaƌ ƌespektiŵiŶ e të dƌejtave të njeriut nga ana e 

koŵpaŶive  dhe koŶtƌiďuiŵiŶ  Ŷë zhvilliŵiŶ Ŷjeƌëzoƌ Ŷë koŶtekstin lokal 

 

Biblioteka Due Diligence  

‘ekoŵaŶdiŵet e ŵëposhtŵe jaŶë zhvilluaƌ Ŷga IŶstituti DaŶez pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut 

pëƌŵes huluŵtiŵit dhe aŶgazhiŵit ŵe koŵpaŶi 
 

 

Oƌët e puŶës 
A siguƌoŶ koŵpaŶia Ƌë java e puŶës është e kufizuaƌ Ŷë 48 oƌë; Ƌë puŶa jashtë oƌaƌit është e ƌƌallë dhe e 
kufizuaƌ; dhe se puŶoŶjësve u jepeŶ pauza të aƌsǇeshŵe dhe peƌiudha pushiŵi? 

 

 Oƌët e puŶës jaŶë të kufizuaƌa Ŷë ϰϴ oƌë Ŷë jaǀë ďazuaƌ Ŷë politikat dhe praktikat e koŵpaŶisë, ose ŵë 
pak Ŷëse paƌashikohet Ŷga ligji ǀeŶdas, ŵaƌƌëǀeshjet kolektiǀe ose staŶdaƌdet e iŶdustƌisë. 

 

 PuŶa jashtë oƌaƌit është e ƌƌallë, paguhet me Ŷjë Ŷoƌŵë të ǀeçaŶtë pƌeŵiuŵ, dhe Ŷuk kaloŶ ϭϮ oƌë pëƌ 
seĐilëŶ jaǀë, ose ϯϲ oƌë Ŷë ŵuaj. 

 

 KoŵpaŶia ka Ŷjë sisteŵ plaŶifikiŵi, ƌegjistƌiŵi dhe ŵoŶitoƌiŵi të oƌëǀe të ƌealizuaƌa të puŶës pëƌ çdo të 
puŶësuaƌ, dhe ƌƌegullisht ǀleƌësoŶ Ŷëse Ŷuŵƌi i puŶëtoƌëǀe është i ŵjaftueshëŵ pëƌ të pëƌŵďushuƌ 
objektivat e prodhimit pa pëƌdoƌuƌ puŶë jashtë oƌaƌit. 

 

 Kuƌ puŶa jashtë oƌaƌit tejkaloŶ ŶoƌŵëŶ ϭϮ oƌë Ŷë jaǀë, koŵpaŶia ƌƌit fuƋiŶë puŶëtoƌe të saj Ŷë ŵëŶǇƌë Ƌë 
të koƌƌespoŶdojë ŵe oďjektiǀat e pƌodhiŵit, ose ŵeƌƌ ŵasa pëƌ të ƌƌituƌ pƌoduktiǀitetiŶ e puŶoŶjësǀe 
dhe  zǀogëloŶ puŶëŶ shtesë. 

 

 PuŶoŶjësǀe duhet tu jepet  të paktëŶ Ϯϰ oƌë të ŶjëpasŶjëshŵe pushiŵ ;ose ŵë shuŵë Ŷëse paƌashikohet 
Ŷga ligji ǀeŶdas ose staŶdaƌdet  ƌefeƌuese të iŶdustƌisëͿ, Ŷë çdo peƌiudhë shtatë-ditore. 
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 Kompania siguron që puŶoŶjësit   kaŶë pauze jo ŵë pak se  30 minuta pëƌ çdo ϰ oƌë puŶe ;ose ŵë shuŵë 
Ŷëse lejohet Ŷga ligji ǀeŶdas ose staŶdaƌdet e iŶdustƌisëͿ dhe Ƌë puŶoŶjësit jaŶë të lejuaƌ të pëƌdoƌiŶ 

tualetet çdoheƌë kuƌ është e Ŷeǀojshŵe dhe jo ǀetëŵ gjatë pushiŵeǀe të Đaktuaƌa. 
 

 

 

Pagat 
A siguron kompania page ŵesataƌe Ƌë u ŵuŶdësoŶ puŶoŶjësve  pëƌ të plotësuaƌ Ŷevojat ďazë të tǇƌe dhe të 
vaƌtësve të tǇƌe? 

 

 Politika e koŵpaŶisë  duhet ti siguƌojë puŶoŶjësit  ŵe Ŷjë page të ŵjaftueshŵe  ŵesataƌe  pëƌ të 
pëƌŵďushuƌ Ŷeǀojat ďazë pëƌ ushƋiŵ, ǀeshŵďathje dhe  stƌehiŵ dhe të siguƌojë  disa të aƌdhuƌa pëƌ 
gjëƌa shtesë pëƌ ǀeten dhe ǀaƌtësit e tǇƌe. 

 

 KoŵpaŶia është Ŷë dijeŶi Ŷëse paga ŵiŶiŵale ligjoƌe Ŷë ǀeŶd i pëƌŵďush këƌkesat pëƌ Ŷjë jetesë 
mesatare. 

 

 Nëse Ŷuk është ǀeŶdosuƌ  Pagë ŵiŶiŵale Ŷë shkallë ǀeŶdi , ose Ŷë Ƌoftë  se paga ŵiŶiŵale Ŷë shkallë 
ǀeŶdi është e  paŵjaftueshŵe pëƌ të plotësuaƌ Ŷeǀojat ďazë të puŶoŶjësǀe dhe ǀaƌtësǀe të tǇƌe, 
koŵpaŶia llogaƌit Ŷjë pagë ŵesataƌe ďazuaƌ Ŷë kostoŶ e jetesës Ŷë zoŶëŶ e saj të opeƌiŵit. 

 

 PuŶoŶjësit ŵe oƌaƌ të pjesshëŵ ŵaƌƌiŶ paga dhe pëƌfitiŵe Ƌë jaŶë Ŷë pƌopoƌĐioŶ ŵe ato të puŶoŶjësǀe 
ŵe kohë të plotë, dhe ŵaƌƌiŶ koŵpeŶsiŵ pëƌ puŶë jashtë oƌaƌit Ŷë Ŷjë ŵiŶiŵuŵ pƌej ϭ.Ϯϱ heƌë të 
pagesës së tǇƌe pëƌ oƌë. 

 

 KoŵpaŶia i  paguaŶ pagat Ŷë iŶteƌǀale të ƌƌegullta dhe Ŷuk ŵeƌƌ zďƌitjet Ŷga ƌƌoga pëƌ masat disiplinore 

ose zbritje të tjeƌa Ƌë Ŷuk jaŶë të autoƌizuaƌa Ŷga ligji ǀeŶdas. 
 

 BoŶuset  dhe sisteŵete e pagesaǀe Ŷë  Đopë-Ŷoƌŵë  ŵoŶitoƌoheŶ pëƌ të siguƌuaƌ Ƌë paga e paguar totale  

i plotësoŶ Ŷeǀojat ďazë pëƌ jetesë pa patuƌ Ŷeǀojë pëƌ  puŶë shtesë. 
 

Pushimi  
A siguƌoŶ koŵpaŶia Ƌë puŶoŶjësve u jaŶë paguaƌ pushiŵi vjetoƌ, pushiŵ ŵjekësoƌ, dhe pushiŵi i lehoŶisë, Ŷë 
pëƌputhje ŵe staŶdaƌdet ŵiŶiŵale Ŷdëƌkoŵďëtaƌe? 

 

 PuŶoŶjësǀe u jepet të paktëŶ tƌe jaǀë  pushiŵ i  paguaƌ ǀjetoƌ ose ŵë shuŵë, Ŷëse këƌkohet Ŷga ligji 

ǀeŶdas ose ŵaƌƌëǀeshjet kolektiǀe.  PuŶoŶjësit ŵe oƌaƌ të pjesshëŵ dhe  puŶoŶjësit ŵe peƌiudhë 

afatshkuƌtëƌ të puŶës jaŶë të pajisuƌ ŵe pushiŵ të paguaƌ Ŷë pƌopoƌĐioŶ ŵe ŶuŵƌiŶ e oƌëǀe të puŶës, Ŷë 
Ŷjë Ŷoƌŵë të ďaƌaďaƌtë ŵe atë të puŶësuaƌǀe ŵe oƌaƌ të plotë. 

 

 PuŶoŶjësit kaŶë të dƌejtë Ŷë pushiŵ ŵjekësoƌ ŵe pagesë, Ŷë pëƌputhje ŵe ligjiŶ ǀeŶdas Ŷë fuƋi. Nëse 
pushiŵi ŵjekësoƌ  Ŷuk paƌashikohet Ŷë ligjiŶ ǀeŶdas, koŵpaŶia koŶsultohet ŵe siŶdikatat apo 
pëƌfaƋësues të puŶëtoƌëǀe pëƌ kƌijiŵiŶ e ŵjeteǀe alteƌŶatiǀe të ŵďƌojtjes Ŷë ƌast të sëŵuŶdjes ose 
lëŶdiŵit. 
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 KoŵpaŶia siguƌoŶ Ƌë pushiŵi ŵjekësoƌ Ŷuk zďƌitet Ŷga ditët e pushiŵit ǀjetoƌ të puŶoŶjësǀe. 

 

 PuŶoŶjëset feŵƌa kaŶë të dƌejtë Ŷë jo ŵë pak se katëƌŵďëdhjetë jaǀë të pushiŵit të paguaƌ të lehoŶisë 
pëƌ fëŵijë. 

 

 KoŵpaŶia jep leje solidaƌiteti ose pƌiŶdëƌoƌe pëƌ puŶoŶjësit të Đilët kaŶë adoptuaƌ Ŷjë fëŵijë ose ŵë 
shuŵë, ose kaŶë ŵaƌƌë pëƌsipëƌ pëƌgjegjësiŶë pëƌ kujdestaƌi të fëŵijëǀe  ose fëŵijëǀe të  tjeƌë të ǀaƌuƌ. 

 

Statusi i PuŶësiŵit 
A siguƌoŶ koŵpaŶia Ƌë të gjithë puŶoŶjësit të keŶë Ŷjë status zǇƌtaƌ të puŶësiŵit? 

 

 Kompania siguƌoŶ Ƌë të gjithë të puŶësuaƌit paƌa filliŵit të puŶës Ŷë kompani të pajiseŶ ŵe koŶtƌata të 

puŶës, dhe  koŶtƌatat të jeŶë të kuptueshŵe pëƌ çdo puŶoŶjës. 
 

 KoŶtƌata speĐifikoŶ të dƌejtat dhe detǇƌiŵet e puŶësiŵit pëƌ secilin puŶoŶjës, duke pëƌfshiƌë pëƌshkƌimin 

e Ƌaƌtët të puŶës, ďoŶuset dhe sisteŵet e pagaǀe, dhe afate ŵe aƌsǇe të justifikuaƌa paƌalajŵëƌiŵi. 
 

 Referencat pëƌ doƌaĐakë të  koŵpaŶisë ose dokuŵeŶte të tjeƌa pëƌkatëse ŵďi kushtet e puŶësiŵit jaŶë 
të iŶtegƌuaƌ Ŷë koŶtƌatë. 

 

 KoŵpaŶia siguƌoŶ Ƌë koŶtƌaktuesit i siguƌojŶë puŶoŶjësit  Ƌë ǀepƌojŶë ďƌeŶda hapsiƌaǀe të koŵpaŶisë 
me  statusiŶ zǇƌtaƌ të puŶësiŵit,  Ŷë pëƌputhje ŵe staŶdaƌdet e koŵpaŶisë. 

 

 

StaŶdaƌde dhe Udhëziŵe  

‘esuƌse të OJQ-ve dhe të ďuƌiŵeve iŶstituĐioŶale pëƌ të pëƌŵiƌësuaƌ  pëƌpjekjet ͚͛due 
diligeŶĐe͛  ŵďi  të dƌejtat e Ŷjeƌiut Ŷga aŶa e ďizŶeseve. Këto ďuƌiŵe jaŶë ŵaƌƌë Ŷga QeŶdƌa 
Buƌiŵoƌe pëƌ BizŶes dhe të Dƌejtat e Njeriut 

 

 Kodi Baze i ETI  (2012) dhe Parimet e Zbatiŵit ETI ;ϮϬϬϵͿ: IŶiĐiatiǀa e Tƌegtisë Etike është  aleaŶĐë e 
palëǀe të ŶdƌǇshŵe të ďizŶesit Ƌë pƌoŵoǀoŶ zďatiŵiŶ e kodeǀe të Ƌeǀeƌisjes  koƌpoƌatiǀe Ŷë pƌaktikë 
duke mbuluar kushtet e puŶës të ziŶǆhiƌit të fuƌŶiziŵit . AleaŶĐa pëƌďëhet Ŷga koŵpaŶi, OJQ dhe 
oƌgaŶizata siŶdikale. Kodi ďazë i ETI është zhǀilluaƌ si Ŷjë kod i pƌaktikës së puŶës, i taƌgetuaƌ 
pëƌgjithësisht pëƌ ziŶǆhiƌët e fuƌŶiziŵit, dhe është Ŷë pëƌputhje ŵe staŶdaƌdet kƌǇesoƌe Ŷdëƌkoŵďëtaƌe 
të  puŶës. Paƌiŵet e )ďatiŵit ETI pëƌshkƌuajŶë këƌkesat e Ŷeǀojshŵe Ŷga aŶëtaƌët e koƌpoƌataǀe pëƌ 
zďatiŵiŶ e Kodit Baze të ETI Ŷë ziŶǆhiƌët e fuƌŶiziŵit, duke pëƌfshiƌë edhe aŶgazhimet, praktikat dhe 

sjelljet e Ŷeǀojshŵe të menaxhimit. 

 

 IŶstituti pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut dhe BizŶesiŶ dhe  IŶiĐiatiǀa Gloďale e BizŶesit pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut, 
GjeŶdja aktuale: Pëƌgjegjësia e Koƌpoƌatës pëƌ të ‘espektuaƌ të Dƌejtat e Njeƌiut Ŷë MaƌƌëdhëŶiet e 
BizŶesit ;ϮϬϭϮͿ:  ‘apoƌti shƋǇƌtoŶ se si Paƌiŵet Udhëzuese të OKB-së ŵuŶd të koŶtƌiďuojŶë dhe të 
dƌejtojŶë ƌƌjetiŶ koŵpleks të ŵaƌƌëdhëŶieǀe të ďizŶesit Ƌë tashŵë ekzistoŶ Ŷë ekoŶoŵiŶë gloďale. Ai 
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eksploƌoŶ se si koŵpaŶitë e të gjitha ŵadhësiǀe kaŶë filluaƌ  zďatiŵiŶ e të dƌejtaǀe të Ŷjeƌiut  dhe 
Paƌiŵet Udhëzuese të OKB-së Ŷë ŵaƌƌëdhëŶiet tƌadiĐioŶale dhe ďashkëkohoƌe të ďizŶesit. 

 

 Poƌtali pëƌ MeŶaǆhŵeŶtin Pëƌgjegjës të )iŶǆhiƌit të Furnizimit (vler. ϮϬϬϴͿ: Poƌtali është pƌojektuaƌ pëƌ të 
ŵďështetuƌ koŵpaŶitë Ŷë pëƌŵiƌësiŵiŶ e kushteǀe soĐiale dhe ŵjedisoƌe brenda zinxhiƌit të fuƌŶiziŵit. 
Poƌtali ofƌoŶ ŵjete dhe udhëziŵe ŵďi Ŷjë Ŷuŵëƌ çështjesh të ziŶǆhiƌit të fuƌŶiziŵit, të tilla si puŶa e 

fëŵijëǀe, koƌƌupsioŶi dhe diskriminimi. Pëƌǀeç kësaj, Poƌtali speĐifikoŶ edhe ŵateƌialet specifike 

ďuƌiŵoƌe Ŷë Ŷiǀel sektoƌësh dhe ato Ƌë kaŶë të ďëjŶë legjislaĐioŶiŶ. 
 

 IFC “taŶdaƌdi i PeƌfoƌŵaŶsës Ϯ: PuŶa dhe Kushtet e PuŶës ;ϮϬϭϮͿ: IFC P“Ϯ udhëhiƋet Ŷga standardet 

Ŷdëƌkoŵďëtaƌe të puŶës të pëƌshkƌuaƌa Ŷga ILO dhe ŵďuloŶ Ŷjë sëƌë aspekte, duke pëƌfshiƌë: kushtet e 
puŶësiŵit, ŵos diskƌiŵiŶiŵiŶ, shëŶdetiŶ dhe siguƌiŶë, si dhe puŶëŶ e detǇƌuaƌ.  Standardet ju referohen 

të puŶësuaƌǀe, puŶëtoƌëǀe hoŶoƌaƌë dhe punëtoƌëǀe Ŷë ziŶǆhiƌët e furnizimit. Organizata 

Ndëƌkoŵďëtaƌe e PuŶës: OƌgaŶizata Ndëƌkoŵďëtaƌe e PuŶës ;ILOͿ është agjeŶĐi  e OKB-së pëƌgjegjëse 

pëƌ pëƌgatitjeŶ dhe ŵďikëƋǇƌjeŶ e staŶdaƌdeǀe Ŷdëƌkoŵďëtaƌe të puŶës. MisioŶi dhe oďjektiǀat e ILO-s 

jaŶë pƌoŵoǀiŵi i të dƌejtaǀe Ŷë puŶë,  ŶǆitjeŶ e ŵuŶdësiǀe të deŶja të puŶësiŵit,  ƌƌitjen e mbrojtjes 

sociale dhe  foƌĐiŵiŶ e dialogut pëƌ çështje Ƌë kaŶë të ďëjŶë ŵe puŶëŶ. 
 

 Udhëziŵet e OECD-së pëƌ Ndëƌŵaƌƌjet “huŵëkoŵďëshe ;ϮϬϭϭͿ: Udhëziŵet e OECD-së jaŶë 
rekomandime Ŷga Ƌeǀeƌitë dƌejtuaƌ Ŷdëƌŵaƌƌjeǀe shuŵëkoŵďëshe Ƌë opeƌojŶë Ŷë ose Ŷga ǀeŶdet 
aderuese. Kapitulli ϱ ka të ďëjë ŵe puŶësiŵiŶ dhe maƌƌëdhëŶiet  iŶdustƌiale, pëƌafƌiŵiŶ me Standardet 

Ndëƌkoŵďëtaƌe të PuŶës së ILO-s. 
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Mjedisi 
Ndikiŵet e koŵpaŶisë Ŷë ŵjedis Ƌë ŶdikojŶë Ŷë shëŶdetiŶ apo jetesëŶ 
e komuniteteve lokale 

 

Konteksti Vendor 
Ndikiŵet e koŵpaŶisë ŵďi ŵjedisiŶ Ƌë ŶdikojŶë Ŷë shëŶdetiŶ dhe jetesëŶ e koŵuŶiteteve 
lokale 

 

Në KoŶǀeŶtëŶ e Koŵďeǀe të Bashkuaƌa pëƌ NdƌǇshiŵet Kliŵatike vendi paraqiti Raportin e Pare DǇǀjeçaƌ të 
Azhurnuar.

185
 VeŶdi ŵiƌatoi koŶtƌiďutiŶ e pëƌĐaktuaƌ nacional, si Ŷjë iŶput Ŷë MaƌƌëǀeshjeŶ e Paƌisit pëƌ KliŵëŶ 

2015.
186

 Megjithatë, sipas Pƌogƌesit  të BE-së ϮϬϭϱ ǀeŶdi ishte Ŷë fazat e heƌshŵe të tƌaŶspoziŵit dhe zďatiŵit të 
aĐƋuis të BE-së dhe ƌekoŵaŶdoi  zhǀilliŵiŶ e Ŷjë politike dhe stƌategjie gjithëpëƌfshiƌëse ŵďi veprimet pëƌ kliŵëŶ, 

Ŷë pëƌputhje ŵe koƌŶizat e BE-së ϮϬϯϬ. 187
 

 

Në ǀitiŶ ϮϬϭϲ, MaƋedoŶia është renditur Ŷë pozitëŶ e ϱϬ-të Ŷga ϭϴϬ ǀeŶde Ŷë IŶdeksiŶ pëƌ PeƌfoƌŵaŶsë Mjedisore 

të  UŶiǀeƌsitetit Yale, Ŷë pozitëŶ e ϭϭ-të Ŷga ϭϴ ǀeŶdet e Eǀƌopës LiŶdoƌe dhe Azisë QeŶdƌoƌe.188
 

 

 

Pjesëŵaƌƌja & Qasja Ŷë Informata 
Ligji pëƌ MjedisiŶ ;ϮϬϬϱͿ është ligj i pëƌgjithshëŵ Ƌë ƌƌegulloŶ VleƌësiŵiŶ e Ndikiŵit Ŷë Mjedis të pƌojekteǀe të 
Đaktuaƌa, edhe pse ƌƌegulloƌet speĐifike të sektoƌëǀe të tjeƌë gjithashtu  u ƌefeƌoheŶ këƌkesaǀe të EIA-së.189

 

Pƌojektet Ƌë i ŶëŶshtƌoheŶ EIA-së pëƌfshijŶë aktiǀitete publike dhe private. EkzistojŶë dispozita të ǀeçaŶta pëƌ 
pƌojektet e huaja ŵe Ŷdikiŵ Ŷdëƌkufitaƌ Ŷë MaƋedoŶi dhe aŶasjelltas. 
 

Ligji pëƌ MďƌojtjeŶ e NatǇƌës ;ϮϬϬϰͿ këƌkoŶ Vleƌësiŵin e Ndikiŵit Ŷë Natyƌë të planeve dhe programeve të 
specifikuara. 

190
 MiŶistƌia e Mjedisit dhe PlaŶifikiŵit HapësiŶoƌ ;MMJPHͿ është pëƌgjegjëse pëƌ )ďatiŵiŶ e Ligjit të 

Mjedisit, duke pëƌfshiƌë edhe pƌoĐeduƌëŶ e EIA-së. Ajo gjithashtu ka pëƌgjegjësi speĐifike Ŷë ekzaminimin, studimin 

dhe shƋǇƌtiŵiŶ e ƌapoƌtit të EIA-së. 

 

Pjesëŵaƌƌja puďlike Ŷë pƌoĐesiŶ ǀeŶdiŵŵaƌƌëse pëƌ çështje lidhuƌ ŵe ŵjedisiŶ është e ƌƌegulluaƌ Ŷë Kapitujt X dhe 
XI të Ligjit pëƌ MjedisiŶ puďlik. Pjesëŵaƌƌja puďlike pëƌ tema lidhur me mbrojtjen dhe ruajtjen e ŵjedisit është e 
gaƌaŶtuaƌ edhe ŵe LigjiŶ pëƌ Qasje të Liƌë Ŷë IŶfoƌŵata puďlike dhe dekƌete të tjeƌa pëƌĐjellëse.191

 

 

“iç është theksuaƌ Ŷë KoŵisioŶiŶ pëƌ ŵďƌojtjeŶ e të dƌejtës pëƌ Ƌasje të liƌë Ŷë iŶfoƌŵata me karakter publik, 

koŵisioŶit i jaŶë doƌëzuaƌ ϵϰϬ aŶkesa  Ŷga iŶdiǀidë dhe peƌsoŶa fizikë, pƌej të Đilaǀe asŶjëƌa Ŷuk ishte Ŷga ŶdoŶjë 
kompani. 

192
 Më shuŵë se Ŷjë e tƌeta e aŶkesaǀe jaŶë pƌaŶuaƌ Ŷga KoŵisioŶi dhe zotëƌuesi i informatave publike 

ishte i detǇƌuaƌ të japë iŶfoƌŵata të ǀeçaŶta pëƌ paƌashtƌuesit. Parashtruesit kaŶë shpƌehuƌ pakëŶaƋësi Ŷë drejtim 

të ŵaƌƌjes së informatave nga zotëƌuesit puďlik të iŶfoƌŵaĐioŶit, ŵes tjeƌash,  edhe ƌƌeth ƌapoƌteǀe pëƌ Ŷdihŵë 
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shtetëƌoƌe pëƌ koŵpaŶitë Ŷë zoŶat tekŶologjike industriale; kontrataǀe të pëƌgjithshŵe pëƌ ŶdëƌtiŵiŶ e  ŵuzeǀe; 
listaǀe të koŵpaŶiǀe Ƌë ŵaƌƌiŶ koŶĐesioŶe; statusit të pƌoĐesit të ŵiƌatiŵit të plaŶeǀe uƌďaŶe etj. 
 

Pëƌǀeç ‘ƌegulloƌes ǀeŶdoƌe ŵďi pjesëŵaƌƌjeŶ puďlike dhe ƋasjeŶ Ŷë iŶfoƌŵata pëƌ teŵa lidhuƌ ŵe ŵjedisiŶ, 
Qendra Rajonale e Mjedisit ka ǀëƌejtuƌ Ŷjë sëƌë peŶgesa Ŷë këto pƌoĐese, të tilla si: Ŷjë Ŷuŵëƌ i ŵadh i pƌojekteǀe 
dhe plaŶeǀe Ƌë Ŷuk ishiŶ paƌaƋituƌ pëƌ puďlikuŶ; ŵuŶgesa e Ŷjë pƌoĐesi të oƌgaŶizuaƌ pëƌ pjesëŵaƌƌje puďlike, 
Ŷiǀeli i ulët i ǀetëdijes Ŷë ŵesiŶ e ƋǇtetaƌëǀe të MaƋedoŶisë Ŷë lidhje ŵe të dƌejtëŶ e tǇƌe pëƌ pjesëŵaƌƌje Ŷë 
diskutiŵe puďlike, ŵuŶgesa e Ŷjohuƌiǀe Ŷë ŵesiŶ e adŵiŶistƌatës puďlike Ŷë lidhje ŵe pjesëŵaƌƌjen puďlike Ŷë 
pƌoĐeset ǀeŶdiŵŵaƌƌëse. 193

 

 

Ndotja e ajrit 
“ipas ƌapoƌti të IŶstitutit pëƌ “hëŶdet Puďlik ϮϬϭϱ, staŶdaƌdet e Đilësisë së ajƌit jaŶë shkeluƌ Ŷë  nivel alaƌŵues të 
laƌtë Ŷë ǀitiŶ ϮϬϭϱ, ŵe Ŷjë pëƌƋeŶdƌiŵ ŵë të ŵadh të gƌiŵĐaǀe të dëŵshŵe Ŷë ajëƌ.194

 Pëƌǀeç kësaj, huluŵtiŵet 
kaŶë sugjeƌuaƌ Ƌë ŵë shuŵë se ϵϬ pëƌ ƋiŶd e gƌiŵĐaǀe të dëŵshŵe kaŶë aƌdhuƌ Ŷga IŶdustƌia e ƌëŶdë dhe 
ŵetaluƌgjia, pëƌdoƌiŵit të ƋǇŵǇƌit Ŷë pƌodhiŵiŶ e eŶeƌgjisë elektƌike, tƌafikut të deŶduƌ Ŷë ƋeŶdƌat e ŵëdha 
urbane dhe industriale, si dhe Ŷgƌohjes së aŵǀisëƌiǀe ŵe dƌuƌë. 

195
 

 

“iç është Đekuƌ Ŷga EŶti “htetëƌoƌ i “tatistikës ;ϮϬϭϱͿ eŵisioŶi ŵë i ŵadh i Ŷdotësǀe të ajƌit është shëŶuaƌ Ŷga 
“ektoƌi i pƌoĐeseǀe  djegëse Ŷë  ŵadhësi pƌej ƌƌeth ϱϴ pëƌ ƋiŶd të  gƌiŵĐaǀe totale të dëŵshŵe, pasuar nga 

eŵisioŶet Ŷga sektoƌi i tƌaŶspoƌtit ;ƌƌeth ϮϬ pëƌ ƋiŶd Ŷë ŵesataƌeͿ, eŵisioŶet Ŷga pƌoĐeset e pƌodhiŵit ;ƌƌeth ϯϱ 
pëƌ ƋiŶdͿ dhe eŵisioŶet e Ŷdotësǀe Ŷga sektoƌë të tjeƌë ;ŵďetuƌiŶat, ďujƋësia dhe eŵisioŶet fugitiǀe ŵe ƌƌeth ϱ 
pëƌ ƋiŶdͿ.196

 

 

Avokati i Popullit Ŷë ƌapoƌtiŶ e tij pëƌ ǀitiŶ  ϮϬϭϱ deklaƌoi se kapaĐitetet e ŵëdha iŶdustƌiale Ŷë ǀeŶd, duke ŵos 
ƌespektuaƌ staŶdaƌdet ekologjike të puŶës, kaŶë koŶtƌiďuaƌ Ŷë ŵëŶǇƌë të koŶsideƌueshŵe pëƌ  ǀaƌfëƌiŵiŶ e 
kualitetit të ajƌit.197

 Derisa bizneset duhet të ǀeƌifikojŶë Ƌë pƌoĐesi i pƌodhiŵit Ŷë kapaĐitetet iŶdustƌiale është i 
sigurt dhe Ŷë pëƌputhje ŵe Ŷoƌŵat pëƌ ŵďƌojtjeŶ e ŵjedisit, Aǀokatit të Popullit ;ϮϬϭϱͿ 198

 dhe BE-ja  

(2015)
199

  ǀuŶë Ŷë dukje se pƌoĐeduƌat pëƌ ŵaƌƌjeŶ e lejeǀe iŶtegƌuese ekologjike pëƌ peŶgiŵiŶ dhe koŶtƌolliŶ e 
Ŷdotjes pëƌďëjŶë Ŷjë peŶgesë dhe është e Ŷeǀojshŵe Ƌë të tejkaloheŶ. 
 

 

Raste Studimi 
‘apoƌte ŵďi çështje pëƌ të dƌejtat e Ŷjeƌiut lidhuƌ ŵe   ďizŶeset Ŷga OJQ-të, iŶstituĐioŶet 
multilaterale dhe mediat  

 

 2015 Avokati i Popullit: Në ǀitiŶ ϮϬϭϱ, Aǀokati i Popullit ka pƌaŶuaƌ aŶkesa Ƌë kaŶë të ďëjŶë ŵe ŵjedisiŶ, 
zhurŵëŶ e ƌƌituƌ Ŷga oďjektet hotelieƌike të ǀeŶdosuƌ afëƌ zoŶaǀe të populluaƌa, ŶdotjeŶ e ŵjedisit Ŷga 
ŵďetuƌiŶat  dhe ŵďetuƌiŶaǀe të tjeƌa koŵuŶale Ŷë depoŶitë ilegale të ǀeŶdosuƌa pƌaŶë shtëpiǀe të tǇƌe, 
si dhe pƌoloŶgiŵiŶ e pƌoĐeduƌës adŵiŶistƌatiǀe Ŷga aŶa e oƌgaŶeǀe iŶspektuese. 200

 Avokati i Popullit ka 

koŶtaktuaƌ iŶspektoƌët e ŵjedisit  Ŷë Ŷiǀel lokal dhe ƋeŶdƌoƌ Ŷë ŵëŶǇƌë Ƌë ata të ŵaƌƌiŶ ŵasa pëƌ të 
mbrojtur të dƌejtat e ƋǇtetaƌëǀe. 
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 ϮϬϭϱ, IŶstituti i ShëŶdetit Puďlik: Gjatë iŶspektiŵeǀe të oďjekteǀe hotelierike dhe vendeve turistike si 

dhe oďjekteǀe Ŷë zoŶëŶ e pƌodhiŵit, IŶstituti ka zďuluaƌ se Ŷë shuŵiĐëŶ e oďjekteǀe, uji Ŷuk ishte i 
deziŶfektuaƌ, dhe Ŷëse ishte, Ŷuk është ďëƌë Ŷë ŵëŶǇƌë të ǀazhdueshŵe.201

 Është shëŶuaƌ ŵuŶgesa e 
peƌsoŶelit të kualifikuaƌ pëƌ të ŵiƌëŵďajtuƌ oďjektet pëƌ fuƌŶiziŵin ŵe ujë, Ƌë ka ƌezultuaƌ Ŷë defekte të 
shumta  sanitare-teknike. 

 

 

 

IŶiĐiativa të Kompanive 
Pƌogƌaŵe të sektoƌit pƌivat Ƌë kaŶë pëƌ Ƌëlliŵ siguƌiŵiŶ e ƌespektiŵit të së dƌejtave të Ŷjeƌiut 
apo koŶtƌiďuiŵiŶ Ŷë zhvilliŵiŶ e IŶiĐiativave Due DilgeŶĐe të koŵpaŶive 

 

 INET: KoŵpaŶia ka ŵaƌƌëdhëŶie të dƌejtpëƌdƌejta tƌegtaƌe  ŵe ďƌeŶde të Ŷjohuƌa ďotëƌoƌe të Đilët jaŶë të 
pëƌfshiƌë Ŷë mbrojtjen e mjedisit. Ajo ka distribuuar koŵpoŶeŶtë koŵpjuteƌik të deklaruara nga 

pƌodhuesit e tǇƌe se jaŶë Ŷë pëƌputhje ŵe staŶdaƌdet e peƌfoƌŵaŶsës ŵjedisoƌe pëƌ pƌoduktet 
elektronike - IEEE1680-2006.

202
 

 

 “pitali i Pëƌgjithshëŵ Pƌiǀat  P)U ‘e-Medika: Në ǀitiŶ ϮϬϭϱ, spitali pëƌfuŶdoi ŶdëƌtesëŶ shtesë  duke 
pëƌdoƌuƌ  fasadë të ventiluar energjetike-efikase , e paƌa e këtij lloji Ŷë ǀeŶd. 203

 

 

 Alkaloid AD “kopje: Në ŵëŶǇƌë Ƌë të siguƌojë ŵoŶitoƌiŵiŶ e Ŷiǀelit të ujëƌaǀe ŶëŶtokësoƌe dhe 
shfƌǇtëziŵiŶ ƌaĐioŶal të ujit pëƌ Ƌëlliŵe tekŶologjike Ŷë "AutokoŵaŶdë" dhe "Gjoƌçe Petƌoǀ" koŵpaŶia 
ka iŶstaluaƌ ƌƌjete, piezoŵetëƌ dhe ujëŵatës, Ƌë kaŶë ŵuŶdësuaƌ  ŵoŶitoƌiŵiŶ e sasisë së ujëƌaǀe 
ŶëŶtokësoƌe të Ŷǆjeƌƌë Ŷga puset.204

 

 

 

IŶiĐiativa )hvilliŵoƌe të KoŵpaŶive 

 
 Banka Sparkasse: Në ďashkëpuŶiŵ ŵe Pakoŵak, koŵpaŶi pëƌ ŵeŶaǆhiŵin e paketimit dhe magazinimit 

të  depozitimeve, banka filloi ŶisŵëŶ "‘iĐikliŵi-thuaj po",  të ŵeŶaǆhuaƌ Ŷga ŶǆëŶës të shkollaǀe filloƌe, 
Ŷë ŵëŶǇƌë Ƌë ti ŵësojŶë ata ƌƌeth ƌiĐikliŵit si pƌoĐes, poƌ gjithashtu ti ŵësojŶë ƌƌeth asaj si riciklimi të 
kthehet Ŷë Ŷjë ďuƌiŵ të aƌdhuƌash koŶstaŶte pëƌ shkollat e tǇƌe.205

  

 

 Gorska Koding DOOEL Skopje: Me Ƌëlliŵ të ƌƌitjes së fƌǇŵës ekologjike të koŶsuŵatoƌëǀe të ujit dhe 

lëŶgjeǀe, Ŷë ǀitiŶ ϮϬϭϱ koŵpaŶia oƌgaŶizoi Ŷjë koŶkuƌs ekologjik pëƌ të gjithë pjesëŵaƌƌësit të Đilët kishiŶ 
Ide pëƌ t͛ju dhëŶë "Ŷjë jetë të ƌe" shisheǀe tashŵë të pëƌdoƌuƌa.206

  Konkuƌsi Ŷuk ishte i fokusuaƌ Ŷë Ŷjë 
teŵë koŶkƌete, kështu Ƌë shishet e pëƌdoƌuƌa ŵuŶd të ƌipëƌdoƌeshiŶ pëƌ kƌijiŵiŶ e dekoƌataǀe, stoliǀe 
dhe aksesoƌëǀe, skulptuƌaǀe etj. 

 

 One.VIP: Më Ϯϴ ŵaƌs ϮϬϭϱ, Ŷë peƌiudhëŶ Ŷga ϮϬ.ϯϬ deƌi Ŷë Ϯϭ.ϯϬ Ŷë ŵďështetje të aksioŶit ǀullŶetaƌ Ŷë  
global "Oƌa e Tokës" pëƌ ŵďƌojtjeŶ e ŵjedisit dhe ŶdƌǇshiŵet kliŵatike, Vip-i, Operator privat i 

telekoŵuŶikaĐioŶit, Ŷdali ŶdƌiçiŵiŶ Ŷë të gjitha ŵjediset e puŶës, si dhe Dƌitat e dƌitaƌeǀe Ŷë të gjitha 
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qendrat e Vip-it  Ŷë MaƋedoŶi dhe Ŷë aŵďieŶtet e selisë Ŷë Shkup.
207

 Të puŶësuaƌit dhe faŵiljaƌët e tǇƌe 
kishiŶ Ŷjë pjesë aktiǀe Ŷë këtë aktiǀitet.  

 

 

Udhëzues ŵďi të Dƌejtat e Njeƌiut pëƌ BizŶeset 
AksioŶe dhe pƌioƌitete të  sugjeƌuaƌa Ŷga palët iŶteƌesuaƌa  veŶdoƌe dhe Ŷdëƌkoŵďëtaƌe , si 

dhe iŶiĐiativa të koŵpaŶive pëƌ të siguƌuaƌ ƌespektiŵiŶ e të dƌejtave të Ŷjeƌiut Ŷga aŶa e 
koŵpaŶive  dhe koŶtƌiďuiŵiŶ  Ŷë zhvilliŵiŶ Ŷjeƌëzoƌ Ŷë koŶtekstin lokal 

 

Biblioteka Due Diligence  

‘ekoŵaŶdiŵet e ŵëposhtŵe jaŶë zhvilluaƌ Ŷga IŶstituti DaŶez pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut pëƌŵes huluŵtimit dhe 

angazhimit me kompani 

 

Qasja preventive 

 

A e ŵďështet koŵpaŶia ƋasjeŶ pƌeveŶtive pëƌ çështjet ŵjedisoƌe? 

 

 KoŵpaŶia siguƌoŶ iŶfoƌŵata pëƌ palët e interesuara rreth pasigurive dhe rreziƋeǀe poteŶĐiale pëƌ 

puŶoŶjësit, koŶsuŵatoƌët, puďlikuŶ dhe ŵjedisiŶ e pƌodukteǀe dhe pƌoĐeseǀe të koŵpaŶisë. 
 

 KoŵpaŶia ideŶtifikoŶ çdo koŶtaŵiŶiŵ të tokës dhe ujit Ŷë ƌƌjetiŶ apo ƌƌjetet e saj, ǀleƌësoŶ ndikimet 

mjedisore dhe ŵëŶjaŶoŶ çdo Ŷdotje të koŶsideƌueshŵe. 
 

 KoŵpaŶia pëƌpiƋet pëƌ të shŵaŶguƌ dëŵtiŵiŶ e ŵjedisit pëƌŵes ŵiƌëŵďajtjes së ƌƌegullt të pƌoĐeseǀe të 
prodhimit dhe sistemeve  ŵďƌojtëse të ŵjedisit ;koŶtƌollit të Ŷdotjes së ajƌit, ŵďetuƌiŶaǀe, sisteŵeǀe të 
tƌajtiŵit të ujit, etj.) 

 

 KoŵpaŶia kƌǇeŶ ǀleƌësim sistematik të ƌƌezikut të ŵateƌialeǀe të pëƌdoƌuƌa, pƌodukteǀe dhe proceseve 

pëƌ ti aplikuaƌ gjatë qasjes preventive. 

 

 KoŵpaŶia siguƌoŶ tƌaŶspaƌeŶĐë dhe aŶgazhohet Ŷë dialoguŶ e ƌƌegullt të palëǀe të interesuara me 

fƋiŶjët, oƌgaŶizatat e shoƋëƌisë Điǀile dhe palë të tjeƌa Ƌë kaŶë iŶteƌes pëƌ koŵpaŶiŶë ŵďi çështje kƌitike 
mjedisore. 

 

 Nëse është e Ŷeǀojshŵe, koŵpaŶia  ŵďështet këƌkiŵe shkencore ŵďi çështjet ŵjedisoƌe lidhuƌ ŵe 
pƌoduktet dhe pƌoĐeset e koŵpaŶisë. 

 

Masat Emergjente 
A ka kompania  procedura eŵeƌgjeŶte  pëƌ të paƌaŶdaluaƌ  dhe detektuaƌ aksideŶtet Ƌë ŶdikojŶë Ŷë ŵjedisiŶ 
dhe shëŶdetiŶ e Ŷjeƌiut? 
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 KoŵpaŶia ka ideŶtifikuaƌ opeƌaĐioŶet e ƌƌezikshŵe dhe pasojat poteŶĐiale pëƌ shëŶdetiŶ e Ŷjeƌiut dhe 
ŵjedisiŶ Ŷë ƌaste aksidenti. 

 

 Kompania ka detajuaƌ pƌoĐeduƌat, plaŶet, pajisjet dhe pƌogƌaŵet e tƌajŶiŵit pëƌ paƌaŶdaliŵiŶ e 
aksidenteve dhe emergjencave. 

 

 KoŵpaŶia ka detajuaƌ pƌoĐeduƌat, plaŶet dhe pajisjet pëƌ t'iu pëƌgjigjuƌ Ŷë ŵëŶǇƌë efektiǀe   aksideŶteǀe 
dhe eŵeƌgjeŶĐaǀe Ŷëse ato ŶdodhiŶ. 

 

 Kompania tƌajŶoŶ puŶëtoƌët pëƌ t'iu pëƌgjigjuƌ aksideŶteǀe dhe eŵeƌgjeŶĐaǀe, duke pëƌfshiƌë kƌǇeƌjeŶ e 
stëƌǀitjeǀe eŵeƌgjeŶte të paktëŶ Ŷjë heƌë Ŷë ǀit pëƌfshiƌë të gjithë puŶëtoƌët. 

 

 Aty ku ekziston rrezik i madh nga ndikimet eventuale mbi komunitetet lokale, kompania posedon 

pƌoĐeduƌë Ƌë ŵuŶdësoŶ Ŷjoftiŵ të ŵeŶjëheƌshëŵ koŵuŶitetet e pƌekuƌa lokale rreth emergjencave 

iŶdustƌiale, dhe iŶfoƌŵoŶ pëƌ ƌeagiŵet eŵeƌgjeŶte, plaŶet e eǀakuiŵit dhe kujdesin ŵjekësoƌ. 
 

 

KoŶsuŵi i  EŶeƌgjisë dhe Ndryshimet Klimatike 

A ŵeƌƌ koŵpaŶia ŵasa pëƌ të ƌeduktuaƌ koŶsuŵiŶ e eŶeƌgjisë dhe eŵisioŶet e gazeve seƌƌë? 

 

 Kompania operon Ŷë pëƌputhshŵëƌi ŵe ƌƌegulloƌeŶ Ƌë ka të ďëjë ŵe pëƌdoƌiŵiŶ e ďuƌiŵeǀe të eŶeƌgjisë 
dhe eŵisioŶet e gazeǀe seƌë. 

 

 Kompania ka  stƌategji pëƌ kliŵëŶ pëƌŵes së Đilës i ideŶtifikoŶ ŵuŶdësitë pëƌ të ƌeduktuaƌ koŶsumin e 

eŶeƌgjisë Ŷë koŵpaŶi  dhe/ose eŵetiŵet e gazeǀe seƌë. 
 

 KoŵpaŶia ka filluaƌ aktiǀitetet pƌaktike pëƌ të ƌeduktuaƌ koŶsuŵiŶ e eŶeƌgjisë dhe / ose eŵetiŵet e 
gazeǀe seƌƌë. 

 

 KoŵpaŶia siguƌoŶ iŶfoƌŵata dhe i tƌajtoŶ të puŶësuaƌit pëƌ zďatiŵiŶ e ŵasaǀe pëƌ ƌeduktiŵiŶ e 
eŶeƌgjisë. 

 

 KoŵpaŶia ŵoŶitoƌoŶ koŶsuŵiŶ e saj të eŶeƌgjisë dhe / ose eŵetiŵet e gazeǀe seƌë. 
 

 KoŵpaŶia ka pëƌĐaktuaƌ ďazë pëƌ emisionet e gazeǀe seƌƌë, e Đila pëƌfshiŶ Ŷjë pëƌkufiziŵ të opeƌaĐioŶeǀe 
dhe aktiǀiteteǀe të ďizŶesit, si dhe gazet seƌe,  p.sh. të pëƌshkƌuaƌ Ŷë PƌotokolliŶ pëƌ gazet seƌë. 

 

 KoŵpaŶia ka oďjektiǀa pëƌ të ƌeduktuaƌ koŶsuŵiŶ e saj të eŶeƌgjisë dhe / ose eŵisioŶet e gazeve sere. 

 

 Kompania aŶgazhohet ŵe ƋeǀeƌiŶë dhe oƌgaŶizatat e shoƋëƌiǀe Điǀile  pëƌ të zhǀilluaƌ politika dhe ŵasa 
Ƌë siguƌojŶë Ŷjë koƌŶizë pëƌ sektoƌiŶ e ďizŶesit pëƌ të koŶtƌiďuaƌ Ŷë ŶdëƌtiŵiŶ e Ŷjë ekoŶoŵie ŵe Ŷiǀel  
të ulët të kaƌďoŶit. 
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Uji dhe Ujëƌat e )eza 
A merr koŵpaŶia ŵasa pëƌ të ƌeduktuaƌ koŶsuŵiŶ e ujit dhe tƌajtiŵiŶ e ujëƌave të zeza? 

 

 KoŵpaŶia posedoŶ lejet e Ŷeǀojshŵe pëƌ ŶǆjeƌƌjeŶ e ujit apo ŵaƌƌjeŶ e ujit Ŷga fuƌŶiziŵet puďlike të ujit 
dhe pëƌ shkaƌkiŵet e ujëƌaǀe. KoŵpaŶia ďëŶ tƌajtiŵiŶ e ujëƌaǀe të zeza para shkarkimit të tǇƌe, pëƌ të 
uluƌ Ŷdikiŵet Ŷegatiǀe ŵjedisoƌe. Nëse tƌajtiŵi i ujëƌaǀe të zeza zhǀillohet jashtë aŵďieŶteǀe të 
koŵpaŶisë, koŵpaŶia është Ŷë dijeŶi ŵďi efektiǀitetiŶ e atij trajtimi. 

 

 Kompania monitoron shkarkimet e ujëƌaǀe të zeza, duke pëƌfshiƌë llojet, ǀleƌat kufitaƌe dhe sasitë e 
Ŷdotësǀe Ŷë ujëƌat e zeza. 

 

 KoŵpaŶia ka oďjektiǀa pëƌ ƌeduktiŵiŶ e koŶsuŵit të ujit dhe / ose duke ƌƌituƌ sasiŶë e ujit të ƌipëƌdoƌuƌ 
ose të ƌiĐikluaƌ Ŷë opeƌaĐioŶe dhe aktiǀitete të ŶdƌǇshŵe të biznesit. 

 

 KoŵpaŶia ofƌoŶ iŶfoƌŵata dhe tƌajŶiŵ pëƌ puŶoŶjësit pëƌ zďatiŵiŶ e ŵasaǀe pëƌ zǀogëliŵiŶ e  koŶsuŵit 
të ujit dhe pëƌ të zǀogëluaƌ ŶeǀojëŶ pëƌ tƌajtiŵiŶ e ujëƌaǀe të zeza. 

 

 Pëƌdoƌiŵi i ujit të koŵpaŶisë dhe shkaƌkiŵet e ujëƌaǀe të zeza Ŷuk ŶdikojŶë Ŷegatiǀisht Ŷë 

ƋëŶdƌueshŵëƌiŶë e ďuƌiŵeǀe ujoƌe, ŵjedisiŶ ŶatǇƌoƌ apo dispoŶueshŵëƌiŶë e ujit pëƌ pije dhe Ƌëlliŵe 
sanitare. 

 

 KoŵpaŶia aŶgazhohet ŵe autoƌitetet ǀeŶdase, ƌajoŶale dhe lokale puďlike dhe oƌgaŶizatat e shoƋëƌisë 
Điǀile pëƌ të adƌesuaƌ çështjet e ƋëŶdƌueshŵëƌisë së ujit lidhuƌ ŵe ďuƌiŵet e prekura të ujit. 
 

 

Menaxhimi i Mbeturinave 
A ŵeƌƌ koŵpaŶia  ŵasa pëƌ të paƌaŶdaluaƌ dhe pëƌ të ƌeduktuaƌ pƌodhiŵiŶ e ŵďetuƌiŶave dhe pëƌ të siguƌuaƌ 
ŵeŶaǆhiŵ të pëƌgjegjshëŵ të ŵďetuƌiŶave? 

 

 Kompania ka lejet e Ŷeǀojshŵe pëƌ tƌajtiŵiŶ, ƌuajtjeŶ, ƌiĐikliŵiŶ dhe asgjësiŵiŶ e ŵďetuƌiŶaǀe,dhe, Ŷëse 
është e Ŷeǀojshŵe, pëƌputhshŵëƌi ŵe këƌkesat pëƌ tƌaŶspoƌtiŶ e ŵďetuƌiŶaǀe të ƌƌezikshŵe jashtë 
kufijve. 

 

 KoŵpaŶia posedoŶ stƌategji pëƌ të ŵeŶaǆhuaƌ ŵďetuƌiŶat Ŷë ŵëŶǇƌë të pëƌgjegjshŵe dhe ǀazhdiŵisht 

pëƌpiƋet pëƌ të paƌaŶdaluaƌ dhe pëƌ të ƌeduktuaƌ pƌodhiŵiŶ e ŵďetuƌiŶaǀe. 
 

 KoŵpaŶia siguƌoŶ Ƌë ŵďetuƌiŶat e duhuƌa pëƌ ƌiĐikliŵ jaŶë klasifikuaƌ dhe doƌëzuaƌ Ŷë koŵpaŶi 
recikluese. 

 

 Kompania monitoron llojet dhe sasitë e ŵďetuƌiŶaǀe të pƌodhuaƌa, duke pëƌfshiƌë ku dhe si ŵďetuƌiŶat 
riciklohen, trajtohen ose hidhen. 

 

 KoŵpaŶia ka oďjektiǀa pëƌ uljeŶ e pƌodhiŵit të ŵďetuƌiŶaǀe dhe/ose ƌƌitjeŶ e ŵďetuƌiŶaǀe të 
ƌipëƌdoƌuƌa/ƌiĐikliuaƌa dhe ŵat pƌogƌesiŶ e saj kuŶdƌejt këtǇƌe oďjektiǀaǀe. 
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 KoŵpaŶia siguƌiŶ iŶfoƌŵata dhe tƌajŶiŵ të puŶoŶjësǀe pëƌ adŵiŶistƌiŵiŶ, magazinimin, transportin dhe 

asgjësiŵiŶ e siguƌt të llojeǀe speĐifike të ŵďetuƌiŶaǀe të ƌƌezikshŵe. 
 

 KoŵpaŶia shëŶoŶ zoŶat Ƌë pëƌdoƌeŶ pëƌ ŵagaziŶiŵiŶ e ŵďetuƌiŶaǀe, dhe ǀeŶdos etiketa Ŷë të gjithë 
koŶtejŶeƌët pëƌ ƌuajtjeŶ e ŵďetuƌiŶaǀe, duke pëƌfshiƌë edhe  siŵďoliŶ pëƌkatës të ƌƌezikut pëƌ 
mbeturinat e rrezikshme. 

 

 KoŵpaŶia këƌkoŶ fatuƌat e ƌiĐikliŵit / tƌajtimit / deponimit nga kontraktuesit e transportit. 

 

 KoŵpaŶia pëƌdoƌ koŶtƌaktues të licencuar pëƌ tƌaŶspoƌtiŶ, ƌiĐikliŵiŶ, tƌajtiŵiŶ dhe depoŶiŵiŶ e 

ŵďetuƌiŶaǀe të ƌƌezikshŵe. 

 

EŵisioŶet Ŷë ajëƌ 
A i parandalon, redukton dhe trajton kompania  eŵisioŶet Ŷë ajëƌ? 

 

 Kompania posedon lejet e nevojshŵe pëƌ eŵisioŶet Ŷë ajëƌ, Ŷë pëƌputhje ŵe këƌkesat ligjoƌe ;p.sh. 
staŶdaƌdet e Ŷdotjes së ajƌit dhe ǀleƌat kufitaƌeͿ. 

 

 KoŵpaŶia ofƌoŶ iŶfoƌŵata dhe tƌajŶiŵ të puŶoŶjësǀe  ŵďi ŵeŶaǆhiŵiŶ e eŵisioŶeǀe Ŷë ajëƌ. 
 

 KoŵpaŶia ŵoŶitoƌoŶ llojet dhe sasitë e eŵisioŶeǀe pëƌkatëse Ŷë ajëƌ. 
 

 KoŵpaŶia tƌajtoŶ Ŷdotësit ƌeleǀaŶtë paƌa se të eŵetoheŶ Ŷë atŵosfeƌë ;p.sh. duke pëƌdoƌuƌ filtra). 

 

 KoŵpaŶia ǀazhdiŵisht pëƌpiƋet pëƌ të paƌaŶdaluaƌ dhe pëƌ të zǀogëluaƌ eŵisioŶet Ŷë ajëƌ. 
 

 

 

Zhurma, Era, Drita dhe Vibracionet 
A i parandalon dhe zvogëloŶ kompania  ndikimet nga zhurma, era, drita dhe vibracionet Ŷë ŵjedisiŶ ƌƌethues? 

 

 KoŵpaŶia ka lejet e Ŷeǀojshŵe pëƌ Ŷiǀelet e zhuƌŵës, eƌës, dƌitës dhe ǀiďƌaĐioŶeǀe, dhe ata jaŶë Ŷë 
pëƌputhje ŵe këƌkesat ligjoƌe ;p.sh. staŶdaƌdet ose pƌoĐeduƌatͿ. 

 

 KoŵpaŶia ofƌoŶ iŶfoƌŵata dhe tƌajŶiŵ të puŶoŶjësǀe pëƌ të ŵeŶaǆhuaƌ zhuƌŵëŶ, eƌëŶ, dƌitëŶ dhe 
vibracionet. 

 

 KoŵpaŶia ŵoŶitoƌoŶ Ŷiǀelet e zhuƌŵës, eƌës, dƌitës dhe ǀiďƌaĐioŶeǀe Ŷë ŵjedisiŶ ƌƌethues. 
 

 KoŵpaŶia i tƌajtoŶ / ŵiŶiŵizoŶ Ŷdikiŵet pëƌ të siguƌuaƌ se Ŷuk ka Ŷiǀele të koŶsideƌueshŵe të zhuƌŵës, 
eƌës,  dƌitës dhe ǀiďƌaĐioŶeǀe. 
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 KoŵpaŶia ǀazhdiŵisht pëƌpiƋet pëƌ të paƌaŶdaluaƌ dhe ŵiŶiŵizuaƌ Ŷiǀelet e zhuƌŵës, eƌës dhe të dƌitës 
(P.sh. prodhimi i mbyllur, mbrojtja, etj). 

 

Kimikatet dhe Substancat tjera të Rƌezikshŵe 
A e ŵiŶiŵizoŶ koŵpaŶia  pëƌdoƌiŵiŶ e kiŵikateve dhe suďstaŶĐave të tjeƌa të ƌƌezikshŵe dhe a siguron trajtim 

dhe deponim të siguƌt të tǇƌe? 

 

 Kompania posedon lejet e nevojshme, Ŷë pëƌputhje ŵe këƌkesat ligjoƌe pëƌ tƌajtiŵiŶ, pëƌdoƌiŵiŶ dhe 
ƌuajtjeŶ e kiŵikateǀe dhe suďstaŶĐaǀe të tjeƌa të ƌƌezikshŵe. 

 

 Kompania nuk prodhon, tƌegtoŶ dhe/ose pëƌdoƌ kiŵikate dhe suďstaŶĐat tjeƌa të ƌƌezikshŵe Ƌë u 
ŶëŶshtƌoheŶ ŵasaǀe Ŷdaluese ǀeŶdase ose Ŷdëƌkoŵďëtaƌe ose ͚͛phase-outs͛͛. 

 

 Kompania sigurion informata të Ŷeǀojshŵe dhe i tƌajŶoŶ puŶoŶjësit pëƌ tƌajtiŵiŶ dhe pëƌdoƌiŵiŶ e siguƌt 
të kiŵikateǀe dhe suďstaŶĐaǀe të tjeƌa të ƌƌezikshŵe. 

 

 KoŵpaŶia ŵoŶitoƌoŶ sasitë e të gjitha kiŵikateǀe dhe suďstaŶĐaǀe të tjeƌa të ƌƌezikshŵe Ƌë pëƌdoƌeŶ Ŷë 
pƌodhiŵ dhe ŵiƌëŵďajtje. 

 

 KoŵpaŶia shëŶoŶ zoŶat Ƌë pëƌdoƌeŶ pëƌ ƌuajtjeŶ e suďstaŶĐaǀe dhe pƌodukteǀe kiŵike. 
 

 KoŵpaŶia shëŶoŶ etiketat pëƌ të gjitha suďstaŶĐat dhe pƌoduktet kiŵike, duke pëƌfshiƌë eŵƌiŶ e kiŵikatit 
dhe siŵďoliŶ ƌeleǀaŶt të ƌƌezikut. 

 

 KompaŶia e koŶsideƌoŶ suďstituiŵiŶ si të ƌëŶdësishëŵ dhe ǀazhdiŵisht pëƌpiƋet pëƌ të pëƌdoƌuƌ 
kiŵikate dhe suďstaŶĐa ŵë pak të dëŵshŵe. 

 

 

Biodiversiteti 
A i parandalon, minimizon dhe korrigjon kompania ndikimet e konsiderueshme mbi biodiversitetin? 

 

 Kompania  posedon lejet e nevojshme Ŷë pëƌputhje ŵe këƌkesat ligjoƌe pëƌ të opeƌuaƌ  ose shŶdëƌuaƌ 
mjedisin natyror. 

 

 KoŵpaŶia është e aŶgazhuaƌ pëƌ të operuar brenda koƌŶizaǀe të koŶǀeŶtaǀe Ŷdëƌkoŵďëtaƌe ŵďi 
biodiversitetin (p.sh. Konventa mbi Diversitetin Biologjik, Protokolli i KaƌtagjeŶës ŵďi BiosiguƌiŶë dhe 
Konventa CITES). 

 

 KoŵpaŶia ka ďëƌë ǀleƌësiŵet ŵďi Ŷdikiŵet e ƌëŶdësishŵe pozitiǀe dhe Ŷegatiǀe të opeƌaĐioŶeǀe dhe 
aktiǀiteteǀe të saj Ŷë ŵjedisiŶ ŶatǇƌoƌ dhe ďiodiǀeƌsitetiŶ ;p.sh. ListëŶ e KuƋe të “peĐieǀe të KëƌĐŶuaƌa  të 
IUCN-së dhe  “peĐieǀe jo alieŶe iŶǀaziǀeͿ. 

 

 KoŵpaŶia paƌapƌakisht dhe/ose aktualisht ŵeƌƌ ŵasa pëƌ të paƌaŶdaluaƌ dhe pëƌ të zǀogëluaƌ Ŷdikiŵet e 
opeƌaĐioŶeǀe dhe aktiǀiteteǀe të saj ŵďi ďiodiǀeƌsitetiŶ. 



 

66 

 

 

 KoŵpaŶia Ŷë ŵëŶǇƌë të Ƌaƌtë ǀeŶdos etiketat e pƌodukteǀe Ƌë pëƌŵďajŶë GMO dhe tƌegoŶ Ŷëse GMO-të 
jaŶë pëƌdoƌuƌ Ŷë pƌoĐesiŶ e pƌodhiŵit. 

 

 Kompania siguroŶ se Ŷuk ka pasuƌ asŶjë lëshiŵ të paplaŶifikuaƌ të GMO-ve. 

 

 KoŵpaŶia dokuŵeŶtoŶ Ƌë puŶoŶjësit jaŶë tƌajŶuaƌ Ŷë ŵëŶǇƌë adekuate pëƌ të tƌajtuaƌ GMO-të. 
 

 

Resurset Natyrore 
A siguƌoŶ koŵpaŶia Ƌë ƌesuƌset ŶatǇƌoƌe jaŶë pëƌdoƌuƌ Ŷë ŵëŶǇƌë të ƋëŶdƌueshŵe? 

 

 KoŵpaŶia posedoŶ lejet e Ŷeǀojshŵe dhe ǀepƌoŶ Ŷë pëƌputhje ŵe këƌkesat ligjoƌe  sa i pëƌket kultiǀiŵit, 
koƌƌjes, Ŷǆjeƌƌjes dhe / ose pëƌdoƌiŵit të ďuƌiŵeǀe ŶatǇƌoƌe ;p.sh. dƌuƌë, peshƋ, ŵetale,  Ŷaftë, ƋǇŵǇƌ, 
etj.). 

 

 KoŵpaŶia ǀepƌoŶ Ŷë pëƌputhje ŵe këƌkesat ligjoƌe Ŷë lidhje ŵe kultiǀiŵiŶ, koƌƌjeŶ, ŶǆjeƌƌjeŶ dhe / ose 
shfƌǇtëziŵiŶ e ďuƌiŵeǀe ŶatǇƌoƌe ;p.sh: dƌuƌë, peshƋ, ŵetale, Ŷaftë, ƋǇŵǇƌ etj.). 

 

 KoŵpaŶia siguƌoŶ se puŶoŶjësit jaŶë tƌajŶuaƌ pëƌ kultiǀiŵiŶ e ƋëŶdƌueshëŵ, koƌƌjen, nxjerrjen dhe / ose 

pëƌdorimin e burimeve natyrore. 

 

 KoŵpaŶia ǀazhdiŵisht pëƌpiƋet pëƌ të paƌaŶdaluaƌ, ŵiŶiŵizuaƌ dhe koƌƌigjuaƌ Ŷdikiŵet e ƌëŶdësishŵe Ŷë 
ďuƌiŵet ŶatǇƌoƌe pëƌŵes ŵetodaǀe ekologjikisht ŵiƋësoƌe dhe pëƌdoƌiŵiŶ e ďuƌiŵeǀe alteƌŶatiǀe. 

 

 KoŵpaŶia siguƌoŶ se pëƌdoƌiŵi i ďuƌiŵeǀe të ƌipëƌtëritshme Ŷuk ŶdikoŶ Ŷegatiǀisht Ŷë ƋëŶdƌueshŵëƌiŶë 
e resuƌseǀe ;p.sh. aftësiŶë e ƌesuƌseǀe pëƌ ƌigjeŶeƌiŵiŶͿ. 

 

 KoŵpaŶia deŵoŶstƌoŶ pëƌpjekjet pëƌ të zëǀeŶdësuaƌ ƌesuƌset jo të ƌipëƌtëƌitshŵe të pëƌdoƌuƌa Ŷë 

prodhim ŵe ƌesuƌse të ƌipëƌtëƌitshŵe. 
 

 KoŵpaŶia puŶoŶ ŵe autoƌitetet puďlike lokale dhe ŶaĐioŶale, si dhe ŵe iŶstituĐioŶet Ŷdëƌkoŵďëtaƌe pëƌ 
të adƌesuaƌ çështjet ŵďi ƋëŶdƌueshŵëƌiŶë e ƌesuƌseǀe ŶatǇƌoƌe ;p.sh. dƌuƌë, ujë, peshƋ, ŵetale, Ŷaftë 
etj.). 

 

 

TekŶologjitë MiƋësoƌe ŵe MjedisiŶ 
A iŶkuƌajoŶ koŵpaŶia zhvilliŵiŶ dhe pëƌdoƌiŵiŶ e tekŶologjive ŵiƋësoƌe ŵe ŵjedisiŶ? 

 

 KoŵpaŶia pëƌdoƌ tekŶologji ŵiƋësoƌe ŵe ŵjedisiŶ. 
 

 KoŵpaŶia ƌƌegullisht ǀleƌësoŶ pƌoĐeset dhe tekŶologjitë e saj pëƌ të paƌë Ŷëse ka ŵë shuŵë 

alteƌŶatiǀa ŵiƋësoƌe ŵe ŵjedisiŶ. 
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 Gjatë zhǀilliŵit të tekŶologjiǀe dhe pƌodukteǀe të ƌeja, koŵpaŶia fokusohet Ŷë zhǀilliŵiŶ e teknologjive 

ŵiƋësoƌe ŵe ŵjedisiŶ p.sh. duke pëƌdoƌuƌ ǀleƌësiŵet e Điklit të jetës ;LCAͿ, i disejŶuaƌ pëƌ ƋëŶdƌueshŵëƌi 
ose  qasjen ͚͛cradle-to-cradle͛͛. 

 

 Gjatë plaŶifikiŵit të iŶǀestiŵeǀe të ƌeja Ŷë tekŶologji, koŵpaŶia ǀleƌësoŶ tekŶologjiŶë ŵë të  ŵiƌa të 
dispoŶueshŵe dhe pëƌĐaktoŶ kƌiteƌet ŵiŶiŵale ŵjedisoƌe. 

 

 Gjatë iŶǀestiŵit Ŷë Ŷdëƌtesa të ƌeja, koŵpaŶia përdor materiale burimore- efikase dhe teknologji 

adekuate mjedisore. 

 

 Kompania jep infoƌŵata Ƌë pëƌshkƌuajŶë peƌfoƌŵaŶsëŶ ŵjedisoƌe dhe pëƌfitiŵet Ŷga pëƌdoƌiŵi i 
tekŶologjiǀe ŵiƋësoƌe ŵe ŵjedisiŶ Ŷë dispoziĐioŶ të palëǀe të interesuara. 

 

 

StaŶdaƌde dhe Udhëziŵe 

Resurse të OJQ-ve dhe të ďuƌiŵeve iŶstituĐioŶale pëƌ të pëƌŵiƌësuaƌ  pëƌpjekjet ͚͛due 
diligeŶĐe͛  ŵďi  të dƌejtat e Ŷjeƌiut Ŷga aŶa e ďizŶeseve. Këto ďuƌiŵe jaŶë ŵaƌƌë Ŷga QeŶdƌa 
Buƌiŵoƌe pëƌ BizŶes dhe të Dƌejtat e Njeƌiut 

 

 MaŶdati pëƌ Ujëƌa ;Wateƌ MaŶdateͿ i CEO-s ;ϮϬϭϭͿ: Nisuƌ si Ŷjë iŶiĐiatiǀë ďashkëpuŶuese e OKB-së, 
Kompaktit Gloďal të OKB-së, Qeǀeƌisë së “uedisë dhe Ŷjë gƌupi të pëƌkushtuaƌ të koŵpaŶiǀe, MaŶdati pëƌ 
Ujëƌa CEO është Ŷjë iŶiĐiatiǀë puďlike pƌiǀate e pƌojektuaƌ pëƌ të Ŷdihŵuaƌ koŵpaŶitë Ŷë zhǀilliŵiŶ, 
zďatiŵiŶ dhe haƌtiŵiŶ e politikaǀe dhe pƌaktikaǀe Ƌë lidheŶ ŵe ƋëŶdƌueshŵëƌiŶë e ujit. Ai ŵďuloŶ 
gjashtë eleŵeŶte kƌǇesoƌe: opeƌaĐioŶet e dƌejtpëƌdƌejta, të ziŶǆhiƌit të fuƌŶiziŵit dhe ŵeŶaǆhiŵit të 
ujëŵďledhësǀe, aksionet kolektive, politikat publike, aŶgazhiŵiŶ e koŵuŶitetit dhe tƌaŶspaƌeŶĐëŶ. 

 

 StaŶdaƌdet e PeƌfoƌŵaŶĐës pëƌ QëŶdƌushŵëƌi Mjedisoƌe dhe SoĐiale të IFC-së ;ϮϬϭϮͿ: Standardet e 

performansës të IFC-së siguƌojŶë udhëziŵe due diligence pëƌ ďizŶeset ŵďi çështje ŵjedisoƌe dhe  soĐiale. 
Disa Ŷga staŶdaƌdet jaŶë ƌeleǀaŶte pëƌ ŵjedisiŶ, duke pëƌfshiƌë: VleƌësiŵiŶ dhe MeŶaǆhiŵiŶ e ‘ƌeziƋeǀe 
dhe Ndikimeve Mjedisore dhe Sociale (PS1), Efikasitetin e Resurseve dhe Parandalimin e Ndotjes (PS3), 

“hëŶdetiŶ Ŷë KoŵuŶitet, “iguƌiŶë dhe MďƌojtjeŶ ;P“ϰͿ, dhe ‘uajtjeŶ e Biodiǀeƌsitetit dhe MeŶaǆhiŵiŶ e 
QëŶdƌueshëŵ të Buƌiŵeǀe NatǇƌale ;P“ϲͿ. 

 

 Instituti pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut dhe BizŶesiŶ, BizŶesi, të Dƌejtat e Njeriut dhe e Dƌejta pëƌ Ujë-Sfidat, 

Dileŵat dhe MuŶdësitë: KǇ ƌapoƌt pëƌŵďledh pikëpaŵje të palëǀe të ŶdƌǇshŵe të interesuara mbi 

çështjet Ƌë kaŶë të ďëjŶë ŵe të dƌejtëŶ pëƌ ujë, duke pëƌfshiƌë shƋǇƌtiŵiŶ e diapazoŶit të pëƌgjegjësisë së 
Ŷjë koŵpaŶie pëƌ të ƌespektuaƌ të dƌejtëŶ e Ŷjeƌiut pëƌ ujë; zďatueshŵëƌiŶë e të dƌejtaǀe të Ŷjeƌiut-

qasjen e ďazuaƌ Ŷë ŵeŶaǆhiŵiŶ e çështjeǀe lidhuƌ ŵe ujiŶ; dhe ƌasteǀe të ďizŶesit Ŷë aŶgazhiŵiŶ Ŷë 

çështje lidhuƌ ŵe ujiŶ.  
 

 Standardet ISO 14000 mbi Sistemet e Menaxhimit Mjedisor: Zhvilluaƌ Ŷga OƌgaŶizata Ndëƌkoŵďëtaƌe 
pëƌ “taŶdaƌdiziŵ, “taŶdaƌdet I“O ϭϰϬϬϬ siguƌojŶë bizneset dhe organizatat ŵe Ŷjë Ŷuŵëƌ të ŵjeteǀe pëƌ 
të Ŷdihŵuaƌ Ŷë sisteŵet e tǇƌe të ŵeŶaǆhiŵit të ŵjedisit. Oďjektiǀi kƌǇesoƌ i staŶdaƌdeǀe është pëƌ të 
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inkurajuar akterë të ŶdƌǇshëŵ të ƌeduktojŶë ŶdikiŵiŶ Ŷegatiǀ Ƌë aktiǀitetet e tǇƌe ŵuŶd të keŶë Ŷë 
buriŵet ŶatǇƌoƌe të tilla si: ajƌi, uji ose toka. 

 

 Rapoƌtuesi SpeĐial i Koŵďeve të Bashkuaƌa ŵďi të Dƌejtat e Njeƌiut pëƌ Ujë të Pijshëŵ të Siguƌtë dhe 
HigjiŶeŶë Puďlike (vler. 2008.): Në ŵesiŶ e Ŷjë sëƌë çështjesh, ŵaŶdati i ‘apoƌtuesit “peĐial pëƌfshiŶ 
ƌëŶdësiŶë e ƌƌegulliŵit të sektoƌit pƌiǀat Ŷë koŶtekstiŶ e ofƌiŵit pƌiǀat të ujit të pijshëŵ të sigurtë dhe 

higjieŶës puďlike. 
 

 Global Water Tool (2007): )hǀilluaƌ Ŷga Këshilli Botëƌoƌ i BizŶesit pëƌ )hǀilliŵ të QëŶdƌueshëŵ, ky mjet 

është pƌojektuaƌ pëƌ koŵpaŶitë dhe oƌgaŶizatat pëƌ të skiĐuaƌ pëƌdoƌiŵiŶ e tǇƌe të ujit, duke pëƌfshiƌë 
ƌƌeziƋet lidhuƌ ŵe pëƌdoƌiŵiŶ e ujit Ŷë ziŶǆhiƌët e fuƌŶiziŵit gloďal. 
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Toka dhe prona 
Ndikiŵet ŵďi të dƌejtat e Ŷjeƌiut Ƌë lidheŶ ŵe ďleƌjeŶ, shfƌǇtëziŵiŶ 
dhe ŵeŶaǆhiŵiŶ e tokës  
 

RƌethaŶat Ŷë veŶd 
Çështje ŵďi të dƌejtat e Ŷjeƌiut ƌelevaŶte pëƌ ďizŶeset. IŶfoƌŵatat Ŷë këtë seksioŶ jaŶë 

mbledhur nga burime publike të dispoŶueshŵe dhe koŶsultiŵeve të palëve të interesuara  

 

Administrimi i Tokës 
Toka ďujƋësoƌe, e Đila pëƌfshiŶ tokëŶ dhe kullotat e puŶueshŵe, pëƌďëŶ ϱϲ.Ϯ pëƌ ƋiŶd të hapësiƌaǀe të 
pëƌgjithshŵe. ‘ƌeth ϰϯ.ϴ pëƌ ƋiŶd e sipëƌfaƋes së pëƌgjithshŵe të ǀeŶdit është e ŵďuluaƌ ŵe pǇje.208

 Që Ŷga ǀiti 
ϮϬϬϴ, shtetasǀe të huaj u është  lejuaƌ  të keŶë Ŷë pƌoŶësi tokë Ŷë MaƋedoŶi, dhe ŵuŶd të iŶǀestojŶë ose të 
posedojŶë pƌoŶe fikse ose  pasuƌi të patuŶdshŵe. 209

 

 

MiŶistƌia e BujƋësisë, PǇlltaƌisë dhe EkoŶoŵiziŵit të Ujëƌaǀe është pëƌgjegjëse pëƌ adŵiŶistƌiŵiŶ e tokës. 
AgjeŶĐia pëƌ Kadastëƌ të PatuŶdshŵëƌiǀe është pëƌgjegjëse, Ŷdëƌ të tjeƌa, pëƌ kƌijiŵiŶ dhe ŵiƌëŵďajtjeŶ e 
kadastƌaǀe të pasuƌiǀe të patuŶdshŵe dhe ƌegjistƌiŵiŶ e të dƌejtaǀe ŵďi pasuƌitë e patuŶdshŵe. 
 

“iç është theksuaƌ Ŷë ƌapoƌtiŶ e ͚͛Të ďëƌit ďizŶes͛͛ ϮϬϭϲ Ŷga BaŶka Botëƌoƌe, ǀeŶdi u poziĐioŶua Ŷë pozitëŶ  e 50-të 
Ŷë ƌaŶgiŵiŶ e ϭϴϵ ekoŶoŵiǀe sipas lehtësisë së ƌegjistƌiŵit të pƌoŶës.210

 Sipas raportit, procedurat administrative 

pëƌ tƌajtiŵiŶ e lejeǀe të Ŷdërtimit ishin efikase: p.sh pëƌ kompletimin e dokuŵeŶtaĐioŶit pëƌ të Ŷdëƌtuaƌ Ŷjë 

depo  duhej ϳϰ ditë. Të gjitha dokuŵeŶtet e këƌkuaƌa gjatë ŵaƌƌjes së lejes së Ŷdëƌtiŵit jaŶë të speĐifikuaƌa dhe të 
qasshme Ŷë iŶteƌŶet-së ďashku ŵe listëŶ e agjeŶĐiǀe Ƌë duhet koŶtaktuaƌ, taƌifat Ƌë duhet paguar dhe aprovimet 

paraprake Ƌë duhet të ŵeƌƌeŶ. 
 

“ipas Deklaƌatës pëƌ KliŵëŶ e IŶǀestiŵeǀe ϮϬϭϲ Ŷga DepaƌtaŵeŶti AŵeƌikaŶ i Mďƌojtjes Ligjoƌe “htetëƌoƌe të së 
Dƌejtaǀe  ŵďi PƌoŶëŶ, ato ishiŶ të këŶaƋshŵe, poƌ të zďatuaƌa Ŷë ŵëŶǇƌë jo konsistente. 

211
 MuŶgesa e plaŶeǀe të 

koordinuara zonale Ŷë Ŷiǀel lokal dhe ƌajoŶal dhe  koŶtƌolli i ĐeŶtƌalizuaƌ i tokës pëƌ Ŷdëƌtiŵ Ŷë pƌoŶësi shtetëƌoƌe,  

thuhet se pëƌďëŶ peŶgesë pëƌ iŶǀestitoƌët pƌiǀat. “hfƌǇtëziŵi poteŶĐial i tokës Ŷga aŶa e iŶǀestitoƌëǀe është  
kontestuar  nga Ŷjë Ŷuŵëƌ i ŵadh  ŵosŵaƌƌëǀeshjeǀe të ǀazhdueshŵe ƌƌeth pƌoŶësisë ŵďi pƌoŶat e tƌashëguaƌa 

pas shpëƌďëƌjes së Jugosllaǀisë. Megjithatë, Deklaƌata  ǀë Ŷë dukje se gjatë  ǀiteǀe të fuŶdit, ka pasuƌ pëƌŵiƌësiŵe 
të dukshŵe Ŷë sisteŵiŶ kadastƌal, Ƌë ka Ŷdihŵuaƌ Ŷë ƌƌitjeŶ e siguƌisë dhe shpejtësisë së tƌaŶsaksioŶeǀe ŵďi 
pasuƌitë e patundshme. 

 

Bleƌja e PƌoŶës 
Kushtetuta ŶdaloŶ pƌiǀiŵiŶ Ŷga pƌoŶa iŶdiǀiduale ose  të dƌejtaǀe Ƌë ƌƌjedhiŶ pƌej saj, pëƌǀeç Ŷë ƌaste Ƌë pƌekiŶ 
iŶteƌesiŶ puďlik, të pëƌĐaktuaƌ ŵe ligj. 212

 “hteti ŵuŶd të shpƌoŶësojë Ŷjë pƌoŶë Ŷëse gaƌaŶtohet  koŵpeŶsiŵ jo 
ŵë i ulët se ǀleƌa e tƌegut të pƌoŶës. 213.  PƌoŶaƌi i pƌoŶës së shpƌoŶësuaƌ ka të dƌejtë pëƌ koŵpeŶsiŵ pëƌ kulturat, 
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faƌëƌat, dƌuŶjtë dhe peŵët, Ŷë Ƌoftë se ato Ŷuk jaŶë pëƌfshiƌë Ŷë ǀleƌëŶ e tƌegut të tokës. Megjithatë, ai ose ajo 
Ŷuk do të ketë të dƌejtë koŵpeŶsiŵi pëƌ iŶǀestiŵet e ďëƌa pas datës së doƌëziŵit të pƌopoziŵit pëƌ shpƌoŶësiŵ. 
 

PƌoŶaƌët e tokaǀe të Đilët Ŷuk jaŶë të këŶaƋuƌ ŵe koŵpeŶsiŵiŶ e dhëŶë, si Ŷë ƌastiŶ Aƌsoǀski, 214
 të Đilit iu dha 

kompensiŵ pƌej ϴϴϬ euƌo Ŷë iŶteƌes të Ŷjë koŵpaŶie pƌiǀate, ŵuŶdet Ŷë paƌashtƌojŶë aŶkesë Ŷë GjǇkatat ǀeŶdase 
ose  GjǇkatëŶ EǀƌopiaŶe pëƌ të Dƌejtat e  Njeƌiut ;ECH‘Ϳ. Në ƌastiŶ Ŷë fjalë, edhe pse GjǇkata EǀƌopiaŶe gjeti shkelje 
të së dƌejtës së tǇƌe pƌoŶësoƌe, faŵilja Ŷuk ŵuŶd të pëƌsëƌiste  pƌoĐeduƌëŶ Ŷë  gjǇkatat  ǀeŶdase, pasi VeŶdiŵi 
ishte ďëƌë ligjëƌisht i ǀlefshëŵ. Në aŶaliziŵiŶ e pasojaǀe të këtij ƌasti pëƌ gëziŵiŶ efektiǀ të së dƌejtës ŵďi pƌoŶëŶ, 
Koŵiteti i HelsiŶkit pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut ǀuƌi Ŷë dukje se kushtet pëƌ paƌashtƌiŵiŶ e  këƌkesës pëƌ zhǀilliŵiŶ e 
pƌoĐeduƌës ǀeŶdase duhet të llogaƌiten Ŷga dita Ƌë gjǇkiŵi i ECH‘ ďëhet ligjëƌisht ǀalid.

215
 

 

Sipas  vleƌësiŵ të TƌaŶspaƌeŶĐǇ IŶteƌŶatioŶal- MaqedoŶi ϮϬϭϲ  Ligji pëƌ shitjeŶ e tokës ďujƋësoƌe Ŷë pƌoŶësi 
shtetëƌoƌe siguƌoŶ Ƌë Ƌiƌaŵaƌƌësit ekzistues të keŶë Ŷjë poziĐioŶ të faǀoƌshëŵ dhe ŵetoda e shitjes sipas ligjit 
kƌǇesisht pëƌjashtoŶ koŶkuƌƌeŶĐëŶ e hapuƌ pëƌ të ďleƌë tokëŶ.216

 

 

“iç është Đekuƌ Ŷga TƌaŶspaƌeŶĐǇ IŶteƌŶatioŶal-Maqedoni (2016)
217

 dhe Fondacioni Heritage  (2016) 
218

, 

paǀaƌësisht ekzisteŶĐës së ďazës ligjoƌe pëƌ ŵďƌojtjeŶ e të dƌejtaǀe ŵďi pƌoŶësiŶë, zďatiŵi ka ŵďetuƌ pƌoďleŵatik. 
 

“iç është ƌapoƌtuaƌ Ŷga QeŶdƌa EǀƌopiaŶe pëƌ të Dƌejtat e ‘oŵëǀe, shuŵiĐa e popullsisë ƌoŵe Ŷë ǀeŶd kaŶë 
ǀazhduaƌ të jetojŶë Ŷë ǀeŶdďaŶiŵe të ǀeçuaƌa, kaƌakteƌizuaƌ Ŷga kushte ŵiŶiŵale jetese dhe pa Ƌasje të duhuƌ Ŷë 
shëƌďiŵe. BaŶoƌët shpesh Ŷuk kaŶë dokuŵeŶte pƌoŶësoƌe pëƌ shtëpitë e tǇƌe apo ǀeŶdiŶ ku ata jetojŶë, duke i 
ďëƌë ata Ŷjë oďjektiǀ i lehtë pëƌ dëďiŵet ŵe foƌĐë. QeŶdƌa Ŷuk kishte Ŷjohuƌi pëƌ asŶjë ƌast ku ƌoŵët Ƌë jetojŶë Ŷë 
ǀeŶdďaŶiŵe ŵe kushte ŵiŶiŵale pëƌ jetesë kaŶë ƋeŶë Ŷë gjeŶdje pëƌ të legalizuaƌ pƌoŶat e tǇƌe, ose pëƌ ŶdoŶjë 
ƌast të pëƌŵiƌësiŵit  të iŶfƌastƌuktuƌës Ŷë ǀeŶdďaŶiŵet apo lagjet ƌoŵe. 
 

 

Raste Studimi 
‘apoƌte ŵďi çështje pëƌ të dƌejtat e Ŷjeƌiut lidhuƌ ŵe   ďizŶeset Ŷga OJQ-të, iŶstituĐioŶet 
multilaterale dhe mediat  

 

 2012, Gjykata Supƌeŵe e Repuďlikës së MaƋedoŶisë: GjǇkata koŶstatoi se pƌoŶaƌët e Ŷjë 

lokaĐioŶi pëƌ Ŷdëƌtiŵ dhe iŶǀestitoƌi i Đili e ŶdëƌtoŶ oďjektiŶ ŵďi pƌoŶëŶ, pa leje të Ŷdëƌtiŵit, jaŶë 
ďashkëƌisht pëƌgjegjës pëƌ dëŵiŶ e shkaktuaƌ Ŷdaj palëǀe të tƌeta pëƌ shkak të deŵoliŵit të Ŷdëƌtiŵit të 
paligjshëŵ Ŷga oƌgaŶet kompetente.
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 ϮϬϭϰ, GjǇkata EvƌopiaŶe pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut: Në ƌastiŶ VikeŶtijeǀik Gjykata konstatoi se nuk kishte 

shkelje të NeŶit ϭ ;ŵďƌojtje e pƌoŶësͿ të Pƌotokollit ϭ të KoŶǀeŶtës EǀƌopiaŶe pëƌ të Drejtat e Njeriut.
220

 

Në këtë ƌast paƌashtƌuesi solli pƌoĐeduƌë pëƌ ƌikthiŵ Ŷë ǀitiŶ ϮϬϬϬ, Ŷë sheŶjë ƌespekti pëƌ pƌoŶëŶ Ƌë i 
takoŶ Ŷjë koŵpaŶie Ŷë të ĐilëŶ gjǇshi i tij  kishte ƋeŶë aksioŶaƌ dhe e Đila ishte koŶfiskuaƌ pas Luftës së 
DǇtë Botëƌoƌe. Në shtatoƌ të vitit 2000, Komisioni i Kthimit nga Ministria e Financave pranoi pretendimet 

e tij dhe kishte ǀeŶdosuƌ pëƌ kthiŵ të pƌoŶës së tij. Pas Ŷjë Këƌkese të paƌashtƌuaƌ Ŷga )ëǀeŶdës Pƌokuƌoƌi 
i Pëƌgjithshëŵ , Uƌdhëƌ kthiŵi u ƌƌëzua Ŷga KoŵisioŶi dhe ƌasti u ƌidëƌgua pëƌ ƌishƋǇƌtiŵ. PƌoĐeduƌat e 
ƌiǀeŶdosuƌa pëƌ ƌikthiŵ jaŶë të ŵďetuƌa pezull. 
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 ϮϬϭϰ, GjǇkata Supƌeŵe e Repuďlikës së MaƋedoŶisë: Gjykata konstatoi  eksploatiŵ të paligjshëŵ të 
ďuƌiŵeǀe ŵiŶeƌaƌe Ƌë Ŷuk ishiŶ kƌǇeƌ Ŷga i akuzuaƌi, kuƌ ata ŶdëƌŵoƌëŶ ǀepƌiŵe pëƌ gëƌŵiŵiŶ e Ŷjë 
kaŶali pëƌ të iŶstaluaƌ Ŷjë tuďaĐioŶ, dhe ŵë pas ata ŶgaƌkuaŶ kaŶaliŶ dhe dëƌguaŶ ƌëƌëŶ dhe çakalliŶ Ŷë 
hapësiƌat e subjektit juridik.

221
 

 

IŶiĐiativa të koŵpaŶive 
Pƌogƌaŵe të sektoƌit pƌivat Ƌë kaŶë pëƌ Ƌëlliŵ siguƌiŵiŶ e ƌespektiŵit të së dƌejtave të Ŷjeƌiut 
apo koŶtƌiďuiŵiŶ Ŷë zhvillim 

 

 IŶiĐiativave Due DilgeŶĐe të koŵpaŶive  
 

 ProCredit Bank: BaŶka ka puďlikuaƌ Ŷjë listë puďlike të aktiǀiteteǀe të Đilat Ŷuk do të kƌeditoheŶ Ŷga 
BaŶka ďazuaƌ Ŷë etikëŶ e tǇƌe koƌpoƌatiǀe.222

 Në këtë liŶjë, ďaŶka ƌefuzoŶ t'u Ŷdajë kredi personave fizik 

ose pƌiǀat pëƌ pƌodhiŵ ose ǀepƌiŵtaƌi Ƌë ƌƌezikojŶë tokëŶ dhe pƌoŶëŶ e ďaŶoƌëǀe lokal  ose tokë Ƌë është 
suďjekt i ŵosŵaƌƌëǀeshjeǀe ligjoƌe, siç jaŶë toka ďujƋësoƌe dhe pëƌdoƌiŵi i ujit pëƌ ƌuajtjeŶ e ďagëtisë, 
gjuetisë dhe peshkiŵit, pa ŵaƌƌëǀeshje paraprake të koŵpletuaƌ dhe të dokuŵeŶtuaƌ Ŷga këta ďaŶoƌë. 

 

Iniciativa )hvilliŵoƌe të KoŵpaŶive 

 
 Adora Engineering Skopje-LLC: Në ŶëŶtoƌ ϮϬϭϰ, koŵpaŶia, së ďashku ŵe KƌǇƋiŶ e KuƋ dhe pjesëŵaƌƌjeŶ e 

Ƌiƌaŵaƌƌësǀe të të gjitha Ŷdëƌtesaǀe të ďaŶiŵit, kaŶë oƌgaŶizuaƌ Ŷjë aksioŶ huŵaŶitaƌ pëƌ të ŵďledhuƌ 
dhe dhuƌuaƌ ŵoďilje të pëƌdoƌuƌa ŶëŶ ŵotoŶ "NdaŶi filliŵiŶ tuaj të ƌi, jepŶi dikujt Ŷjë shtëpi të ƌe ".223

 

 

 

 

Udhëzues ŵďi të Dƌejtat e Njeƌiut pëƌ BizŶeset 
AksioŶe dhe pƌioƌitete të  sugjeƌuaƌa Ŷga palët iŶteƌesuaƌa  veŶdoƌe dhe Ŷdëƌkoŵďëtaƌe, si 

dhe iŶiĐiativa të koŵpaŶive pëƌ të siguƌuaƌ ƌespektiŵiŶ e të dƌejtave të Ŷjeƌiut Ŷga aŶa e 
koŵpaŶive  dhe koŶtƌiďuiŵiŶ  Ŷë zhvilliŵiŶ Ŷjeƌëzoƌ Ŷë koŶtekstiŶ lokal 
 

Biblioteka Due Diligence  

‘ekoŵaŶdiŵet e ŵëposhtŵe jaŶë zhvilluaƌ Ŷga IŶstituti DaŶez pëƌ të Dƌejtat e Njeriut  

pëƌŵes huluŵtiŵeve dhe aŶgazhiŵit ŵe koŵpaŶitë 

 

Pëƌpaƌa ďleƌjes, ŵaƌƌjes ŵe qira, blerjes ose qasjes ndryshe Ŷë tokë apo pƌoŶë tjetëƌ, a siguƌoŶ koŵpaŶia Ƌë të 
gjithë pƌoŶaƌët dhe shfƌǇtëzuesit e pƌekuƌ të tokës ose pƌoŶës, jaŶë koŶsultuaƌ dhe koŵpeŶsuaƌ Ŷë ŵëŶǇƌë 
adekuate ? 
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 Para blerjes, marrjes me qiƌa, ďleƌjes ose Ƌasjes ŶdƌǇshe Ŷë tokë ose pƌoŶë, Ƌoftë Ŷë ŵëŶǇƌë direkte ose 

Ŷëpëƌŵjet Ŷjë pale të tƌetë, koŵpaŶia ideŶtifikoŶ të gjithë pƌoŶaƌët ekzistues dhe shfƌǇtëzuesit e tokës 
ose pƌoŶës, duke pëƌfshiƌë iŶfoƌŵata pëƌ shfƌǇtëzuesit e tokës dhe pƌoŶaƌët e zakoŶshëŵ. 

 

 KompaŶia hetoŶ shfƌǇtëziŵiŶ dhe pƌoŶësiŶë e ŵëpaƌshŵe të tokës ose pƌoŶës pëƌ të siguƌuaƌ Ƌë 
shfƌǇtëzuesit e kaluaƌ dhe pƌoŶaƌët Ŷuk jaŶë ŵeŶjaŶuaƌ gaďiŵisht, dhe se çdo shpƌoŶësiŵ Ŷga autoritetet 

është kƌǇeƌ Ŷë pëƌputhje ŵe të dƌejtëŶ Ŷdëƌkoŵďëtaƌe. 
 

 KoŵpaŶia koŶsultohet ŵe shfƌǇtëzuesit  dhe pƌoŶaƌët e pƌekuƌ të tokës ose pƌoŶës ;duke pëƌfshiƌë gƌatë, 
Ƌiƌaŵaƌƌësit, koloŶët, ŵiŶoƌitetet dhe gƌupet e tjeƌa të ƌrezikuaƌa  pëƌfshiƌë edhe popujt iŶdigjeŶëͿ dhe 
këƌkoŶ pëlƋiŵiŶ e tǇƌe të liƌë, paƌapƌak dhe të  iŶfoƌŵuaƌ paƌa ǀazhdiŵit të ďleƌjes ose Ƌasjes Ŷë tokë ose 
Ŷë pƌoŶë. 

 

 KoŵpaŶia siguƌoŶ Ƌë Ƌiƌaja  ose ďleƌja e pƌoŶës ďaŶesoƌe dhe fuƌŶiziŵi  ŵe ŵallƌa ushƋiŵoƌ Ŷuk e ďëjŶë 
Ŷë ŵëŶǇƌë të koŶsideƌueshŵe akoŵodiŵiŶ  dhe të ushƋǇeƌit të ŵaŶgët ose tepëƌ të shtƌeŶjtë pëƌ 
ďaŶoƌët lokalë. 

 

 KoŵpaŶia siguƌoŶ Ƌë pƌoŶaƌët dhe shfƌǇtëzuesit e pƌekuƌ të tokës ose pƌoŶës të jeŶë Ŷë ŵëŶǇƌë adekuate 
të koŵpeŶsuaƌ pëƌ t'i Ŷdihŵuaƌ ata të ƌiǀeŶdosiŶ staŶdaƌdiŶ e tǇƌe të jetesës ose ŵjetet e jetesës Ŷë të 
ŶjëjtiŶ ose Ŷë Ŷiǀel ŵë të laƌtë se ŵë paƌë, dhe se staŶdaƌdet e koŵpeŶsiŵit jaŶë tƌaŶspaƌeŶte dhe 
zďatoheŶ Ŷë ŵëŶǇƌë të ǀazhdueshŵe pëƌ të gjithë koŵuŶitetet dhe peƌsoŶat e pƌekuƌ. 

 

 

 

StaŶdaƌde dhe Udhëziŵe 

‘esuƌse të OJQ-ve dhe të ďuƌiŵeve iŶstituĐioŶale pëƌ të pëƌŵiƌësuaƌ  pëƌpjekjet ͚͛due 
diligeŶĐe͛  ŵďi  të dƌejtat e Ŷjeƌiut Ŷga aŶa e ďizŶeseve. Këto ďuƌiŵe jaŶë ŵaƌƌë Ŷga QeŶdƌa 
Buƌiŵoƌe pëƌ BizŶes dhe të Dƌejtat e Njeƌiut 

 

 Udhëziŵe VullŶetaƌe të FAO-s mbi AdministƌiŵiŶ e Pëƌgjegjshëŵ të )otëƌiŵit ;ϮϬϭϮͿ: Zhvilluar nga 

OƌgaŶizata e UshƋiŵit dhe BujƋësisë e Koŵďeǀe të Bashkuaƌa ;FAOͿ, Udhëziŵet pƌoŵoǀojŶë 
adŵiŶistƌiŵiŶ e pëƌgjegjshëŵ të  zotëƌiŵit të tokës, peshkataƌisë dhe pǇjeǀe duke pëƌshkƌuaƌ paƌiŵet 
dhe standardet Ŷdëƌkoŵďëtaƌisht të pƌaŶuaƌa  pëƌ administrim të pëƌgjegjshëŵ të zotëƌiŵit. Udhëziŵet i 
iŶfoƌŵojŶë shtetet dhe akteƌët jo Ƌeǀeƌitaƌë pëƌ politikat, stƌategjitë dhe aktiǀitetet pëƌkatëse. 

 

 IFC Standardet e Performansës: Bleƌja e Tokës dhe )hveŶdosja Jo-vullnetare dhe Manuali i IFC-së Pëƌ 
PëƌgatitjeŶ e PlaŶit Aksionar pëƌ )hveŶdosje ;ϮϬϬϮͿ: Standardet e Performansës së IFC-së jaŶë 
koŶtƌaktualisht të detǇƌueshŵe  pëƌ pƌojekte të Đaktuaƌa Ƌë fiŶaŶsoheŶ Ŷga IFC.  P“ϱ shoƋëƌohet Ŷga Ŷjë 
“hëŶiŵ Udhëzues dhe Ŷjë DoƌaĐak pëƌ zhǀeŶdosje Ƌë jep udhëziŵe të detajuaƌa pëƌ ŵeŶaǆhiŵiŶ e 
zhǀeŶdosjes dhe të Ŷdikiŵeǀe pëƌĐjellëse. 

 

 Paƌiŵet ŵďi IŶvestiŵet e Pëƌgjegjshŵe BujƋësoƌe  Ƌë RespektojŶë Të Dƌejtat, Mjetet e Jetesës dhe 
Resurset (2010): Një iŶiĐiatiǀë e pëƌďashkët e UNCTAD, FAO, IFAD dhe BaŶkës Botëƌoƌe, këto shtatë 
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Paƌiŵe ŵďulojŶë të gjitha llojet e iŶǀestiŵeǀe Ŷë ďujƋësi, duke pëƌfshiƌë  iŶǀestitoƌë kƌǇesoƌë dhe 
feƌŵeƌë të koŶtƌaktuaƌ. Paƌiŵet siguƌojŶë Ŷjë koƌŶizë pëƌ ƌƌegulloƌet ǀeŶdase, ato Ŷdëƌkoŵďëtaƌe, 

ŵaƌƌëǀeshjet pëƌ iŶǀestiŵe, iŶiĐiatiǀat gloďale të pëƌgjegjësisë soĐiale të koƌpoƌataǀe dhe koŶtƌatat  
iŶdiǀiduale pëƌ iŶǀestiŵ. 
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Transparenca Buxhetore dhe 

Menaxhimi 
Ndikiŵet ŵďi të dƌejtat e Ŷjeƌiut Ƌë lidheŶ ŵe tƌaŶspaƌeŶĐëŶ 
ďuǆhetoƌe ŵaƌƌë nga biznesi dhe  distribuimi i buxhetit  
 

RƌethaŶat Ŷë Vend 
Çështje ŵďi të dƌejtat e Ŷjeƌiut ƌelevaŶte pëƌ ďizŶeset. IŶfoƌŵatat Ŷë këtë seksioŶ jaŶë 

mbledhur nga ďuƌiŵe puďlike të dispoŶueshŵe dhe koŶsultiŵeve të palëve të interesuara 

 

Korrupsioni 
KoƌƌupsioŶi aktiǀ dhe pasiǀ, zhǀatja, ŵita ;ƌǇshfetiͿ Ŷga Ŷjë zǇƌtaƌ puďlik i huaj, koƌƌupsioŶi Ŷë teŶtatiǀë, tƌegtia ŵe 
Ŷdikiŵ dhe pastƌiŵi i paƌaǀe jaŶë të Ŷdaluaƌa ŵe ligj.224

 Dispozitat ligjore Anti-koƌƌupsioŶ  zďatoheŶ  pëƌ të gjithë, 
dhe koŵpaŶitë ŵuŶd të shpalleŶ peŶalisht pëƌgjegjëse pëƌ ǀepƌat peŶale Ŷë fushëŶ e koƌƌupsioŶit të kƌǇeƌa Ŷga 
pëƌfaƋësues të tǇƌe. 
Pagesat e lehtësuaƌa jaŶë të Ŷdaluaƌa, dhe dhuƌatat ŵuŶd të koŶsideƌoheŶ të paligjshŵe Ŷë ǀaƌësi të ǀleƌës së 
tǇƌe, Ƌëlliŵi ose pëƌfitiŵit.225

 

 

Ligji kuŶdëƌ koƌƌupsioŶit këƌkoŶ Ƌë zǇƌtaƌët e eŵëƌuaƌ dhe të zgjedhuƌ dhe faŵiljaƌët e tǇƌe të afëƌt të paraqesin  

të aƌdhuƌat dhe pasuƌiŶë e tǇƌe dhe të aplikoheŶ dëŶiŵe pëƌ ŵos zďatueshŵëƌi. Puďliku ka Ƌasje Ŷë Deklaƌatat e 
puďlikuaƌa Ŷë faƋeŶ e iŶteƌŶetit të KoŵisioŶit “htetëƌoƌ pëƌ PaƌaŶdaliŵiŶ e KoƌƌupsioŶit. “iç është ƌapoƌtuaƌ Ŷga  
‘apoƌti i DepaƌtaŵeŶtit AŵeƌikaŶ të “htetit ϮϬϭϱ, ŵuŶgesa e Ŷjë ƌegjistƌi të zǇƌtaƌëǀe të zgjedhuƌ dhe të eŵëƌuaƌ 
ka penguar kontrollin efektiǀ të pasuƌisë dhe monitoƌiŵiŶ e koŶflikteǀe të iŶteƌesit.

226
 

 

Ligji pëƌ të PuŶësuaƌit Ŷë “ektoƌiŶ Puďlik, Ƌë hǇƌi Ŷë fuƋi Ŷë shkuƌt të ǀitit ϮϬϭϱ,  paƌaƋiti ŵďƌojtjeŶ e të 
puŶësuaƌǀe Ƌë ƌapoƌtojŶë kƌiŵe apo ǀepƌiŵe të paligjshŵe Ƌë ƌƌezikojŶë iŶteƌesiŶ puďlik, siguƌiŶë ose 
mbrojtjen.

227
  

 

Në ŶëŶtoƌ ϮϬϭϱ,  u ŵiƌatua Ligji pëƌ MďƌojtjeŶ e IŶfoƌŵatoƌëǀe ;ǁhistle-blowers), i cili rregullon 

ŵďƌojtjeŶ dhe koŵpeŶsiŵiŶ e iŶfoƌŵatoƌëǀe të ďƌeŶdshëŵ dhe të jashtëŵ, dhe pëƌĐaktoŶ koŵpeteŶĐat e palëǀe 
pëƌgjegjëse të interesuara pëƌ ƌaste pëƌkatëse228

 

 

Nga Ƌeǀeƌia jaŶë ŵiƌatuaƌ disa kode të ŵiƌësjelljes duke pëƌfshiƌë  kodiŶ e etikës pëƌ aŶëtaƌët e  Ƌeǀeƌisë dhe 
ďaƌtësit e fuŶksioŶeǀe puďlike të eŵëƌuaƌ Ŷga Ƌeǀeƌia229

 , ŶëpuŶësit publik
230

 dhe ŶëpuŶësit Điǀilë.231
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Edhe pse koƌŶiza ligjoƌe e MaƋedoŶisë pëƌ luftëŶ kuŶdëƌ koƌƌupsioŶit është e Ŷjë staŶdaƌdi të laƌtë Ŷdëƌkoŵďëtaƌ, 
sipas raporteve nga BE-ja (2015)

232
 dhe Freedom House (2016)

233
 fuƋia e saj ŵďetët e peŶguaƌ Ŷga zďatueshŵëƌia 

e pamjaftueshme dhe mungesa e koordinimit ndëƌ-organizativ. 

 

“iç është ƌapoƌtuaƌ Ŷga Koŵiteti pëƌ të Dƌejtat EkoŶoŵike, “oĐiale dhe Kultuƌoƌe ;ϮϬϭϲͿ,234
 Be-ja (2015)

235
 dhe 

Freedom House (2016) 
236

 koƌƌupsioŶi ka ŵďetuƌ i pëƌhapuƌ pëƌ shkak të ŵuŶgesës së ǀullŶetit politik dhe 
ŶdëƌhǇƌjes politike Ŷë puŶëŶ e oƌgaŶeǀe pëƌkatëse, e Đila ka Ŷdikuaƌ Ŷë aftësiŶë e tǇƌe pëƌ të ǀepƌuaƌ Ŷë ŵëŶǇƌë 
proaktive dhe jo-selektiǀe, ǀeçaŶëƌisht Ŷë ƌaste të Ŷiǀelit të laƌtë. 
 

Sipas raportit nga  Freedom House të ϮϬϭϲ, MaƋedoŶia shëŶoi ƌezultat pƌej ϰ.ϱϬ Ƌë është Ϭ,Ϯϱ ŵë i laƌtë se Ŷjë ǀit 
ŵë paƌë, Ŷë Ŷjë shkallë Ŷga ϭ deƌi Ŷë ϳ, ku ϭ pëƌfaƋësoŶ shkallëŶ ŵë të laƌtë dhe ϳ shkallëŶ ŵë të ulët të pƌogƌesit 
demokratik.

237
 

 

Portali i Biznesit Anti-KoƌƌupsioŶ ka ƌapoƌtuaƌ se edhe pse pƌoĐeduƌat e Ŷgaƌkuaƌa ƌƌegullatoƌe jaŶë ƌeduktuaƌ 

gjatë dekadës së kaluaƌ, ďuƌokƌaĐia ka  ŵďetuƌ Ŷjë pƌoďleŵ Ŷë të gjithë adŵiŶistƌatëŶ puďlike. Prokuroria 

publike
238, adŵiŶistƌata dogaŶoƌe, si  dhe Ŷdëƌtiŵtaƌia dhe  sektoƌët e Ŷdëƌtiŵit ishiŶ fushat ku koƌƌupsioŶi dhe 

ŵita ;ƌǇshfetiͿ ishiŶ ŵë të pëƌhapuƌa. 

 

Departamenti AŵeƌikaŶ i “htetit ;ϮϬϭϲͿ ǀuƌi Ŷë dukje se iŶǀestitoƌët jaŶë aŶkuaƌ pëƌ  ŶdëƌhǇƌje politike Ŷë ƌastet 
gjǇƋësoƌe dhe ĐitojŶë se pƌoĐeduƌat e Ŷgadalshŵe dhe joefikase ligjoƌe, si dhe Ŷdaƌjet e paƋaƌta të pëƌgjegjësiǀe 
brenda dhe Ŷë ŵes të instituĐioŶeǀe puďlike pëƌďëŶiŶ peŶgesa pëƌ ďizŶesiŶ.239

  “ipas ‘apoƌtit të Foƌuŵit Botëƌoƌ 
Ekonomik 2015-ϮϬϭϲ koŵpaŶitë kaŶë peƌĐeptuaƌ se efikasiteti i gjǇƋësoƌit Ŷë zgjidhjeŶ e ŵosŵaƌƌëǀeshjeǀe ka 
ƋeŶë ŵodest, poƌ Ŷë ƌastet e ƌƌegulloƌeǀe ŵë të Ŷdëƌlikuaƌa  të Ƌeǀeƌisë, iŶstituĐioŶi  ka shëŶuaƌ doďësi.240

 

 

 

Prokurorimi Publik 
Ligji pëƌ PƌokuƌoƌiŵiŶ Puďlik pëƌŵďaŶ dëŶiŵe peŶale, duke pëƌfshiƌë edhe ďuƌgiŵ pëƌ shkelje të pƌoĐeduƌaǀe të 
teŶdeƌiŵit, si dhe pëƌjashtiŵ Ŷga pƌokuƌiŵi i aƌdhshëŵ pëƌ aďuziŵe, duke pëƌfshiƌë ŵitëŶ ;ƌǇshfetiŶͿ dhe 

korrupsionin. Këshilli i Pƌokuƌiŵit Puďlik ka fuŶksioŶuaƌ si Ŷjë oƌgaŶ ŵďikëƋǇƌës Ƌë Ŷga ǀiti ϮϬϭϰ.241
 

 

Vëlliŵi i tƌegut të pƌokuƌiŵit puďlik Ŷë ǀeŶd pëƌďëŶ ϭϮ pëƌ ƋiŶd të BPV-së dhe ϯϰ pëƌ ƋiŶd të ďuǆhetiti shtetëƌoƌ Ŷë 
ǀitiŶ ϮϬϭϯ, duke pëƌfshiƌë pƌojektiŶ pëƌ iŶfƌastƌuktuƌë puďlike ͞“hkupi ϮϬϭϰ͟.242

  

 

Pƌokuƌiŵi puďlik ŵeŶaǆhohet pëƌŵes e-Ƌeǀeƌisjes, ku është e detǇƌueshŵe dokumentet e tenderimit të 
publikohen në ŵëŶǇƌë elektƌoŶike, pa pagesë. “ipas DepaƌtaŵeŶtit të “htetit AŵeƌikaŶ ;ϮϬϭϱͿ 243

 dhe BE-së 
(2015),

244
, e-qeverisja ka rritur tƌaŶspaƌeŶĐëŶ ďƌeŶda sektoƌit dhe ka zǀogëluaƌ ŵuŶdësitë pëƌ koƌƌupsioŶ. 

 

TƌaŶspaƌeŶĐa e të Aƌdhuƌave 
Ligji paƌashikoŶ Ƌasje puďlike Ŷdaj iŶfoƌŵataǀe Ƌeǀeƌitaƌe dhe Ŷjë PlaŶ aksionar pëƌ PaƌtŶeƌitet të Hapuƌ 
Qeveritar. Plani aksionar është ŵiƌatuaƌ Ŷga Ƌeǀeƌia Ŷë peƌiudhëŶ ϮϬϭϰ-ϮϬϭϱ. “ipas ƌapoƌtit të DepaƌtaŵeŶtit 
AŵeƌikaŶ të “htetit ϮϬϭϱ Ƌasja e  ƋǇtetaƌëǀe dhe ŵediaǀe Ŷë fiŶaŶĐat Ƌeǀeƌitaƌe dhe ŵaƌƌëǀeshjet e prokurorimit 

publik mbetet e limituar.
245

 AŶëtaƌët e shoƋëƌisë Điǀile dhe ŵediat ǀëŶë Ŷë pah Ƌë disa oƌgaŶe shtetëƌoƌe kaŶë 
iŶjoƌuaƌ këƌkesat pëƌ iŶfoƌŵaĐioŶ Ŷë ďazë të ligjit pëƌ liƌiŶë e iŶfoƌŵaĐioŶit.246
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“ipas IŶdeksit pëƌ Buǆhet të Hapuƌ ϮϬϭϮ, renditja e MaƋedoŶisë Ŷë pozitëŶ e ϯϱ-të ka Ŷgeluƌ e Ŷjëjtë si Ŷë ǀitiŶ 
2012. Renditja Ŷë pozitëŶ e ϲ-të Ŷga ϭϬϬ ishte ŵë e ulët pƌej ƌezultatit ŵesataƌ gloďal pƌej Ϯϱ. 247

 

 

Duke iu referuar “tudiŵit Buǆheti i Hapuƌ ϮϬϭϱ Ŷga PaƌtŶeƌiteti Ndëƌkoŵďëtaƌ pëƌ BuǆhetiŶ, ǀeŶdi ka ƌƌituƌ 
dispoŶueshŵëƌiŶë e iŶfoƌŵaĐioŶeǀe pëƌ ďuǆhetiŶ Ŷga ǀiti ϮϬϭϮ duke pëƌŵiƌësuaƌ  ƌapoƌtiŶ gjithëpëƌfshiƌës të fund 

vitit.
248

 Megjithatë, ai ka dështuaƌ Ŷë aƌƌitjeŶ e pƌogƌesit, sepse ka ƌealizuaƌ ‘ishƋǇƌtiŵ të Buǆhetit Ŷë Mes të Vitit  
pa e ďëƌë atë puďlik, Ŷuk ka ƌealizuaƌ asŶjë Deklaƌatë Paƌa-Buǆhetoƌe dhe Buǆhet pëƌ QǇtetaƌët dhe ka puďlikuaƌ 
raporte vjetore me informacione minimale mbi buxhetin. 

 

“iç është theksuaƌ Ŷë ‘apoƌtiŶ e Pƌogƌesit të BE-së ϮϬϭϱ  tƌansparenca buxhetore   nuk ishte paraqitur si 

gjithëpëƌfshiƌëse, dhe IŶfoƌŵaĐioŶi ďuǆhetoƌ Ŷë kohë dhe i  ďesueshëŵ Ŷuk ishte puďlikisht i dispoŶueshëŵ.249
 

Strategjia fiskale  2015-ϮϬϭϳ dhe Buǆheti ϮϬϭϱ jaŶë ŵiƌatuaƌ pa diskutim adekuat parlamentar. 

 

IŶstituĐioŶi “upƌeŵ i  Auditiŵit siguƌoŶ ŵďikëƋǇƌjeŶ e ďuǆhetit dhe ka liƌi të plotë pëƌ të kƌǇeƌ auditime kuƌ është e 
Ŷeǀojshŵe. Kƌeu i iŶstituĐioŶit supƌeŵ të auditiŵit Ŷuk ŵuŶd të shkaƌkohet pa ŵiƌatiŵ legjislatiǀ apo gjǇƋësoƌ, Ƌë 
sipas  “tudiŵit Buǆheti i Hapuƌ ϮϬϭϱ ka pëƌfoƌĐuaƌ paǀaƌësiŶë e tij.250. IŶstituĐioŶi është pajisuƌ ŵe ƌesuƌse të 
ŵjaftueshŵe pëƌ të ƌealizuaƌ ŵaŶdatiŶ e tij dhe ka pasuƌ Ŷjë sisteŵ pëƌ siguƌiŵiŶ e Đilësisë adekuate.  
 

Ndaƌja e të Aƌdhuƌave 
Portali i Biznesit Anti-Korrupsion ka ǀëŶë Ŷë dukje se koƌƌupsioŶi Ŷë adŵiŶistƌatëŶ tatiŵoƌe të MaƋedoŶisë Ŷuk 
ishte ƌapoƌtuaƌ si Ŷjë peŶgesë e ŵadhe pëƌ të ďëƌë ďizŶes.251. Tatiŵi ŵďi të aƌdhuƌat e koƌpoƌataǀe, TV“H-ja  dhe  

paraqitja on line e kontributeve të detǇƌueshëŵ të siguƌiŵeǀe soĐiale, ulja e ƌƌezikut të koƌƌupsioŶit, jaŶë ǀëŶë Ŷë 
dukje Ŷë ‘apoƌtiŶ E të ďëƌit BizŶes ϮϬϭϲ.252

 ‘apoƌti tƌegoi se koha ŵesataƌe dhe kostoja e Ŷeǀojshŵe pëƌ të paguaƌ 
taksat është shuŵë ŵë e ulët se ŵesataƌja e ƌajoŶit.  
 

Raporti i Progresit i BE-së ϮϬϭϱ  ǀuƌi Ŷë dukje se infrastruktura administrative me Ƌëlliŵ të luftiŵit të ŵashtƌiŵit 
tatimor  dhe të reduktimit të Ŷiǀelit të ekoŶoŵisë jofoƌŵale ;dogaŶat, tatiŵet, statistikat, koŶtƌolli fiŶaŶĐiaƌͿ është 
pëƌŵiƌësuaƌ dukshëŵ. 

 

Raste Studimi 
‘apoƌte pëƌ  çështje ŵďi të dƌejtat e Ŷjeƌiut lidhuƌ ŵe ďizŶesiŶ Ŷga OJQ-të, iŶstituĐioŶet 
multilaterale dhe mediat. 

 

 2015, MCMS: Hulumtimi mbi Biznesin i OJQ-ǀe tƌegoi se ϯϴ pëƌ ƋiŶd e koŵpaŶiǀe Ŷë MaƋedoŶi ; "shuŵë 
të Ŷgjaƌë" sesa "ka gjasa"Ϳ do t͛i jepŶiŶ paƌa të gatshŵe Ŷjë ŶëpuŶësi puďlik ŵe Ƌëlliŵ të zgjidhjes së 
suksesshŵe të Ŷjë pƌoďleŵi. ϱϱ.ϳ pëƌ ƋiŶd ; "ŵë shuŵë gjasa" sesa "ka gjasa"Ϳ do t͛i jepŶiŶ  Ŷjë dhuƌatë 
Ŷjë ŶëŶpuŶësi  puďlik, dhe ϰϴ.ϳ ;"ŵë shuŵë gjasa" sesa "ka gjasa"Ϳ do të ďëŶiŶ Ŷjë faǀoƌ, pëƌ të zgjidhuƌ 
ŵe sukses Ŷjë pƌoďleŵi Ŷë koŵpaŶi.253

 

 

 ϮϬϭϱ, KoŵisioŶi Shtetëƌoƌ pëƌ PaƌaŶdaliŵiŶ e KoƌƌupsioŶit ;KSHPKͿ: Në ǀitiŶ ϮϬϭϲ, K“HPK ƌefeƌoi dy 

ƌaste Ŷë )ǇƌëŶ e Pƌokuƌoƌiŵit Puďlik pëƌ keƋpëƌdoƌiŵ të foŶdeǀe puďlike. Në Ŷjë ƌast, KSHPK ka  iniciuar 

PƌoĐeduƌë  pëƌ laƌgiŵiŶ e Ŷjë zǇƌtaƌi puďlik.254
  K“HPK ka pƌaŶuaƌ dhe koŶtƌolluaƌ  ϰϯϳ ƌaste të koŶfliktit të 
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interesit dhe ka konstatuar se konflikti i interesit ka ekzistuaƌ Ŷë ϯϵ ƌaste. )gjidhja e këtǇƌe ƌasteǀe ka 
mbetur pezull deri Ŷë fuŶd të ǀitit. 

 

 ϮϬϭϱ, GjǇkata EvƌopiaŶe pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut: Në ƌastiŶ DoŶçev dhe Burgov, Gjykata konstatoi se nuk 

ka pasuƌ shkelje të së dƌejtës pëƌ gjǇkiŵ të dƌejtë dhe të dƌejtës pëƌ pjesëŵaƌƌje dhe shƋǇƌtiŵ të 
dëshŵitaƌëǀe Ŷë lidhje ŵe paƌashtresat nga ish-zǇƌtaƌë të poliĐisë, të Đilët ishiŶ dëŶuaƌ pëƌ pƌaŶiŵiŶ e 
ŵitës ;ƌǇshfetitͿ Ŷga Ŷjë shofeƌ i Ŷdaluaƌ pëƌ tejkaliŵ të shpejtësisë.255

 

 

 

IŶiĐiativa të Kompanive 
Pƌogƌaŵe të sektoƌit pƌivat Ƌë kaŶë pëƌ Ƌëlliŵ siguƌiŵiŶ e ƌespektiŵit të së dƌejtave të Ŷjeƌiut 
apo koŶtƌiďuiŵiŶ Ŷë zhvilliŵiŶ e IŶiĐiativave Due DilgeŶĐe të koŵpaŶive  
  

 Stopanska Banka A.D.Skopje: “ipas Kodit Etik të koŵpaŶisë  çdo i puŶësuaƌ Ŷë BaŶkë duhet të ƌefuzojë 
çdo dhuƌatë të ofƌuaƌ, pëƌǀeç Ŷë ƌaste kuƌ dhuƌata është dhëŶë puďlikisht, ka Ŷjë ǀleƌë siŵďolike, dhe  
është e Ƌaƌtë se ajo është dhëŶë Ŷga ŵiƌësia Ŷë koŶtekstiŶ e zakoŶeǀe lokale dhe Ŷuk ka koŵpƌoŵetuaƌ 
iŶtegƌitetiŶ ŵoƌal dhe ƌoliŶ e të puŶësuaƌit.256

 

 

 Makedonski Telekom AD-Shkup: Në ǀitiŶ ϮϬϬϳ, Pƌogƌaŵet e-leaƌŶiŶg ;ŵësiŵ ekektƌoŶikͿ  ŵďi etikëŶ e 
biznesit dhe pajtueshŵëƌiŶë aŶti-korrupsion. 

257Pƌogƌaŵi ŵďi etikëŶ e ďizŶesit është i detǇƌueshëŵ pëƌ të 
gjithë të puŶësuaƌit e gƌupit; të puŶësuaƌit jaŶë pëƌzgjedhuƌ dhe ftuaƌ Ŷë kuƌsiŶ E-LeaƌŶiŶg, pas Ŷjë 
ǀleƌësiŵi ďazuaƌ Ŷë ƌiskuŶ. FuƌŶizuesit është e duhuƌ të ƌegjistƌoheŶ Ŷë faƋeŶ e Pƌokuƌoƌiŵit të 
MakedoŶski Telekoŵ duke pƌaŶuaƌ KodiŶ e Miƌësjelljes së Gƌupit dhe klauzolëŶ aŶti-korrupsion. 

 

 Pivara A.D. Skopje: Në politikëŶ e saj kuŶdëƌ koƌƌupsioŶit, koŵpaŶia  pëƌshkƌuaŶ pƌoĐesiŶ Due DiligeŶĐe 
gjatë puŶësiŵit apo koŶtƌaktiŵit të palëǀe të tƌeta. Është e speĐifikuaƌ se Ŷeǀojitet ŵatuƌi Ŷga peƌsoŶi i 
Đili kƌǇeŶ ǀleƌësiŵiŶ e të puŶësuaƌǀe poteŶĐial apo palëǀe të tƌeta të Đilët do të ǀepƌoŶiŶ Ŷë eŵëƌ të 
koŵpaŶisë, ǀeçaŶëƌisht Ŷëse peƌsoŶi i tillë pƌitet të ŵeƌƌet ŵe ŶëpuŶës Điǀilë. Paƌa puŶësiŵit të ŶdoŶjë 
pale të tƌetë Ƌë pƌitet të ŵeƌƌet ŵe ŶëpuŶës Điǀilë Ŷë Eŵëƌ të koŵpaŶisë, ƌekƌutuesi duhet të ŵaƌƌë 
ŵiƌatiŵ paƌapƌak ŵe shkƌiŵ Ŷga  Këshilltaƌë Ligjoƌ Ƌë jaŶë koŵpeteŶt pëƌ të ǀeƌifikuaƌ Ŷëse ka justifikiŵe 
të aƌsǇeshŵe pëƌ të ďesuaƌ se pala e tƌetë ŵuŶd të ofƌojë ƌǇshfet.258

 

 

 PRG DOOEL Skopje: Në saj të Politikës së saj AŶti-Ryshfet dhe Politikës kuŶdëƌ KoƌƌupsioŶit, P‘G theksoŶ 
se do të koŶsideƌojë Ŷjë gaŵë të plotë të ŵasaǀe ƌipaƌuese Ƌë duhet të ŶdëƌŵeƌƌeŶ pëƌ të zďuluaƌ 
praktikat korruptive, duke pëƌfshiƌë poƌ jo të kufizuaƌa  ǀetëŵ Ŷë: ;aͿ ƌestauƌiŵin ǀullŶetaƌ të dëŵeǀe apo 
huŵďjeǀe të shkaktuaƌa Ŷga shkelja; ;BͿ ƌikthiŵiŶ e pëƌfitimeǀe të paligjshŵe ;të dala Ŷga Ŷjë akt 
korruptues); (C) pranimin e Ŷjë ŵoŶitoƌiŵi të jashtëŵ pëƌkatës; ose (D) aksione korrigjuese organizative 

;p.sh. heƋje ose ŵasa të tjeƌa disipliŶoƌe kuŶdëƌ të puŶësuaƌǀe pëƌgjegjësͿ.259
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Udhëzues ŵďi të Dƌejtat e Njeƌiut pëƌ BizŶeset 
AksioŶe dhe pƌioƌitete të  sugjeƌuaƌa Ŷga palët iŶteƌesuaƌa  veŶdoƌe dhe Ŷdëƌkoŵďëtaƌe , si 

dhe iŶiĐiativa të koŵpaŶive pëƌ të siguƌuaƌ ƌespektiŵiŶ e të dƌejtave të Ŷjeƌiut Ŷga aŶa e 
kompanive  dhe koŶtƌiďuiŵiŶ  Ŷë zhvilliŵiŶ Ŷjeƌëzoƌ Ŷë koŶtekstiŶ lokal 
 

Biblioteka Due Diligence  

‘ekoŵaŶdiŵet e ŵëposhtŵe jaŶë zhvilluaƌ Ŷga IŶstituti DaŶez pëƌ të Dƌejtat e Njeriut  

pëƌŵes huluŵtiŵeve dhe aŶgazhiŵit ŵe koŵpaŶitë 

 

SiŶjaliziŵ pëƌ Ŷjë ŵjedis  të pa koƌƌuptuaƌ  
A Ŷdëƌŵeƌƌ koŵpaŶia ƋëŶdƌiŵ të Ƌaƌtë kuŶdëƌ koƌƌupsioŶit? 

 

 CEO i koŵpaŶisë, dƌejtoƌ apo pƌesideŶt kaŶë të deklaƌuaƌ se koŵpaŶia Ŷuk do të aŶgazhohet Ŷë 

koƌƌupsioŶ Ŷë asŶjë kohë ose Ŷë asŶjë foƌŵë. 
 

 Kompania ka Ŷjë politikë ƌefuzuese Ŷdaj koƌƌupsioŶit dhe këƌkoŶ Ŷga të gjithë dƌejtoƌët, ŵeŶaǆheƌët dhe 
puŶoŶjësit  të silleŶ Ŷë ŵëŶǇƌë etike dhe Ŷë pëƌputhje ŵe ligjiŶ. 

 

 Politika  anti-koƌƌupsioŶ e koŵpaŶisë  pëƌfshiŶ ŵëŶǇƌëŶ e tƌajtiŵit të  këƌkesaǀe pëƌ lehtësiŵiŶ e 

pagesaǀe, dhëŶieŶ dhe ŵaƌƌjeŶ e dhuƌataǀe, aŶgazhiŵiŶ Ŷë spoŶsoƌiziŵe, dhëŶieŶ e koŶtƌiďuteǀe 
politike, dhe ƌealiziŵiŶ e Ŷjë loďiŵi pëƌgjegjës. 

 

 KoŵpaŶia ka pëƌĐaktuaƌ staŶdaƌdet dhe iŶdikatoƌët Ŷë lidhje ŵe iŶiĐiatiǀat e saj  aŶti-korrupsion dhe i 

raportoŶ ato pëƌ puďlikuŶ ;p.sh Ŷë ƌapoƌtiŶ e saj ǀjetoƌ C“‘Ϳ 
 

 

Vleƌësiŵi i Rƌezikut të KoƌƌupsioŶit 
A e vleƌësoŶ kompania rrezikun nga korrupsioni gjatë ďëƌjes  ďizŶes? 

 

 KoŵpaŶia ǀleƌësoŶ fushat e ŵuŶdshŵe të koƌƌupsioŶit, duke pëƌfshiƌë faktoƌë të tillë si lloji i 

tƌaŶsaksioŶit, shtetet ku ǀepƌohet, iŶdustƌitë, dhe koŶsuŵatoƌët ose  paƌtŶeƌet e pëƌfshiƌë Ŷë biznes. 

 

 KoŵpaŶia ǀleƌësoŶ ƌƌezikuŶ Ŷga koƌƌupsioŶi kuƌ puŶoŶjësit, agjeŶtët, Ŷdëƌŵjetësit apo koŶsuleŶtët kaŶë 
të ďëjŶë ŵe zǇƌtaƌë puďlikë ;pëƌfshiƌë puŶoŶjës Ŷë koŵpaŶitë shtetëƌoƌeͿ. 

 

 KoŵpaŶia ǀleƌësoŶ ƌƌezikuŶ e koŶflikteǀe të ďƌeŶdshŵe dhe të jashtŵe të iŶteƌesit Ŷë ƌapoƌt me 

partneret e biznesit. 

 

 KoŵpaŶia ka zhǀilluaƌ Ŷjë plaŶ aksionar pëƌ të adƌesuaƌ ƌƌezikuŶ Ŷga koƌƌupsioŶi, dhe ka pëƌĐaktuaƌ 
pëƌgjegjësitë pëƌ çdo detǇƌë, si Ŷjë ŵiŶiŵuŵ pëƌ zoŶat ŵe ƌƌezik të laƌtë. 
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 KoŵpaŶia ka ideŶtifikuaƌ fuŶksioŶet e ďƌeŶdshŵe ŵe ƌƌezik ŵë të laƌtë Ŷga koƌƌupsioŶi  dhe sǇŶoŶ të 
adƌesojë këto doďësi. 

 

Rƌitja e Ndëƌgjegjësiŵit 
A siguƌoŶ koŵpaŶia Ƌë puŶoŶjësit ƌelevaŶtë jaŶë të tƌajŶuaƌ siç duhet? 

 

 KoŵpaŶia ŶjoftoŶ të gjithë puŶoŶjësit Ŷë lidhje ŵe zotiŵet e saj kuŶdëƌ koƌƌupsioŶit. 
 

 KoŵpaŶia ofƌoŶ tƌajŶiŵe të ƌƌegullta kuŶdëƌ koƌƌupsioŶit pëƌ të gjithë puŶoŶjësit ƌeleǀaŶtë ďƌeŶda 
oƌgaŶizatës p.sh. pƌokuƌiŵiŶ  dhe personelin e shitjes. 

 

 IŶfoƌŵaĐioŶi ŵďi pƌoĐeduƌat disipliŶoƌe pëƌ shkelje të politikaǀe të koŵpaŶisë kuŶdëƌ koƌƌupsioŶit është 
Ŷë dispoziĐioŶ pëƌ puŶoŶjësit. 

 

 KoŵpaŶia Ŷë ŵëŶǇƌë aktiǀe këƌkoŶ iŶfoƌŵata kthǇese dhe  dialog ŵďi iŶiĐiatiǀat e saj kuŶdëƌ 
korrupsionit. 

 

 Kompania disponon dhe promovon Ŷjë  fuŶksioŶ pëƌŵes të Đilit puŶoŶjësit  ŵuŶd të ƌapoƌtojŶë Ŷë 
ŵëŶǇƌë të siguƌtë pëƌ dǇshiŵet e tǇƌe lidhuƌ ŵe ƌaste të koƌƌupsioŶit ;p.sh hotline apo kuti mailbox-i) dhe 

alokoŶ ďuƌiŵe pëƌ të adƌesuaƌ Ŷë ŵëŶǇƌë sisteŵatike çështjet e ideŶtifikuaƌa. 

 

PƌoĐeduƌat KuŶdëƌ Korrupsionit 
A  e ŵďështet koŵpaŶia zotiŵiŶ e saj kuŶdëƌ koƌƌupsioŶit pëƌŵes  pƌoĐeduƌave të   ďƌeŶdshŵe  ? 

 

 Kompania cakton iŶdiǀidë të ŶdƌǇshëŵ apo depaƌtaŵeŶte pëƌgjegjës pëƌ tƌajtiŵiŶ e kontratave, plasimin 

e uƌdhëƌesave, pranimin e mallrave, procedimin e  faturave dhe kryerjen e pagesave. 

 

 KoŵpaŶia Ŷë koŶtƌatat e saj ŵe paƌtŶeƌët e ďizŶesit e pëƌfshiŶ "anti-korrupsionin" dhe/ose "sjelljen 

etike" . 

 

 KoŵpaŶia ŶdaloŶ puŶësiŵin joformal dhe çdo ŵďajtje të së dhëŶaǀe ͚͛jashtë ƌegjistƌaǀe͛͛. 
 

 KoŵpaŶia kƌǇeŶ auditiŵ të ďƌeŶdshëŵ dhe ďëŶ koŶtƌolle Ŷë ďashkëpuŶiŵ ŵe të gjithë të aŶgazhuaƌit 
kuŶdëƌ koƌƌupsioŶit.  

 

 Pƌokuƌiŵi i koŵpaŶisë, peƌsoŶeli i ďƌeŶdshëŵ pëƌ auditiŵ dhe ai fiŶaŶĐiaƌ posedojŶë udhëziŵe të Ƌaƌta 
pëƌ të detektuaƌ  dhe pëƌ të ideŶtifikuaƌ paƌalajŵëƌiŵet, ƌapoƌtiŵet e  menaxhmenti, dhe marrjen e 

ŵasaǀe pëƌkatëse. 
 

 KoŵpaŶia këƌkoŶ auditoƌë të jashtëŵ pëƌ të ŵďajtuƌ Ŷjë sǇ kƌitik dhe pëƌ të Ŷdjekuƌ të gjitha 
paƌalajŵëƌiŵet dhe paƌƌegullsitë. 

 

 Çdo paƌalajŵëƌiŵ apo paƌƌegullsi e ƌapoƌtuaƌ Ŷga auditoƌët e jashtëŵ është adƌesuaƌ Ŷë ŵëŶǇƌë 
sistematike nga menaxhmenti. 
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 KoŵpaŶia ŵoŶitoƌoŶ pajtueshŵëƌiŶë dhe ǀazhdiŵisht ideŶtifikoŶ pëƌpaƌësitë dhe ŵaŶgësitë e 
Iniciativave anti-koƌƌupsioŶ Ƌë Ŷë ǀazhdiŵësi të jeŶë efektiǀe dhe të azhuƌŶuaƌa ŵe Ƌëlliŵ të adƌesiŵit të 

ƌƌeziƋeǀe të ŶdƌǇshueshŵe. 
 

AgjeŶtët dhe BashkpuŶëtoƌët tjeƌë 
A pëƌfshiheŶ agjeŶtët, Ŷdëƌŵjetësit dhe koŶsuleŶtët Ŷë Iniciativat Anti-koƌƌupsioŶ të koŵpaŶisë? 

 

 Kompania kryen  hetim dhe/ose vrojtim (p.sh fiŶaŶĐiaƌ, ligjoƌ, të puŶës, taksaǀe, IT-së, të ŵjedisit, 
tƌegut/koŵeƌĐialͿ duke i pëƌfshiƌë të gjithë agjeŶtët, Ŷdëƌŵjetësit dhe koŶsuleŶtët. Të gjitha ŵaƌƌëǀeshjet 
ŵe agjeŶtët, Ŷdëƌŵjetësit dhe koŶsuleŶtët jaŶë plotësisht të dokuŵeŶtuaƌ Ŷë koŶtƌata ŵe shkƌiŵ dhe 
jaŶë të ŶëŶshkƌuaƌa. 
 

 “elektiŵi dhe teƌŵat e ƌefeƌeŶĐës të agjeŶtëǀe, Ŷdëƌŵjetësǀe ose koŶsuleŶtëǀe jaŶë të ŵiƌatuaƌ Ŷë Ŷiǀel 
të ŵeŶaǆhŵeŶtit të laƌtë  ose të Ŷjë Ŷiǀeli të ŵeŶaǆhŵeŶtit ŵďi të, Ƌë jaŶë të pëƌfshiƌë Ŷë opeƌaĐionet 

pëƌ të Đilët Ŷdëƌŵjetësi është i puŶësuaƌ. 
 

 KoŶtƌatat ŵe agjeŶtët, Ŷdëƌŵjetësit dhe koŶsuleŶtët pëƌfshijŶë  seksioŶiŶ pëƌ aŶti-korrupsion dhe se 

ďaƌtësi i koŶtƌatës duhet të ǀepƌojë Ŷë  pëƌputhje ŵe të gjitha ligjet dhe ƌƌegulloƌet Ŷë fuƋi. 
 

 Agjentet, Ŷdëƌŵjetësit dhe koŶsuleŶtët jaŶë të pajisuƌ ŵe iŶfoƌŵata ŵďi zotiŵet e koŵpaŶisë kuŶdëƌ 
koƌƌupsioŶit , politikat kuŶdëƌ koƌƌupsioŶit, ŵateƌialet e tƌajŶiŵit pëƌ sjelljet aŶti-korruptive dhe 

informacione mbi procedurat disiplinore pëƌ shkelje të politikaǀe anti-koƌƌupsioŶ të koŵpaŶisë. 
 

 KoŵpaŶia siguƌoŶ Ƌë pagesa pëƌ agjeŶtët, Ŷdëƌŵjetësit dhe këshilltaƌët është Ŷë pëƌputhje ŵe pagesa 
staŶdaƌde pëƌ ofƌuesit e  shëƌďiŵeǀe të ƌaŶgut të Ŷgjashëŵ. 

 

 KoŵpaŶia kƌǇeŶ  pagesa ǀetëŵ pëƌŵes tƌaŶsfeƌit ďaŶkaƌ ose çeƋeve- kuƌƌë ŵe paƌa të gatshŵe - Ŷë 
ǀeŶdiŶ e agjeŶtit, Ŷdëƌŵjetësit dhe koŶsuleŶtit dhe kuƌƌë Ŷdaj Ŷjë pale të tƌetë pa shƋǇƌtiŵ paƌapƌak. 

 

Komunikimi 
Progresi mbi parimet e Kompaktit Global a ua komunikon kompania gƌupeve të iŶteƌesit? 

 

 Kompania identifikon palët të Đilët ŶdikojŶë ose ŵuŶd të ŶdikojŶë Ŷë aktiǀitetet, pƌoduktet dhe shëƌďiŵet 
e koŵpaŶisë p.sh.  peƌsoŶiŶ, gƌupiŶ, oƌgaŶizatëŶ apo autoƌitetiŶ. 

 

 KoŵpaŶia koŵuŶikoŶ hapuƌ ŵďi pƌogƌesiŶ  ƌƌeth çështjeǀe të ŵďuluaƌa Ŷga Paƌiŵet e Koŵpaktit Global, 

ŵëŶǇƌëŶ si jaŶë të menaxhuara, duke pëƌfshiƌë ƌezultatet ŵďi performansen,  si dhe informatat e 

ardhshme mbi stƌategjiŶë, ƋasjeŶ, sfidat dhe dilemat e menaxhmentit. 

 

 KoŵpaŶia ƌƌegullisht aŶgazhohet Ŷë dialog ŵe palët e interesuara pëƌ të pëƌŵďushuƌ pƌitshŵëƌiŶë e  

tyre.  

 

 Kompania koŵuŶikoŶ hapuƌ ƌƌeth ŵëŶǇƌës së ŵeŶaǆhiŵit të çështjeǀe të mbuluara nga Parimet e 

Kompaktit Global, duke pëƌfshiƌë sfidat, dileŵat, suksesiŶ dhe dështiŵet. 
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 KoŵuŶikiŵi i koŵpaŶisë ŵďi pƌogƌesiŶ dhe ƌapoƌte të tjeƌa ŵďi perfoƌŵaŶsëŶ, pëƌ çështje të mbuluara 

Ŷga paƌiŵet e Koŵpaktit Gloďal, është puďlik  dhe u koŵuŶikohet palëǀe të jashtŵe të interesuara p.sh. 

pëƌŵes web-faƋes së koŵpaŶisë dhe asaj të Koŵpaktit Gloďal.. 

 

AksioŶe të Pëƌďashkëta 
A Ŷdëƌŵeƌƌ koŵpaŶia aksioŶe të pëƌďashkëta ŵe të tjeƌët pëƌ t͛u angazhuar dhe pëƌ të  pƌoŵovuaƌ iŶiĐiativat 
anti-korrupsion? 

 

 KoŵpaŶia ŶdaŶ pëƌǀojat, pƌoĐeduƌat dhe sfidat Ƌë kaŶë të ďëjŶë ŵe koƌƌupsioŶiŶ ŵe oƌgaŶizata të tjera 

d.m.th komunitetiŶ e ďizŶesit lokal, iŶiĐiatiǀa të sektoƌëve, rrjete etj. 

 

 Kompania ka filluar ose bashkuar iniĐiatiǀa ŵe koŵpaŶi të tjeƌa të së Ŷjëjtit sektoƌ ŵe Ƌëlliŵ të 
pƌoŵoǀiŵit të Ŷjë ŵjedisi të dƌejtë të ďizŶesit. 

 

 KoŵpaŶia stiŵuloŶ dialoguŶ shuŵë-palësh  ŵďi sfidat e koƌƌupsioŶit. 
 

 Kompania inkurajon  komunitetin e biznesit lokal dhe paƌtŶeƌët e ďizŶesit pëƌ të filluaƌ ďashkëpuŶiŵiŶ Ŷë  

luftën kuŶdëƌ korrupsionit. 

 

 

StaŶdaƌde dhe Udhëziŵe 

‘esuƌse të OJQ-ve dhe të ďuƌiŵeve iŶstituĐioŶale pëƌ të pëƌŵiƌësuaƌ  pëƌpjekjet ͚͛due 
diligeŶĐe͛͛  ŵďi  të dƌejtat e Ŷjeƌiut Ŷga aŶa e ďizŶeseve. Këto ďuƌiŵe jaŶë ŵaƌƌë Ŷga QeŶdƌa 
Buƌiŵoƌe pëƌ BizŶes dhe të Dƌejtat e Njeƌiut 

 

 Paƌiŵet e BizŶesit  pëƌ TƌaŶspaƌeŶĐe Ndëƌkoŵďëtaƌe pëƌ LuftëŶ kuŶdëƌ ‘Ǉshfetit siguƌojŶë pëƌ koŵpaŶitë 

Ŷjë listë të plotë pëƌ ideŶtifikiŵiŶ dhe zǀogëliŵiŶ e ryshfeteve dhe  pëƌ lehtësiŵiŶ e pagesaǀe gjatë 
opeƌaĐioŶeǀe të tyre. 

 

 Udhëziŵet e OECD-së pëƌ Ndëƌŵaƌƌjet “huŵëkoŵďëshe, të aplikueshŵe pëƌ Ŷdëƌŵaƌƌjet Ŷë “htetet 
AŶëtaƌe të OECD -së ;dhe të tjeƌaͿ, këƌkojŶë Ŷga koŵpaŶitë, pëƌŵes pëƌfshiƌjes së ͚͛due diligence͛͛,  
ƌespektiŵiŶ e të dƌejtaǀe të Ŷjeƌiut. Udhëziŵet e OECD-së pëƌďëjŶë ƌekoŵaŶdiŵe Ŷga shtetet aŶëtaƌe të 
OECD-së pëƌ Ŷdëƌŵaƌƌjet shuŵëkoŵďëshe Ƌë ǀepƌojŶë Ŷë ose Ŷga ǀeŶdet adeƌuese. Udhëziŵet e OECD-

së pëƌfshijŶë koŶkuƌƌeŶĐëŶ, sisteŵet fiskale dhe aŶti-korrupsionin. 
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Siguria dhe Konflikti 
Ndikiŵet ŵďi të dƌejtave e Ŷjeƌiut lidhuƌ ŵe ŶdëƌvepƌiŵiŶ e 
koŵpaŶisë ŵe ofƌuesit pƌivat dhe puďlik  të siguƌisë si dhe ŶdikiŵiŶ e 
bizŶesit Ŷë koŶfliktiŶ shoƋëƌoƌ. 
 

Rrethanat Ŷë Vend 
Çështje ŵďi të dƌejtat e Ŷjeƌiut ƌelevaŶte pëƌ ďizŶeset. IŶfoƌŵatat Ŷë këtë seksioŶ jaŶë 

mbledhur nga ďuƌiŵe puďlike të dispoŶueshŵe dhe koŶsultiŵeve të palëve të interesuara 

 

 “ipas IŶdeksit të Bishtësisë ϮϬϭϱ Ŷga FoŶdi pëƌ PaƋe, ǀeŶdi ishte Ŷë pozitëŶ e  ϭϭϴ-të Ŷga 178 kombe, sipas 

ƌeŶditjes së ďƌishtësisë dhe ƌƌezikut.260
 

 

FoƌĐat e Siguƌisë Publike 
Ushtƌia është pëƌgjegjëse pëƌ siguƌiŶë e jashtme dhe i raportoŶ MiŶistƌisë së Mbrojtjes. Policia e Shtetit ruan 

siguƌiŶë e ďƌeŶdshŵe, duke pëƌfshiƌë ŵigƌaĐioŶiŶ dhe rruajtjen e kufiƌit, dhe i ƌapoƌtoŶ MiŶistƌisë pëƌ PuŶë të 
Brendshme. 

 

Pëƌǀeç hetiŵit  të keƋtƌajtiŵit të supozuaƌ poliĐoƌ, Ŷjësitë staŶdaƌde  pƌofesioŶale të MiŶistƌisë pëƌ PuŶë të 

BƌeŶdshŵe kƌǇejŶë të gjitha hetiŵet e ďƌeŶdshŵe ŶëŶ supoziŵet e foƌŵaǀe të tjeƌa të keƋtƌajtiŵit poliĐoƌ. Njësia 
ka autoƌitet të ǀeŶdosë saŶksioŶe adŵiŶistƌatiǀe, të tilla si pezulliŵiŶ e pëƌkohshëŵ Ŷga puŶa gjatë kuƌsit të 
hetiŵeǀe të saj, poƌ Ŷuk ŵuŶd të ŵaƌƌë ŵasa disipliŶoƌe, të Đilat këƌkojŶë ǀeŶdiŵ Ŷga Ŷjë KoŵisioŶi disipliŶoƌ. 
Njësia gjithashtu Ŷuk ŵuŶd të ǀeŶdosë saŶksioŶe ŵë të ƌëŶda peŶale, të Đilat këƌkojŶë ǀepƌiŵ gjǇƋësoƌ. 
 

“iç është Đekuƌ Ŷga DepaƌtaŵeŶti AŵeƌikaŶ i “htetit (2015) ka pasur rapoƌte pëƌ ŵosŶdëshkiŵ Ƌë pëƌfshijŶë foƌĐat 
poliĐoƌe gjatë ǀitit ϮϬϭϱ. Vëzhguesit Ŷdëƌkoŵďëtaƌe, aŵďasadat, dhe OJQ-të lokale si peŶgesa pëƌ luftiŵiŶ e 
kƌiŵit, Ŷë  ǀeçaŶti të kƌiŵit të oƌgaŶizuaƌ kaŶë Đituaƌ koƌƌupsioŶiŶ, ŵuŶgesëŶ e tƌaŶspaƌeŶĐës, dhe pƌesionin 

politik Ŷë kuadëƌ të ŵiŶistƌisë. 261
  Gjatë gjǇsŵës së paƌë të ǀitit ϮϬϭϱ,  Ŷjësia staŶdaƌde pƌofesioŶale  e MiŶistƌisë 

së BƌeŶdshŵe iŶiĐoi ŵasa disipliŶoƌe Ŷdaj ϭϬϰ aŶëtaƌëǀe të  personelit policor dhe ngrit shtatë padi peŶale kuŶdëƌ 
ϭϰ të puŶësuaƌǀe Ŷë MiŶistƌiŶë pëƌ PuŶë të BƌeŶdshŵe pëƌ ǀepƌa peŶale, duke pëƌfshiƌë "shpëƌdoƌiŵ të pozitës 
zǇƌtaƌe" dhe "falsifikiŵ të pasapoƌtaǀe". 
 

“iç është ƌapoƌtuaƌ Ŷga Koŵiteti i OKB-së kuŶdëƌ Toƌtuƌës ;ϮϬϭϱͿ, paǀaƌësisht ƌapoƌteǀe të Aǀokatit të Popullit dhe 
Komitetit  EǀƌopiaŶ pëƌ PaƌaŶdaliŵiŶ e Toƌtuƌës dhe Tƌajtiŵit ÇŶjeƌëzoƌ  apo Ndëshkiŵit ku sulŵi ose dhuŶa Ŷë 
ďuƌg ishiŶ të zakoŶshëŵ, gjatë peƌiudhës ƌapoƌtuese gjatë disa ǀiteǀe asŶjë peƌsoŶ Ŷuk është akuzuaƌ Ŷë ďazë të 
ŶeŶit ϭϰϮ të Kodit PeŶal, dhe Ŷuk ka pasuƌ asŶjë Ŷdjekje peŶale ose akuza të ƌezultuaƌa si  dhe dëŶiŵe pëƌ 
krime.

262
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FoƌĐat e Siguƌisë Pƌivate 
Ligji pëƌ “iguƌiŵ Pƌiǀat pëƌkufizoŶ "siguƌiŵiŶ pƌiǀat" si ŵďƌojtje të peƌsoŶaǀe dhe pƌoŶës Ŷga aŶa e suďjekteǀe 
juƌidike të Đilët posedojŶë leje pëƌ siguƌiŵ  pƌiǀat. AgjeŶĐitë pƌiǀate të siguƌisë kaŶë fuƋiŶë ligjoƌe të 
zďatueshŵëƌisë, duke pëƌfshiƌë të dƌejtëŶ pëƌ kapjeŶ dhe iŶǀestigimin e personave si dhe pëƌdoƌiŵiŶ e foƌĐës dhe 
ŵďajtjeŶ e aƌŵëǀe.263

 Të  gjitha tƌajŶiŵet pëƌ puŶoŶjësit jaŶë oƌgaŶizuaƌ Ŷga Oda e ‘epuďlikës së MaƋedoŶisë pëƌ 

siguƌiŵ pƌiǀat, dhe jaŶë të ƌealizuaƌ Ŷga MiŶistƌia pëƌ PuŶë të BƌeŶdshme. Në sektoƌiŶ pƌiǀat të siguƌisë puŶojŶë 
ƌƌeth ϰ,ϬϬϬ puŶoŶjës.264

  Nga MiŶistƌia e PuŶëǀe të BƌeŶdshŵe, Ƌë Ŷga tetoƌi ϮϬϭϱ, jaŶë lëshuaƌ Ϯϵϯ leje pëƌ  
siguƌiŵ fizik dhe ϰϬ leje pëƌ siguƌiŵ tekŶik. Në ďazë të Ligjit pëƌ siguƌiŵ pƌiǀat ŶëŶtëdhjetë e Ŷjë peƌsoŶa ofƌojŶë 
shëƌďiŵe të  sektoƌit pƌiǀat të siguƌisë. 
 

Që Ŷga gushti ϮϬϭϲ, ϰϱ agjeŶĐitë pƌiǀate të siguƌiŵit  ishiŶ aŶëtaƌë të Odës së ‘epuďlikës së MaƋedoŶisë pëƌ 
sigurim privat.

265
 

 

Sipas  Vendimit Qeveritar 2013, suďjekte të Đaktuaƌa juƌidike  duhet të posedojŶë sigurim priǀat gjatë puŶës, të 
tillë si: të puŶuaƌit ŵe suďstaŶĐa ƌadioaktiǀe apo suďstaŶĐa të tjeƌa të Đilat paƌaƋesiŶ ƌƌezik pëƌ Ŷjeƌëzit dhe 
ŵjedisiŶ; të puŶuaƌit ŵe oďjekte të ƌëŶdësisë së ǀeçaŶte kultuƌoƌe dhe histoƌike;  suďjektet juƌidike Ƌë puŶojŶë Ŷë 
sektoriŶ e eŶeƌgjisë, fuƌŶiziŵit ŵe ujë, ŵďƌojtjes së mjedisit etj.
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FoƌĐat pƌiǀate të siguƌisë ŵë së shuŵti ishiŶ të pëƌfshiƌa Ŷë siguƌiŵiŶ e Ŷdëƌtesaǀe, siguƌiŵiŶ e peƌsoŶaǀe dhe 
pƌoŶës, siguƌiŵiŶ e lojƌaǀe spoƌtiǀe dhe Ŷgjarjeve  tjera kulturore, bankave  dhe institucionet financiare,  shkollat 

dhe uŶiǀeƌsitetet, spitalet dhe ƋeŶdƌat kliŶike, koŵuŶat dhe iŶfƌastƌuktuƌëŶ,  siguƌiŵiŶ e koŵpaŶiǀe, duke 
pëƌfshiƌë ďaŶkat, si dhe shoƋëƌitë pëƌ distƌiďuiŵiŶ e paƌaǀe, koŶǀojet dhe diploŵat të huaj.
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Hulumtimi i burimeve pƌiŵaƌe dhe sekoŶdaƌe shëŶoi Ƌë ƌaste të pëƌdoƌiŵit të foƌĐës së tepƌuaƌ apo ǀƌasje Ŷga 
puŶoŶjësit e foƌĐaǀe pƌiǀate  të siguƌisë Ŷuk jaŶë ƌapoƌtuaƌ si çështje Ŷë ǀeŶd.268

 

 

 

Konflikti i Armatosur 
“iç është ƌapoƌtuaƌ Ŷga BaŶka Botëƌoƌe ;ϮϬϭϰͿ ǀeŶdi i është shŵaŶguƌ dhuŶës Ŷdëƌ-etŶike pas shpëƌďëƌjes së 
Jugosllaǀisë Ŷë filliŵ të ǀiteǀe ϭϵϵϬ, poƌ ajo pëƌjetoi tƌaziƌa ŶdëƌetŶike Ŷjë dekadë pas paǀaƌësisë.269

  

Maƌƌëǀeshja e Ohƌit ϮϬϬϭϭ dhe ŶdƌǇshiŵet e ŵëǀoŶshŵe të Kushtetutës siguƌuaŶ të dƌejtat pëƌ të gjithë gƌupet 
etnike. 

 

Raste Studimi 
‘apoƌte pëƌ  çështje ŵďi të dƌejtat e Ŷjeƌiut lidhuƌ ŵe ďizŶesiŶ Ŷga OJQ-të, iŶstituĐioŶet 
multilaterale dhe mediat. 

 

 ϮϬϭϱ, GjǇkata EǀƌopiaŶe pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut: Në ƌastiŶ AsllaŶi GjǇkata koŶstatoi shkelje të NeŶit ϯ të 
KoŶǀeŶtës pëƌ shkak se paƌashtƌuesi  është Ŷǆjeƌƌë Ŷga fuƌƌa lokale, ku ishte i puŶësuaƌ, së ďashku ŵe 
pƌoŶaƌiŶ e fuƌƌës dhe jaŶë dëƌguaƌ Ŷë stacionin policor, ku ai ishte keqtrajtuar.

270
 Gjykata gjithashtu 

koŶstatoi Ƌë hetiŵi pëƌ akuzat e tij kishte ƋeŶë joefektiǀ. 
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IŶiĐiativa të Kompanive 
Pƌogƌaŵe të sektoƌit pƌivat Ƌë kaŶë pëƌ Ƌëlliŵ siguƌiŵiŶ e ƌespektiŵit të së dƌejtave të Ŷjeƌiut 
apo koŶtƌiďuiŵiŶ Ŷë zhvilliŵiŶ e IŶiĐiativave Due DilgeŶĐe të koŵpaŶive  
  

 PRG DOOEL Skopje: Ŷë kuadëƌ të Politikës së saj ŵďi të  Dƌejtat e Njeƌiut, kompania pëƌ eksploƌiŵ 
ŵiŶeƌal, Ŷǆjeƌƌje dhe pëƌpuŶiŵ  të ŵiŶeƌaleǀe është e aŶgazhuaƌ pëƌ të siguƌuaƌ Ƌë çdo koŵpaŶi puďlike 
ose pƌiǀate e siguƌisë,  e aŶgazhuaƌ Ŷë ƌuajtjeŶ e siguƌisë së opeƌaĐioŶeǀe ŵiŶeƌaƌe u  pëƌŵďahet 
kufiziŵeǀe të ƌƌepta opeƌatiǀe Ŷë pëƌputhje ŵe ƌekoŵaŶdiŵet ŵďi Paƌiŵet VullŶetaƌe ŵďi “iguƌiŶë dhe 
Të dƌejtat e Ŷjeƌiut.271

 “i e tillë, iŶdiǀidë të iŵplikuaƌ Ŷë aďuziŵe ŵe të  dƌejtat e Ŷjeƌiut Ŷuk do të jeŶë të 
aŶgazhuaƌ pëƌ të ofƌuaƌ shëƌďiŵe të siguƌisë pëƌ P‘G. 

 

Udhëziŵe ŵďi të Dƌejtat e Njeƌiut pëƌ BizŶeset 
AksioŶe dhe pƌioƌitete të  sugjeƌuaƌa Ŷga palët iŶteƌesuaƌa  veŶdoƌe dhe Ŷdëƌkoŵďëtaƌe, si 

dhe iŶiĐiativa të koŵpaŶive pëƌ të siguƌuaƌ ƌespektiŵiŶ e të dƌejtave të Ŷjeƌiut Ŷga aŶa e 
koŵpaŶive  dhe koŶtƌiďuiŵiŶ  Ŷë zhvilliŵiŶ Ŷjeƌëzoƌ Ŷë koŶtekstiŶ lokal 
 

Biblioteka Due Diligence  

‘ekoŵaŶdiŵet e ŵëposhtŵe jaŶë zhvilluaƌ Ŷga IŶstituti DaŶez pëƌ të Dƌejtat e Njeriut  

pëƌŵes huluŵtiŵeve dhe aŶgazhiŵit ŵe koŵpaŶitë 

 

A Ŷdëƌŵeƌƌ koŵpaŶia  hapa pëƌ të siguƌuaƌ Ƌë Maƌƌëveshjet pëƌ ŵasa të siguƌisë jaŶë Ŷë pëƌputhje ŵe paƌiŵet 
Ŷdëƌkoŵďëtaƌe pëƌ zďatiŵiŶ e ligjit dhe pëƌdoƌiŵiŶ e foƌĐës? 

 

 Kompania rregullisht kryen vleƌësiŵiŶ e ƌƌezikut Ŷë lidhje ŵe siguƌiŶë dhe garanton Ƌë Maƌƌëǀeshjet pëƌ  
sigurimin e koŵpaŶisë, duke pëƌfshiƌë edhe ǀeŶdosjeŶ e ƌojeǀe pƌiǀate ose peƌsoŶelit pëƌ siguƌiŵin 

puďlik, jaŶë pƌopoƌĐioŶale ŵe ƌƌezikuŶ pëƌ  siguƌiŶë. 
 

 Vleƌësiŵet e ƌƌezikut pëƌ siguƌiŵiŶ e koŵpaŶisë pëƌfshijŶë ƌƌezikuŶ e shkeljeǀe të së dƌejtaǀe të Ŷjeƌiut 
nga personeli  i sigurimit publik dhe privat. 

 

 KoŵpaŶia zgjedh fiƌŵë pƌiǀate të siguƌiŵit të ďazuaƌ Ŷë iŶfoƌŵaĐioŶet Ŷë lidhje ŵe aftësiŶë pƌofesioŶale, 

ŶiǀeliŶ e tƌajŶiŵit të stafit, ĐilësiŶë e pajisjeǀe, iŵplikiŵet paƌapƌake Ŷë  shkeljeŶ e të dƌejtaǀe të Ŷjeƌiut, 
lidhjet me fraksione politike ose organizata dhe kritere tjera relevante. 

 

 KoŶtƌatat ŵe fiƌŵat pƌiǀate të siguƌisë pëƌfshijŶë këƌkesat Ŷë lidhje ŵe të dƌejtat Ŷdëƌkoŵďëtaƌe të 
Ŷjeƌiut, staŶdaƌdet pëƌ zďatiŵiŶ e ligjit dhe pëƌdoƌiŵit të foƌĐës; këƌkojŶë hetiŵ dhe disipliŶiŵ pëƌ 
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çfaƌëdo sjellje të paligjshŵe apo aďuziǀe Ŷga ƌojet e siguƌisë; dhe  Ŷdëƌpƌeƌje të  koŶtƌatës  Ŷë ƌast të 
sjelljes së tillë. 

 

 EgzistoŶ ŵaŶual Ƌë i pëƌĐaktoŶ detǇƌat e peƌsoŶelit të siguƌisë, dhe i gjithë peƌsoŶeli i sigurimit fitojŶë 
trajnim adekuat ŵďi ƌƌegullat e sjelljes,  ďazuaƌ Ŷë staŶdaƌdet Ŷdëƌkoŵďëtaƌe pëƌ të dƌejtat e Ŷjeƌiut sa i 
pëƌket  zďatiŵit të ligjit dhe pëƌdoƌiŵit të foƌĐës. 

 

 Kur personeli i sigurimit puďlik është Đaktuaƌ Ŷë hapësiƌat e koŵpaŶisë, koŵpaŶia këƌkoŶ të siguƌojë 
tƌaŶspaƌeŶĐë Ŷë lidhje ŵe Ŷdëƌǀepƌiŵet e saj ŵe agjeŶĐitë e siguƌiŵit puďlik, dhe koŵpaŶia ua ďaƌt 
agjencive relevaŶte të siguƌiŵit puďlik këƌkesat e saj Ƌë fuŶksioŶet e siguƌiŵit të jeŶë të kƌǇeƌ Ŷë 
pëƌputhje ŵe staŶdaƌdet Ŷdëƌkoŵďëtaƌe pëƌ të dƌejtat e Ŷjeƌiut Ŷë kuadëƌ të zďatiŵit të ligjit dhe 

pëƌdoƌiŵit të foƌĐës. 
 

 KoŵpaŶia ka pƌoĐeduƌë pëƌkatëse pëƌ ƌegjistƌiŵiŶ e iŶĐideŶteǀe lidhur ŵe siguƌiŵiŶ, duke pëƌfshiƌë  
mekanizmin pëƌ tƌajtiŵiŶ e aŶkesaǀe Ŷga stafi apo komunitetet lokale lidhur me sjelljen e peƌsoŶelit të 
siguƌiŵit, dhe  deklaƌatat koŶfideŶĐiale Ƌë kaŶë të ďëjŶë ŵe shkeljeŶ e të dƌejtaǀe të Ŷjeƌiut ua dëƌgoŶ 
autoriteteve pëƌkatëse. 

 

 KoŵpaŶia posedoŶ pƌoĐeduƌë pëƌ ŵoŶitoƌiŵiŶ dhe ǀleƌësiŵiŶ e ŵaƌƌëǀeshjeǀe pëƌ siguƌiŵ, duke 

pëƌfshiƌë pƌopoƌĐioŶalitet të ŵaƌƌëǀeshjeǀe pëƌ siguƌiŵ; ŶdikiŵiŶ Ŷë koŵuŶitetet lokale; ŶdikiŵiŶ Ŷë 
tensionet ekzistuese apo konfliktet lokale; incidente të ƌegjistƌuaƌa të sigurimit ; dhe pohime konfidenciale 

pëƌ aďuziŵet ŵďi të  dƌejtat e Ŷjeƌiut Ŷga peƌsoŶeli i siguƌiŵit të koŵpaŶisë. “i pjesë e ŵoŶitoƌiŵit jaŶë të 
kǇçuƌ edhe pëƌfaƋësues Ŷga koŵuŶiteti lokal. 

 

 

StaŶdaƌde dhe Udhëziŵe 

‘esuƌse të OJQ-ve dhe të ďuƌiŵeve iŶstituĐioŶale pëƌ të pëƌŵiƌësuaƌ  pëƌpjekjet ͚͛due 
diligeŶĐe͛  ŵďi  të dƌejtat e Ŷjeƌiut nga ana e bizneseve. Këto ďuƌiŵe jaŶë ŵaƌƌë Ŷga QeŶdƌa 
Buƌiŵoƌe pëƌ BizŶes dhe të Dƌejtat e Njeƌiut 

 

 

 International Alert, Pƌaktika të BizŶesit ŵďi Konflikte Sensitive: Udhëzues pëƌ IŶdustƌitë Nǆjeƌƌëse 
(2005): IŶteƌŶatioŶal Aleƌt është Ŷjë OJQ pëƌ Ŷdëƌtiŵ të paƋes Ƌë puŶoŶ ŵe Điǀilë dhe palë të tjeƌa të 
interesuara Ŷë zoŶa të koŶfliktit. KǇ udhëzues është i dedikuaƌ pëƌ koŵpaŶitë Ŷë sektoƌiŶ e iŶdustƌiǀe 
Ŷǆjeƌƌëse, duke siguƌuaƌ Këshilla ŵďi pƌaktikat e ďizŶesit Ŷë ƌaste të koŶflikteǀe-sensitive dhe ŵëŶǇƌat 
pëƌŵes të Đilaǀe ŵuŶd të koŶtƌiďuojŶë Ŷë ŶdëƌtiŵiŶ e paƋes. 

 

 International Alert and Fafo Institute, Red Flags : ‘ƌeziku i Pëƌgjegjësisë pëƌ KoŵpaŶitë Ƌë OpeƌojŶë Ŷë 
)oŶa ŵe Niǀel të Laƌtë të ‘rezikut. (2008): Flaŵujt e kuƋ adƌesojŶë aktiǀitetet e paligjshŵe të ďizŶesit 
sipas ligjit Ŷdëƌkoŵďëtaƌ dhe koŵďëtaƌ. Qëlliŵi i iŶiĐiatiǀës është të pëƌĐaktojë Ƌaƌtë Đilat lloje të 
aktiǀiteteǀe gjatë ƌealiziŵit apo Ŷdihŵës së dhëŶë Ŷga ďizŶeset, pëƌfaƋësojŶë shkelje të ligjit humanitar 

Ŷdëƌkoŵďëtaƌ dhe të dƌejtës peŶale Ŷdëƌkoŵďëtaƌe. 
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 KoŵisioŶi Ndëƌkoŵďëtaƌ i Juƌistëǀe, ‘apoƌti i PaŶelit të Ekspeƌtëǀe Ligjoƌ pëƌ Iŵplikiŵet e Koƌpoƌataǀe Ŷë 
Kƌiŵe Ndëƌkoŵďëtaƌe ;ϮϬϬϴͿ: ‘apoƌti pƌej tƌe ǀëlliŵeǀe ŶëŶǀizoŶ gjetjeŶ dhe ƌekoŵaŶdiŵet e  PaŶelit të 
Ekspeƌtëǀe Ligjoƌ të ICJ-së Ŷë lidhje ŵe pëƌgjegjësiŶë  ligjoƌe të koƌpoƌataǀe pëƌ iŵplikiŵet Ŷë kƌiŵe 
Ŷdëƌkoŵďëtaƌe, sipas të dƌejtës Điǀile dhe peŶale.  

 

 Reforma e Wall Street Dodd-FƌaŶk dhe Akti pëƌ Mďƌojtje të KoŶsuŵatoƌit ;ϮϬϭϬͿ: NeŶi ϭϱϬϮ i Ligjit këƌkoŶ 
Ƌë koŵpaŶitë puďlike dhe pƌiǀate të zďulojŶë pëƌdoƌiŵiŶ e çdo lloji të ŵiŶeƌaleǀe të koŶtestueshŵe Ŷë 
prodhimet e tyre. Kjo pƌoŵoǀoŶ tƌaŶspaƌeŶĐë ŵë të ŵadhe dhe laƌgoŶ koŵpaŶitë Ŷga të aŶgazhuaƌit Ŷë 
tƌegti Ƌë ŵuŶd të ŵďështesiŶ koŶfliktet ƌajoŶale. 

 

 Koŵiteti Ndëƌkoŵďëtaƌ i KƌǇƋit të KuƋ, BizŶesi dhe Ligji Ndëƌkoŵďëtaƌ HuŵaŶitaƌ ;ϮϬϬϲͿ: Udhëzuesi 
shpjegon detyrimet e bizneseve sipas të dƌejtës Ŷdëƌkoŵďëtaƌe huŵaŶitaƌe, duke pëƌfshiƌë të shëŶuaƌit e 
dallimeve ƌeleǀaŶte Ŷë  ŵes të dƌejtës Ŷdëƌkoŵďëtaƌe pëƌ të dƌejtat e Ŷjeƌiut dhe Ligjit Ŷdëƌkoŵďëtaƌ 
humanitar.  
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Qasja pëƌ Ilaç GjǇƋësoƌ 
Organe tek të Đilat viktiŵat Ŷga aďuziŵet ŵe të dƌejtat e njeriut 

ŵuŶd të paƌaƋesiŶ aŶkesa dhe këƌkojŶë dëŵshpëƌďliŵ pëƌkatës. 

 

Mekanizmat GjǇƋësoƌë 
“ipas IŶdeksit pëƌ “uŶdiŵiŶ e Ligjit ϮϬϭϱ Ŷga Pƌojekti Dƌejtësi Ŷë Botë, MaqedoŶia ka shëŶuaƌ Ϭ.ϱϱ ; ku ϭ tƌegoŶ 

shkallë ŵë të laƌtë të suŶdiŵit të ligjitͿ, duke e ƌeŶdituƌ MaƋedoŶiŶë Ŷë pozitëŶ e ϰϰ Ŷga ϭϬϮ ǀeŶde.272
 

IŶdiǀidët ŵuŶd të paƌaƋesiŶ ƌastet e shkeljes të së dƌejtaǀe të Ŷjeƌiut Ŷë gjǇkatat peŶale, Điǀile ose adŵiŶistƌatiǀe, 
Ŷë ǀaƌësi të llojit të shkeljes së të dƌejtaǀe të Ŷjeƌiut dhe kƌǇeƌësǀe të supozuaƌ të shkeljes. Individët gjithashtu 

ŵuŶd të aŶkoheŶ pëƌ ǀeŶdiŵet Ŷegatiǀe. Ligji paƌashikoŶ të dƌejtëŶ pëƌ gjǇkiŵ Ŷë kohë të ƌasteǀe dhe  ďazë ligjoƌe 
pëƌ tƌaŶsfeƌiŵiŶ e rasteve të ǀoŶuaƌa gjǇƋësoƌë  Ŷë GjǇkatëŶ e Laƌtë. 
 

Gjykata Kushtetuese 
Çdo peƌsoŶ ŵuŶd të paƌashtƌojë padi Ŷë lidhje ŵe liƌiŶë e ďesiŵit, ŶdëƌgjegjeŶ, ŵeŶdiŵiŶ dhe shpƌehjeŶ puďlike 
të ŵeŶdiŵit, shoƋatat politike dhe aktiǀitetet, si dhe pëƌ ŶdaliŵiŶ e diskƌiŵiŶiŵit Ŷë GjǇkatëŶ Kushtetuese. 273

 

 

Sipas  ƌapoƌtit të Koŵitetit të HelsiŶkit pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut Ŷë ‘epuďlikëŶ e MaƋedoŶisë ϮϬϭϱ, GjǇkata deƌi ŵë 
taŶi ka ďëƌë ǀetëŵ Ŷjë ǀeŶdiŵ Ŷë faǀoƌ të paƌashtƌuesit pëƌ ŵďƌojtjeŶ e të dƌejtaǀe të Ŷjeƌiut, ŵďi ďazëŶ Ƌë akti 
administƌatiǀ është shpalluƌ juƌidikisht i paǀlefshëŵ.274

 

 

Procedura Penale 
Viktiŵa ŵuŶd të paƌashtƌojë  akuzë penale tek pƌokuƌoƌi puďlik, apo akuzë peŶale pƌiǀate Ŷë gjǇkatë Ŷëse ajo  
është e paƌapaƌë ŵe ligj. Në koƌƌik ϮϬϭϱ,  hǇƌi Ŷë fuƋi  ligji i ƌi Ƌë pëƌŵďaŶte udhëzues Ŷë lidhje ŵe ŵodifikiŵiŶ e 

dëŶiŵeǀe, i  pƌojektuaƌ pëƌ të tƌajtuaƌ dëŶiŵet iŶ kozisteŶte Ŷë gjǇkata të ŶdƌǇshŵe.275
 “hteti Ŷuk pëƌdoƌ paŶelet 

gjǇƋësoƌe, poƌ pëƌ ƌaste të Đaktuaƌa peŶale dhe Điǀile, jaŶë pëƌdoƌuƌ paŶele gjǇƋësoƌe pƌej tƌe deƌi Ŷë pesë 
iŶdiǀidë, të udhëheƋuƌ Ŷga Ŷjë gjǇkatës pƌofesioŶal. 
 

NeŶi ϭϱ i Kodit PeŶal peŶalizoŶ Ϯϱ akte si kƌiŵe kuŶdëƌ të dƌejtaǀe dhe liƌiǀe të Ŷjeƌiut. Viktiŵat ŵuŶd të 
paƌashtƌojŶë padi peŶale kuŶdëƌ peƌsoŶaǀe juƌidik, të Đilët ŵuŶd të jeŶë keƋďëƌës Ŷë shuŵiĐën e krimeve, 

paǀaƌësisht pëƌgjegjësisë së peƌsoŶit pëƌgjegjës Ŷë suďjektiŶ juƌidik.276
 

 

PeƌsoŶi pëƌgjegjës Ŷë suďjektiŶ juƌidik është peƌsoŶ i Đili, edhe pse zǇƌtaƌisht Ŷuk është i ƌegjistƌuaƌ si ŵeŶaǆheƌ, 
ǀepƌoŶ dhe Ŷdëƌŵeƌƌ ǀepƌiŵe ligjoƌe Ŷë ŵaƌƌëdhëŶiet ŵe palë të tƌeta, është ŶëŶshkƌues i llogarive bankare, 

është  parashtrues i raporteve ǀjetoƌe, oƌgaŶizoŶ opeƌaĐioŶe të plota të ďizŶesit dhe zbaton vendimet e 

menaxhmentit, si ƌƌjedhojë ai ose ajo ka pëƌ oďligiŵ të kujdeset pëƌ ligjshŵëƌiŶë e operacioneve të ďizŶesit Ŷë 
kompani.
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“iç është ƌapoƌtuaƌ Ŷga DepaƌtaŵeŶti AŵeƌikaŶ i “htetit ;ϮϬϭϱͿ278
 dhe OJQ-të lokale279

  ishte ǀëƌejtuƌ Ŷjë Ŷuŵëƌ i 
ŵaŶgësiǀe Ŷë pƌoĐeduƌat peŶale: autoƌitetet Ŷuk e kaŶë ƌespektuaƌ gjithŵoŶë të dƌejtëŶ e të paŶdehuƌit, e dƌejta 

pëƌ t'u iŶfoƌŵuaƌ ŵeŶjëheƌë dhe Ŷë hollësi Ŷë lidhje ŵe akuzat; gjǇkiŵet ishiŶ suďjekt i ǀoŶesaǀe të shpeshta; 
aǀokatët ŵďƌojtës kaŶë pƌeteŶduaƌ se ata Ŷuk kaŶë ŵaƌƌë pƌoǀat e pƌokuƌoƌisë Ŷë kohëŶ e duhuƌ. Aǀokatët 
ŵďƌojtës dhe aktiǀistë të së dƌejtaǀe të Ŷjeƌiut kaŶë deklaƌuaƌ se ŵďǇllja  pëƌ puďlikuŶ e Ŷjë pjesë të 
koŶsideƌueshŵe të gjǇkiŵeǀe të pƌofilit të laƌtë, pëƌ të ŵďƌojtuƌ koŶfideŶĐialitetiŶ e dëshŵitaƌit ka zǀogëluaƌ 
tƌaŶspaƌeŶĐëŶ dhe ka koŶtƌiďuaƌ Ŷë uljeŶ e ďesiŵit Ŷë gjǇkata, ǀeçaŶëƌisht Ŷë ŵesiŶ e popullatës etŶike shƋiptaƌe. 
 

Procedura Civile 
Ligji ŵďi PƌoĐeduƌëŶ Ciǀile zďatohet pëƌ pëƌĐaktiŵiŶ ŵaƌƌëdhëŶieǀe peƌsoŶale apo faŵiljaƌe, sidoŵos kontestet  e 

puŶës, tƌegtisë, pƌoŶës dhe koŶteste të tjeƌa Điǀile juƌidike.280
 Procedura civile fillon me Ŷjë Këƌkesë-padi  nga 

suďjekti fizik ose juƌidik Ŷë gjǇkatëŶ Điǀile. Në fushëŶ e ŵďƌojtjes soĐiale dhe siguƌiŵit peŶsioŶal dhe shëŶdetësoƌ, 
është  iŵpleŵeŶtuaƌ Ligji pëƌ pƌoĐeduƌë jashtë kontestimore. 
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Ndëƌŵjetësiŵi është i detǇƌueshëŵ paƌa  filliŵit të  pƌoĐeduƌës Điǀile pëƌ koŶtestet Ŷë ŵes të suďjekteǀe juƌidike, 
ku ǀleƌa e padisë Ŷuk është ŵë e laƌtë se ϭ,ϬϬϬ,ϬϬϬ deŶaƌë ;€ ϭϲ,ϮϮϵͿ. 
 

Ligji pëƌ MďƌojtjeŶ Ŷga LëŶdiŵi Ŷë PuŶë hǇƌi Ŷë fuƋi Ŷë ǀitiŶ ϮϬϭϯ. Ligji pëƌŵďaŶ dispozita pëƌ ŵasat parandaluese 

dhe siguƌoŶ Ŷjë pƌoĐeduƌë pëƌ ŵďƌojtjeŶ dhe siguƌiŶë Ŷë ǀeŶdiŶ e puŶës. PuŶoŶjësi ka  ŵuŶdësiŶë pëƌ të 
parashtruar aŶkesë paƌa gjǇkatës koŵpeteŶte, poƌ jo paƌa paƌashtƌiŵit të këƌkesës ŵe shkƌiŵ pëƌ ŵďƌojtjeŶ Ŷga 
lëŶdiŵet, Ŷë ŵëŶǇƌë të dƌejtpëƌdƌejtë tek puŶëdhëŶësi. IŶspektoƌati “htetëƌoƌ i PuŶës ǀepƌoŶ Ŷë lidhje ŵe 
aŶkesat gojoƌe  dhe ŵe shkƌiŵ të puŶoŶjësǀe dhe ƋǇtetaƌëǀe. IŶspektoƌi ŵuŶd të fillojë pƌoĐeduƌat kuŶdëƌǀajtëse 

ndaj puŶëdhëŶësit apo puŶëŵaƌƌësit, Ŷë ƌaste kuƌ ata Ŷuk zďatojŶë ŵasat e  Ŷeǀojshŵe pëƌ “hëŶdetiŶ dhe 
“iguƌiŶë.282

  

 

Në ďazë të Ligjit pëƌ GjǇkatat, GjǇkata “upƌeŵe e ‘epuďlikës së MaƋedoŶisë ka juƌidiksioŶ pëƌ 

të ǀeŶdosuƌ ŵďi Ŷjë padi të palëǀe, pëƌ shkelje të  së dƌejtës pëƌ  gjǇkiŵ të dƌejtë Ŷë kohëŶ e duhuƌ, gjatë 
procedurave nacionale, Ŷë pëƌputhje ŵe pƌaktikat e KoŶǀeŶtës EǀƌopiaŶe të së Dƌejtaǀe të Njeƌiut dhe GjǇkatës 
EǀƌopiaŶe të së Dƌejtaǀe të Njeƌiut " 283

 

 

Paditë pëƌ diskƌiŵiŶiŵ ŵuŶd të paƌaƋiteŶ Ŷë gjǇkatat Điǀile, ŵe këƌkesëŶ Ƌë gjǇkata pëƌĐaktoŶ shkelje të së dƌejtës 
pëƌ tƌajtiŵ të ďaƌaďaƌtë të paditësit; ŶdaloŶ ŶdëƌŵaƌƌjeŶ e ǀepƌiŵeǀe të Đilat shkeliŶ ose ŵuŶd të shkeliŶ të 
dƌejtëŶ e paditësit pëƌ tƌajtiŵ të ďaƌaďaƌtë; koŵpeŶsoŶ dëŵet ŵateƌiale dhe jo-ŵateƌiale të shkaktuaƌ Ŷga shkelja 
e të drejtave dhe shpall verdiktin publikisht.
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“iç është ƌapoƌtuaƌ Ŷga “hoƋata e Aǀokatëǀe të ‘iŶj të MaƋedoŶisë  ;ϮϬϭϲͿ, Ŷga të gjithë ŵekaŶizŵat  gjǇƋësoƌë 
dhe jo-gjǇƋësoƌë , gjǇkatat Điǀile siguƌojŶë ŵekaŶizŵat ŵë efikas  pëƌ  ǀiktiŵat pëƌ ŵďƌojtjeŶ Ŷga diskriminimi.
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Megjithatë, siç është Đekuƌ Ŷë ƌapoƌt, ŵos ekzisteŶĐa e pƌaktikaǀe të uŶifikuaƌa gjǇƋësoƌe pëƌ ƌaste të Ŷjëjta apo të 
Ŷgjashŵe ŵe GjǇkatat theŵeloƌe dhe të Apelit dhe ŵos zďatiŵi i koŶǀeŶtaǀe Ŷdëƌkoŵďëtaƌe kuŶdëƌ diskƌiŵiŶiŵit 
ishiŶ disa ŵaŶgësi Ƌë peŶgojŶë ŵďƌojtjeŶ efektiǀe Ŷë këto fusha. “hoƋata ǀëƌejti se ƋǇtetaƌët të Đilët kaŶë pƌaŶuse 

se jaŶë ǀiktiŵa të diskƌiŵiŶimit shpesh kaŶë këƌkuaƌ  këshilla ligjoƌe ose kaŶë parashtruar aŶkesë, poƌ Ŷuk kaŶë 
ǀazhduaƌ ŵe pƌoĐeduƌëŶ gjǇƋësoƌe, kƌǇesisht pëƌ shkak të aƌsǇeǀe fiŶaŶĐiaƌe dhe të ŵosďesiŵit Ŷë sisteŵiŶ 
gjǇƋësoƌ. 
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“ipas ƌapoƌtit të Aǀokatit të Popullit ;ϮϬϭϱͿ, Ŷuŵƌi i dǇtë ŵë i ŵadh i aŶkesaǀe të pƌaŶuaƌa ;ϭϵ.ϯ pëƌ ƋiŶdͿ i jaŶë 
ƌefeƌuaƌ sisteŵit gjǇƋësoƌ. 286

 Raporti ka indicuaƌ Ƌë ǀeŶdiŵet e gjǇkatës kaŶë ƋeŶë ŶdoŶjëheƌë të ǀoŶuaƌa Ŷë 
ŵëŶǇƌë të koŶsideƌueshŵe pëƌ shkak të ŵaŶgësiǀe adŵiŶistƌatiǀe. 
 

Mekanizmat Jo-GjǇƋësoƌ 
Avokati i Popullit 
Avokati i Popullit, iŶstituĐioŶ koŵďëtaƌ pëƌ të dƌejtat e Ŷjeƌiut, ŵďƌoŶ të dƌejtat kushtetuese dhe ligjoƌe të 
ƋǇtetaƌëǀe Ŷë ƌaste kuƌ ato cenohen nga organet e admiŶistƌatës shtetëƌoƌe dhe oƌgaŶet tjera dhe organizatave 

me autoritet publik.
287

 Ai Ŷdëƌŵeƌƌ ǀepƌiŵe dhe ŵasa pëƌ ŵďƌojtjeŶ e paƌiŵit të ŵos diskriminimit dhe 

pëƌfaƋësiŵit të ďaƌaďaƌtë të aŶëtaƌëǀe të koŵuŶitetit Ŷë oƌgaŶet e adŵiŶistƌatës shtetëƌoƌe, Ŷjësitë e 
ǀetëƋeǀeƌisjes lokale  dhe iŶstituĐioŶet dhe shëƌďiŵet puďlike. PƌoĐeduƌa është iŶiĐiuaƌ ŵe shkƌiŵ ose ŵe gojë, 
pastaj është  ƌegjistƌuaƌ Ŷë ŵiŶuta. Kuƌ Aǀokati i Popullit koŶstatoŶ se është foƌŵuaƌ Ŷjë aŶkesë, ai /ajo ŵuŶd: të 
japë ƌekoŵaŶdiŵe pëƌ ŵëŶǇƌëŶ e eliŵiŶiŵit të shkeljeǀe të pëƌĐaktuaƌa; PƌopozoŶ Ƌë të ƌiǀeŶdosë Ŷjë pƌoĐeduƌë 
të Đaktuaƌ; Ngƌe iŶiĐiatiǀë pëƌ filliŵiŶ e Ŷjë pƌoĐeduƌe disipliŶoƌe kuŶdëƌ Ŷjë zǇƌtaƌi, dhe paƌashtƌoŶ këƌkesë Ŷë 
pƌokuƌoƌiŶë puďlike pëƌ filliŵiŶ e pƌoĐeduƌës. Aǀokati i Popullit gjithashtu ŵuŶd të fillojë ǀetë pƌoĐeduƌëŶ pëƌ të 
ŵďƌojtuƌ të dƌejtat e ƋǇtetaƌëǀe. 
 

VeŶdiŵet e Aǀokatit të Popullit Ŷuk jaŶë ligjëƌisht të detǇƌueshŵe, poƌ oƌgaŶet jaŶë të detǇƌuaƌa të ǀepƌojŶë sipas 
diƌektiǀaǀe dhe ƌekoŵaŶdiŵeǀe të Aǀokatit të Popullit dhe të ŶjoftojŶë atë pëƌ ǀepƌiŵet e Ŷdëƌŵaƌƌa ďƌeŶda ϯϬ 
ditëǀe  Ŷga dita e ŵaƌƌjes së vendimit. Komiteti Koordinues Ndëƌkoŵďëtaƌ e ka akredituar Avokatin e Popullit me 

statusiŶ B pëƌ katëƌ ǀjet. AƌsǇet pëƌ ŵos akƌeditiŵiŶ ŵe statusiŶ A pëƌfshijŶë Ŷjë sëƌë aƌsǇesh: zǇƌtaƌisht ŵaŶdati i 
Aǀokatit të Popullit Ŷuk pëƌfshiŶ pƌoŵoǀiŵiŶ e të dƌejtaǀe të Ŷjeriut, mungesa e foŶdeǀe të ŵjaftueshŵe pëƌ të 
zďatuaƌ PƌotokolliŶ Opsioal të OKB-së kuŶdëƌ Toƌtuƌës dhe disa shƋetësiŵe lidhuƌ ŵe eŵëƌiŵiŶ, pëƌďëƌjeŶ dhe 
pluralizmin.
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Koŵiteti pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut i OKB-së ;ϮϬϭϱͿ289
 dhe Ekspeƌtët e Laƌtë ;ϮϬϭϱ)

290
 raportuan shƋetësiŵe rreth 

Ŷdjekjes së kufizuaƌ dhe zďatiŵit të ƌekoŵaŶdiŵeǀe të Aǀokatit të Popullit Ŷga oƌgaŶet shtetëƌoƌe. 
Ligji pëƌ AǀokatiŶ e Popullit duhet të ŶdƌǇshohet Ŷë ŵëŶǇƌë Ƌë të jetë Ŷë pajtiŵ ŵe paƌiŵet e Paƌisit dhe “hteti 
duhet t'i siguƌojë )Ǉƌës së Aǀokatit të Popullit ďuƌiŵe të Ŷeǀojshŵe Ŷjeƌëzoƌe dhe fiŶaŶĐiaƌe pëƌ të siguƌuaƌ zďatiŵ 
efektiǀ dhe të paǀaƌuƌ të ŵaŶdatit të tij. 
 

KoŵisioŶi EǀƌopiaŶ kuŶdëƌ ‘aĐizŵit dhe IŶtoleƌaŶĐës ;ϮϬϭϲͿ ǀuƌi Ŷë dukje se Ŷë zǇƌëŶ e Aǀokatit të Popullit pëƌ 
disa ǀite kaŶë ƋeŶë të liƌa ϭϳ  pozita dhe ka ƌekoŵaŶduaƌ Ƌë shteti duhet ti plotësojë këto pozita Ŷë ŵëŶǇƌë Ƌë 
Aǀokati I popullit të ŵuŶd të kƌǇejë puŶëŶ e tij Ŷë pëƌpjesëtiŵ ŵe ŶgaƌkesëŶ e puŶës.291

 

 

KoŵisioŶi pëƌ MďƌojtjeŶ Ŷga DiskƌiŵiŶiŵi 
Rastet e diskƌiŵiŶiŵit tƌajtoheŶ Ŷga KoŵisioŶi pëƌ Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe Gjykatat Kushtetuese. 

KoŵisioŶi shtatë aŶëtaƌësh ka ŵaŶdat pëƌ të shƋǇƌtuaƌ aŶkesat pëƌ diskƌiŵiŶiŵ, jep mendime lidhur me ankesat 

brenda 90 viteve , dhe promovon zbatimin e Ligjit kuŶdëƌ diskƌiŵiŶiŵit. KoŵisioŶi Ŷuk ka fuƋiŶë të dëŶojë 
shkelësit, poƌ ŵuŶd të iŶiĐiojë PƌoĐeduƌë ŵe  oƌgaŶiŶ koŵpeteŶt pëƌ Ƌëlliŵ të pëƌĐaktiŵit të pëƌgjegjësisë.292

 

 

Pëƌ dallim nga Avokati i Popullit, Komisioni shqyrton ankesat nga sektori publik dhe privat. 
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QǇtetaƌët Ƌë Ŷuk jaŶë të këŶaƋuƌ ŵe ƌezultatiŶ Ŷga aŶkesat ŵuŶd të këƌkojŶë dëŵshpëƌďliŵ Ŷë gjǇkatë, ku ŵuŶd 

të ŵaƌƌiŶ ŵeŶdiŵiŶ ŵe shkƌiŵ Ŷga aŶa e koŵisioŶit si dëshŵi. 
 

Avokati i Popullit (2016)
293

 dhe Departamenti Amerikan i Shtetit (2015)
294

 raportuan se Komisioni nuk kishte kushte 

adekuate, staf pƌofesioŶal dhe ishte i paaƌƌitshëŵ pëƌ peƌsoŶat ŵe  aftësi të kufizuaƌ. 
 

Sisteŵi i )gjidhjes së KoŶtesteve të PuŶës 
Ligji pëƌ )gjidhjeŶ MiƋësoƌe të Mosŵaƌƌëǀeshjeǀe të PuŶës ƌƌegulloŶ ŵëŶǇƌëŶ dhe pƌoĐeduƌëŶ pëƌ zgjidhje 

ŵiƋësoƌe të koŶtesteǀe pƌiǀate dhe kolektiǀe të puŶës.295Një pajtues, si palë Ŷeutƌale, ŶdëƌŵjetësoŶ ŵes dǇ 
palëǀe kuŶdëƌshtaƌe ŵe Ƌëlliŵ të aƌƌitjes së zgjidhjes ŵiƋësoƌe të koŶtestit  kolektiǀ të puŶës.. Nëse palët 
kontestuese i pƌaŶojŶë ƌekoŵaŶdiŵet e Boƌdit të Pajtiŵit, ata do të lidhiŶ MaƌƌëǀeshjeŶ pëƌ ujdi.  
 

Një aƌďitëƌ ŵeƌƌ pjesë Ŷë zgjidhjeŶ ŵiƋësoƌe të koŶtestit  iŶdiǀidual të puŶës pëƌ të aƌƌituƌ Ŷjë 

zgjidhje  të detǇƌueshŵe dhe të zďatueshŵe pëƌ çështjeŶ koŶtestuese. Dëŵshpëƌďliŵi pëƌ pajtuesit dhe Arbitrit 

ŵďulohet Ŷga MiŶistƌia pëƌ PuŶë dhe Politikë “oĐiale. PƌoĐeduƌa është diskƌete, jofoƌŵale ;Ŷuk ka Ŷeǀojë pëƌ 
dëshŵi ŵe shkƌiŵͿ dhe ǀullŶetaƌe. 
 

 

MekaŶizŵat Ndëƌkoŵďëtaƌë 
Këshilli i OKB-së pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut 
Këshilli pëƌ të Drejtat e Njeriut ka ǀeŶdosuƌ PƌoĐeduƌa të VeçaŶta  Ŷga  ekspeƌtë të paǀaƌuƌ pëƌ të dƌejtat e Ŷjeƌiut 
me ŵaŶdatiŶ pëƌ të ƌapoƌtuaƌ pëƌ të dƌejtat e Ŷjeƌiut Ŷga Ŷjë peƌspektiǀë teŵatike apo speĐifike-vendore . Ata 

muŶd të ǀepƌojŶë sipas iŶfoƌŵaĐioŶit të ŵaƌƌë ŵďi shkeljet e supozuaƌa të së dƌejtaǀe të Ŷjeƌiut dhe pëƌ t͛ua  
dëƌguaƌ këto koŵuŶikiŵe akteƌëǀe shtetëƌoƌ dhe jo shtetëƌoƌ pëƌ të këƌkuaƌ sqarim dhe veprim pëƌkatës.

296
 

Ndëƌ PƌoĐedurat e VeçaŶta të ŵaŶdatuaƌa është Gƌupi PuŶues ŵďi çështje të së dƌejtaǀe të Ŷjeƌiut dhe 
korporatave transnacionale dhe ďizŶeseǀe të tjeƌa afaƌiste.297Që Ŷga Ϯϰ.Ϭϴ.ϮϬϭϲ Ŷuk ka pasuƌ aŶkesa të 
paƌashtƌuaƌa Ŷga aŶa e ƋǇtetaƌëǀe të MaƋedoŶisë apo suďjekteǀe paƌa ͚͛TƌeatǇ Bodies͛͛ të OKB-së.298

 

 

Paneli i Pavarur Inspektues- Banka Botëƌoƌe 
BaŶka Botëƌoƌe ka Ŷgƌituƌ Ŷjë PaŶel të Paǀaƌuƌ IŶspektues Ƌë ka ŵaŶdatiŶ pëƌ të pƌaŶuaƌ aŶkesa 

Ŷga koŵuŶitetet të Đilët ďesojŶë se kaŶë ƋeŶë ose ŵuŶd të jeŶë pƌekuƌ Ŷga Ŷjë pƌojekte të  financuar nga Banka 

Botëƌoƌe.299
 

Që Ŷga Ϯϰ.Ϭϴ.2016 nga qytetaƌët apo subjektet Ŷë MaƋedoŶi,  tek Paneli Inspektues i  BaŶkës Botëƌoƌe Ŷuk jaŶë 
paƌashtƌuaƌ këƌkesa pëƌ ƌishƋǇƌtiŵ.300

 

 

Mekanizmi i AŶkesave të Pƌojektit - Banka EvƌopiaŶe pëƌ RiŶdëƌtiŵ 

dhe Zhvillim 
MekaŶizŵi i llogaƌidhëŶies së BaŶkës Ƌuhet MekaŶizŵi i AŶkesaǀe pëƌ Pƌojektet, i Đili ǀleƌësoŶ dhe shƋǇƌtoŶ 
AŶkesat pëƌ pƌojektet e fiŶaŶĐuaƌa Ŷga BaŶka. Ajo u siguƌoŶ iŶdiǀidëǀe dhe gƌupeǀe lokale Ƌë ŵuŶd të jeŶë diƌekt 
ose Ŷegatiǀisht të pƌekuƌ Ŷga Ŷjë projekt i EBRD-së, si dhe oƌgaŶizataǀe të shoƋëƌisë Điǀile, Ŷjë ŵjet pëƌ aŶkesat e 
ƌƌituƌa ose pakëŶaƋësitë Ŷdaj BaŶkës, Ŷë ŵëŶǇƌë të paǀaƌuƌ Ŷga opeƌaĐioŶet ďaŶkaƌe.301
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Që Ŷga ǀiti ϮϬϭϲ, pëƌ ‘epuďlikëŶ e MaƋedoŶisë Ŷuk ka pasuƌ aŶkesa të ƌegjistƌuaƌa.302
 

 

Këshilltaƌi i Pëƌputhshŵëƌisë/OŵďudsŵaŶi– Korporata 

Ndëƌkoŵďëtaƌe FiŶaŶĐiaƌe 
Ndikimet negative nga pƌojektet e fiŶaŶĐuaƌa Ŷga IFC ose AgjeŶĐia Multilateƌale pëƌ GaƌaŶtiŵiŶ e IŶǀestiŵeǀe të 

BaŶkës Botëƌoƌe ŵuŶd të ŶdëƌŵjetësoheŶ dhe/ose hetoheŶ Ŷga  Këshilltaƌi i Pëƌputhshŵëƌisë/OŵďudsŵaŶ 
;CAOͿ.MisioŶi CAO's është pëƌ të tƌajtuaƌ aŶkesat e Ŷjeƌëzǀe të pƌekuƌ Ŷga pƌojektet e IFC / MIGA, dhe pëƌ të ƌƌituƌ 
pëƌgjegjshŵëƌisë soĐiale dhe ŵjedisoƌe të dǇ iŶstituĐioŶeǀe. FuŶksioŶet e CAO-s jaŶë zgjidhja e koŶtesteǀe  dhe ai 

hetiŵoƌë.303
 

 

Që Ŷga Ϯϰ.Ϭϴ.ϮϬϭϲ te  Këshilltaƌi i Pëƌputhshŵëƌisë OŵďudsŵaŶ i Koƌpoƌatës FiŶaŶĐiaƌe Ndëƌkoŵďëtaƌe Ŷga 
ƋǇtetaƌët e MaƋedoŶisë ose  suďjektet Ŷuk ka pasuƌ këƌkesa të paƌashtƌuaƌa pëƌ shƋǇƌtiŵ apo aŶkesa.304

 

 

KPK të Udhëzuesve të OECD-së pëƌ Ndëƌŵaƌƌjet Shuŵëkoŵďëshe 
Edhe pse MaƋedoŶia Ŷuk është aŶëtaƌe e OECD dhe aktualisht Ŷuk ka Pika Koŵďëtaƌe të KoŶtaktit ;KPKͿ, aŶkesat 
pëƌ shkelje të Udhëzuesǀe të OECD-së pëƌ koŵpaŶitë shuŵëkoŵďëshe, të ƌegjistƌuaƌa Ŷë ǀeŶdet e OECD-së ŵuŶd 
të paƌashtƌoheŶ Ŷë PKK të atij ǀeŶdi. PKK ŶdëƌŵjetësoŶ ŵes palëǀe pëƌ të gjetuƌ Ŷjë zgjidhje pajtueshŵëƌie Ŷdaj 
Ŷjë Mosŵaƌƌëǀeshjeje.

305
 Nëse Ŷdëƌŵjetësiŵi dështoŶ, PPK ŵuŶd të ďëjë Ŷjë ǀleƌësiŵ  pëƌ shkeljet e supozuaƌa Ŷë 

DeklaƌatëŶ e saj pëƌfuŶdiŵtaƌe.306
 

 

Udhëziŵet paƌaƋesiŶ ƌekoŵaŶdiŵe të adƌesuaƌa Ŷga Ƌeǀeƌitë pëƌ Ŷdëƌŵaƌƌjet shuŵëkoŵďëshe dhe ata ofƌojŶë 
paƌiŵe dhe staŶdaƌde ǀullŶetaƌe pëƌ sjellje të  pëƌgjegjshŵe të ďizŶesit. Udhëziŵet pëƌfshijŶë kapituj ŵďi teŵat e 
ŵëposhtŵe: të Dƌejtat e Njeƌiut ;Kapitulli IVͿ; PuŶësiŵi dhe MaƌƌëdhëŶiet IŶdustƌiale ;Kapitulli VͿ; Mjedisi 
;kapitulli VIͿ; Luftiŵi i Mitës ;ƌǇshfetitͿ, Këƌkiŵ dhe zhǀatje të Mitës ;ƌǇshfetitͿ ;kapitulli VIIͿ; IŶteƌesi i 
KoŶsuŵatoƌëǀe ;kapitulli VIIIͿ; “hkeŶĐa dhe TekŶologjia ;Kapitulli IXͿ; KoŶkuƌƌeŶĐa (kapitulli X); dhe Tatimet 

(Kapitulli XI) .
307

 

 

Që Ŷga Ϯϰ.Ϭϴ.ϮϬϭϲ Ŷë Pikat Koŵďëtaƌe të KoŶtaktit të OECD-së Ŷga ƋǇtetaƌë apo suďjekte të MaƋedoŶisë Ŷuk jaŶë 
paƌashtƌuaƌ këƌkesa pëƌ ƌishƋǇƌtiŵ.308

  

 

GjǇkata EvƌopiaŶe pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut 
Gjykata Evropiane pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut ;ECH‘ dhe GJEDNJͿ është theŵeluaƌ Ŷë ǀitiŶ ϭϵϱϵ. GjǇkata ka ϰϳ 
gjǇƋtaƌë, Ŷjë gjyqtar Ŷga çdo shtet aŶëtaƌ. Oďjektiǀi i GjǇkatës është Ƌë të siguƌojë ƌespektiŵiŶ e KoŶǀeŶtës 
EǀƌopiaŶe pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut ;ECH‘Ϳ Ŷga aŶëtaƌët e Këshillit të Eǀƌopës.  GjǇkata shƋǇƌtoŶ paƌashtresat nga 

iŶdiǀidë dhe shtete që pƌeteŶdojŶë shkelje të së dƌejtaǀe të Ŷjeƌiut. 309
 Në ǀitet e fuŶdit, GjǇkata ka kaluaƌ ŵë pak 

se ϭ,ϬϬϬ gjǇkiŵe Ŷë Ŷiǀel ǀjetoƌ 310
 

 

Në ǀitiŶ ϮϬϭϱ GjǇkata EǀƌopiaŶe pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut ;ECH‘Ϳ ka tƌajtuaƌ ϯϰϬ paƌashtƌesa kuŶdëƌ ǀeŶdit, ϯϮϴ 
duke i deklaƌuaƌ si të papƌaŶueshŵe ose jaŶë hedhuƌ poshtë Ŷga lista e GjǇkatës.311

 JaŶë peŶalizuaƌ dymďëdhjetë  
gjykime, Ŷë të Đilat GjǇkata  gjeti të paktëŶ Ŷjë shkelje të ECH‘ të parashtruesve Ŷë ϭϭ ƌaste. 
‘asti Mitoǀi ;Ŷƌ. ϱϯϱϲϱ/ϭϯͿ kishte të ďëjë ŵe të dƌejtëŶ pëƌ dëŵshpëƌďliŵ efektiǀ. GjǇkata gjeti shkelje të NeŶit ϴ 
;e dƌejta pëƌ ƌespektiŵiŶ e jetës faŵiljaƌeͿ dhe ŶeŶit ϭϯ ;e dƌejta pëƌ dëŵshpëƌďliŵ efektiǀͿ të ŵaƌƌa së ďashku 
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ŶëŶ Nenin 8 sepse autoƌitetet koŵďëtaƌe kishiŶ dështuaƌ pëƌ të zďatuaƌ ǀeŶdiŵet e ƋeŶdƌës pëƌ kujdes soĐial pëƌ 
të dƌejtëŶ e tǇƌe pëƌ të pasuƌ koŶtakt ŵe fëŵijëŶ dhe ŶipiŶ e paƌashtƌuesit dhe se ata Ŷuk kishiŶ dëŵshpërblim 

efektiv ndaj parashtruesit. 
312

 

 

OƌgaŶizata Ndëƌkoŵďëtaƌe e PuŶës  
Sindikatat dhe oƌgaŶizatat e puŶëdhëŶësǀe ŵuŶd të paƌashtƌojŶë aŶkesa Ŷë KoŵitetiŶ e OƌgaŶizatës 
Ndëƌkoŵďëtaƌe të PuŶës ŵďi LiƌiŶë e AsoĐiiŵit313.  “a i pëƌket ǀitit ϮϬϭϲ, të gjitha ƌastet e paƌaƋituƌa Ŷë Koŵitet 
ishin mbyllur. 
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Pƌofile të Sektorit 
RƌeziƋet pëƌ të dƌejtat e Ŷjeƌiut Ŷë  iŶdustƌitë speĐifike 

 

Industria / Prodhimi 
“ipas EŶtit “htetëƌoƌ të “tatistikës ;ϮϬϭϲͿ315

 Ŷë teƌŵe ekoŶoŵike, iŶdustƌia / pƌodhiŵi  është sektoƌ i dǇtë ŵë i 
ŵadh pas shëƌďiŵeǀe. Në ǀitiŶ ϮϬϭϰ, koŶtƌiďuti i sektoƌit të ŵiŶieƌaǀe dhe ai guƌoƌ, i pƌodhiŵit, eŶeƌgjisë elektƌike, 
gazit, aǀullit dhe fuƌŶiziŵit ŵe ajëƌ të koŶdiĐioŶuaƌ, fuƌŶiziŵit ŵe ujë, kaŶaliziŵit, ŵeŶaǆhiŵit të ŵďetuƌiŶaǀe dhe 
Ŷdëƌtiŵtaƌisë Ŷë BPV-Ŷë ishte ϮϮ pëƌ ƋiŶd.  
 

“iç është ƌapoƌtuaƌ Ŷga BaŶka Botëƌoƌe ;ϮϬϭϲͿ ekspoƌti i prodhimit pritet Ƌë të shëŶojë ƌƌitje, sidoŵos Ŷë sektoƌët 
e iŶǀestiŵeǀe të huaja diƌekte -sektoƌët pƌaŶues, të tillë si industria e automjeteve dhe industƌia e ŵakiŶeƌisë 
elektrike.

316
 

 

Fushat pëƌ VëŵeŶdje të VeçaŶtë 
Statusi i PuŶësiŵit 
Në ǀitiŶ ϮϬϭϱ Ŷuŵƌi ŵë i ŵadh i të puŶësuaƌǀe  është gjeŶduƌ Ŷë sektorin e prodhimit, Ŷë suďjektet afaƌiste.317

 

IŶdustƌia e këpuĐëǀe ishte Ŷjë Ŷga sektoƌët ku ka pasur Ŷuŵëƌ ŵë të ŵadh të puŶësiŵe të paƌegjistƌuaƌa, 

Ŷgjashëŵ ŵe tuƌizŵiŶ, shëƌďiŵet, ŶdëƌtiŵtaƌiŶë, ŵediat, zejtaƌiŶë, etj.318
 

 

Industria e Tekstilit 
IŶdustƌia e tekstilit, e Đila aďsoƌďoŶ ŵë shuŵë se ϯϱ pëƌ ƋiŶd të të puŶësuaƌǀe, është pëƌďalluƌ ŵe Ŷjë laƌgiŵ të të 
puŶësuaƌǀe Ŷga koŵpaŶitë ŵaƋedoŶase tek koŵpaŶitë ŵe iŶǀestiŵe të huaja, si dhe ŵe ŵuŶgesë të peƌsoŶelit të 
aƌsiŵuaƌ ŵe aƌsiŵiŵ të ŵesëŵ dhe të fakulteteǀe tekŶologjike Ƌë ŵuŶd të tƌajtojŶë Ŷeǀojat e iŶdustƌisë së 
tekstilit.

319
 

 

Pëƌ të adƌesuaƌ këto çështje, “hoƋata Tƌegtaƌe e Tekstilit Ŷë MaƋedoŶi Ŷga FoŶdi pëƌ IŶoǀaĐioŶ dhe )hǀilliŵiŶ e 
TekŶologjisë dhe foŶde të tjeƌa, ka këƌkuaƌ iŶǀestiŵe Ŷë ŵodeƌŶiziŵiŶ dhe ƋasjeŶ ŵë të ŵiƌë Ŷë  ƌesuƌse ;Ŷga të 
Đilat ϱϬ pëƌ ƋiŶd si gƌaŶteͿ.320

 Mďështetja e shtetit ŵe Ƌëlliŵ të kaliŵit Ŷga sistemi "Kredi" (porosi Ŷga shtëpitë e 
huaja të ŵodës Ϳ Ŷë pƌodhiŵiŶ klasik d.m.th krijimin e markaǀe iŶdiǀiduale pëƌ ekspoƌt ishte Ŷjë Ŷga 
ƌekoŵaŶdiŵet Ŷga Oda EkoŶoŵike e MaƋedoŶisë, Ŷë ŵëŶǇƌë Ƌë të kƌijoheŶ teŶdeŶĐa pozitiǀe Ŷë iŶdustƌiŶë e 
tekstilit të MaƋedoŶisë. 
 

Në ƌeǀistën ŶdëƌdisipliŶoƌe ͚͛Eǀƌopa Bashkëkohoƌe JugliŶdoƌe͛͛ (2014), ishte raportuaƌ se  diskƌiŵiŶiŵi gjiŶoƌ Ŷë 
sektorin e tekstilit ishte i dukshëŵ, ku ϴϱ% e të puŶësuaƌǀe ishin femra dhe niveli i pagave ishte ƌƌeth Ŷjë e tƌeta e 
pagave krahasuar me sektoƌët tjeƌë iŶdustƌialë.

321
  

 Gƌatë shpesh pëƌ të plotësuaƌ pagat e tǇƌe të ulëta, jaŶë dƌejtuaƌ Ŷë ďujƋësi, Ƌë ka Ŷdikuaƌ Ŷë  ƌƌitjeŶ e oƌëǀe të 
tǇƌe të puŶës. 
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BujƋësia 
“iç është ƌapoƌtuaƌ Ŷga BaŶka Botëƌoƌe ;ϮϬϭϰͿ322

 dhe EŶtit “htetëƌoƌ i “tatistikës ;ϮϬϭϲͿ323
 ďujƋësia Ŷuk është 

ǀetëŵ Ŷjë kontribues i ƌëŶdësishëŵ Ŷë BPV-Ŷë Ŷë ǀeŶd, poƌ paƌaƋet Ŷjë puŶëdhëŶës të ƌëŶdësishëŵ dhe 
kontribues pëƌ tƌegtiŶë e jashtŵe si dhe koŶsuŵiŶ puďlik dhe pƌiǀat. Në aspektiŶ ekoŶoŵik, është sektoƌi i tƌetë 
ŵë i ŵadh pas shëƌďiŵeǀe dhe iŶdustƌisë. “ektoƌi i ďujƋësisë, pǇlltaƌisë dhe peshkataƌisë Ŷë BPV ishte ϭϬ.ϭ pëƌ 
ƋiŶd Ŷë ǀitiŶ ϮϬϭϰ, Ƌë sipas ‘apoƌtit të BaŶkës Botëƌoƌe ϮϬϭϰ është ŵë i laƌtë se ŵesataƌja Ŷë Eǀƌopë dhe VeŶdet 
e Azisë. 
 

“ipas BaŶkës Botëƌoƌe, pƌoduktet ďujƋësoƌe, Ŷë ǀeçaŶti  pƌoduktet ŵe ǀleƌë të laƌtë të shtuaƌ, të tilla si: vera, mishi 

i ƋeŶgjit, peŵët dhe peƌiŵet pëƌďëŶiŶ ϭϱ-ϭϳ pëƌ ƋiŶd të totalit të ekspoƌtit të ǀeŶdit.  
“ektoƌi i ďujƋësisë ka puŶësuaƌ ϮϬ pëƌ ƋiŶd të fuƋisë puŶëtoƌe, e Đila është sa dǇfishi i ŵesataƌes Ŷë Eǀƌope dhe  
vendet Aziatike. 

 

BaŶka Botëƌoƌe ka ŵďështetuƌ ƌefoƌŵat Ŷë sektoƌiŶ e ďujƋësisë pëƌŵes aktiviteteve aŶalitike dhe këshilluese si 

dhe pëƌŵes kƌeditiŵit, siç ishte Pƌojekti pëƌ PëƌfoƌĐiŵiŶ e BujƋësisë dhe Pƌojekti pëƌ Adeƌiŵ dhe “eƌitë DPL të 
KoŶkuƌƌeŶĐës.324

 “iç është ƌapoƌtuar nga ky institucion, qeveria  kishte shëŶuaƌ pëƌpaƌiŵ Ŷë kƌijiŵiŶ e kushteǀe pëƌ 
pëƌdorim ŵë efikas të tokës, ŵe hǇƌjeŶ Ŷë fuƋi të Ligjit pëƌ “hitjeŶ e Tokës BujƋësoƌe Ŷë PƌoŶësi Shtetëƌoƌe  Ŷe 
ŵesiŶ e ǀitit ϮϬϭϯ, dhe zďatiŵiŶ e Pƌogƌaŵit të Paƌë Vjetoƌ pëƌ “hitje  të Tokës BujƋësoƌe Ŷë PƌoŶësi “htetëƌoƌe. 
 

Me ŶdihŵëŶ e OƌgaŶizatës pëƌ UshƋiŵ dhe BujƋësi Ŷë dhjetoƌ të ǀitit ϮϬϭϱ jaŶë ŵiƌatuaƌ: “tƌategjia pëƌ BujƋësi 
dhe Zhvillim Ruƌal pëƌ peƌiudhëŶ ϮϬϭϰ-2020 dhe Plani Operacional (2014-2020).

325
 Strategjia shëƌďeŶ si ďazë pëƌ 

pƌogƌaŵiŵiŶ e ďuǆhetit koŵďëtaƌ pëƌ ďujƋësiŶë dhe zhǀilliŵiŶ ƌuƌal. 
 

“iç thuhet Ŷë ‘apoƌtiŶ e Pƌogƌesit ϮϬϭϱ të BE-së, kapaĐiteti adŵiŶistƌatiǀ i AgjeŶĐisë pëƌ Mďështetje FiŶaŶĐiaƌe Ŷë 
BujƋësi dhe )hǀilliŵ ‘uƌal është foƌĐuaƌ dukshëŵ dhe  është shëŶuaƌ pƌogƌes Ŷë dƌejtiŵ të akƌeditiŵit të 
Instrumentit të ƌi pëƌ AsisteŶĐëŶ e Paƌa aŶëtaƌësiŵit Ŷë fushëŶ e BujƋësisë dhe )hǀilliŵiŶ ‘uƌal ;IPA‘DͿ.326

 

 MaƌketiŶgu pëƌ pƌoduktet oƌgaŶike dhe ŵďƌojtja e Đilësisë së tǇƌe është pëƌŵiƌësuaƌ dhe jaŶë ďëƌë pëƌgatitje  pëƌ 
tu ƌegjistƌuaƌ dǇ pƌodukte ŶëŶ ŵďƌojtjeŶ e Tƌeguesit të Mďƌojtuƌ Gjeogƌafik.  
 

 

Fushat pëƌ VëŵeŶdje të VeçaŶtë 
Sektori joformal 
“ipas BaŶkës Botëƌoƌe, tƌaŶsaksioŶet jofoƌŵale dhe tƌadiĐioŶale  kaŶë ƋeŶë të shëŶuaƌa ƌƌallë. 327

 Pothuajse 

gjǇsŵa e të gjithë puŶoŶjësǀe Ŷë sektoƌiŶ e ďujƋësisë  Ŷuk jaŶë paguaƌ pëƌdeƌisa ata ishiŶ aŶëtaƌë të faŵiljeve 

ďujƋësoƌe. Pëƌǀeç kësaj, pƌoduktet jaŶë shituƌ shpesh Ŷë tƌegje tƌadiĐioŶale, dhe Ŷǆjeƌƌja e ujit pëƌ ujitje ka ƋeŶë 
shpesh e paregjistruar. 

 

Prodhimi i fragmentuar dhe mungesa e mekanizimeve 
BaŶka Botëƌoƌe ;ϮϬϭϰͿ 328

 dhe OƌgaŶizata e UshƋiŵit dhe BujƋësisë ;ϮϬϭϱͿ329
 ǀuŶë Ŷë dukje se fƌagŵeŶtiŵi i tokës 

ishte Ŷjë peŶgesë e koŶsideƌueshŵe pëƌ ƌƌitjeŶ e pƌoduktivitetit. Sektori ishte i fragmentuar, i pajisuƌ doďët dhe 
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ŵe tekŶologji të ǀjetëƌsuaƌa, ŵe iŵplikiŵe Ŷegatiǀe Ŷë ƌƌitjeŶ dhe pƌospeƌitetiŶ e pëƌďashkët, deƌisa popullsia 
rurale ishte e mbi pëƌfaƋësuaƌ Ŷë Ŷiǀel  pƌej  ϰϬ pëƌ ƋiŶd. 
 

“iç është ƌapoƌtuaƌ Ŷga OƌgaŶizata e UshƋiŵit dhe BujƋësisë, Ŷë ŵesataƌe feƌŵat jaŶë Ŷdaƌë Ŷë ϰ-5 

paƌĐela, duke pëƌfshiƌë deƌi Ŷë ϭϬ feƌŵeƌë. Me feƌŵa të ǀogla faŵiljaƌe ŵesataƌisht prej ϭ.ϲ hektaƌë, ŵadhësia e 
kufizuar e parcelave e ka kufizuaƌ pëƌdoƌiŵiŶ e ŵekaŶizimeve dhe ka koŶtƌiďuaƌ Ŷë teŶdeŶĐë të ďƌaktisjes së  
tokës ďujƋësoƌe. 
 

BaŶka Botëƌoƌe  ƌekoŵaŶdoi disa ŵasa Ƌë duhet të ŶdëƌŵeƌƌeŶ pëƌ  koŶkuƌƌeŶtshŵëƌi ŵë të ŵadhe të sektorit, të 
tilla si shpëƌŶdaƌje  ŵë efikase e suďǀeŶĐioŶeǀe ďujƋësoƌe, shpeŶziŵ ŵë të ŵadh të ƌesuƌseǀe pëƌ sisteme të 
ujitjeǀe, pƌogƌes Ŷë koŶsolidiŵiŶ e tokës dhe zhǀilliŵiŶ e Ŷjë tƌegu fuŶksioŶal të tokës. 
 

Në  ƌapoƌtiŶ e Pƌogƌesit të BE-së ϮϬϭϱ, Komisioni Evropian rekomandoi Ƌë Ŷeǀojitet Ŷjë ďashkëpuŶiŵ ŵë i afëƌt 
ekoŶoŵik Ŷdëƌŵjet feƌŵeƌëǀe, Ŷë ŵëŶǇƌë Ƌë  ziŶǆhiƌët e ǀleƌaǀe  të puŶojŶë ŵe ŵë shuŵë efikasitet.330

 

Gjithashtu ishin prioritet edhe pëƌŵiƌësiŵi i Đilësisë dhe i ŵaƌketiŶgut Ŷë ŶëŶ-sektoƌët stƌategjikë, të tillë si 

peƌiŵet e fƌeskëta, peŵët dhe Ƌuŵështi. 
 

Ndryshimet Klimatike 
BaŶka Botëƌoƌe ;ϮϬϭϰͿ ǀuƌi Ŷë dukje se ŵuŶgesa e ujit dhe këƌkesa e  ujit pëƌ ujitje jaŶë paƌashikuaƌ Ƌë të ƌƌiteŶ Ŷë 
të aƌdhŵeŶ.

331
 

Ujitja Ŷë fermat e vogla ishte e pamjaftueshme dhe e disenjuaƌ doďët. “huŵë feƌŵa jaŶë ǀaƌuƌ Ŷga puset e 
paƋëŶdƌueshëŵ lokal dhe ujëƌat  ŶëŶtokësoƌë, Ƌë Ŷuk ishin të ƌƌegulluaƌ dhe pa Ŷjë çŵiŵ të pëƌcaktuar. 
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Ligjet dhe Politikat 
 

   

  

  
 

       
 

         
 

      

 Kodi i Etikës i aŶëtaƌëǀe të Ƌeǀeƌisë dhe zǇƌtaƌëǀe puďlikë të 
eŵëƌuaƌ Ŷga Ƌeǀeƌia   Vendim rreth pëƌĐaktiŵit Đilët suďjekte juƌidike jaŶë të 
oďliguaƌa të keŶë siguƌiŵ pƌiǀat   Ligji pëƌ ĐaktiŵiŶ e llojit dhe ŵatjeŶ e laƌtësisë së dëŶiŵit  

 Ligji pëƌ zgjidhje ŵiƋësoƌe të koŶtesteǀe të puŶës   Ligji pëƌ PƌoĐeduƌëŶ 
Civile 

 Ligji pëƌ GjǇkatat 

  Ligji pëƌ puŶësiŵiŶ dhe puŶa e të huajǀe   Ligji pëƌ PuŶësiŵiŶ e PeƌsoŶaǀe ŵe Aftësi të 
Kufizuar 

 Ligji pëƌ MuŶdësi të Baƌaďaƌta pëƌ Buƌƌat dhe 
Gƌatë 

 Ligji pëƌ PƌoĐeduƌat Jashtë-GjǇƋësoƌe   Ligji pëƌ IŶspektiŵiŶ  e 
PuŶës 

 Ligji pëƌ MaƌƌëdhëŶie të 
PuŶës   Ligji pëƌ PaƌaŶdaliŵiŶ dhe MďƌojtjeŶ kuŶdëƌ 
Diskriminimit  Ligji pëƌ PaƌaŶdaliŵiŶ e KoƌƌupsioŶit 

 Ligji pëƌ AƌsiŵiŶ Filloƌ  Ligji Pëƌ “iguƌiŵiŶ Pƌiǀat   Ligji pëƌ MďƌojtjeŶ e IŶfoƌŵatoƌëǀe   Ligji pëƌ Ndjekje Puďlike dhe ǀepƌaǀe të Ŷgjashŵe Ƌë daliŶ Ŷga 
pëƌŵďajtja e pëƌgjiŵit të paligjshëŵ të koŵuŶikiŵeǀe   Ligji pëƌ “iguƌiŶë dhe “hëŶdetiŶ Ŷë 
PuŶë  Ligji pëƌ AƌsiŵiŶ e Mesëŵ    Ligji pëƌ TheŵeliŵiŶ e UŶiǀeƌsitetit “htetëƌoƌ të 
Tetoǀës  Ligji pëƌ PagëŶ MiŶiŵale Ŷë ‘epuďlikëŶ e 
MaƋedoŶisë   ‘ƌegulloƌe ŵďi këƌkesat ŵiŶiŵale pëƌ siguƌiŶë dhe 
shëŶdetiŶ gjatë puŶës së peƌsoŶaǀe të ƌiŶj   Parlamenti i ‘epuďlikës së MaƋedoŶisë, Kushtetuta e 

‘epuďlikës së MaƋedoŶisë  Kodi Penal   
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  Ligji pëƌ AǀokatiŶ e Popullit  
  

 
           

          
 

 

  
Institucionet 

Koŵďëtaƌe    

  Gjykata e Apelit Shkup  Oda e ‘epuďlikës së MaƋedoŶisë pëƌ siguƌiŵ pƌiǀat E 
 

      

 KoŵisioŶi pëƌ Mďƌojtje kuŶdëƌ DiskƌiŵiŶiŵit  IŶstituti i “hëŶdetit Puďlik I ‘epuďlikës së MaƋedoŶisë  Ministria e Arsimit dhe “hkeŶĐës  MiŶistƌia e Mjedisit Jetësoƌ dhe Planifikimit HapësiŶoƌ  MiŶistƌia pëƌ “hoƋëƌi IŶfoƌŵatike dhe AdŵiŶistƌatë  Ministria e Mbrojtjes  MiŶistƌia e PuŶës dhe Politikës “oĐiale  Zyra e Prokurorit Publik e ‘epuďlikës së MaƋedoŶisë  Ndjekja publike dhe ǀepƌaǀe të Ŷgjashŵe Ŷga Pëƌŵďajtja e 
Pëƌgjiŵit të Paligjshëŵ të KoŵuŶikiŵeǀe  KoŵisioŶi “htetëƌoƌe pëƌ PaƌaŶdaliŵiŶ e KoƌƌupsioŶit  KoŵisioŶi “htetëƌoƌ )gjedhoƌ   

 

         
 

          
 

 
          

 

  

Institucionet 

Koŵďëtaƌe pëƌ 
Drejtat e Njeriut 
     

 Avokati i Popullit 
   

 

  

Organitzatat 

Koŵďëtaƌe 

   

 

 

 

 

  “hoƋata pëƌ EŵaŶĐipiŵ, “olidaƌitet dhe EŵaŶĐipiŵ të 
Grave  QeŶdƌa pëƌ Kƌiza ͚͛“hpƌesa͛͛  Fedeƌata e Feƌŵeƌëǀe Ŷë ‘epuďlikëŶ e MaƋedoŶisë  Barazia Gjinore  H.E.R.A  Komiteti i Helsinkit pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut Ŷë ‘epuďlikëŶ e 
MaƋedoŶisë  “hoƋata MaƋedoŶase pëƌ “iguƌiŶë dhe “hëŶdetiŶ Ŷë PuŶë 

  
 

       
 

                   Unioni i PuŶoŶjësǀe të AdŵiŶistƌatës, GjǇƋësoƌi dhe                       
 

        Kuvendi Popullor   
 

       OƌgaŶizata e UshƋiŵi dhe BujƋësisë   
 

        Freedom House   
 

       
 “hoƋata Ŷdëƌkoŵďëtaƌe pëƌ lezďikë, gei, ďiseksual, 

tƌaŶsgjiŶoƌë dhe iŶteƌseǆual Ŷë ƌajoŶiŶ e Eǀƌopës   
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 OƌgaŶizata Ndëƌkoŵďëtaƌe e PuŶës 

 PaƌtŶeƌiteti Ndëƌkoŵďëtaƌ pëƌ BuǆhetiŶ 

 Gƌupi Ndëƌkoŵďëtaƌe pëƌ të Dƌejtat e Minoriteteve 

 Zyra e Komisionarit të Laƌtë pëƌ të Dƌejtat e Njeƌiut 

 OƌgaŶizata pëƌ “iguƌi dhe BashkëpuŶiŵ Ŷë Eǀƌopë/)Ǉƌa pëƌ 
Institucione Deŵokƌatike dhe të Dƌejtat e Njeƌiut 

 FoŶdi pëƌ PaƋe 

 FoŶdaĐioŶi pëƌ TƌashëgiŵiŶë 

 BaŶka Botëƌoƌe 

 FoŶdi pëƌ Fëŵijë i Kombeve të Bashkuaƌa 

 Foƌuŵi EkoŶoŵik Botëƌoƌ 

   
 

         

      
 

       
 

  Raporte nga Mediat      Alkaloid AD Skopje   
 

        Akademik   
 

        Civica Mobilitas   
 

           

          
 

 

      

      
      

 KoŵpaŶitë    ArcelorMittal Skopje  

    

 Agrotehnika  Adora Engineering Skopje-LLC  

     Donia DOO Prilep  

     EVN Maqedoni  

     Farmahem  

     FENI IŶdustƌitë  

    

 INET  Komercijalna Banka AD Skopje  

     Makedonski telekom  

     Makpetrol  

     Neptun  

     Nextsense Ltd.  

     One.Vip  

     Pivara A.D. Skopje  

    

 PRG DOOEL Skopje  “pitali i Pëƌgjithsëŵ Pƌiǀat P)U ‘e-Medika  

     ProCredit Bank  

     Publicis Skopje  

     Setec  

    

 Sparkasse banka 

 Stopanska Banka A.D. Skopje  

     Tehnomarket  

     Vitaminka Prilep  
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