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FORO INTERNACIONAL 
Políticas públicas y Principios Rectores: El primer Plan 

Nacional de Acción sobre Empresas y Derechos Humanos de Perú 
Jueves 24 y viernes 25 de junio de 2021 - 8:30 horas (Lima) 

Formato virtual – Plataforma Zoom 
 

 
 
 

I. CONTEXTO 
 

Luego de un proceso de dos años, Perú ha culminado la elaboración de su primer Plan Nacional 

de Acción sobre Empresas y Derechos Humanos (PNA), para el periodo 2021-2025. Durante el 

proceso se ha contado con la participación de representantes del Estado, sector empresarial, 

sindicatos de trabajadores, sociedad civil organizada y pueblos indígenas; y con el apoyo técnico 

y financiero de organismos internacionales y órganos de la cooperación internacional. 

 

Con este plan, el Estado peruano dirige sus esfuerzos a abordar desde la política pública los riesgos 

reales y potenciales de afectación o vulneración de derechos humanos en el ámbito de las 

actividades empresariales. Además, de esta manera cumple con sus compromisos en materia de 

derechos humanos, con la expectativa de implementar en el país los estándares internacionales, en 

particular los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos. 

 

En ese contexto, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUSDH) organiza el presente 

Foro Internacional con el objetivo de aprovechar la diversa experiencia comparada para la 

elaboración e implementación de planes nacionales de acción sobre empresas y derechos 

humanos. Busca también aprovechar los aportes de expertos internacionales respecto de las 

tendencias y desafíos en la aplicación de los Principios Rectores, la Declaración Tripartita de la 

Organización Internacional del Trabajo (OIT) sobre las Empresas Multinacionales, las Directrices 

de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) para las empresas 

multinacionales, entre otros instrumentos internacionales, así como promover el diálogo y la 

cooperación sobre cuestiones relacionadas con las empresas y los derechos humanos. 

 

El Foro está abierto a los integrantes de la Mesa Multiactor del proceso de elaboración del PNA 

peruano, y al público en general, con especial énfasis en los representantes del sector público, 

empresarial, sindical, de los pueblos indígenas y la sociedad civil organizada, entre otros. 

 

Se entregará certificados de participación y material virtual. 
Se contará con:  - Traducción simultánea al quechua, awajún e inglés. 

 - Intérprete de lengua de señas peruana.  

PROGRAMA 

2021-2025 
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II. ESTRUCTURA DEL EVENTO 
 

PRIMER DÍA: jueves 24 de junio de 2021 
 

08:30 – 10:00 Sesión inaugural 
 

VIOLETA BERMÚDEZ VALDIVIA (*) 
Presidenta del Consejo de Ministros de Perú 

 

DIEGO MELLADO PASCUA 
Embajador de la Unión Europea en Perú 

 

VINICIUS CARVALHO PINHEIRO 
Director Regional de la Oficina de la Organización Internacional del Trabajo 

para América Latina y El Caribe 

 

OSCAR CAIPO RICCI 
Presidente de la Confederación Nacional de Instituciones Empresariales Privadas 

de Perú 

 

CARMELA SIFUENTES INOSTROZA 
Vicepresidenta de la Confederación General de Trabajadores del Perú 

 

LIZARDO CAUPER PEZO 
Presidente de la Asociación Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana 

 

JULIA CUADROS FALLA 
Directora Ejecutiva de CooperAcción 

Plataforma de la Sociedad Civil sobre Empresas y Derechos Humanos 

 

ALLAN LERBERG JØRGENSEN 
Jefe del Centro de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo 

Económicos para la Conducta Empresarial Responsable 

 

JAN JARAB 
Representante en América del Sur de la Oficina de la Alta Comisionada de las 

Naciones Unidas para los Derechos Humanos 

 

 

10:00 – 10:40 Conferencias magistrales 

Principios Rectores y políticas públicas nacionales 

 

MICHELLE BACHELET JERIA 
Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos 

 

DIDIER J. L. REYNDERS (*) 
Comisario de Justicia de la Comisión Europea 
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10:40 – 11:35 Panel 1 

Planes nacionales de acción y coherencia de las políticas públicas sobre 
Empresas y Derechos Humanos 

 

FROUKJE BÖELE 
Manager del Proyecto Conducta Empresarial Responsable para América Latina y 

El Caribe de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos 

 

HUMBERTO CANTÚ RIVERA 
Director Ejecutivo del Instituto de Derechos Humanos y Empresas de la 

Universidad de Monterrey, México 

 

HOLGER DREISEITL 
Subjefe del Departamento de Empresas y Derechos Humanos del Ministerio de 

Relaciones Exteriores de Alemania 

 

Moderador 
FEDERICO CHUNGA FIESTAS 
Coordinador General del Plan Nacional de Acción sobre Empresas y Derechos 

Humanos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de Perú 
 

 

11:35 – 12:30 Panel 2 

Derechos humanos, competitividad y productividad: oportunidades para el 
desarrollo sostenible 
 

ALICIA BÁRCENA IBARRA (*) 
Secretaria Ejecutiva de la Comisión Económica para América Latina y El Caribe de 

las Naciones Unidas 

 

ALEJANDRO PRIETO TOLEDO 
Director de Servicios al Inversionista de la Agencia de Promoción de la Inversión 

Privada 

 

ALEJANDRO FUENTES LEÓN 
Presidente de la Asociación de Gremios Productores Agrarios del Perú 

 

Moderador 
GERMÁN ZARAMA 
Punto focal del Centro de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo 

Económicos para la Conducta Empresarial Responsable en América Latina 
 

 

12:30 – 13:25 Panel 3 

Los derechos laborales en la política pública sobre Empresas y Derechos 
Humanos: el papel de los sindicatos 

 
CORINNE VARGHA 
Directora del Departamento de Normas de la Organización Internacional del 

Trabajo 



  

            

  

4 

Organiza

 
Con el apoyo de: 

 

 

LUIS ISARRA DELGADO 
Secretario de Defensa de la Confederación General de Trabajadores del Perú 
 

PAOLA EGÚSQUIZA GRANDA 
Secretaria de Defensa de la Central Autónoma de Trabajadores del Perú 
 

Moderadora 
CECILIA TELLO GUERRERO 
Directora de Promoción y Protección de Derechos Fundamentales Laborales 

Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo de Perú 
 

 

SEGUNDO DÍA: viernes 25 de junio de 2021 
 

08:30 – 09:35 Panel 4 
Conducta Empresarial Responsable: implementación de los Principios Rectores 
de la ONU sobre Empresas y Derechos Humanos desde el sector empresarial 

 

ROBERTO SUÁREZ SANTOS 
Secretario General de la Organización Internacional de Empleadores 

 

IGOR SALAZAR ZANELLI 
Presidente del Comité de Derechos Humanos de la Confederación Nacional de 

Instituciones Empresariales Privadas de Perú 
 

ANA MARÍA CHOQUEHUANCA 
Presidenta del Consejo Directivo de la Asociación Nacional de Gremios de la 

Pequeña Empresa de Perú 
 

LORENA MASÍAS QUIROGA 
Directora Ejecutiva del Fondo Nacional de Administración de la Actividad 

Empresarial del Estado  
 

Moderadora 
ALEXIA GYHOOT 
Oficial de Derechos Humanos de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones 

Unidas para los Derechos Humanos 
 

 

09:35 – 10:40 Panel 5 
Los derechos de los pueblos indígenas y afrodescendientes en la política 
pública sobre Empresas y Derechos Humanos 

 

MYRNA CUNNINGHAM KAIN 
Presidenta del Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas de América 

Latina y El Caribe 
 

DOMINIQUE DAY 
Miembro del Grupo de Expertos de las Naciones Unidas sobre personas de 

ascendencia africana 
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MELANIA CANALES POMA 
Presidenta de la Organización Nacional de Mujeres Indígenas, Andinas y 

Amazónicas del Perú  
 

SONIA LOU ALARCÓN 
Presidenta del Comité de Derechos Humanos De la Sociedad Nacional de 

Minería, Petróleo y Energía de Perú 
 

Moderadora 
SUSANA MATUTE CHARÚN 
Directora de Políticas para la Población Afroperuana 

Ministerio de Cultura de Perú 
 

 

10:40 – 11:45 Panel 6 
Organizaciones civiles y grupos vulnerables en la política pública sobre 
Empresas y Derechos Humanos: el papel de la sociedad civil 

 

Miembro del Comité de las Naciones Unidas sobre 

los derechos de las personas con discapacidad 
 

ARI VERA MORALES 
CoPresidenta de la Asociación Internacional de Lesbianas, Gays, Bisexuales, 

Trans e Intersex para América Latina y El Caribe 
 

LOURDES HUANCA ATENCIO 
Presidenta de la Federación Nacional de Mujeres Campesinas, Artesanas, 

Indígenas, Nativas y Asalariadas del Perú 
 

CÉSAR GAMBOA BALBÍN 
Director Ejecutivo de Derecho, Ambiente y Recursos Naturales 

 

Moderadora 
LIDIA SIHUACOLLO MAMANI (*) 
Directora General de Igualdad de Género y No Discriminación 

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables de Perú 
 

 

11:45 – 12:40 Panel 7 
El deber del Estado y de las empresas en la remediación de las vulneraciones 
de derechos humanos 

 

LUIS RODRÍGUEZ-PIÑERO 
Especialista de la Unidad de Empresas y Derechos Humanos de la Oficina de la 

Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos 
 

EDGARDO RODRÍGUEZ GÓMEZ 
Director General de Derechos Humanos 

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 
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JAVIER MUJICA PETIT 
Presidente de Perú Equidad 

 

Moderadora 
GISELLE HUAMANÍ OLIVO 
Secretaria de Gestión Social y Diálogo 

Presidencia del Consejo de Ministros de Perú 
 

 

12:40 – 13:20 Sesión de clausura 

Desafíos y oportunidades en la implementación, seguimiento y evaluación del 
primer Plan Nacional de Acción sobre Empresas y Derechos Humanos de Perú 
 

DANTE PESCE GONZÁLEZ 
Presidente del Grupo de Trabajo de las Naciones Unidas sobre Empresas y 

Derechos Humanos 
 

EDUARDO VEGA LUNA 
Ministro de Justicia y Derechos Humanos de Perú 

 

 

 

(*) Por confirmar. 

 

Coordinador General del Foro Internacional: Federico Chunga Fiestas, Coordinador General del Plan Nacional de 

Acción sobre Empresas y Derechos Humanos. Equipo de la Dirección General de Derechos Humanos, integrado 

por Mónica Peceros Suárez, Carlos Chunga Yesquén, Ximena Solórzano Salleres y Francisco Mamani Ortega. 


